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NOTA DE PRENSA

El GRUPO NUEVA PESCANOVA ESTRENA
CODIGO ETICO Y DE CONDUCTA

e Los principios de ética empresarial, transparencia financiera y contable, y la no
discriminacidn, suponen algunos de los aspectos mas relevantes del Cadigo.

e La compaiiia se compromete a seguir colaborando con el desarrollo de las
comunidades con las que interactia en el marco de su estrategia en materia de
Responsabilidad Social Corporativa.

Vigo, 20 de diciembre de 2016.- El Consejo de Administracién del Grupo Nueva Pescanova ha
aprobado hoy el Cédigo Etico, de Conducta y de Buenas Practicas Empresariales de la
companiia en su reunién celebrada en la sede central de Chapela, Pontevedra. Un texto de
obligado cumplimiento para los mas de 12.000 empleados del Grupo, presentes en 27 paises
de cuatro continentes, y que integra los mas altos estandares en materia de conducta
profesional y gobierno corporativo.

El Cédigo Etico recoge el compromiso publico y formal del Grupo Nueva Pescanova con los
principios de ética empresarial, integridad institucional y transparencia en todos sus dmbitos
de actuacién, estableciendo un conjunto de normas de conducta dirigidos a garantizar el
comportamiento ético, honesto y responsable de todos los profesionales del Grupo en el
desarrollo de su actividad.

Este Cddigo, entre otros aspectos, defiende y promueve el cumplimiento de los derechos
humanos y laborales, incluyendo el principio de no discriminacién de las personas en razon de
su sexo, raza, religion, orientacién sexual u otras circunstancias, asi como la igualdad de
oportunidades.

La transparencia en la informacién financiera y contable es un principio basico que regira
siempre y en todo lugar la actuacion de los profesionales del Grupo, garantizando su fiabilidad
y rigor y el estricto cumplimiento de la normativa contable, mercantil y tributaria que resulte
en cada caso de aplicacién.

Asimismo, el Grupo Nueva Pescanova se compromete a seguir colaborando con el desarrollo
de las comunidades con las que interactia en el desempefio de su actividad empresarial a
través de una sélida estrategia en materia de responsabilidad social corporativa alineada con
las mejores practicas. Al mismo tiempo, defiende que su actividad empresarial parte del
respeto al medio ambiente y la sostenibilidad de los recursos marinos, cumpliendo los mas
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altos estandares establecidos en la normativa medioambiental, asi como los principios que la
Organizaciéon de las Naciones Unidas para la Alimentacién y la Agricultura (FAO) establece en
su Cédigo para la Pesca Responsable.

Para el Consejero Delegado del Grupo Nueva Pescanova, Ignacio Gonzalez, “disponer de un
Cédigo Etico y de Conducta vanguardista y a la altura de las expectativas generadas en esta
nueva etapa del Grupo es una necesidad ineludible que hemos hecho realidad, yendo incluso
mas allad de los estandares de buen gobierno corporativo que guian e inspiran este tipo de
normas de cardcter interno en las companias”.

Unidad de Cumplimiento

Entre los acuerdos adoptados por el Consejo de Administracion del Grupo Nueva Pescanova se
incluye la constitucion de una Unidad de Cumplimiento, que estara dirigida por Juan Pablo
Regojo Balboa y compuesta, ademds, por el Presidente de la Comisidn de Gobierno y
Responsabilidad Corporativa del Consejo, el Director del Departamento Legal y de
Cumplimiento vy, en calidad de vocales, el Presidente de la Comisién de Auditoria, Control y
Finanzas, y el Director del Departamento Corporativo de Auditoria Interna.

Asimismo, se ha aprobado el Reglamento de la Unidad de Cumplimiento que se configura
como un organo colegiado de caracter interno y permanente, responsable de velar por el
cumplimiento normativo en el Grupo Nueva Pescanova, para lo que se le dota de amplias
competencias, autonomia e independencia de actuacidn, bajo la supervisidn de la Comision de
Gobierno y Responsabilidad Corporativa.

Sobre Nueva Pescanova

El Grupo Nueva Pescanova es una multinacional gallega lider del sector especializada en la
captura, cultivo, produccién y comercializacion de productos del mar. Fundada en 1960,
emplea a mas de 12.000 personas y tiene presencia en 27 paises de 4 continentes.



