
                                                                      

 

NOTA DE IMPRENSA          
  

Nueva Pescanova e sindicatos chegam a um 
acordo-quadro para a assinatura das convenções 

coletivas 
 
Vigo, 27 de abril de 2017.- Os representantes da Nueva Pescanova e dos trabalhadores alcançaram na 
madrugada de hoje um acordo-quadro para a assinatura das convenções coletivas dos centros 
industriais de Chapela, Arteixo, Porriño, Centro de Frio de Chapela/Porriño, e os centros de back-office 
de Pescanova España, Nueva Pescanova e Novapesca Trading, que estavam a ser negociadas desde 
antes do verão do ano passado. 
O acordo-quadro garante o poder de compra dos trabalhadores até 2020 por meio do aumento salarial 
e a cláusula de garantia do IPC. Este acordo é essencial para assegurar a competitividade da empresa e 
representou um importante esforço para as partes envolvidas.  

De acordo com as declarações do Sr. Ignacio González, Conselheiro Delegado da sociedade, “avaliamos 
muito positivamente que este longo processo tenha concluído de maneira satisfatória para a empresa e 
os seus trabalhadores. Agradecemos o esforço de todos e, especialmente, dos mediadores. Empresa e 
representantes dos trabalhadores souberam estar à altura das circunstâncias, acordando finalmente um 
documento-quadro equilibrado e benéfico, que nos permita continuar a desenvolver o nosso plano 
estratégico 2020 com que pretendemos situar a empresa no lugar em que nunca deveu deixar de estar. 
A produtividade e a eficiência são a garantia de futuro da Pescanova”.  

 

Sobre o Grupo Nueva Pescanova 

O Grupo Nueva Pescanova é uma multinacional galega líder do setor especializado na captura, cultura, 
produção e comercialização de produtos do mar. Fundada em 1960, dá emprego a mais de 12.000 
pessoas e opera em 27 países de 4 continentes. A Pescanova comercializa os seus produtos em 80 países 
dos cinco continentes. 

 


