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CAPITULO I. NATURALEZA, OBJETO Y MODIFICACION

Articulo 1. Naturaleza y objeto

h 4

1. Deconformidad con el articulo 6 del Codigo Etico del Grupo Nueva Pescanova (en lo sucesivo,
“Nuestro Codigo Etico”), la Unidad de Cumplimiento (en adelante, la “Unidad”) de Nueva
Pescanova, S.L. (en lo sucesivo, “Nueva Pescanova” o la “Sociedad”) es un érgano colegiado de
caracter interno y permanente, con competencias en el dmbito del Sistema Normativo de
Gobierno Corporativoy Cumplimiento (o “Sistema Normativo Interno”), cuyo funcionamiento
y actuaciones son supervisadas directamente por la Comisiéon de Gobierno y Responsabilidad
Corporativa de la Sociedad.

2. LaUnidad es el 6rgano de la Sociedad responsable de velar por el cumplimiento normativo en
el Grupo Nueva Pescanova (integrado, de conformidad con el articulo 2.b de Nuestro Codigo
Etico, por la Sociedad -dominante- y todas las sociedades nacionales o extranjeras
—-dependientes- en las que la Sociedad ostenta, directa o indirectamente, su control en el
sentido previsto en el articulo 42 del Cdédigo de Comercio espafiol), configurado de
conformidad con lo dispuesto en el Sistema Normativo de Gobierno Corporativo vy
Cumplimiento, para lo que tiene atribuidas amplias competencias, autonomia e independencia
de actuacion.

3. El Reglamento de la Unidad de Cumplimiento (en adelante, el “Reglamento”), de conformidad
conlo previsto enel articulo 8 de Nuestro Cédigo Etico, tiene por objeto regular la composicion
y funcionamiento de la Unidad, incardinandose asi en las Normas de Gobierno de los Organos
Sociales y otros Comités Internos del Sistema Normativo de Gobierno Corporativo vy
Cumplimiento de la Sociedad.

4. De acuerdo con el articulo 8 de Nuestro Cédigo Etico, este Reglamento ha sido aprobado por
acuerdo del Consejo de Administracion de la Sociedad, a propuesta de su Comision de
Gobiernoy Responsabilidad Corporativa.

Articulo 2. Modificacion

h 4

1. Enconcordancia con lo previsto en el apartado 4 del articulo anterior, cualquier modificaciéon
de este Reglamento habra de ser aprobada por acuerdo del Consejo de Administracion de la
Sociedad, previo informe de la Comisién de Gobierno y Responsabilidad Corporativa.

2. Podran proponer modificaciones a este Reglamento el propio Consejo de Administracion, la
Comision de Gobierno y Responsabilidad Corporativa y el Presidente de la Unidad por
iniciativa propia o a propuesta de cualquier otro miembro de la Unidad.

CAPITULO II. COMPOSICION

Articulo 3. Composicién y cargos

1. La Unidad tendra los siguientes cargos, nombrados por tiempo indefinido por acuerdo del
Consejo de Administracion:

a. El Presidente de la Unidad, que sera el Presidente de la Comision de Gobierno vy
Responsabilidad Corporativa del Consejo de Administraciéon de la Sociedad.
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b. El Secretario de la Unidad, que serd el Director Corporativo de Asesoria Juridica vy
Cumplimiento del Grupo Nueva Pescanova.

c. El Director de Cumplimiento del Grupo Nueva Pescanova, quien tendra la condicién de
Director de la Unidad de Cumplimiento.

2. Losmiembros de la Unidad cesaran en el cargo:

a. Enelcasodesu Presidente, cuando pierda su condicion de Presidente de la Comisién de
Gobiernoy Responsabilidad Corporativa del Consejo de Administracion de la Sociedad.

b. EnelcasodesuSecretario, cuando deje de ser Director Corporativo de Asesoria Juridica
y Cumplimiento del Grupo Nueva Pescanova.

c. Enelcaso del Director de la Unidad de Cumplimiento, cuando deje de ser Director de
Cumplimiento del Grupo Nueva Pescanova.

3. Los miembros de la Unidad deberadn tener los conocimientos, aptitudes y experiencia
adecuados a las funciones que estan llamados a desempenar.

4. ElSecretario de la Unidad, quien tendré voz y voto, tiene entre sus funciones:
a. Auxiliar al Presidente en sus funciones.
b. Levantar actade las sesiones de la Unidad y certificar sus acuerdos y decisiones.

c.  Velar por lalegalidad formal y material de las actuaciones de la Unidad y de su regularidad
conforme al Sistema Normativo Interno.

d. Canalizar, con caracter general y de acuerdo las instrucciones del Presidente, las
relaciones entre los miembros de la Unidad en todo lo relativo a su funcionamiento.

e. Prestarelapoyo necesario parael buenfuncionamiento de la Unidad y el desarrollo de sus
reuniones.

Articulo 4. El Director de la Unidad de Cumplimiento y las Oficinas de Cumplimiento

b 4

1. El Director de la Unidad de Cumplimiento (o el “Director de Cumplimiento”), que sera
nombrado por acuerdo del Consejo de Administracion de la Sociedad a propuesta de su
Comision de Gobierno y Responsabilidad Corporativa, gozara de las facultades de iniciativa,
autonomia e independencia necesarias para el ejercicio de sus funciones.

2. El Director de Cumplimiento gestionara el funcionamiento de la Unidad, sus recursos
materiales y humanos y serd responsable de ejecutar las correspondientes medidas vy planes
de actuaciény de velar por que la Unidad cumpla de forma proactiva sus funciones.

3. Bajo la supervision de la Unidad, el Director de Cumplimiento ejercitara igualmente las
competencias relativas a la gestion vy la direccion ordinaria de las funciones de la Unidad, en
nombre de ésta, dadndole regularmente cuenta de las actuaciones realizadas, gozando a estos
efectos de las mismas facultades reconocidas a la Unidad en este Reglamento y en el resto del
Sistema Normativo Interno, salvo aquellas funciones que Nuestro Cdédigo Etico, este
Reglamento o cualquier otra disposicién del Sistema Normativo Interno atribuyan directa o
exclusivamente a la Unidad como érgano colegiado.
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4. La Unidad de Cumplimiento, a propuesta del Director de Cumplimiento, podra acordar la
creacion de Oficinas de Cumplimiento (al frente de las cuales estard un Oficial de
Cumplimiento o Compliance Officer) en las sociedades espafolas y/o extranjeras del Grupo
Nueva Pescanova en las que, atendiendo a la legislacion nacional o local de aplicacion, pudiera
ser preceptiva o aconsejable su creacién. Las Oficinas de Cumplimiento dependeran
funcionalmente del Director de Cumplimiento a quien informaran periddicamente de sus
actuaciones. La Unidad de Cumplimiento, a propuesta del Director de Cumplimiento,
establecerd el marco de las relaciones de coordinacion, colaboracion e informacion entre las
Oficinas de Cumplimientoy el Director de Cumplimiento.

CAPITULO IIl. COMPETENCIAS

Articulo 5. Competencias relacionadas con Nuestro Cédigo Etico

b 4

La Unidad de Cumplimiento tendré las siguientes competencias en relacion con Nuestro Cédigo

Etico:

a.

Fomentar la difusion, el conocimiento y el cumplimiento de Nuestro Codigo Etico,
impulsando las acciones de formacion y comunicacidon que considere apropiadas, de
acuerdo con los principios de cooperacién y coordinacién con las distintas Direcciones
Corporativas de la Sociedad, asegurandose de que en su difusidon y comunicacién a nivel
Grupo se siguen criterios generales homogéneos y se tienen en cuenta, ademas, las
particularidades aplicables en cada jurisdiccion y en los distintos negocios.

Velar por y coordinar la aplicacién de Nuestro Cédigo Etico por las distintas sociedades
del Grupo.

Interpretar de forma vinculante Nuestro Cédigo Etico y resolver cualesquiera consultas
o dudas que le planteen en relacién con su contenido, aplicacién o cumplimiento, en
particular, en relacion con la aplicacion de las medidas disciplinarias por los érganos
competentes.

Gestionar los procedimientos de recepcion, instruccion y resolucion de las Consultas vy
Denuncias de Incumplimiento por presuntas conductas irregulares, contrarias a la
legalidad o a las disposiciones y principios de Nuestro Cédigo Etico o al resto del Sistema
Normativo Interno, que se reciban a través del Canal de Cumplimiento (o por cualquier
otro medio que se considere vélido a tal fin) y emitir las resoluciones oportunas que le
pudieran corresponder en relacion con los expedientes tramitados.

Evaluar periddicamente, al menos anualmente, el grado de cumplimiento de Nuestro
Codigo Etico. En este sentido, realizara un informe anual sobre el grado de cumplimiento
de Nuestro Codigo Etico, el cual se comunicard, a través del presidente de la Comisién de
Gobierno y Responsabilidad Corporativa y de la Unidad, a los érganos de gobierno
competentes, al presidente del Consejo de Administracién y al consejero delegado de la
Sociedad. Adicionalmente, la Unidad comunicaré este informe anual al resto de miembros
del Comité Ejecutivo de la Sociedad a través del Director de Cumplimiento.

Informar a los 6rganos de gobierno competentes sobre el cumplimiento de Nuestro
Codigo Etico siempre que sea preciso o cuando sea requerido paraello.
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g. Impulsar la aprobacion de las normas que sean necesarias para el desarrollo de Nuestro
Cadigo Etico vy para la prevencion de sus infracciones, en colaboracion con las distintas
Direcciones Corporativas de la Sociedad.

h. Aprobar, cuando exceda ajuicio de la propia Unidad las atribuciones del Comité Ejecutivo
por lanaturaleza de las materias reguladas, procedimientos y protocolos de actuacién con
la finalidad de asegurar el cumplimiento de Nuestro Cédigo Etico. Estas normas deberan
ser, en todo caso, acordes con lo dispuesto en el Sistema Normativo de Gobierno
Corporativoy Cumplimiento.

Informar, antes de su aprobacién por el correspondiente érgano de administracion, de
cualesquiera normas internas que se pretendan crear con la finalidad de aclarar,
complementar o desarrollar las disposiciones de Nuestro Codigo Etico, por asf exigirlo o
aconsejarlo la legislacién nacional aplicable a alguna de las sociedades del Grupo Nueva
Pescanova.

Articulo 6. Competencias relacionadas con el Programa de Prevencién de Riesgos Penales

b 4

En relaciéon con el Programa de Prevencion de Riesgos Penales, la Unidad asume las siguientes
funciones:

a. Vigilar el funcionamiento, la eficacia, el desarrollo y cumplimiento del Programa de
Prevencion de Riesgos Penales.

b. Redactar, aprobar, mantener actualizadas y velar por la aplicacion de las Normas Internas
necesarias o convenientes para la prevencion de riesgos penales.

¢.  Promover una cultura de cumplimiento que descanse en el principio de “tolerancia cero”
hacfa cualquier forma de conducta, activa u omisiva, ilicita o irregular o contrariaayen la
aplicacion de los principios de ética, integridad y comportamiento responsable de todos
los profesionales del Grupo Nueva Pescanova, sea cual sea su posicion jerarquica o
localizacion geografica.

d. Gestionar los procedimientos de resolucion, comprobacion e investigacion de las
Consultas o Denuncias de Incumplimiento del Programa de Prevencién de Riesgos
Penales que se reciban a través del Canal de Cumplimiento (o por cualquier otro medio
que se considere valido a tal fin) y emitir las resoluciones oportunas que le pudieran
corresponder en relacion con los expedientes tramitados.

e. Promover la preparacién e implementacion de programas adecuados de formacién para
los profesionales del Grupo Nueva Pescanova en los deberes que impone el Programa de
Prevencion de Riesgos Penales vy la legislacion aplicable, con una periodicidad suficiente
para garantizar la actualizacion de conocimientos en esta materia.

f.  Evaluar, anualmente, el cumplimiento y eficacia del Programa de Prevencion de Riesgos
Penales y valorar la conveniencia de su modificacion y/o actualizacion.

g. Realizar el informe anual sobre el grado de cumplimiento del Programa de Prevencién de

Riesgos Penales, el cual estard integrado dentro del informe anual sobre el grado de
cumplimiento de Nuestro Cédigo Etico.
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Articulo 7. Otras competencias de la Unidad

Son también competencias de la Unidad las siguientes:

a. Constituirse en repositorio central del Sistema Normativo de Gobierno Corporativo y
Cumplimiento del Grupo Nueva Pescanova y velar por el establecimiento de un proceso
de creacion, aprobacion, difusién vy archivo de Politicas Corporativas y Normas Internas
que garantice que el proceso de produccion normativa del Grupo sea ordenado,
estructurado y sistemético.

b. Aprobar el Reglamento del Canal de Cumplimiento y cualquier modificacion del mismo,
asi como los protocolos, politicas, procedimientos o instrucciones internas que pudieran
resultar pertinentes en ejecucion del Reglamento del Canal de Cumplimiento y para su
correctoy ordenado funcionamiento.

c. Cualesquiera otras funciones de caracter singular o permanente que le pueda asignar el
Consejo de Administracion de la Sociedad, a propuesta o previo informe de la Comision
de Gobierno y Responsabilidad Corporativa, o que le atribuya cualesquiera otras normas
del Sistema Normativo de Gobierno Corporativoy Cumplimiento.

CAPITULO IV. REUNIONES

Articulo 8. Reuniones

b 4

1. LaUnidad se reunira cuantas veces sean necesarias, a juicio de su Presidente, para el ejercicio
de sus competencias, por propia iniciativa o previa peticién de cualquier otro miembro de la
Unidad.

2. También se reunira cuando el Director de Cumplimiento lo solicite al Presidente.

3. Excepcionalmente, el Presidente del Consejo de Administracion o el Consejero Delegado de la
Sociedad podran solicitar reuniones informativas de la Unidad o con el Director de
Cumplimiento.

Articulo 9. Convocatoria

b 4

1. El Secretario de la Unidad convocard sus reuniones, por orden de su Presidente, con una
antelacion de al menos tres dias habiles, excepto en el caso de sesiones de caracter urgente.

2. Laconvocatoria se realizara por cualquier medio que permita su recepcion e incluira el orden
deldiade lareunion.

3. No serd necesaria la convocatoria previa de las reuniones de la Unidad cuando, estando
presentes la totalidad de sus miembros, acepten por unanimidad su celebracién y los puntos
del orden del dia a tratar.

Articulo 10. Lugar de celebracién

1. Lasreuniones de la Unidad se celebraran en el lugar que se sefale en la convocatoria o, en su
defecto, en el domicilio social de la Sociedad.

2. También podran celebrarse las sesiones de la Unidad v, en su caso, adoptar acuerdos por

videoconferencia o por conferencia telefénica, siempre que todos los miembros de la Unidad
dispongan de los medios necesarios para ello y se reconozcan reciprocamente. Los miembros
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delaUnidad asistentes a cualquiera de los lugares interconectados se consideraran a todos los
efectos como asistentes a la misma y Unica sesion de la Unidad. En tal caso, la sesidon se
entenderd celebrada en el lugar del domicilio social de la Sociedad.

Articulo 11. Constitucion

1. LaUnidad quedara vélidamente constituida cuando concurran, presentes o representados, la
mitad mas uno de sus miembros.

2. LasreunionesdelaUnidad serdn presididas por el Presidente de la Unidad. En caso de vacante,
enfermedad, imposibilidad o ausencia del Presidente de la Unidad, presidird la sesion el
Director de Cumplimiento.

3. Actuara como secretario de la reunion el Secretario de la Unidad. En el supuesto de vacante,
enfermedad, imposibilidad o ausencia del secretario de la Unidad, actuara como tal el Director
de Cumplimiento.

4. Los miembros de la Unidad podran delegar su representacion en otro miembro por cualquier
medio que permita su recepcion, dirigida al Presidente o al Secretario de la Unidad, en la que
se incluyan los términos de la delegacion. No podrén, sin embargo, delegar su representacion
enrelacion con cuestiones que les atanan personalmente o respecto de las que se encuentren
en cualquier situacién de conflicto de interés.

Articulo 12. Acuerdos

b 4

1. Los acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta (mitad mas uno) de los miembros de la
Unidad, presentes o representados, que concurran a la reunion. En caso de empate por
ausencia de alguno o algunos de sus miembros, el Presidente de la Unidad, o el que haga sus
veces, tendrd voto dirimente.

2. Losacuerdos se haran constar en actas firmadas por el Presidente de la Unidad y su Secretario
o0 por quienes hagan sus veces. Deberan ser aprobadas en la misma reunién o en la
inmediatamente posterior y seran llevadas a un Libro de Actas de la Unidad que sera
custodiado por su Secretario.

3. Podran celebrarse votaciones de la Unidad por escrito y sin sesién (siempre que ningun
miembro se oponga a ello) mediante correspondencia postal, electrénica o cualquier otro
medio de comunicacién a distancia, siempre que se garantice debidamente la identidad del
miembro vy la seguridad de las comunicaciones electronicas. En este caso, los miembros de la
Unidad podran remitir a su Secretario, que actuara en nombre del Presidente, sus votos vy las
consideraciones que deseen formular. De los acuerdos adoptados por este procedimiento se
dejaréa constancia en acta o en otro soporte documental que se estime oportuno a juicio del
Secretario (incluido el correo electronico).

Articulo 13. Conflictos de interés

b 4

1. Los miembros de la Unidad incursos en un potencial conflicto de interés deberan informar
sobre ello a la propia Unidad, que sera asimismo competente para resolver las dudas o
conflictos que puedan surgir al respecto.

2. Cuandolos temas atratar en las reuniones de la Unidad afecten a alguno de sus miembros o a
personas de cualquier manera a él vinculadas, incluyendo por vinculacién jerarquica dentro de
la Sociedad, vy, en general, cuando dicho miembro incurra en una situacion de conflicto de
interés en los términos previstos en el articulo 21 de Nuestro Cédigo Etico, debera ausentarse
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de lareunién durante las deliberaciones y votaciones de los acuerdos respecto de los cuales se
hallen en situacién de conflicto.

Articulo 14. Asistencia

1. Los miembros de la Unidad podran requerir la asistencia a las reuniones de la Unidad a
cualesquiera altos directivos, directivos, profesionales o empleados del Grupo Nueva
Pescanova o recabar su opinion en cualquier momento.

2. Estosrequerimientos se podran efectuar directamente por cualesquiera de los miembros de la
Unidad, recabando cuando sea necesario el auxilio del Departamento Corporativo de Personas
0, en su caso, del 6rgano de administracion de la sociedad del Grupo Nueva Pescanova en la
que su ubique el concreto profesional o empleado de que se trate.

CAPITULO V. RECURSOS Y PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES

Articulo 15. Recursos materiales y humanos de la Unidad y del Director de Cumplimiento

b 4

1. La Unidad vy el Director de Cumplimiento contardn con los medios materiales y humanos
necesarios para el adecuado desempeno de sus funciones, correspondiendo al Presidente de
la Unidad velar, ante la propia Comision de Gobierno y Responsabilidad Corporativa y, en su
caso, ante el Consejo de Administracion de la Sociedad, porque asi sea.

2. Afinde velar por la autonomia e independencia del Director de Cumplimiento, la Comision de
Gobierno y Responsabilidad Corporativa del Consejo de Administracién de la Sociedad
revisard anualmente, a través de su Presidente (que también lo es de la Unidad), la retribuciéon
salarial y demas condiciones laborales del Director de Cumplimiento para verificar que son
coherentesy se encuentran debidamente alineadas con lo previsto en las politicas retributivas
propuestas en cada momento por la referida Comision y aprobadas por el Consejo
proponiendo, en caso de que asi no sea, alos 6rganos o cargos competentes la adopcion de las
medidas correctoras que procedan.

Avrticulo 16. Plan anual de actividades

b 4

Antes del inicio de cada ejercicio, la Unidad de Cumplimiento, a propuesta del Director de
Cumplimiento, presentara su plan anual de actividades para el ejercicio siguiente a la Comisién de
Gobiernoy Responsabilidad Corporativa para su aprobacion.

CAPITULO VI. FACULTADES DE LA UNIDAD Y DEBERES DE SUS MIEMBROS

Articulo 17. Facultades y asesoramiento

h 4

1. La Unidad, siempre que la legislaciéon aplicable lo permita, tendra acceso a la informacion,
documentosy oficinas de los profesionales o empleados del Grupo Nueva Pescanova, incluidas
las actas de los érganos de administracion, supervisiony control, que fueran necesarias parael
adecuado ejercicio de sus funciones.

2. Todos los profesionales o empleados del Grupo Nueva Pescanova deben prestar ala Unidad la
colaboracion que les sea requerida para el adecuado ejercicio de sus funciones. Estos
requerimientos se canalizaran a través del Director de Cumplimiento, recabando cuando sea
necesario el auxilio del Departamento Corporativo de Personas o, en su caso, del érgano de
administraciéon de la sociedad del Grupo Nueva Pescanova en la que se ubique el concreto
profesional o empleado objeto de requerimiento.
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3. En concordancia con el articulo 15 de este Reglamento, la Unidad y/o el Director de
Cumplimiento podré recabar, con cargo a la Sociedad, la colaboracién o el asesoramiento de
profesionales externos, que deberan dirigir sus informes directamente al Presidente de la
Unidad y/o al Director de Cumplimiento, seglin se disponga en la correspondiente hoja de
encargo.

4. En la medida de lo posible y siempre que ello no afecte a la eficacia de su labor, la Unidad
procura actuar de manera transparente, informando cuando resulte posible y adecuado a los
administradores y profesionales afectados sobre el objeto y alcance de sus actuaciones.

5. Los acuerdos vy decisiones de la Unidad tendran caracter vinculante para el Grupo Nueva
Pescanovay sus profesionales.

Articulo 18. Deberes de los miembros de la Unidad

b 4

1. Los miembros de la Unidad deberan actuar con autonomia e independencia de criterio y de
accion respecto del resto de la organizacion y ejecutar su trabajo con la méxima diligencia y
competencia profesional.

2. Los miembros de la Unidad guardaran secreto de sus deliberaciones y acuerdos vy, en general,
se abstendran de revelar las informaciones, datos, informes o antecedentes a los que tengan
acceso en el ejercicio de su cargo, asi como de utilizarlos en beneficio propio o de terceros, sin
perjuicio de las obligaciones de transparencia e informacidn previstas en el Sistema Normativo
de Gobierno Corporativo y Cumplimiento vy en la legislacion aplicable. La obligacion de
confidencialidad de los miembros de la Unidad subsistird aun cuando hayan cesado en el cargo.

CAPITULO VII. GESTION DEL CANAL DE CUMPLIMIENTO

Articulo 19. Reglamento del Canal de Cumplimiento

b 4

El Reglamento del Canal de Cumplimiento, aprobado por la Unidad de Cumplimiento, desarrollara
su ambito de aplicacion, las competencias de la Unidad de Cumplimiento vy, en su caso, de otros
érganos sociales, direcciones o departamentos corporativos en la gestion de dicho Canal, las
normas de accesoy procedimientoy las demas cuestiones necesarias parasu correctaimplantacion

y funcionamiento.

Articulo 20. Principios sobre la gestién del Canal de Cumplimiento

b 4

1. Sin perjuicio de lo que se disponga en el Reglamento a que se refiere el articulo anterior,
corresponde a la Unidad, a través de su Director, la gestién del Canal de Cumplimiento a que
se refiere el Capitulo IV del Codigo Etico.

2. Eneldesarrollode lagestiéon que tiene encomendada, la Unidad y el Director de Cumplimiento
actuaran en todo momento respetando los principios, normas de actuacion y garantias
previstas en Nuestro Coédigo Etico, velando de una manera especial por la prohibicién de
adoptar o permitir cualquier forma de represalia, directa o indirecta, contra los profesionales
que de buena fe hubieran comunicado una actuacion de las previstas en el apartado 1 del
articulo 47 de Nuestro Cédigo Etico.

3. Corresponde a la Unidad de Cumplimiento velar por el caracter confidencialidad de la
identidad de la persona que haga uso del Canal de Cumplimiento para denunciar potenciales
conductas irregulares, contrarias a la legalidad o a las disposiciones y principios de Nuestro
Codigo Etico o al Sistema Normativo Interno. La identidad del denunciante no serd desvelada
al denunciado sin su consentimiento, si bien podrd ser revelada a las autoridades
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administrativas vy judiciales en la medida en que sea requerida o necesaria para la adecuada
tramitacion de cualquier procedimiento administrativo o judicial que se pudiera derivar de la
denuncia presentada a través del Canal.

4. La Unidad de Cumplimiento velard, igualmente, porque en la tramitacion, instruccion vy
resolucion de las Denuncias de Incumplimiento o Consultas realizadas a través del Canal de
Cumplimiento se garantice un analisis exhaustivo de cualquier dato, informacion o documento
presentado, la instruccién de un procedimiento adecuado a las circunstancias del caso, en el
que se actuard con plena independencia e imparcialidad, respetando los principios de
audiencia, contradiccion e igualdad de armas y con absoluto respeto a los derechos a la
intimidad, a ladefensay a la presuncién de inocencia de las personas investigadas.

5. La Unidad de Cumplimiento incluira en su informe anual la informacion bésica y estadistica
relativa a la gestion y funcionamiento del Canal de Cumplimiento en el anterior ejercicio,
salvaguardando en todo caso la confidencialidad respeto de la identidad de los denunciantes.

Articulo 21. Consultas

b 4

1. Los profesionales del Grupo Nueva Pescanova podran canalizar a través del Canal de
Cumplimiento las Consultas relativas a la aplicacién e interpretacion de la legislacion vigente,
de las disposiciones de Nuestro Cédigo Etico, del Programa o de los Programas de Prevencion
de Delitos, de la Carta Eticay Social del Proveedor y de cualesquiera otras normas del Sistema
Normativo Interno (“Consultas” en lo sucesivo), las cuales habran de ser resueltas a la mayor
brevedad posible vy, en todo caso, dentro del plazo maximo que se disponga
reglamentariamente.

2. Recibida la oportuna consulta, el Director de Cumplimiento la registrara dandole el oportuno
numero de referencia, acusando recibo de su recepcién al consultante mediante una
comunicaciéon en la que se haran los oportunos avisos y advertencias legales en materia de
proteccion de datos de caracter personal.

3. Atendiendo al alcance y naturaleza de la Consulta, el Director de Cumplimiento podra optar
por darle debida respuesta en la misma comunicaciéon informativa prevista en el apartado
anterior. Si a juicio del Director de Cumplimiento la Consulta debe ser sometida a la
consideracion de la Unidad, remitira al consultante la comunicacion prevista en el apartado 2
anterior, informandole de que la Consulta sera resuelta dentro del plazo maximo previsto
reglamentariamente.

4. ElDirector de Cumplimiento informara periédicamente a la Unidad de las Consultas recibidas
que hubieran sido resueltas sin someterlas a su previa consideracion, pudiendo la Unidad
corregir la respuesta dada por el Director de Cumplimiento, lo cual se comunicara
oportunamente al Consultante.

5. Los Consultantes podran en cualquier momento ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion vy oposicion (“derechos ARCQO”) sobre sus datos personales, a través de una
comunicacioén escrita dirigida al domicilio social de la Sociedad, acompanada de una fotocopia
de su documento nacional de identidad o documento identificativo de andloga naturaleza en el
caso de consultantes de nacionalidad extranjera y con indicacion del derecho ARCO que
pretende ejercitar.
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Articulo 22. Denuncias de Incumplimiento

1. ElCanal de Cumplimiento se utilizard igualmente para que los profesionales del Grupo Nueva
Pescanova denuncien potenciales conductas irregulares, contrarias a la legalidad o a las
disposiciones vy principios de Nuestro Coédigo Etico, del Programa o de los Programas de
Prevencion de Riesgos Penales, de la Carta Eticay Social del Proveedor o de otras normas del
Sistema Normativo Interno (en adelante, “Denuncias de Incumplimiento”).

2. Recibida una Denuncia de Incumplimiento, el Director de Cumplimiento procederd a su
registro mediante la asignacion al Expediente del oportuno nimero de referencia y remitira
una primera comunicacion al denunciante en la que se acusard recibo de la denuncia
presentada, se le harédn los oportunos avisos y advertencias legales en materia de proteccion
de datos de caracter personal y se le indicar el plazo previsto reglamentariamente para que la
Unidad resuelva sobre su admisién a tramite.

3. LaUnidad no admitird a tramite ninguna Denuncia de Incumplimiento en la que la persona que
la haya efectuado no aparezca suficientemente identificada, no se cumplan los requisitos
relativos a la proteccion de datos de caracter personal, cuando el comportamiento descrito en
ladenuncia no sea, de forma notoriay palmaria, contrario ala legalidad, a Nuestro Cédigo Etico,
al Programa o a los Programas de Prevencién de Riesgos Penales, a la Carta Eticay Social del
Proveedor o alguna de las normas que integren en cada momento el Sistema Normativo de
Gobierno Corporativo y Cumplimiento del Grupo Nueva Pescanova, o cuando la denuncia se
refiera a una materia de la que, por disponerlo asi otra norma del Sistema Normativo Interno,
deba conocer otro Departamento, Area o Unidad de la Sociedad. En este Ultimo supuesto, la
Unidad dara traslado de la Denuncia de Incumplimiento y la documentacién presentada al
Departamento, Area o Unidad competente, informando en este sentido al Denunciante.

4. LaUnidad informarg, a través del Director Corporativo de Auditoria Interna, a la Comision de
Auditoria, Control y Finanzas de las irregularidades de potencial trascendencia
exclusivamente financieras y contables que le sean comunicadas a través del Canal de
Cumplimientoy le facilitard cuanta documentacion le solicite.

5. Allos efectos de dilucidar la admisién a tramite de la Denuncia de Incumplimiento, la Unidad
podrd, a través del Director de Cumplimiento, requerir al Denunciante para que la aclare o
complemente, aportando aquella documentacién y/o datos que pudieren ser necesarios para
acreditar la existencia del incumplimiento que se denuncia.

6. EI Director de Cumplimiento presentard a la Unidad una propuesta informada sobre la
procedencia o no de admitir a tramite la Denuncia de Incumplimiento y sobre la procedencia
de designar un Instructor (interno y/o externo al Grupo Nueva Pescanova) distinto al Director
de Cumplimiento para una adecuada instruccién, investigacién interna y resolucion del
Expediente.

Articulo 23. Tramitacién del Expediente

1. Admitida a tramite una Denuncia de Incumplimiento, el Director de Cumplimiento procedera
adesignar al Instructor aprobado por la Unidad para llevar a cabo la investigacion y tramitar el
Expediente, indicandole el plazo maximo reglamentariamente previsto a tal fin. En caso de que
la Denuncia de Incumplimiento se dirigiese contra o afectase a alglin miembro de la Unidad,
éste no podra participar en su tramitacion.

2. SilaDenunciade Incumplimiento afectase a algiin miembro del Consejo de Administracién de
la Sociedad, el Presidente de la Unidad informaré al Presidente del Consejo a los efectos de
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que auxilie a la Unidad en la tramitacion del Expediente y, en concreto, en la selecciéon del
Instructor que, como garantia de independencia, serd necesariamente una persona externa al
Grupo Nueva Pescanova. Sila Denuncia de Incumplimiento afectase al Presidente del Consejo
de Administracion de la Sociedad, el Presidente de la Unidad informard al Vicepresidente del
Consejo a los mismos efectos.

3. El Instructor designado comprobara, dentro del plazo previsto reglamentariamente, la
veracidad y la exactitud de la informacién contenida en la Denuncia de Incumplimiento vy, en
particular, de la conducta denunciada, con respeto a los derechos de los afectados. A estos
efectos, dard tramite de audiencia a todos los afectados y testigos y practicard cuantas
diligencias de investigacion estime necesarias. Todos los profesionales del Grupo Nueva
Pescanova estan obligados a colaborar lealmente en la investigacién y guardar secreto sobre
su contenido. La intervencion de los testigos y afectados tendrd caracter estrictamente
confidencial.

4, Eltramite de audiencia (que se celebrarad dentro de los tres meses siguientes a la recepciéon de
la Denuncia de Incumplimiento) incluird, como minimo, siempre que ello sea posible, una
entrevista privada con la persona supuestamente responsable de la conducta denunciadaen la
que, dentro del respeto a la garantia de presuncion de inocencia, se le informara de los hechos
que son objeto del Expediente, se le invitara a que exponga su version completa de los hechos,
se posibilitard que aporte los medios de prueba pertinentesy se le realizaran las preguntas que
correspondan dependiendo de las circunstancias del caso y los hechos denunciados. Asimismo,
se procederd a informar a todas las partes afectadas sobre el tratamiento de sus datos de
caracter personal, asi como a dar cumplimiento a cualquier otro deber exigido por la legislaciéon
sobre proteccién de datos de caracter personal.

5. Entodainvestigacion se garantizaran los derechos a la intimidad, a la defensay ala presuncion
de inocencia de las personas investigadas.

6. LaUnidady los Instructores (através de la Unidad) podran recabar, en cualquier momento del
procedimiento, el asesoramientoy la colaboracién de las Direcciones Corporativas del Grupo
Nueva Pescanova a efectos de determinar las consecuencias y forma de actuaciéon con
respecto a cualquier Denuncia de Incumplimiento.

7. Lainstruccion de todo Expediente concluird con la emision de un Informe de Investigacion
Interna por el Instructor, el cual serd entregado al Director de Cumplimiento (en caso de que
éste no hubiera sido designado como Instructor del Expediente) a los efectos de que por el
Director de Cumplimiento se presente una Propuesta de Resolucion a la Unidad.

Articulo 24. Resolucién del Expediente

b 4

1. Para el caso de que el Instructor hubiera sido una persona distinta al Director de
Cumplimiento, concluida la tramitacién del Expediente, asi lo comunicara al Director de
Cumplimiento que procederd, una vez analizado el Informe de Investigacion Interna que le
entregue el Instructor, a elevar una Propuesta de Resolucion a la Unidad para que resuelva lo
que estime oportuno.

2. Enelsupuestoenqueel Instructor del Expediente sea el Director de Cumplimiento, concluido
éste lo elevard a la Unidad, junto con una Propuesta de Resolucion, para que ésta resuelva lo
que estime procedente.

3. En el supuesto de que la Resolucion emitida por la Unidad concluya que un profesional ha
cometido alguna irregularidad o alguin acto contrario a la legalidad, a Nuestro Codigo Etico, al
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Programa o a los Programas de Prevencion de Riesgos Penales, a la Carta Etica y Social del
Proveedor o alguna de las normas que integren en cada momento el Sistema Normativo
Interno, el Director de Cumplimiento dara traslado a la Direccion Corporativa de Personas o,
através de ella, a la direccién responsable de la funcion de recursos humanos de la sociedad
del Grupo correspondiente, para la aplicacion de las medidas disciplinarias oportunas de cuya
adopcion y contenido informaran a la Unidad a través del Director de Cumplimiento. Si se
tratara de una ilegalidad o irregularidad cometida por un miembro del Consejo de
Administracién, la Unidad daré traslado de la Resolucion emitida al Presidente del Consejo (o
su Vicepresidente si afectase al Presidente) para la aplicacion de cualquiera de las medidas
previstas en los Estatutos Sociales y en las Normas de Gobierno de los Organos Sociales, de
cuya adopciény contenido se informard a la Unidad a través de su Presidente.

4. En el supuesto de que la Resolucién emitida concluya que un proveedor o suministrador ha
cometido alguna irregularidad, ilegalidad o alguiin acto contrario a la Carta Etica y Social del
Proveedor, en connivencia o no conun profesional del Grupo Nueva Pescanova, la Unidad dara
traslado al Director del Departamento de la Cadena de Suministro Integrada o a quien, encada
caso, fuere el interlocutor de compras en la sociedad del Grupo correspondiente, para el
gjercicio de los derechos contractuales oportunos, de lo cual informard a la Unidad a través del
Director de Cumplimiento.

5. Cuando comoresultado del Expediente se ponga de manifiesto la posible adopcion de acciones
legales, la Unidad encomendaré al Director Corporativo de Asesoria Juridica'y Cumplimiento
el estudio sobre la procedencia de iniciar actuaciones administrativas o judiciales, de lo cual
informara puntualmente a la Unidad.

Articulo 25. La proteccidn de datos de cardcter personal en la gestién del Canal de Cumplimiento

b 4

1. El envio de informacion personal a través del Canal de Cumplimiento podra requerir, en
determinados supuestos, dependiendo del objeto de la denuncia, la necesidad de recabar el
consentimiento expreso e inequivoco para el tratamiento de los datos de caracter personal de
la persona que haya efectuado la denuncia, asi como del denunciado. A tal efecto, se habilitaran
los mecanismos necesarios para recabar el consentimiento que, en su caso, sea necesario con
caracter previo al inicio de las actuaciones, en los términos exigidos por la legislacion sobre
protecciéon de datos de caracter personal.

2. Con caracter general, el Denunciado sera informado de la existencia de una Denuncia de
Incumplimiento en el momento en que el Instructor del procedimiento proceda al inicio de las
actuaciones de investigacion. No obstante, en aquellos supuestos en los que exista un riesgo
importante de que dicha notificacion ponga en peligro la capacidad de investigar de manera
eficaz la alegacion o recopilar las pruebas necesarias, la notificacion al Denunciado podra
retrasarse mientras exista dicho riesgo. En cualquier caso, dicho plazo nunca excedera de tres
meses desde la recepcion de la Denuncia de Incumplimiento.

3. Las personas que efectlen una comunicacién a través del Canal de Cumplimiento deberan
garantizar que los datos personales proporcionados son verdaderos, exactos, completos vy
actualizados.

4. Losdatos que sean objeto de tratamiento en el marco de las investigaciones serdn cancelados
tan pronto como estas hayan finalizado, salvo que de las medidas adoptadas se deriven
procedimientos administrativos o judiciales. Asimismo, la Sociedad conservard los
mencionados datos debidamente bloqueados durante los plazos en los que de las Denuncias
de los profesionales del Grupo Nueva Pescanova o de las actuaciones llevadas a cabo por la
Sociedad pudieran derivarse responsabilidades.
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5. Los Usuarios del Canal de Cumplimiento podran en cualquier momento ejercitar sus derechos
ARCO, a través de una comunicacion escrita dirigida al domicilio social de la Sociedad,
acompanada de una fotocopia de su documento nacional de identidad o documento
identificativo de andloga naturaleza en el caso de usuarios de nacionalidad extranjeray con
indicacion del derecho ARCO que pretende ejercitar.

CAPITULO VIIl. CUMPLIMIENTO, INTERPRETACION, APROBACION Y VIGENCIA

Articulo 26. Cumplimiento

1. Losmiembros de la Unidad tienen la obligacién de conocer y cumplir este Reglamento, a cuyos
efectos el secretario de la Unidad les facilitard una copia.

2. Adicionalmente, la Unidad tendrd la obligacién de velar por el cumplimiento de este
Reglamento.

Articulo 27. Interpretacidn

b 4

1. Este Reglamento se interpretara de conformidad con el Sistema Normativo de Gobierno
Corporativoy Cumplimiento de la Sociedad.

2. Cualquier duda o discrepancia en relacion con la interpretacion de este Reglamento sera
resuelta por mayoria en la propia Unidad vy, en su defecto, por su Presidente, asistido del
secretario o de las personas que la Unidad designe al efecto, en su caso.

Articulo 28. Propuesta de la Comisién de Gobierno y Responsabilidad Corporativa, aprobacién del Consejo
de Administracion de la Sociedad y vigencia

b 4

De conformidad con lo previsto en el articulo 8 de Nuestro Cédigo Etico, la Comision de Gobierno
y Responsabilidad Corporativa acordd la remisién del presente Reglamento de la Unidad de
Cumplimiento al Consejo de Administracion de la Sociedad para su aprobacion.

Este Reglamento fue aprobado en la Reunion del Consejo de Administracion de la Sociedad
celebrada en su sede social de Chapela (Redondela) el 29 de septiembre de 2017, estando vigente
paratodo el Grupo Nueva Pescanova desde ese dia.
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Informacion General: info@nuevapescanova.com
Unidad de Cumplimiento: unidad.cumplimiento@nuevapescanova.com
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