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Prefdcio

1. O Grupo Nueva Pescanova é um grupo empresarial multinacional dedicado a captura, cultivo, producao
e comercializacdo de produtos do mar, designadamente peixes e mariscos. Estad no seu DNA corporativo
desenvolver a sua atividade empresarial de maneira ética e consoante os principios mais exigentes de
transparéncia, honestidade e integridade. Neste sentido, o Grupo Nueva Pescanova conta com o seu
proprio cédigo de conduta e boas préaticas empresariais, denominado «O Nosso Cédigo Etico», onde é
estabelecido um conjunto de principios e pautas de conduta dirigido a garantir o comportamento legal,
ético, integral e responsavel de todos os seus profissionais.

2. O Cadigo do Grupo Nueva Pescanova parte do principio do devido controlo sobre todos os profissionais
do Grupo Nueva Pescanova (conselheiros, gerentes, representantes legais, quadros, procuradores,
colaboradores e restantes pessoas que, de alguma maneira, vierem a estar submetidas a sua autoridade),
para a prevencdo, detecao, reacdo e remediacao de qualquer tipo de condutairregular (quer do ponto de
vista legal, quer do ético), isto tudo levando em conta o regime da responsabilidade criminal das pessoas
coletivas que vigora no ordenamento juridico de diversas jurisdicdes onde o Grupo opera.

3. Apresente Politica Corporativa, assim, enquadra-se na decisdo do Conselho de Administracdo da Nueva
Pescanova, S.L., sociedade que é cabeceira do Grupo Nueva Pescanova, recolhida no Nosso Cédigo Etico,
de implementar no Grupo politicas e programas de prevencao de riscos criminais efetivos e dindmicas
onde sejam estabelecidas medidas corporativas eficazes de vigilancia, supervisao e controlo idéneos para
prevenir, detetar e descobrir os crimes e/ou as condutas irregulares que puderem vir a ser cometidos no
exercicio da sua atividade empresarial, no seu nome ou por sua conta, para lucro proprio direto ou
indireto.

CAPITULO 1. DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1. Finalidade

1. Esta Politica Corporativa tem como finalidade desenvolver o Cédigo Etico do Grupo Nueva Pescanova
estabelecendo medidas para prevenir que os profissionais que aintegram cometam, no exercicio das suas
fungdes, qualquer outro ato ilicito, criminal ou de qualquer outra natureza, inclusivamente quando tal ato
pudesse gerar para o Grupo um beneficio de qualquer tipo, presente ou futuro, direto ou indireto.

2. Todos os profissionais do Grupo Nueva Pescanova, independentemente da sua posicdo hierarquica,
funcional ou da sua localizacdo geogréfica, irdo levar a cabo a sua atividade cumprindo o quadro legal e
regulamentos vigentes.

3. Todos los profissionais del Grupo Nueva Pescanova deve conhecer y siempre cumprir o quadro legal que
resulte aplicdvel aos nossos negodcios, quadro que constitui a base fundamental da cultura de
cumprimento do Grupo, cuja fiscalizacdo corresponde ao Conselho de Administracdo da Nueva
Pescanova, S.L., sociedade que e cabeceira do Grupo, aos seus 6rgados de direcdo e executivos, e,
particularmente, a Unidade de Cumprimento.

4. Esta Politica Corporativa constitui o quadro de referéncia dos programas de prevencao de riscos
criminais que puderem ser implementados nas sociedades espanholas ou estrangeiras do Grupo Nueva
Pescanova.

Artigo 2. Ambito de aplicacdo
1. Eobrigatério paratodos os profissionais do Grupo Nueva Pescanova cumprir esta Politica Corporativa.
2. Integramo Grupo Nueva Pescanovaacomercial espanhola Nueva Pescanova, S.L. (entidade dominadora)

e todas as sociedades espanholas e estrangeiras (entidades dependentes) controladas, direta ou
indiretamente, pela entidade cabeceira Nueva Pescanova, S.L.
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3. Entende-se por profissionais do Grupo Nueva Pescanova todos os conselheiros, gerentes, procuradores
e colaboradores do Grupo Nueva Pescanova, em qualquer lugar do mundo e seja qual for a sua formade
contratacao.

Artigo 3. Desenvolvimento da presente Politica Corporativa. Os programas Prevengdo de Riscos Criminais no
Grupo Nueva Pescanova

1. A prevencdo de riscos criminais no Grupo Nueva Pescanova concebe-se de maneira global, integral e
transversal, de tal maneira que todas as disposicoes que integram o Sistema Regulamentar de Governo
Corporativo e Cumprimento devem garantir o cumprimento regulamentar de toda a natureza, e prevenir
qualquer conduta ilicita (designadamente, as de natureza criminal), em qualquer lugar do mundo onde o
Grupo Nueva Pescanova tem operacoes ou desenvolve a sua atividade empresarial.

2. Levando em conta as especificidades dos ordenamentos juridicos criminais que puderem vigorar nos
paises onde o Grupo realiza as suas operacoes, esta Politica Corporativa podera ser desenvolvida ao nivel
local, mediante a implementacéo nos referidos paises de programas especificos de prevencao de riscos
criminais ou Compliance Criminal para os profissionais que operam naquelas jurisdicdes.

3. Osprogramas de prevencdo de riscos criminais ou Compliance Criminal de nivel local irdo respeitar, em
qualquer caso, o Cédigo Etico do Grupo Nueva Pescanova, esta Politica Corporativa e o resto de
disposicdes do nosso Sistema Regulamentar de Governo Corporativo e Cumprimento com incidéncia no
ambito da prevencéo de crimes.

4. Ira corresponder & Unidade de Cumprimento, sob a supervisdo, avaliacdo e revisdo da Comissdo de
Governo e Responsabilidade Corporativa do Conselho de Administracdo da Nueva Pescanova, S.L,
promover e zelar pela devida implementacéo de tais programas 14 onde o ordenamento juridico criminal
que resultar aplicavel nas jurisdicdes onde o Grupo tem operacdes, imponha ou constitua um mecanismo
idéneo para uma melhor defesa dos interesses do Grupo, dafilial em causa e/ou dos seus profissionais.

CAPITULO Il. NORMAS DE CONDUTA PARA A PREVENCAO DOS RISCOS CRIMINAIS NO GRUPO NUEVA
PESCANOVA

Artigo 4°. Protecdo da integridade e indemnidade fisica e moral

1. O Grupo Nueva Pescanova repudia e ird punir qualquer manifestacdo de violéncia fisica ou verbal,
ameaca, coaccao ou extorsdo, assédio laboral, sexual, psicolégico ou moral, abuso de autoridade no
trabalho e quaisquer outras condutas que venham a gerar um clima de intimidacdo ou ofensa para a
integridade fisica ou moral dos seus profissionais ou dos terceiros com quem se relaciona.

2. O Grupo Nueva Pescanova proibe no seu seio qualquer comportamento ou préatica relacionada com a
prostituicdo, a exploracdo sexual ou a corrupcdo de menores.

3. O Grupo Nueva Pescanova ird salvaguardar a vida, a salde e a integridade fisica e moral dos seus
profissionais e dos terceiros que prestarem servicos nas suas instalacées ou locais de trabalho,
cumprindo escrupulosamente as normas de prevencao de riscos profissionais que resultarem aplicaveis
e fornecendo os meios necessaros para que o trabalho seja desempenhado com as adequadas medidas
de seguranca e higiene.

Artigo 5°. Defesa de umas relacées laborais justas

=

O Grupo Nueva Pescanova ndo podera impor, sob nenhuma circunstancia, aos seus profissionais,
condicdes de trabalho ou de seguranca social lesivas, que prejudiquem, suprimam ou restrinjam os
direitos reconhecidos por diplomas legais, acordos coletivos ou contratos individuais aplicaveis em cada
caso.

2. O Grupo Nueva Pescanovando ird dar ocupacdo ou emprego a pessoas sem comunicar a suainscricdo no

regime da Seguranca Social correspondente, e, se for caso disso, sem ter obtido as oportunas
autorizacbes ou licencas de trabalho. No caso de cidadaos estrangeiros, serd obrigatorio cumprir
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escrupulosamente as obrigacoes impostas pelo quadro legal em matéria laboral e relativa a estrangeiros.
E totalmente proibida qualquer conduta ou comportamento relacionado, direta ou indiretamente, com o
trafico ilegal de mao-de-obra, a emigracao fraudulenta ou a imigracéo ilegal de cidadaos estrangeiros.

3. Ficatotalmente proscritano Grupo Nueva Pescanova qualquer formade trabalho forcado ou obrigatério,
bem como o emprego de mao-de-obrainfantil, em conformidade com as disposicoes existentes a respeito
disso nos Convénios da Organizacao Internacional do Trabalho e, designadamente, no seu Convénio 138
sobre a idade minima de admissdo para o emprego e no seu Convénio 188 sobre o trabalho no setor da
pesca.

4. O Grupo Nueva Pescanova nédo podera discriminar laboralmente uma pessoa com base na sua ideologia,
religido, crencas, pertenca a uma etnia, raca ou nacao, sexo, orientacao sexual, situacdo familiar, doenca
ou deficiéncia, por exercer representacao legal ou sindical dos trabalhadores, pelo seu parentesco com
outros profissionais do Grupo ou pelo uso de das linguas oficiais nos paises onde exerce a sua atividade.

5. Nenhum profissional do Grupo Nueva Pescanova poderd impedir ou limitar o exercicio da liberdade
sindical ou o direito a greve por meio de engano ou abuso da situacdo de necessidade. Nenhum
profissional do Grupo Nueva Pescanova podera coagir outros profissionais a iniciarem ou continuarem
umagreve.

Artigo 6°. Protecdo da Privacidade, da intimidade pessoal e do segredo de empresa alheio

1. Osprofissionais do Grupo Nueva Pescanova ndo poderao, sob nenhuma circunstancia:

a. Interceptar,semaanuénciado interessado, ou por meio de autorizacéo judicial expressa e concreta,
as comunicacdes, ou utilizar artificios técnicos de escuta, transmissao, gravacao ou reproducao que
vulnerem a intimidade das pessoas.

b. Obter, armazenar, revelar, difundir ou ceder informacdes, documentos, cartas, emails ou qualquer
outro dado de caracter pessoal que vulnere a intimidade de uma pessoa sem a sua anuéncia por
escrito, mesmo que ndo tenham participado na sua obtencao, caso conhecam a sua origem ilicita.

Cc. Aceder, sem ter sido habilitado para tal efeito, ou vulnerando as medidas de seguranca
estabelecidas, aum sistema de informacdes préprio ou alheio.

d. Utilizar, sem autorizacdo, dispositivos técnicos ou ferramentas tecnologicas para interceptar
transmissdes ndo publicas de dados informaticos.

2. E proibido para os profissionais do Grupo Nueva Pescanova apropriarem-se, por qualquer meio, de
dados, documentos escritos ou eletrénicos, suportes informaticos ou outros objetos, para descobrir um
segredo de empresa de um terceiro, bem como difundir, revelar ou ceder um segredo de empresa de um
terceiro arespeito do qual, sem ter tomado parte no seu descobrimento, conste a sua origem ilicita.

Artigo 7°. Prevencdo da fraude e doutras condutas afins

1. O Grupo Nueva Pescanova ndo tolera nem permite nenhuma forma de fraude interna ou externa.
2. Osprofissionais do Grupo Nueva Pescanova nado poderdo, sob nenhuma excusa ou motivacao:

a.  Causar erroou engano num terceiro para ele realizar um ato de disposicao patrimonial em prejuizo
proprio ou alheio.

b. Valer-se de uma manipulacdo informatica ou artifico semelhante para conseguir uma transferéncia
nao consentida de qualquer ativo patrimonial.

¢.  Elaborar, introduzir, possuir ou fornecer programas informaticos destinados a causar um prejuizo
patrimonial a terceiros.
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d. Utilizar cartées de crédito ou débito, ou cheques de viagem, ou os dados de qualquer deles para
realizar operacdes em prejuizo do seu titular legitimo, ou de um terceiro.

e. Alterar, copiar, reproduzir ou de outro modo qualquer falsificar cartdes de crédito ou débito ou
cheques de viagem.

f.  Alterar, fabricar, introduzir, transportar, expender ou distribuir moeda falsa ou alterada com
conhecimento da sua falsidade.

g.  Efetuar alteracdes de divisa ou moeda em estabelecimentos ndo autorizados.

h. Alienar, gravar ou arrendar bens moveis ou iméveis, atribuindo-se de maneira fraudulenta o poder
de disposicdo da mesma.

i.  Dispor de um bem mdével ou imdvel ocultando a existéncia de qualquer encargo sobre a mesma ou,
tendo-a alienado como livre, estabelecer énus ou encargos sobre ela, ou aliena-la, antes da sua
transmissdo definitiva.

j. Simular um contrato ou alterar, ou falsificar um documento de maneira que induza em erro sobre a
sua autenticidade, ou supondo a intervencdo de pessoas que ndo a tenham tido, ou atribuindo
aquelas que tiverem intervindo, declaracdes ou manifestacbes diferentes daquelas que tiverem
feito.

3. O Grupo Nueva Pescanovanéo ird permitir que nas suas ofertas, promocdes ou acodes publicitérias sejam
feitas falsas alegacdes ou se manifestem caracteristicas inverosimeis sobre os seus produtos ou servicos.

4. O Grupo Nueva Pescanova e 0s seus profissionais ndo poderao, sob nenhuma circunstancia, realizar nem
participar em condutas que possam representar:

a. Asubtracdo, dos mercados ou setores em que opera, de matérias-primas ou produtos de primeira
necessidade com a intencdo de os desabastecer, forcar uma alteracdo dos precos ou prejudicar os
consumidores.

b. Afaturacdo de quantias superiores por produtos ou servicos cujo custo ou preco seja medido por
aparelhos automaéticos mediante a sua alteracdo ou manipulacéo.

c. Aalteracdo, mediante violéncia, ameaca ou engano, dos precos de produtos e servicos que tiverem
de resultar da livre concorréncia no mercado.

5.  Osprofissionais do Grupo Nueva Pescanova sdo proibidos de:

a. Apagar,danificar, deteriorar, alterar, suprimir ou tornar inacessiveis dados informaticos, programas
informaticos ou documentos eletronicos alheios.

b. Reproduzir, plagiar, distribuir, exportar, armazenar, importar, comunicar publicamente ou explorar
economicamente uma obra ou prestacdo literaria, artistica ou cientifica, ou a sua transformacao,
interpretacdo ou execucdo artistica, sem a devida e oportuna autorizacdo dos titulares dos seus
correspondentes direitos de propriedade intelectual ou dos seus cessionarios.

c. Fabricar, importar, possuir, oferecer, introduzir no comércio ou utilizar patentes, modelos de
utilidade, marcas, nomes comerciais, rétulos, sinais distintivos, denominacoes de origem ou outros
direitosde propriedadeindustrial devidamente registados sem a anuénciado seu titular, cessiondrio
ou daoportuna entidade regulamentadora.

6. Todas e cada uma das sociedades do Grupo Nueva Pescanova e os profissionais que as integram sao

proibidos de realizar qualquer forma de falseamento dos seus estados financeiros ou de qualquer outro
documento que deva refletir a sua real e auténtica situacao juridica ou financeira.
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7. Sob nenhuma circunstancia podera uma sociedade do Grupo Nueva Pescanova:
a. Realizar com os seus bens atos de disposicao patrimonial ilegais, em prejuizo dos seus credores.

b. Realizar qualquer ato de disposicdo patrimonial, ou gerador de obrigacées, que dilate, dificulte ou
impeca a eficidcia de uma penhora ou de um processo coercivo, judicial, extra judicial ou
administrativo, iniciado ou de inicio previsivel.

c. Apresentar, no seio de um procedimento de execucdo judicial ou administrativa, uma relagcdo de
bens ou patriménio incompleta ou falsa.

d. Fazer uso de bens penhorados por uma autoridade publica dos quais seja depositaria sem a devida
autorizacao.

8. Caso uma Sociedade do Grupo Nueva Pescanova se encontrasse numa situacdo de insolvéncia atual ou
iminente, fica rigorosamente proibida a realizacdo de quaisquer das seguintes condutas:

a.  Ocultar, provocar danos ou destruir bens ou elementos patrimoniais que tenham sido incluidos ou
que teriam sido incluidos na massa insolvente na altura da sua abertura.

b. Realizar atos de disposicdo de ativos patrimoniais ou de assuncdo de dividas que ndo guardem
proporcdo com a sua situacdo patrimonial, nem com os seus rendimentos, e que ndo tenham
justificacdo financeira ou empresarial.

c. Realizar operacdes de venda ou prestacdes de servico por um valor inferior ao seu custo de
adquisicdo ou producéo e que ndo tenham justificacao financeira.

d.  Simular créditos ou reconhecer créditos ficticios.

e. Participar em negocios de tipo especulativo, quando ndo tenham qualquer tipo de justificacdo
financeira e resultem contrérios ao dever de diligéncia na gestao de assuntos financeiros.

f.  N&o cumprir o dever legal de levar a contabilidade, levar dupla contabilidade ou cometer qualquer
outra irregularidade que seja relevante para a compreensdo da sua situacdo patrimonial ou
financeira.

g. Ocultar, destruir ou alterar documentac&o antes do decurso do prazo previsto legalmente para a
sua conservacao.

h. Formular as contas anuais, ou os livros de contabilidade de maneira contraria ao quadro legal
regulamentador da contabilidade comercial que resulte aplicavel.

i.  Favorecer um credor por meio de atos de disposicdo patrimonial, ou gerador de obrigacoes
destinado a pagar um crédito nao exigivel ou fornecer a um credor uma garantia a que nao tinha
direito.

j.  Caso haja admissao da causa de declaracao de faléncia, e sem ter sido autorizado judicialmente, ou
pelos administradores do concurso e fora dos casos previstos na lei da faléncia aplicavel, realizar
atos de disposicdo patrimonial ou geradores de obrigacdes destinadas a pagar um credor com
proposicdo do resto de credores.

k. Apresentar num processo de faléncia dados contabeis falsos com o intuito de lograr indevidamente
que a sociedade seja declarada em concurso.

I.  Qualquer outra conduta que puder constituir uma infraccdo grave dos deveres de diligéncia na

gestdo dos assuntos financeiros da sociedade do Grupo afetada pela situacao de atual ou iminente
insolvéncia patrimonial.
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Artigo 8°. Salvaguarda do interesse patrimonial das finangas ptblicas e a seguranca social

As sociedades e profissionais do Grupo Nueva Pescanova séo totalmente proibidos, por acdo ou por omissao,
de realizar qualquer das seguintes condutas:

a. Eludir fraudulentamente o pagamento de tributos, quantias retidas ou que devessem ter sido
retidas, ou depdsitos em conta, ou obter indevidamente devolucdes ou desfrutar indevidamente de
vantagens fiscais.

b. Dar aos fundos, subsidios ou ajudas de uma administracdo ou entidade publica uma aplicacdo
diferente daquela a que forem destinados ou a sua obtencdo mediante a falsificacdo das condicoes
exigidas para a sua concessao ou mediante a ocultacio das condicdes que tiverem impedido a sua
concessao.

c. Eludir fraudulentamente o pagamento das quotas da Seguranca Social, obter indevidamente
devolucdes das referidas quotas ou desfrutar indevidamente de deducées em matéria de Seguranca
Social.

d. Obter, para si ou para um terceiro, o desfrute de prestacdes do Sistema de Seguranca Social, a
prolongacao indevida do mesmo, ou facilitar a sua obtencao por meio de erro provocado mediante
simulacdo, distorcdo dos factos ou ocultacdo consciente de factos que devessem ter sido
informados.

e. Falsificar a contabilidade comercial, livros ou registos fiscais que tiverem de ser levados em
conformidade com a lei tributéria aplicavel.

Artigo 9°. Luta contra a corrupgdo nos setores publico e privado

1. Os profissionais do Grupo Nueva Pescanova tém absoluta e totalmente proibido oferecer ou entregar
donativos, presentes, remuneracdes ou retribuicdes de qualquer classe as autoridades e funcionéarios
publicos (ou pessoas que participem no exercicio da funcdo publica) em consideracdo ao cargo ou funcio
gue ocupam, ou para realizarem um ato ilegal, ou para realizarem, despacharem, omitirem ou atrasarem
um ato devido ou préprio do seu cargo, ou para exercerem indevidamente influéncias sobre outros.

2. Qualquer mostrade hospitalidade, sinal de cortesia ou atencéo protocolar que um profissional do Grupo
Nueva Pescanova pretenda oferecer ou fazer a uma autoridade ou funcionario publico deverd ser
aprovada previamente, por meio escrito, pelo seu superior hierdrquico - o qual, em caso de duvidas sobre
o que é admissivel, ird consulta-lo oportunamente com o Diretor da Unidade de Cumprimento - e, em
qualquer caso, serdrespeitoso com o quadro legal sobre transparéncia e restantes normas de condutada
funcdo publica que resultem aplicaveis ao caso concreto. Se persistissem as dulvidas sobre a sua
admissibilidade, serd avaliada a oportunidade de consultar previamente com a autoridade ou funcionario
publico de que se trate, de maneira a que se pronuncie sobre a sua conformidade e procedéncia.

3. Osprofissionais do Grupo Nueva Pescanova ndo podem, sob nenhuma circunstancia, oferecer, prometer
ou conceder um beneficio ou vantagem indevida, pecunéria ou doutra natureza, a uma autoridade ou
funciondrio publico com a finalidade de conseguir ou conservar um contrato, negdcio ou qualquer outra
vantagem competitiva na realizacdo de atividades econdmicas internacionais.

4. Da mesma maneira, os profissionais do Grupo Nueva Pescanova ndo poderdo, sob nenhuma
circunstancia, influir num funcionario ou autoridade publica servindo-se de qualquer situacao derivada
da suarelacdo pessoal com um ou outro funcionario publico ou autoridade para conseguir uma deciséo
judicial que possa gerar direta ou indiretamente um lucro para ele ou para o Grupo Nueva Pescanova.

5. Eproibido para as sociedades do Grupo Nueva Pescanova, bem como para os seus profissionais - quando
agirem em nome ou por conta do Grupo, a realizagdo de donativos ou contribuicdes destinadas a um
partido politico, federacao, coligacdo ou agrupamento de eleitores, nem irdo participar em nenhum tipo
de estrutura ou organizacao cuja finalidade seja o financiamento dos referidos entes ou coletivos.
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6. E proibido para qualquer profissional do Grupo Nueva Pescanova prometer, oferecer ou conceder aos
profissionais de uma terceira empresa ou organizacao privada lucro ou vantagem nao justificados, de
qualquer natureza, como contrapartida para favorecer indevidamente o Grupo perante outros
concorrentes naaquisicao ou venda de mercadorias, na contratacao de servicos ou,em geral, nas relacoes
comerciais.

7. Osprofissionais do Grupo Nueva Pescanova devem cumprir as disposicdes em matéria de prevencéo da
corrupcdo nos setores publico e privado (designadamente, em matéria de presentes, convites e mostras
de hospitalidade e no ambito das relacées com o setor publico) referidas no Nosso Cédigo Etico, na
Politica Corporativade Despesas de Viagem e Representacao e no Grupo Nueva Pescanova, e na Politica
Corporativa de Compras do Grupo Nueva Pescanova.

Artigo 10°. Prevenc¢do do branqueamento de capitais e do financiamento do terrorismo

1.  Os profissionais do Grupo Nueva Pescanova ndo poderio, sob nenhuma circunstancia, adquirir, possuir,
transformar ou transmitir bens, se sabem, ou é razoavelmente dedutivel, dadas as circunstancias
concorrentes do caso, que aqueles tém a sua origem numa atividade criminosa; ou realizar qualquer outro
ato para ocultar ou encobrir a sua origem ilicita, ou para ajudar aqueles que tiverem cometido ou
participado numa infraccdo criminal a eludir as consequéncias legais dos seus atos ilicitos.

2. Damesmamaneira, é absoluta e redondamente proibido angariar, adquirir, possuir, utilizar, transformar,
transmitir ou realizar qualquer atividade com bens ou valores de qualquer classe, com a intencdo de os
utilizar, ou sob a suspeita fundadade virem a ser utilizados, no todo ou em parte, por organizagoes, grupos
ou elementos terroristas, bem como qualquer outro ato de colaboracdo com as atividades ou as
finalidades de uma organizacao, grupo ou elemento terrorista.

3. Os profissionais do Grupo Nueva Pescanova deverdo cumprir estritamente as medidas restritivas de
caracter econdmico-comercial ou financeiro derivadas da imposicdo de sancdes internacionais por
instituicoes internacionais ou nacionais (sancoes das Nacdes Unidas, Unido Europeia ou de uma
autoridade nacional) contra os Estados, entidades nao estatais ou individuos.

Artigo 11°, Respeito pelo adequado ordenamento do territério e pelo ambiente

1. O Grupo Nueva Pescanova ndo poderd, em nenhum caso, promover obras de urbanizacéo, construcao ou
edificacdo ndo autorizaveis em solos ndo urbanos, ou em solos destinados a vias, zonas verdes, bens de
dominio publico ou locais cujo valor paisagistico, ecolégico, artistico, histérico ou cultural tenha sido
reconhecido legal ou administrativamente, ou que tenham sido consideradas de especial protecao.

2. Ficaigulamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de atividade empresarial, indusrial, piscatoria ou
aquicola, ou outras que incorram em contravencéo da legislacdo de protecdo do ambiente que resulte
aplicavel, singularmente em matéria de emissdes e derrames, radiacbes, transporte e gestdo de residuos,
sustentabilidade e equilibrio dos sistemas naturais.

Artigo 12°. Protecdo da satde ptblica

1. Ficaabsoluta, terminante e radicalmente proibida a utilizacdo dos bens, instalacbes, equipamentos, locais
de trabalho ou embarcacées do Grupo Nueva Pescanova para a realizacdo de qualquer ato de cultivo,
elaboracaou ou trafico de drogas toxicas, estupefacientes ou substancias psicotrépicas, a sua posse ou
qualquer outro comportamento que promova, favoreca ou facilite o seu consumo.

2. No Grupo Nueva Pescanova ndo serdo utilizados, importados, fornecidos ou armazenados
medicamentos de uso humano ou veterinario que ndo possuam a necessaria autorizacdo exigida pelas
normas legais aplicaveis, ou que nao disponham dos documentos de conformidade legalmente exigidos,
ou quetiverem sofrido deterioracdo, estiverem fora do prazo de validade ou ndo cumprirem as exigéncias
técnicas e legais relativas & sua composicao, estabilidade ou eficacia.

3. No Grupo Nueva Pescanova é rigorosamente proibido:
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a. Oferecer no mercado produtos alimentares com omissdo ou alteracdo dos requisitos estabelecidos
nas leis e regulamentos sobre cadudicade ou composicdo que resultem aplicaveis em cada caso.

b. Fabrico ou comercializagcdo de produtos prejudiciais para a salide das pessoas.
c. Traficar com género deteriorado.

d. Elaborar produtos cujo uso ou consumo néo tenha sido autorizado, se for preciso, pelas autoridades
datutela.

e. Comercializar, ocultar ou subtrair efeitos destinados a ser inutilizados ou desinfetados.

f.  Adulterar com aditivos ou outros agentes ndo autorizados os produtos que destina ao comércio
alimentar.

g Administrar as espécies que pesca, ou cultivar, substancias ndo permitidas ou em doses superiores
ou para fins diferentes dos autorizados.

CAPITULO 1lI. A UNIDADE DE CUMPRIMENTO

Artigo 13°. Consultas e Queixas de Falta de Cumprimento

1. Todos os profissionais do Grupo Nueva Pescanova poderdo apresentar qualquer Consulta que tiverem
sobre o alcance, conteldo e interpretacdo desta Politica Corporativa e/ou dos programas de prevencdo
de riscos criminais que puderem ser implementados nas sociedades do Grupo, através do Canal de
Cumprimento, em conformidade com o previsto no Nosso Cédigo Etico, no Regulamento da Unidade de
Cumprimento e em qualquer outraregulamentacdo interna do funcionamento do Canal de Cumpimento.

2. Todos os profissionais do Grupo Nueva Pescanova tém e assumem a obrigacdo de infomar a Unidade de
Cumprimento, por meio da oportuna Queixa através do Canal de Cumprimento, sobre qualquer
incumprimento da presente Politica Corporativa, ou dos programas de prevencao de riscos criminais que
puderem ser implementados nas sociedades do Grupo Nueva Pescanova, dos quais tenham
conhecimento ou noticia.

3. Iré corresponder a Unidade de Cumprimento receber, tramitar, investigar e resolver as Consultas e
Queixas de Faltade Cumprimento apresentadas através do Canal de Cumprimento, nos termos previstos
no Nosso Codigo Etico, o Regulamento da nossa Unidade de Cumprimento e em qualquer outra
regulamentaco interna que rija o funcionamento do referido Canal.

CAPITULO IV. CONTROLO, AVALIACAO E REVISAO

Artigo 14°. Controlo

1. Corresponde a Unidade de Cumprimento, em conformidade com o previsto no Nosso Cédigo Etico e no
seu Regulamento interno de funcionamento, fiscalizar a implantacao, desenvolvimento e cumprimento
da presente Politica Corporativa em todo o Grupo Nueva Pescanova, bem como zelar por e coordenar a
implantacdo de programas de prevencdo de riscos criminais naquelas sociedades espanholas e/ou
estrangeiras do Grupo Nueva Pescanova em que se imponha a sua existéncia pelo quadro legal criminal
vigente, ou resultar conveniente ou idéneo para uma melhor defesa e posicdo do Grupo perante
eventuais crimes cometidos no seu seio, por sua conta e no seu beneficio direto ou indireto.

2. A Unidade de Cumprimento, nos termos previstos no seu Regulamento interno de funcionamento, ira
gozar os poderes necessarios de iniciativa e controlo para vigiar o funcionamento, a eficacia e o
cumprimento desta Politica Corporativa e zelar pela adequacao dos programas de prevencao de riscos
criminais as necessidades e circunstancias de cada uma das sociedades do Grupo Nueva Pescanova.
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3. Damesma maneira, a Unidade de Cumprimento ird zelar por que os sistemas disciplinares aplicaveis em
cada caso punam adequadamente o incumprimento da presente Politica Corporativa ou de qualquer
programa de prevencao de riscos criminais que puder ser implantado no Grupo.

Artigo 15°. Avaliagdo

1. A Unidade de Cumprimento ird avaliar anualmente o cumprimento e eficacia desta Politica Corporativa
e dos programas de prevencao de riscos criminais do Grupo Nueva Pescanova.

2. A referida avaliacdo sobre o grau de cumprimento desta Politica Corporativa e dos programas de
prevencao de riscos criminais ird integrar-se no Relatério Anual de Atividades de cada exercicio fiscal,em
conformidade com o previsto no Nosso Cédigo Etico e no seu Regulamento interno de funcionamento.

Artigo 16. Revisdo

A Comissao de Governo e Responsabilidade Corporativa ird rever periodicamente esta Politica Corporativa
e ird propor ao Conselho de Administracdo da Nueva Pescanova, S.L., as alteracdes e atualizacbes que
contribuam para o seu desenvolvimento e melhoramento continuado, atendendo, se for caso disso, as
sugestdes e propostas que a Unidade de Cumprimento vier a colocar junto da Comissao.

CAPITULO V.DISPOSICOES FINAIS

Artigo 17.° Difusdo, formacdo e comunicagdo

Corresponde & Unidade de Cumprimento promover, em colaboracdo com as Direcdes Corporativas de
Desenvolvimento e Formacéo de Pessoas e da Comunicacao, as acdes de difusdo, formacdo e comunicacao
oportunas para garantir o efetivo conhecimento em todo o Grupo Nueva Pescanova da presente Politica
Corporativa e dos eventuais programas de prevencao de riscos criminais que possam vir a ser implantados
nas sociedades do Grupo.

Artigo 18°. Aprovacdo, vigéncia e alteracdo

1. Apresente Politica Corporativa foi aprovada pelo Conselho de Administracdo da Nueva Pescanova, S.L.,
e proposta pela sua Comissdo de Governo e Responsabilidade Corporativa nareunido de 21 de marco de
2018, comecando a vigorar para todo o Grupo Nueva Pescanova a partir do momento em que seja
comunicada efetivamente a organizacdo por meio de comunicacao eletrénica remetida pela Unidade de
Cumprimento.

2. Qualquer alteracdo da presente Politica Corporativa terd de ser aprovada pelo Conselho de
Administracdo da Nueva Pescanova, S.L, a proposta da sua Comissdo de Governo e Responsabilidade
Corporativa.

Artigo 19. Controlo de alteracées

h 4

Orgio Data
aprovagao aprovagao
alteragao alteracao

Promotor
alteracao

Versao Resumo alteragdo
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