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Proyectos RSC - Contribucién al compromiso con los Objectivos de Desarrollo Sostenible de la ONU
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Pais RSC  # Categoria # Nombre del Proyecto
PL1  Reduccién de consumos y emisiones (ACUIC) PL11 Programa de reemplazo y mantenimiento de equipos 122
PL21 Certificacion GlobalG.A.P 122-126 142-147
o PL22 Certificacién BAP 122-126 14.2-147
PL2  Eficiencia acuicolay plan de
PL23 Certificacion de Langostino Organico (Ecolgico) 122-126 182-147
PL2.4  Proyecto de Certificacién ASC 12.2-126 14.2-14.7
« PL31 G del Plan de Manejo Ambiental de las 124-126
124-125-
P - T ——— PL32  Gestion de desechos de las camaroneras s
g PL3.3  Siembra de manglar en drea salitral de las granjas
= PL34__Limpieza de playas y bahias en sector de la divisién laboratorios y empacadora
) PLA1 Ahorro energético por cambio de luminarias alED 122
PLA2 _ Cambio de proveedor de energfa eléctrica de origen fésil a renovable 122
PL5.1  Cumplimiento del Plan de Manejo Ambiental de la planta 124-126 14.1-14.2
PL5  Gestion medioambiental (INDUST) PL52  Gestiony ializacion de orgénicos en 12.4-125
PL53  Cumplimiento del objetivo de ahorro en el consumo de agua 122 14.1
PL54__ Optimizacién de costos en la potabilizacion de agua 122-124 14.1
e PEL1 Programa ABACO: desarrolloy gestion de talento (PROMARISCO)
PEL2 _Programa de alfabetizacion y Educacién General Basica para personal operativo m
PE2.1 Reduccién de la acci ilidad y mejora de condiciones de seguridad
D epmre e PE2.2 Evaluacién y Programa de Riesgos Psicosociales en el dmbito laboral
PE2.3  Cumplimiento de Programa de Medicina Preventiva
2 PE24__Programa preventivo del consumo de alcohol, tabaco y otras drogas
g 3 PE3.1 Inclusién Laboral de Grupos Prioritarios — PCD 102-103
a @ [PE3  Igualdady diversidad PE3.2 Apoyoa la conciliacion en la organizacion a través del de Bienestar Social 102-103
< = PE.3.3  Promocion de la igualdad de genero 10.2-103
a PE4.1  Convenios laborales: contratos legales, trabajo justo y decente 103
o PE4.2 Libertad de asociacién, libertad sindical y de negociacién colectiva 10.2
PE4  Responsabilidad laboral y certificaciones PE43 (dentidad y cultura y induccin al cédigo ético L
PE.4.4 jami de 10.
PE4.S _Certificacion laboral en practicas de Responsabilidad Social
PRLL Proyecto de reduccién del nivel de sal en producto congelado por linea de salmuera 122-126
PR12 Proyecto Fénix: formato de congelacién en cajas de cartén pléstico (PROMARISCO) 122-126
o PR1  Mejora de calidad del producto PR.1.3  Secado automtico en empagque primario previo al retractilado con film pléstico 125
G PR14 _ Optimizacién del paletizado y cubicaje mediante la mejora de medidas de empague secundario 126
2 PRL5 _Nuevo esquema en el entrenamiento de pruebas sensoriales
] PR2.1 Certificacion de Calidad y Seguridad Alimentaria IFS
o PR2 PP PR.2.2  Certificacién GLOBALG.A.P. 12.2-126 14.2-14.7
2 Plan de certificacion
PR.2.3  Certificacién BAP 12.2-126 14.2-14.7
PR2.4_Certificacién de Langostino Organico (Ecolgico) 122-126 1842-14.7
i, Gy e G s iy | — enilalGemaralNacionallde/Achicu tural{GNA) 126 17.16-17.17
o1 Lo C0.1.2 Miembro fundador de SSP | 126 17.16-17.17
m €0.1.3 Miembro fundador del plan de mejora competitiva 12.6 17. 1717
[=} €0.2.1  Promocién y ion de empleo juvenil 17.16-17.17
2 | ———— y e @28 FhomEenh i i m 17.06-17.17
H €023 Al icas con la para procesos de seleccién 17.16-17.17
2 €0.2.4 _ Andlisis de temas laborales con Ministerio del Trabajo y Cdmara Nacional de Acuicultura 17.16-17.17
g C0.3.1_Apoyo a la Comunidad en materia de Educacion 17.16-17.17
o . C€0.3.2 Apoyoa i de Interés Social 17.16 - 17.17
€03 Obra Social P ;
€033 Apoyoal de salud y bienestar en |
€0.3.4  Apoyo en situacién de catdstrofe en Ecuador — Terremoto de Abril 2016 [




