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RSC # Categoría # Nombre del Proyecto

PL.1.1 Redución del peso de las redes de pesca 9.4 12.2 - 12.a 13.2 - 13.a 14.2 - 14.7  
PL.1.2 Mejora del diseño de las puertas de arrastre 9.4 12.2 - 12.a 13.2 - 13.a 14.2 - 14.7  
PL.1.3 Cambio de iluminación a bordo a sistemas LED 7.3 9.4 12.2 - 12.6 13.2 - 13.a
PL.1.4 Cambio del sistema de potabilización de agua de la flota a osmosis 6.4 9.4 12.2 - 12.6
PL.1.5 Eficiencia del consumo de combustible en los nuevos buques 9.4 12.2 - 12.6 13.a 14.1
PL.2.1 Nuevos diseños del tambor de recogida de redes 8.8 9.4
PL.2.2 Sensores de red de arrastre 12.2 14.1 - 14.4
PL.2.3 Mejora de la eficiencia pesquera en nuevos buques 8.8 9.4
PL.2.4 Programa de certificación de pesca responsable 'Pescanova Blue' 2.4 9.4 12.2 - 12.6 14.2 - 14.7
PL.3.1 Diseño de nuevas redes más respetuosas con los fondos marinos 9.4 12.2 - 12.6 14.7
PL.3.2 Tori lines  (líneas espantapájaros) para evitar la captura incidental de aves marinas 9.4 12.2 - 12.6 14.7
PL.3.3 Cambio de hielo en escamas a hielo líquido 6.4 9.4 12.2 13.a
PL.3.4 Programa de gestión de residuos a bordo 9.4 12.4 - 12.6
PL.3.5 Gestión ambiental en nuevos barcos 9.4 12.4 - 12.5 13.a 14.1
PL.4.1 Programa para reducir el consumo de electricidad de los compresores de congelación en WB y Lüderitz 7.3 9.4 12.2 - 12.6 13.a
PL.4.2 Optimización del consumo de energía de los congeladores en Walvis Bay (tiempo y temperatura) 7.3 9.4 12.2 13.a
PL.4.3 Reemplazo progresivo de la iluminación a sistemas LED en Lüderitz y Walvis Bay 7.3 12.2 - 12.6 13.a
PL.5.1 Cambio de agua dulce a agua de mar para la limpieza y procesado en Lüderitz y Walvis Bay 6.3 - 6.4 9.4 12.2 - 12.4
PL.5.2 Reducción del consumo de agua para el proceso de glaseo 6.4 9.4 12.2 - 12.6
PL.6.1 Certificación de Sistema de Gestión Ambiental ISO 14001 en Lüderitz y Walvis Bay 2.4 9.4 12.2 - 12.6 14.2 - 14.7
PL.6.2 Reducción y optimización del uso de guantes de plástico por parte del personal de producción 12.4 - 12.5
PL.6.3 Transformación de los residuos orgánicos de pescado en harina de pescado en Lüderitz 9.2 - 9.4 12.5 - 12.6
PL.6.4 Transformación de los residuos orgánicos de pescado en harina de pescado en Walvis Bay 9.2 - 9.4 12.5 - 12.6
PL.6.5 Programa de implementación del Plan de Gestión de Residuos 9.4 11.6 12.4 - 12.5
PL.6.6 Campaña de limpieza de Namibia: día nacional de la limpieza en el Primero de Mayo 11.3 - 11.6 15.1
PE.1.1 Programa de empoderamiento 4.3 5.5 8.5 10.2 - 10.3
PE.1.2 Programa de mejora de la calificación hasta el grado 12 4.5 5.5 8.3 10.2
PE.1.3 Programa de becas para MDP y MSc para personal profesional 4.3 - 4.b 5.5 8.5 10.2
PE.1.4 Programa de capacitación para personal de oficina y administración de NIMT, COSDEC y VTC 4.3 5.5 8.5 10.2
PE.1.5 Programa ÁBACO: desarrollo y gestión del talento (NOVANAM) 4.4 8.5 10.2
PE.2.1 Programa de desarrollo en la primera infancia para hijos de empleados 4.1 8.3 10.2
PE.2.2 Promover el trabajo en equipo y los hábitos saludables - equipos de fútbol y netball 3.4 8.3
PE.2.3 Promover la competitividad y los hábitos saludables - torneos de dardos y pesca de snoek 3.4 8.3
PE.2.4 Premio a la veteranía laboral 8.3
PE.2.5 Celebración del Fun Day en Lüderitz y Walvis Bay 8.3
PE.2.6 Encuentro anual de tripulaciones en la sede central del Grupo en Chapela, España 8.3
PE.3.1 Programa de salud y seguridad a bordo 8.8
PE.3.2 Programa de salud y seguridad en las plantas de Lüderitz y Walvis Bay (2017) 8.8
PE.3.3 Programa de salud y seguridad en las plantas de Lüderitz y Walvis Bay (2018) 8.8
PE.3.4 Programa de combate a incendios en las plantas de Lüderitz y Walvis Bay 8.8
PE.3.5 Programa anual de revisión medica 3.4 - 3.d 8.8
PE.3.6 Sensibilización en temas de salud, en colaboración con el Ministerio de Sanidad y Servicios Sociales 3.3 - 3.4 8.8 17.16 - 17.17
PE.4.1 Mujeres empleadas en puestos profesionales a bordo 4.3 5.5 8.5 10.2 - 10.3
PE.4.2 Mujeres empleadas en cargos profesionales en plantas y en administración 4.3 5.5 8.5 10.2 - 10.3
PE.5.1 Promoción del Gobierno Corporativo en Namibia 16.6 17.16 - 17.17
PE.5.2 Contratos legales, trabajo justo y decente 1.4 8.7 - 8.8 10.3 16.b
PR.1.1 Uso de hielo líquido producido a bordo de los buques en lugar de hielo sólido 2.4 6.4 9.4 12.2
PR.1.2 Sensores en los copos de las redes 2.4 12.2 14.4
PR.2.1 Optimizar la producion de filetes a partir de petit HG 2.4 9.4 12.2
PR.2.2 Producir piezas de merluza en lugar de bloque de pescado 2.4 9.4 12.2
PR.2.3 Maximizando la producción de cortes de primera calidad 2.4 9.4 12.2
PR.2.4 Optimizar el rendimiento del pescado desembarcado en producto final 2.4 9.4 12.3
PR.2.5 Reducir el sobrepeso de los productos finales 9.4 12.2
PR.2.6 Maximizar la carga en contenedor 9.4
CO.1.1 Donaciones de pescado a las comunidades de Lüderitz y Walvis Bay 1.3 2.1 3.4 10.2
CO.1.2 Donaciones de pescado a los veteranos de la Armada de Namibia 1.3 2.1 3.4 10.2
CO.1.3 Actividades de promoción del consumo de pescado 2.1 3.4
CO.1.4 Colaboración con el Namibia Fish Consumption Promotion Trust 2.1 3.4 17.16 - 17.17
CO.1.5 Contribución al Food Namibia CONFEX 2.1 3.4 17.16 - 17.17
CO.1.6 Competición mensual de golf en NOVANAM 3.4
CO.1.7 Venta de pescado local 2.1 3.4
CO.2.1 Publicación del libro “Lüderitz: A journey through time ” 11.4
CO.2.2 Estudio médico sobre los beneficios para la salud por el consumo de merluza de Namibia 2.4 3.4 9.5 17.16 - 17.17
CO.2.3 Urbanismo verde en Lüderitz: plantación de palmeras 11.7
CO.2.4 Visitas escolares a las fábricas de NOVANAM 4.4 - 4.7
CO.2.5 Participación en la Feria Anual de Ongwediva 2.1 3.4 17.16 - 17.17
CO.3.1 Fabricación de redes 1.4 4.4 8.3
CO.3.2 Contribución al desarrollo económico de Lüderitz 1.4 4.4 8.2 10.2 11.1 17.16 - 17.17
CO.4.1 Programa de alojamiento en Lüderitz 1.4 10.2 11.1
CO.4.2 Inversión local en infraestructuras 4.4 9.1 11.1

Proyectos RSC - Contribución al compromiso con los Objectivos de Desarrollo Sostenible de la ONU
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Mejora de la calidad del producto
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Reducción del consumo industrial de agua dulcePL.5

Gestión medioambiental (INDUST)PL.6

Reducción del consumo de energía y emisionesPL.1

Plan de certificación y eficiencia pesqueraPL.2

Gestión medioambiental (PESCA)PL.3

Responsabilidad LaboralPE.5 

Programa de productos de valor añadidoPR.2 
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CO.4 

Promoción de la historia, la cultura y los 
productos de Namibia

Nuevas habilidades y transferencia de 
conocimiento

Inversión en activos e infraestructuras de calidad

Contribuir al aumento del consumo de pescado 
en Namibia

CO.1 

CO.2 

CO.3 

Orgullo de pertenencia y sentimiento de grupo 
en NOVANAM 

PE.2 

Salud y seguridad laboralPE.3

Igualdad y diversidadPE.4 

Desarrollo de Recursos Humanos en NOVANAM


