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Predmbulo

1. El Grupo Nueva Pescanova es un grupo empresarial multinacional dedicado a la captura,
cultivo, produccién y comercializacion de productos del mar, especialmente pescados vy
mariscos.

2. Estdenel ADN del Grupo Nueva Pescanova:

a. Trabajar para ser la mejor compafia de alimentacion, llevando la frescura del mar a la
mesa del consumidor.

b. Apostar por nuestra marca y la innovacion, pescando, cultivando, elaborando y
seleccionando el mejor producto alld donde esté.

c.  Nuestro compromiso con la sostenibilidad de los recursos naturales y con las
comunidades en las que estamos presentes, actuando de forma ética, manteniendo su
confianzay creando valor.

3. El desarrollo responsable y sostenible de nuestras actividades en sus vertientes biologica,
ambiental, tecnoldgica, econdmica, comercial y social es un aspecto irrenunciable y esencial
de la cultura empresarial del Grupo Nueva Pescanova, y ello por cuanto dichas actividades
estan determinadas por el caracter extractivo y/o de consumo de recursos naturales, ya sean
la pesca, la acuicultura, o la elaboracion y comercializacion de productos del mar. El valor
intrinseco de estos recursos naturales deberd ser, siempre, trasladado al producto final
ofrecido al consumidor de una forma responsable, con el fin de garantizar la sostenibilidad de
aquellas actividades. De forma complementaria, el beneficio generado por las actividades del
Grupo se encuadra en la esfera social, por medio de la creacion de valor compartido, empleo,
conocimiento, infraestructuras, entre otras, para provecho de la sociedad, y en la esfera
econdémica, por medio de la generacion de valor material e inmaterial a los socios del Grupo
Nueva Pescanova. La conservacion de los recursos naturales y la generaciéon de beneficio
social y econdmico resultantes de una actuacién responsable, para provecho tanto de las
generaciones presentes como para las futuras, enmarcan la definicion de Sostenibilidad para
el Grupo Nueva Pescanova.

4. La Responsabilidad Social Corporativa es, por tanto, un elemento esencial y capital de la
estrategia empresarial del Grupo Nueva Pescanova, siempre atendiendo a las necesidades y
requerimientos legales y del ordenamiento juridico de los paises y comunidades en los cuales
estamos presentes.

5. ElIGrupo Nueva Pescanova alinea su estrategia de Responsabilidad Social Corporativa (RSC)
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Organizacién de las Naciones Unidas
(ONU) enmarcados en su agenda 2030.

6. EI Grupo Nueva Pescanova cuenta con su propio coddigo de conducta y buenas précticas
empresariales denominado “Nuestro Cédigo Etico” en el que se establece un conjunto de
principios y pautas de conducta dirigido a garantizar el comportamiento ético, integro vy
responsable de todos sus profesionales. En “Nuestro Codigo Etico” manifestamos
expresamente: (i) Nuestro firme compromiso con las mejores préacticas de RSC como marco
integrador de los programas y actuaciones con nuestros Grupos de Interés, asi como con la
generacion de riqueza y bienestar en la sociedad armonizando la creacion de valor por sus
socios con un desarrollo sostenible en el dmbito medioambiental, de cohesion social,
relaciones laborales justas y comunicacién constante con los diferentes colectivos
relacionados con el Grupo Nueva Pescanova en orden a atender sus necesidades vy
expectativas; y (ii) Nuestra asuncion como propios de los principios y normas establecidos en
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el Codigo de Conducta para la Pesca Responsable de la Organizacién de las Naciones Unidas
paralaAlimentaciony la Agricultura (FAQ).

Articulo 1. Objeto
v b - .
1. Esta Politica Corporativa tiene por objeto:

a. Establecer formalmente los principios que guiaran el desarrollo responsable y sostenible
de las actividades del Grupo Nueva Pescanova en sus vertientes ambiental, biolégica,
tecnoldgica, econémica, comercial y social.

b. Fomentar en el Grupo una cultura de responsabilidad empresarial que contribuya a la
creacion de valor de forma sostenible para la organizacion y a largo plazo para los socios,
preservando el entorno natural en el que desarrolla su actividad, asegurando el
desarrollo profesional y personal de sus trabajadores, facilitando el acceso a los
productos del mar a nuestros consumidores y favoreciendo el desarrollo de las
comunidades en las que estamos presentes.

2. Esta Politica Corporativa estard complementada por politicas y normas internas de gestion,
relativas tanto a las areas operativas como funcionales del Grupo Nueva Pescanova.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

1. La presente Politica Corporativa es de obligado cumplimiento para todas las empresas vy
profesionales del Grupo Nueva Pescanova.

2. Integran el Grupo Nueva Pescanova la mercantil espafola Nueva Pescanova, S.L., y todas las
sociedades espafnolas y extranjeras controladas, directa o indirectamente, por Nueva
Pescanova, S.L.

3. Por profesionales del Grupo Nueva Pescanova se entiende todos los consejeros, directivos,
apoderados y demas profesionales y empleados del Grupo Nueva Pescanova, en cualquier
lugar del mundo y cualquiera que sea su forma de contratacion.

Articulo 3. Pilares de nuestra Responsabilidad Social Corporativa

1. Los cuatro (4) pilares que conforman la estrategia de Responsabilidad Social Corporativa del
Grupo Nueva Pescanova son el respeto al Planeta, el desarrollo personal y profesional de las
Personas que forman el Grupo Nueva Pescanova, el compromiso con los mercados a través
de nuestros Productos vy la contribucién a la mejora de la calidad de vida de las Comunidades
en las que estamos presentes. Paralelamente, garantizamos la observancia integral de
principios de ética empresarial, integridad institucional y el cumplimiento normativo
aplicables conforme a lo establecido, ademés de en los correspondientes ordenamientos
juridicos de los pafses donde operamos, en “Nuestro Cédigo Etico” v en el resto de las
disposiciones de nuestro “Sistema Normativo de Gobierno Corporativo y Cumplimiento”.

2. Los pilares indicados en el ordinal anterior se materializan en: (i) La conservacién y gestion
eficaz de los recursos naturales, incluyendo los bioldgicos vivos, con el debido respeto del
ecosistema vy de la biodiversidad: (ii) EI continuo apoyo al crecimiento y empoderamiento de
los profesionales y empleados del Grupo Nueva Pescanova; (iii) La garantia de la calidad, de la
seguridad alimentaria, y el mantenimiento del valor, incluyendo el nutricional, de los
productos del mar ofrecidos a nuestros consumidores; vy, por Ultimo, (iv) La contribucion al
desarrollo continuo de las comunidades en las que estamos presente, para asi impulsar
cambios beneficiosos para la sociedad.

3. Deeste modo, los programas y proyectos implementados, o a implementar, en el &mbito de la
Responsabilidad Social Corporativa del Grupo Nueva Pescanova se disefan y disefaran
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entorno alos pilares o principios guia de su estrategia de RSC: Planeta, Personas, Producto, y
Comunidades.

Articulo 4. Planeta
4

1. Enelpilar Planeta buscamos la gestién sostenible de los recursos, el respeto a los ecosistemas
naturales y al medio ambiente, con el fin de asegurar su disponibilidad y calidad para las
generaciones futuras y garantizar la continuidad y el éxito operacional de nuestro Grupo.

2. Ensuaplicacion, este pilar o principio guia se expresa de una forma transversal en las cuatro
grandes areas de actividad del Grupo Nueva Pescanova: la captura, el cultivo, la elaboracién y
la comercializacién de productos alimentarios del mar.

3. Sin perjuicio de lo que se disponga en las oportunas Politicas de Actuaciéon Responsable a que
serefierenel articulo 8 de esta Politica Corporativa habida cuenta de la existencia de aspectos
relevantes en la caracterizacion especifica de la actuacion responsable en las citadas cuatro
areas de actividad, todas las empresas del Grupo Nueva Pescanova deberan, de acuerdo con
su aplicabilidad, seguir las siguientes directrices en el dmbito del pilar Planeta:

a. Disefiar e implementar procesos de actuacion responsable en materia de pesca, de
acuerdo con el compromiso con los principios de pesca responsable de la FAO vy su
verificacion efectiva en nuestras operaciones pesqueras.

b. Cultivar de forma responsable en las granjas de acuicultura, de acuerdo con el
compromiso con los principios de responsabilidad acuicola de la FAO.

c. Trabajarresponsablemente enlamejorade los procesos de transformaciony elaboracion
de productos alimentarios en todas las unidades industriales en cada uno de los paises en
que estamos presentes.

d.  Cumplir con el compromiso de comercializacion y comunicacion responsables de todos
nuestros productos, incluyendo las directrices de etiquetado de pescado y productos
pesqueros de la FAQ.

e. Comprometerse con la gestiéon responsable del agua, la energia vy las materias primas
minimizando vertidos, emisiones y residuos.

f. Identificar y evaluar los impactos medioambientales derivados de las actividades
desarrolladas.

g. Establecer y mantener un sistema de gestion medioambiental en aquellas situaciones en
las que su actividad implique un impacto ambiental significativo.

Articulo 5. Personas

1. En el pilar Personas, nos comprometemos con el respeto a la diversidad, la seguridad, el
crecimiento profesional y el orgullo de sentirse parte del Grupo Nueva Pescanova como base
para nuestro éxito y el mantenimiento de relaciones de confianza con proveedores, clientes,
consumidores y comunidades.

2. En su aplicacion, este pilar o principio guia se expresa también de una forma transversal e
integral a todas las personas con relacion laboral con cualquiera empresa del Grupo Nueva
Pescanova en sus areas de actividad. Bajo estos compromisos, todas las empresas del Grupo
Nueva Pescanova deberan seguir las siguientes directrices:

a. Garantizar que el empleo ofrecido es legal, seguro, decente vy justo, y que los empleados
tienen libertad de asociacioén, sindicacion, negociacion colectiva y huelga.
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b. Garantizar la seguridad laboral, la salud vy el bienestar de los trabajadores mediante la
promocion de un entorno de trabajo seguro y saludable para todos ellos, a través de un
sistema eficaz de prevencién de riesgos laborales y campanas de mejora de la salud y de
clima laboral.

c. Respetar, impulsar activamente y proteger la diversidad, la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres y una adecuada conciliacion de la vida familiar y laboral.

d. Promover el crecimiento profesional de nuestros trabajadores con politicas orientadas al
desarrollo personal y profesional a través de programas de formacién continua,
valoracién y compensacion.

e. Crearymantenerunaidentidady culturacorporativay el orgullo de pertenencia al Grupo
Nueva Pescanova.

Articulo 6. Producto
. 4

1. Enel pilar Producto, nos comprometemos a facilitar el acceso a los mercados, de productos
del mar nutritivos, saludables, sabrosos e innovadores, elaborados responsablemente.

2. Enelambito de este pilar, todas las empresas del Grupo Nueva Pescanova deberan seguir las
siguientes directrices:

a. Ofrecer anuestros clientesy consumidores productos de origen marino garantizando su
seguridad alimentaria y respetando los més altos estandares de calidad.

b. Desarrollar productos del mar sostenibles y responsables, optimizando la definicion y el
diseno de nuestros productos, envases y procesos, atendiendo a criterios de eficienciay
desempeno ambiental.

c. Ofrecer al consumidor productos del mar innovadores y saludables, investigando vy
comunicando la importancia del valor nutritivo de los productos en su dieta.

d. Fomentar el consumo de pescado y productos marinos como parte esencial de una dieta
equilibrada.

Articulo 7. Comunidades

1. En el pilar Comunidades, nos comprometemos con el desarrollo de comunidades mas
prosperas generando riqueza, oportunidades de trabajo y formacion alli donde estamos
presentes.

2. Asi,todas las empresas del Grupo Nueva Pescanova deberan seguir las siguientes directrices:

a. Promovery generar empleo local estable y de calidad (legal, seguro vy justo), fomentar la
formacién continuay el desarrollo profesional de todos sus empleados.

b. Invertir, de acuerdo con los criterios del Grupo Nueva Pescanova, en activos de calidad
para favorecer la productividad, eficiencia y entorno laboral en todos los lugares en los
gue estamos presentes.

c. Mejorar la calidad de vida de los entornos en los que estamos presentes a través de
programas de obra social, apoyando acciones y proyectos de mejora educativa vy
bienestar, asi como inversion en las infraestructuras necesarias, permitiendo asi el
correctoy sostenible desarrollo de las actividades del grupo en la comunidad.
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Articulo 8. Politicas de Actuacién Responsable

1. Alineado con los principios guia de la RSC del Grupo Nueva Pescanova, se identifican las
Politicas Corporativas, Sectoriales o Locales (seglin corresponda de conformidad con la
clasificacion normativa prevista en nuestro “Procedimiento General de Producciéon
Normativa Interna”), que integran y complementan la presente Politica Corporativa con los
compromisos de actuacion responsable asumidos por los Departamentos Corporativos
respectivos.

2. Concaracter transversal alos principios guia de la RSC del Grupo Nueva Pescanova se asocia
la Politica Corporativa de Sostenibilidad, que es igualmente responsabilidad del
Departamento Corporativo de RSC & RI.

3. Referido al pilar Planeta se asocian las siguientes Politicas de Actuacion Responsable con sus
respectivos Departamentos Corporativos responsables:

a. Politicade Responsabilidad Pesquera (Departamento Corporativo de Pesca).
b. Politica de Responsabilidad Acuicola (Departamento Corporativo de Acuicultura).

c. Politica de Responsabilidad de la Cadena de Suministro Integrada (Departamento
Corporativo de Cadena de Suministro Integrada).

d. Politica de Responsabilidad Comercial (Departamento Corporativo Comercial).

e. Politica de Responsabilidad Medioambiental (Departamento Corporativo de Marketing
- Direccion Corporativa de 1+D, Calidad y Medio Ambiente).

f.  Politica de Comunicacién (Direccion Corporativa de Comunicacion).

4. Referido al pilar Personas se asocian las siguientes Politicas de Actuacion Responsable con
sus respectivos Departamentos Corporativos responsables:

a. Politicade Responsabilidad Laboral (Departamento Corporativo de Personas).
b. Politicade Seguridad y Salud Laboral (Departamento Corporativo de Personas).
c. Politicade Diversidad e Igualdad (Departamento Corporativo de Personas).

d. Politica de Gestién del Talento (Departamento Corporativo de Personas).

e. Politica de Reclutamiento, Seleccién, Incorporacion y Salida del personal del Grupo
Nueva Pescanova (Departamento Corporativo de Personas).

f.  Politica de Comunicacion (Direccion Corporativa de Comunicacion).

5. Referido al pilar Producto se asocian las siguientes Politicas de Actuacién Responsable con
sus respectivos Departamentos Corporativos:

a. Politica de Calidad y Seguridad Alimentaria (Departamento Corporativo de Marketing
- Direccion Corporativa de 1+D, Calidad y Medio Ambiente).

b. Politica de Innovacion (Departamento Corporativo de Marketing - Direccién
Corporativade I+D, Calidad y Medio Ambiente).

c. Politicade Comunicacion (Direcciéon Corporativa de Comunicacion).

6. Referido al pilar Comunidades se asocian las siguientes Politicas de Actuacién Responsable
con sus respectivos Departamentos Corporativos:
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a. Politica de Donaciones de Alimentos u otros Bienes o Activos (Departamento
Corporativo de RSC).

b. Politicade Comunicacion (Direccion Corporativa de Comunicacion).
c. Politicade Cooperacion y Ayuda al Desarrollo (Departamento Corporativo de RSC).

7. Eldesarrollo, implementacién y mantenimiento de estas Politicas de Actuacién Responsable
es responsabilidad de los Departamentos Corporativos correspondientes, de acuerdo con lo
previsto en el presente articulo.

Articulo 9. Programa de Sostenibilidad ‘Pescanova Blue’

1. ElPrograma de Sostenibilidad ‘Pescanova Blue’ es la respuesta operacional del Grupo Nueva
Pescanova al posicionamiento de sus pilares de RSC (Planeta, Personas, Producto y
Comunidades) a través: (i) Del establecimiento de principios y metas de sostenibilidad, (ii) De
unsistemade validacién de evidencias de sostenibilidad en sus esferas medioambiental, social
y econémica; v (iii) De un plan integrado de iniciativas disefiadas para conducir y documentar
el uso sostenible de los recursos naturales y la actuacion responsable en las actividades
desarrolladas por las empresas del Grupo Nueva Pescanova.

2. Considerando su naturaleza y contenido, el Programa de Sostenibilidad ‘Pescanova Blue’
tendré la funcién de identificar y validar las evidencias de cumplimiento de las declaraciones
de principios de actuacion responsable, conforme estan previstas en el articulo 8 de esta
Politica Corporativa.

3. Ladescripcion, contenido y demés caracteristicas del Programa de Sostenibilidad ‘Pescanova
Blue’ son objeto de especificaciéon, desarrollo y tratamiento en la oportuna Politica
Corporativa de Sostenibilidad.

Articulo 10. Transparencia y rendicién de cuentas

1. El Departamento Corporativo de RSC & RI rendird cuentas a su jerarquia, de forma
transparente y de manera habitual, presentando reportes de sus actividades con informacion
veraz y destacada en relacion con la actuacion del Grupo Nueva Pescanova y su Politica
Corporativa de Responsabilidad Social Corporativa.

2. Larendicionde cuentas, entodas sus formas escritas, se dirigira alos varios grupos de interés,
internos y externos, diferenciadamente a través de:

a. Informe Anual de Actividades del Departamento Corporativo de RSC & RI, a publicar en
los primeros tres (3) meses de cada ano, dirigido al Consejo de Administracion de Nueva
Pescanova, S.L., através de su Comisién de Gobierno y Responsabilidad Corporativa. De
igual forma, se dara cuenta de dicho Informe al COMEX del Grupo Nueva Pescanova.

b. Informes, memorias u otros documentos pertinentesy aplicables, con periodicidad anual
y caracter técnico, que aporten una evaluacién basada en los correspondientes
indicadores relevantes. Esta informacién se podrd integrar en el correspondiente
Informe Anual de Actividades del Departamento Corporativo de RSC & RI.

3. Ladifusion de las actividades de Responsabilidad Social Corporativa serd coordinada con la
Direccién Corporativa de Comunicacion vy realizadas por ésta, de acuerdo con la Politica
Corporativa de Comunicacién, a quien el Departamento Corporativo de RSC & Rl facilitara
los contenidos para que sean adaptados a los publicos internos y externos a través de los
diferentes canales y herramientas de comunicacion del Grupo Nueva Pescanova. Las
comunicaciones seran realizadas con la colaboracién y visto bueno del Departamento
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Corporativode RSC &RI. Para su aprobacionfinal seran elevados al COMEX y/o CEO cuando
sea necesario.

Articulo 11. Desarrollo y control

Corresponde al/a la Director/a Corporativo/a de RSC & Rl del Grupo Nueva Pescanova controlar
la implantacion, desarrollo y cumplimiento de la presente Politica Corporativa en todo el Grupo,
asi como velar por y coordinar la implantacion de programas u otras acciones de Responsabilidad
Social Corporativa orientadas a la creacion de valor.

Articulo 12. Evaluacién

El Departamento Corporativo de RSC & Rl evaluard anualmente el cumplimiento y eficacia de esta
Politica Corporativay de los programas y acciones de Responsabilidad Social Corporativa que se
ejecuten en el Grupo Nueva Pescanova en el oportuno Informe Anual de Actividades, el cual seré
presentado a la Comision de Gobierno y Responsabilidad Corporativa del Consejo de
Administracion de Nueva Pescanova, S.L., para su elevacion a éste, asi como al COMEX del Grupo
Nueva Pescanova.

Articulo 13. Difusion, formacién y comunicacion

Corresponde al Departamento Corporativo de RSC & RI, en colaboracion con la Direccion
Corporativa de Comunicacioén, y de acuerdo con la Politica Corporativa de Comunicacién, las
acciones de difusion, formacion y comunicacién oportunas para garantizar el efectivo
conocimiento de la presente Politica Corporativa, asi como de cualquier norma interna que
desarrolle la misma, incluyendo su traduccion a los idiomas relevantes dentro del Grupo Nueva
Pescanova y su eventual difusién y publicacién tanto a través de la intranet corporativa
PESCANET como en las péaginas webs corporativas en el apartado correspondiente a la
Responsabilidad Social Corporativa.

Articulo 14. Revisién y modificaciones

1. Esta Politica Corporativa sera revisada periddicamente, y al menos anualmente, por el
Departamento Corporativo de RSC & RI.

2. Cualquier modificacion de la presente Politica Corporativa sera propuesta a la Comision de
Gobiernoy Responsabilidad Corporativa por el/la Director/a Corporativo/ade RSC &R, para
su toma en consideracion y, en su caso, elevacion al Consejo de Administracion de Nueva
Pescanova, S.L., para su eventual aprobacion.

Articulo 15. Aprobacién, entrada en vigor y vigencia

1. La presente Politica Corporativa fue aprobada por el Consejo de Administracion de Nueva
Pescanova, S.L., a propuesta de su Comision de Gobierno y Responsabilidad Corporativa, en
su reunion de fecha 27 de marzo de 2019, entrando en vigor y estando en vigente desde ese
dia paratodo el Grupo Nueva Pescanova.

2. Cualquier modificacion de la presente Politica Corporativa habré de ser aprobada por el
Consejo de Administracion de Nueva Pescanova, S.L., a propuesta de su Comisiéon de
Gobiernoy Responsabilidad Corporativa.
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Articulo 16. Control de modificaciones

b 4

Organo Fecha
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Version e, ey aprobacion aprobacion
modificacion modificacién e s s
modificacién modificacién
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Aprobacion inicial Gobierno Administracion
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Corporativa Responsabilidad de Nueva
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