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Prefdcio

1. Ofendmeno da corrupcdo ameaca seriamente a estabilidade e a seguranca das sociedades ao debilitar as
instituicoes e os valores da democracia, a ética e a justica e compromete o desenvolvimento sustentavel
e oimpério dalei (Convencdo das Nacdes Unidas contra a Corrupcéo).

2. Apartir deste entendimento do fenémeno da corrupcio (publica e privada), ja no Cédigo Etico do Grupo
Nueva Pescanova (“O Nosso Cédigo Etico”) declaramos a nossa mais forte rejeicio a qualquer tipo de
corrupcdo e a manutencdo dentro do Grupo de uma politica de tolerancia zero perante quaisquer
comportamentos, condutas ou praticas corruptos.

3. A Politica Corporativa de Prevencao de Riscos Criminais do Grupo Nueva Pescanova inclui um conjunto
de proibicoes para os profissionais do Grupo em matéria de luta contra a corrupcao nos setores publico
e privado, assim como de prevencio do branqueamento de capitais (ou lavagem de dinheiro):

a. Oferecer ou entregar donativos, presentes, remuneracdes ou retribuicbes de qualquer classe as
autoridades e funcionarios publicos (ou pessoas que participem no exercicio da funcdo publica) em
consideracdo ao cargo ou fungdo que ocupam, ou para realizarem um ato ilegal, ou para realizarem,
despacharem, omitirem ou atrasarem um ato devido ou préprio do seu cargo, ou para exercerem
indevidamente influéncias sobre outros.

b. Oferecer, prometer ou conceder um beneficio ou vantagem indevida, pecuniaria ou de outra
natureza, a uma autoridade ou funcionario publico com a finalidade de conseguir ou conservar um
contrato, negdcio ou qualquer outra vantagem competitiva na realizacdo de atividades econémicas
internacionais.

c. Influenciar um funcionario ou autoridade publica servindo-se de qualquer situacdo derivada da sua
relacdo pessoal com este, ou com outro funcionario publico ou autoridade, para conseguir uma
decisao judicial que possa gerar direta ou indiretamente um lucro para ele ou para o Grupo Nueva
Pescanova.

d. Realizar qualquer tipo de ato de participacdo, cooperacéo, colaboracao, influéncia ou cumplicidade
com uma autoridade ou funciondrio publico em condutas que possam implicar o desvio,
administracdo desleal ou apropriacdo indevida de fundos publicos, ou de patriménio pertencente a
uma administracdo ou sociedade publica.

e. Realizar donativos ou contribuicées destinadas a um partido politico, federacéo, coligacdo ou
agrupamento de eleitores, ou a sua participacdo em estruturas ou organizacdes cuja finalidade seja
o financiamento destas entidades ou coletivos.

f.  Prometer, oferecer ou conceder aos profissionais de outra empresa ou organizacao privada um
beneficio ouvantagem nao justificados, de qualquer natureza, como contraprestacao parafavorecer
indevidamente o Grupo face a outros concorrentes na adquisicdo ou venda de mercadorias, na
contratacdo de servicos ou, no geral, nas relacdes comerciais, assim como receber, solicitar ou
aceitar um beneficio ou vantagem nao justificados de qualquer natureza, nem a oferta ou promessa
de o obter, de um terceiro para favorecer indevidamente este terceiro na adquisicdo ou venda de
mercadorias, ou na contratacdo de servicos ou nas relacbes comerciais com o Grupo Nueva
Pescanova.

g, Adquirir, possuir, transformar ou transmitir bens, caso saibam, ou seja razoavel que se possa
deduzir, dadas as circunstancias existentes no caso, que estes tém a sua origem numa atividade
criminosa; ou realizar qualquer outro ato paraocultar ou encobrir a sua origemilicita, ou para ajudar
aqueles que tenham cometido ou participado numa infracdo penal a eludir as consequéncias legais
dos seus atos ilicitos.

h.  Incumprir as medidas restritivas de carater econémico-comercial ou financeiro derivadas da
imposicdo de sancdes internacionais por instituicdes internacionais ou nacionais (sancées das
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Nacoes Unidas, Unido Europeia ou de uma autoridade nacional) contra os Estados, entidades ndo
estatais ou individuos.

4. Outras disposicdes do nosso Sistema Normativo de Governo Corporativo e Cumprimento incluem
também normas de conduta e principios de atuacdo para a prevencéo da corrupcdo tanto publica como
privada (Carta Etica e Social do Fornecedor, Politica Corporativa de Responsabilidade Social
Corporativa, Politica Corporativa de Relacdes Institucionais, Politica Corporativa de Sustentabilidade,
Politica Corporativa de Cooperacdo e Ajuda ao Desenvolvimento, Politica Corporativa de Compras,
Politica Corporativa de Despesas de Viagem e Representacéo ou, por Ultimo, o Protocolo de Atuacdo em
matéria de Doacbes de Alimentos, entre outras).

5. Para o desenvolvimento e a concretizacdo destas disposicdes do nosso Sistema Normativo Interno é
aprovado este Cddigo Anticorrupcdo do Grupo Nueva Pescanova, o qual pretende ser um guia
monotematico sistematico e eminentemente préatico que sirva para todos os profissionais do Grupo para
uma melhor identificacdo, avaliacdo, andlise e gestdo das situacdes ou praticas corruptas (ou
potencialmente corruptas) que possam surgir no desempenho do seu trabalho e nos negécios em geral.

Artigo 1. A corrupg¢do e as suas formas

1. Num sentido lato, a corrupcao consiste no abuso do poder para obter um beneficio proprio.

2. Acorrupcdo, tanto de funcionarios publicos como de entidades privadas (dirigentes ou trabalhadores de
um cliente, fornecedor, etc.) é proibida. Qualquer pessoa que ocupe um cargo governamental, legislativo,
judicial ou politico de qualquer tipo pode ser considerada uma autoridade ou funcionario publico.

3. Acorrupcio (tanto no ambito publico como no privado) pode adotar varias formas:

a.  Suborno e aliciamento: Prometer ou oferecer (ativo) ou pedir, aceitar ou receber (passivo), direta ou
indiretamente, para si proprio ou para outros, beneficios indevidos (ofertas, promessas, donativos,
prendas, etc.) de alguém ou para alguém (um funcionario publico ou uma entidade privada ou
particular) para gue uma pessoa realize, se abstenha ou atrase um ato (ou facilite um ato) dentro do
seu ambito de competéncia, da sua posicio, das suas responsabilidades ou do seu cargo, ou como
violacdo dos seus deveres ou obrigacoes.

b. Pagamentos de facilitagdo: Também denominados “pagamentos de luvas” (em inglés “facilitation
payments”), sdo aqueles que se realizam com o objetivo de assegurar ou acelerar a execucdo de um
ato habitual ou necessario ao qual a pessoa que realiza o pagamento ja tem direito.

c. Tréfico de influéncias: A realizacdo, oferta ou promessa, direta ou indireta, de um pagamento ou
beneficio a uma autoridade ou funciondrio publico, ou a uma entidade privada ou particular, como
incentivo a utilizacdo indevida da sua influéncia real ou potencial (por motivos de parentesco,
familiares, pessoais, de amizade, empresariais, etc.) para obter uma decisido favordvel de uma
autoridade ou organismo publico. Embora de forma geral as atividades realizadas com o objetivo de
influenciar as politicas e decisdes de um governo ou instituicdo para favorecer uma determinada
causa ou resultado (lobbying) sejam normalmente permitidas pela lei, estes atos podem ter
consequéncias desequilibradoras caso o nivel de influéncia das empresas, associacoes, organizacoes
e das pessoas seja desproporcional.

d. Malversagdo e/ou apropriacdo indevida: A malversacgdo acontece quando uma pessoa que ocupa um
cargonuma instituicdo publica, organizacdo ou empresatiraparasi, utiliza, distrai ou opera de forma
desonesta e ilicita os fundos e bens (publicos e/ou privados) que lhe foram confiados, para fins de
enriguecimento pessoal ou outras atividades.

e. Financiamento ilegal de partidos politicos e/ou de candidatos e/ou de campanhas eleitorais:

Realizacdo de contribuicdes em dinheiro, em espécie, ou outras vantagens ou beneficios de qualquer
natureza, a partidos politicos, candidatos politicos ou a campanhas eleitorais violando a legislacdo
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aplicavel a este tipo de contribuicdes e/ou para exercer indevidamente algum tipo de influéncia
sobre estes.

f.  Conflito de interesses: Situacdo na qual uma pessoa ou a entidade na qual esta trabalha (quer seja
um governo, empresa, meio de comunicacdo ou organizacdo da sociedade civil), deve optar entre as
responsabilidades e exigéncias do seu cargo e 0s seus proprios interesses particulares.

g.  Conspiracdo: Acordo secreto entre partes, no setor publico e/ou privado, que conspiram para
cometer atos com a finalidade de enganar ou defraudar e assim obter uma vantagem econdémica
ilicita (as partes envolvidas recebem normalmente o nome de “cartéis”).

h. Fraude: A fraude consiste em enganar outra pessoa de forma deliberada, com a finalidade de obter
uma vantagem indevida ou ilicita (quer seja financeira, politica ou de outro tipo).

i.  Extorsdo: Consiste em utilizar, de formadireta ou indireta, o préoprio acesso a uma posicao de poder
ou auma vantagem nainformacao para exigir a outros injustificadamente a colaboracao ou dinheiro
através de ameacas coercivas.

j. Incentivo a corrupgao: Existe incentivo quando uma pessoa solicita, ordena ou sugere a outra pagar
um suborno ou cometer outro tipo de crime.

k. Branqueamento de capitais (ou lavagem de dinheiro): E o processo através do qual se oculta a
origem, a titularidade ou o destino de fundos obtidos por meios ilicitos ou fraudulentos, incluindo-
os em atividades econdmicas legitimas.

Artigo 2. Principios gerais de atuacdo em matéria da luta contra a corrupcdo

1

Todos os profissionais do Grupo Nueva Pescanova estido proibidos e deverdo abster-se sempre de
executar ou participar em qualquer ato de corrupcao, sob qualquer uma das suas formas, de acordo com
as definicdes incluidas no artigo 1 deste Cdédigo.

Os profissionais do Grupo Nueva Pescanova ndo poderdo obter qualquer tipo de beneficio pessoal
derivado ou a propdsito da relacdo com os fornecedores de mercadorias ou servicos, ou com os clientes
do Grupo.

Todos os profissionais do Grupo Nueva Pescanova deverao estar atentos a qualquer situacdo que possa
coloca-los, direta ou indiretamente, num compromisso relativamente a terceiros que pretendam
estabelecer ou manter uma relacdo comercial com o Grupo.

Os profissionais do Grupo Nueva Pescanova deverdo abster-se de aceitar, pessoalmente ou a nome de
algum familiar, direta ou indiretamente, qualquer beneficio procedente de alguma parte que tenha (ou
tente estabelecer ou desenvolver) uma relacdo comercial com alguma sociedade espanhola ou
estrangeira do Grupo Nueva Pescanova.

Antes de assinar um acordo para uma nova operacao, uma aquisicdo empresarial ou uma joint venture,
deverd realizar-se uma anélise sobre os riscos ou préaticas corruptas que afetem ou possam afetar o
terceiro com o qual vai ser estabelecida uma relacdo ou o objetivo proposto. Para isso, o Diretor da
Unidade de Cumprimento conta com questionarios especificos de due diligence em matéria de compliance.

Qualquer proposta com fins corruptos por parte de uma autoridade ou funcionéario publico, ou uma
empresa, ou particular, devera ser comunicada imediatamente aos superiores.

Para qualquer pergunta, consulta ou dlvida em matéria de luta e prevencdo da corrupcdo, devera
contactar-se o Diretor da Unidade de Cumprimento, diretamente ou através do Canal de Cumprimento.
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Artigo 3. Prendas e convites

h 4

1

10.

As prendas e convites de negdcios (comidas, semindrios, bilhetes para espetaculos ou eventos
desportivos) podem ser atos de cortesia que podem contribuir para manter e desenvolver relacoes
comerciais de elevada qualidade.

Contudo, também podem ser vistos como beneficios indevidos e criar conflitos entre interesses pessoais
e deveres profissionais (ou até constituir corrupcao). O Grupo Nueva Pescanova pretende restringir o
numero e o custo das prendas e convites oferecidos ou recebidos pelos seus colaboradores.

Qualquer prenda ou convite, recebido ou oferecido, deve ser de carater ocasional e razoavel, com um
objetivo estritamente profissional para promover as operacdes do Grupo Nueva Pescanova, com
possibilidade de reciprocidade e de conformidade com a legislacdo aplicavel. A forma de atuar deve ser
de forma a que um observador neutro ndo possa duvidar da honestidade, da independéncia, nem da
objetividade do doador ou do beneficiario.

Os superiores hierarquicos devem ser informados de qualquer prenda ou convite recebido ou oferecido
por um terceiro, salvo quando estes tenham um valor econdémico simbdlico ou irrelevante (artigos
promocionais com pouco valor econémico, objetos de merchandising de pouco valor, amostras de
produtos de valor irrelevante, etc.).

Estdo estritamente proibidas as prendas ou convites durante os processos de cotacio ou licitacdo de
mercadorias ou servicos profissionais.

A assisténcia a semindrios (e eventos idénticos) como representante de uma empresa do Grupo Nueva
Pescanova devera realizar-se, na sua maioria, durante o tempo de trabalho, e deve ser previamente
validada pelos superiores e, dependendo da natureza publica ou institucional do ato de que se trate, apods
consultar o assunto com o Departamento Corporativo de Relagées Institucionais e a Direcdo Corporativa
de Comunicacdo, se for o caso. Em nenhum caso poderdo assistir sécios, amigos ou familiares do
profissional do Grupo ou prolongar-se aos fins de semana ou feriados. Em caso de dlvida sobre o que é
admissivel ou ndo, devera pedir-se a opinido do Diretor da Unidade de Cumprimento.

Fica proibido o pagamento por terceiros das despesas (deslocacao, alojamento, etc.) relacionadas com a
assisténcia a semindrios profissionais (ou eventos idénticos), quando estes terceiros participem ou
tenham participado nos udltimos 12 meses (ou seja razodvel prever que possam participar ou ser
convidados a participar neste prazo) num processo de cotacdo ou licitacdo de mercadorias ou servicos
profissionais convocado por uma empresa do Grupo Nueva Pescanova e/ou ndo tenham interesse ou
utilidade para o desempenho do trabalho e funcdes que tenha o profissional do Grupo convidado.

Fora dos casos previstos na seccao anterior, poderdo ser assumidas por terceiros as despesas
(deslocacao, alojamento, etc.) relacionadas com a assisténcia a semindarios profissionais (ou eventos
idénticos) sempre que estejam relacionados ou sejam de interesse para os aspetos e temas proprios da
atividade desenvolvida pelo profissional do Grupo Nueva Pescanova convidado, que estas despesas
sejam razoaveis, sensatas e normais no ambito das viagens profissionais e que a sua natureza, contelido
e valor sejam permitidos pelas politicas e procedimentos internos do Grupo Nueva Pescanova em matéria
de despesas de viagem e representacao.

O convite de um terceiro a um profissional do Grupo Nueva Pescanova para acontecimentos que sejam
Unicos ou especiais devido ao seu carater raro ou dificuldade para obter bilhetes (por exemplo, eventos
desportivos europeus ou mundiais) exigira obrigatoriamente a prévia validacdo do Diretor Corporativo
de Area e do Diretor da Unidade de Cumprimento.

Qualquer prenda ou convite destinado a uma autoridade ou funcionéario publico que ultrapasse o que, de
acordo com o0s usos e costumes geralmente admitidos a nivel protocolar e institucional, sejam simples
sinais de cortesia ou de educados anfitrides, exige a prévia validacdo do CEQ, do Diretor Corporativo de
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Area, do Diretor Corporativo de Responsabilidade Social Corporativa e Relacdes Institucionais e o
assunto devera ser consultado com o Diretor da Unidade de Cumprimento.

11. Aassisténciacomo convidado por um terceiro a um evento cultural ou desportivo com um preco razoavel
exige a prévia autorizacdo do superior hierdrquico que, em caso de dlvida, devera enviar uma consulta
ao Diretor da Unidade de Cumprimento.

12. Em qualguer caso, as prendas simbdlicas sazonais com um preco baixo dadas a profissionais do Grupo
Nueva Pescanova (por exemplo, no seguimento das festas de Natal):

a. Deverdo ser entregues a Direcdo Corporativa de Pessoas ou aos Responsaveis dos Recursos
Humanos do centro de trabalho, segundo o caso, 0s quais serdo responsaveis pela sua rececao,
registo e custédia.

b. Posteriormente, as prendas, convites ou ofertas depositados serdo sorteados entre os
trabalhadores de cada centro de trabalho no qual tenham sido recebidos.

c. Relativamente as cautelas ou participacdes na Lotaria, caso sejam premiados, serdo utilizados para
fins e instituicdes de interesse social com as quais o Grupo Nueva Pescanova colabora, de acordo
com o decidido pelo Departamento Corporativo de Responsabilidade Social Corporativa e Relacdes
Institucionais.

d. E estritamente proibido facilitar a um terceiro um domicilio particular (isto ¢, um diferente do
profissional no Grupo Nueva Pescanova) para o envio de qualquer prenda, oferta ou convite
admissivel que seja oferecida. Do mesmo modo, é proibido enviar prendas, convites ou ofertas
admissiveis para o domicilio particular (ndo profissional) de um terceiro.

18. As prendas simbélicas sazonais que o Grupo Nueva Pescanova pretenda entregar de forma institucional
aterceiros (por exemplo, no seguimento das festas de Natal) deverdo cumprir as seguintes condicoes:

a.  Que sejam de valor econémico irrelevante ou simbdlico, ou sejam resposta a sinais de cortesia ou a
atencbes comerciais habituais, sendo que se deve tratar de produtos da marca Pescanova ou de
artigos promocionais ou de merchandasing corporativos, ou de alguma das marcas do Grupo Nueva
Pescanova.

b. Que, pelasuafrequéncia e restantes circunstancias, ndo possam ser percebidos como oferecidos ou
entregues com a intencao de influenciar indevidamente o seu destinatario na tomada de decisées
comerciais ou de negdcio.

¢.  Que o terceiro ao qual sdo oferecidas ou se pretendem entregar nédo esteja a participar ou tenha
participado nos Ultimos 12 meses (ou seja razodvel prever que possa participar ou ser convidado a
participar neste prazo) num processo de cotacdo ou licitacdo de mercadorias ou servicos
profissionais convocado por uma empresa do Grupo Nueva Pescanova.

d. Que arelacdo de terceiros aos quais ofereca ou entregue estas prendas simbdlicas sazonais esteja
expressamente aprovada, ndo so pelo Diretor Corporativo de Responsabilidade Social Corporativa

e Relacoes Institucionais e pelo Diretor da Unidade de Cumprimento, como também:

e  Pelo Presidente do Conselho de Administracdo da Nueva Pescanova, S.L., no caso de prendas
sazonais a pedido da Presidéncia ou do CEO.

e Pelo CEQ, no caso de prendas sazonais a efetuar a pedido dos Diretores Gerais Corporativos
de Area ou das Direcoes Corporativas do Grupo.
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e  Pelos Diretores Gerais Corporativos da Area da qual dependam quando se trate de prendas
sazonais a efetuar a pedido dos Gerentes/Diretores Gerais das filiais espanholas ou
estrangeiras do Grupo.

Artigo 4. Conflitos de Interesses

1

As decisdes profissionais de todo o pessoal do Grupo Nueva Pescanova deverao ter como base a melhor
defesa dos interesses do Grupo, de forma a ndo serem influenciadas por relacdes pessoais, familiares ou
por quaisquer outros interesses particulares.

Por isso, todos os profissionais do Grupo Nueva Pescanova deverdo evitar situacdes nas quais os seus
interesses pessoais (ou 0s das pessoas ligadas a estes por motivos familiares, de amizade, econémicos ou
empresariais alheios ao Grupo Nueva Pescanova) possam entrar em conflito com os da empresa ou do
Grupo, ou prejudicar o seu julgamento independente, ou a sua integridade profissional, assim como a
imagem ou a reputacéo do Grupo.

A simples aparéncia da existéncia de um conflito de interesses pode interferir na percecao de terceiros
sobre a nossa ética empresarial e integridade profissional e institucional e prejudicar a imagem ou a
reputacdo do Grupo Nueva Pescanova, pelo que é obrigatdria a sua diligente e 4gil gestao.

Os principios informadores da gestdo dos conflitos de interesses por parte dos profissionais do Grupo
Nueva Pescanova sdo a independéncia, a abstencdo e a comunicacdo verdadeira, transparente e
completa da situacdo potencialmente geradora do conflito de interesses.

As relagcdes comerciais que o Grupo pretenda ou possa estabelecer com os seus antigos trabalhadores
ou profissionais (diretamente ou através de empresas nas quais os antigos trabalhadores trabalhem apos
deixar o Grupo), devem ser tratadas com especial cuidado e diligéncia para garantir que sio defendidos,
sempre e de forma completamente objetiva e imparcial, os interesses do Grupo, nomeadamente quando
se trate de selecionar um fornecedor ou um prestador de servicos no qual trabalhe ou tenha interesses
um antigo profissional do Grupo.

Caso um profissional do Grupo Nueva Pescanova esteja perante um conflito de interesses (ou potencial
conflito), para salvaguardar os principios de independéncia, abstencdo, transparéncia e veracidade
devera:

a.  Comunicar e informar imediatamente e de forma completa sobre o possivel conflito de interesses
aos seus superiores, 0s quais deverdo avaliar se é necessario consultar o Diretor da Unidade de
Cumprimento.

b. Abster-se de participar no processo de decisdo (caso se trate de uma cotacdo ou licitacdo de
fornecedores ou prestadores de servicos) e, no geral, nas relagdes do Grupo Nueva Pescanova com
o terceiro envolvido, de acordo com as instrucdes que Ihe sejam transmitidas na resolucdo do
conflito de interesses.

c. Respeitar e aplicar as decisdes adotadas para enfrentar um conflito de interesses.

d. Informar sobre qualquer alteracdo material da sua situacao.

Artigo 5. Utilizagdo de intermedidrios ou consultores

1

O Grupo Nueva Pescanova pode utilizar intermedidrios ou consultores, nomeadamente no seu
desenvolvimento ou processos administrativos.

A utilizacdo de um intermediario sé pode ser contemplada quando existe uma necessidade real dos
servicos prestados, fundamentada e formalizada num contrato revisto pelo Departamento Corporativo
de Assessoria Juridica e Cumprimento, com objetivos claros, e para um pedido completamente definido
e limitado em termos de finalidade, localizacdo e duracao.
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3. Autilizacdo de um consultor que possa estar em contacto com autoridades ou funcionarios publicos, ou
iniciar processos administrativos em nome e/ou representacdo de uma empresa do Grupo Nueva
Pescanova exige a prévia validacdo do Diretor Corporativo de Area, do Departamento Corporativo de
Assessoria Juridica e Cumprimento e, caso surjam duvidas, do Diretor da Unidade de Cumprimento.

4. Autilizacdo de intermedidrios ou consultores exige uma especial due diligence (investigacdo) prévia a sua
contratagdo e/ou ao inicio de um trabalho profissional, com o objetivo de averiguar a suaintegridade. Esta
due diligence (para a qual existem os questionarios ou ferramentas disponibilizadas ao Departamento
Corporativo de Assessoria Juridica e Cumprimento e/ou ao Diretor da Unidade de Cumprimento),
devera ter em conta, nomeadamente, aspetos como a reputacdo e as credenciais, as referéncias
comerciais, técnicas e financeiras, a auséncia de condenacdes penais e o profissionalismo.

5. Aretribuicdodevera ser proporcional ao trabalho realizado, ou aos objetivos indicados no contrato, assim
como coerente com o valor de mercado.

6. O pagamento aos intermediarios ou consultores deverd ser realizado apds prévia apresentacdo das
faturas (e, se for o caso, com o correspondente ndmero de pedido), de acordo com as condicdes do
contrato validadas pelo Departamento Corporativo de Assessoria Juridicae Cumprimento e respeitando
as delegacdes de autoridade, assim como as disposicdes incluidas na Politica Corporativa de Nomeacdes,
a Politica Corporativa de Compras e restantes processos de compras aprovados formalmente pelo
Grupo.

7. Paraevitar custos suplementares durante a execucdo dos trabalhos contratados aos intermediarios ou
consultores, 0s orcamentos econdmicos ou propostas de honorarios pelos servicos apresentados por
estes devem ser fechados (salvo casos excecionais devidamente justificados e autorizados), sem que seja
possivel faturar ao Grupo gestdes, pagamentos ou horas de trabalho adicionais ndo previstos
expressamente no contrato inicialmente assinado. Qualquer alteracdo a estas condicdes exige sempre
uma modificacdo/novacdo formal do contrato ou acordo assinado na altura, validada de novo pelo
Departamento Corporativo de Assessoria Juridica e Cumprimento.

8. E estritamente proibido trabalhar com intermedidrios ou consultores cuja atividade, reputacdo ou
referéncias passadas levantem suspeitas legitimas de praticas comerciais duvidosas ou pouco integras ou
éticas.

9. Os contratos com intermedidrios, prestadores de servicos ou consultores deverdo incluir condicoes
éticas adequadas, nomeadamente sobre a prevencao da corrupcdo. Especificamente, deverd fazer-se
uma referéncia contratual ao cumprimento das obrigacdes assumidas na Declaracdo Responsavel da
Carta Etica e Social do Fornecedor do Grupo Nueva Pescanova (ou, caso existam as circunstancias em
que ¢ aplicavel, do Decalogo Etico e Social do Fornecedor) que dever&o assinar obrigatoriamente estes
intermedidrios, prestadores de servicos ou consultores (exceto se estiverem isentos desta assinatura de
acordo com o previsto na Carta Etica e Social do Fornecedor).

Artigo 6. Relagdes com autoridades e funciondrios publicos

1. Nas relacdes com autoridades e funciondrios publicos serd sempre aplicavel a Politica Corporativa de
Relacoes Institucionais do Grupo Nueva Pescanova em vigor a cada momento, assim como as restantes
normas internas que possam ser aprovadas nesta matéria, sem prejuizo das proibicdes que neste dmbito
se descrevem no Nosso Cadigo Etico e na Politica Corporativa de Prevencéo de Riscos Penais do Grupo
Nueva Pescanova.

2. Em qualquer caso, ndo poderdo ser oferecidos ou concedidos beneficios ou vantagens de qualquer
natureza ndo justificados a uma pessoa que exerca uma autoridade ou funcdo publica para a influenciar e
obter uma decisdo favoravel (como, por exemplo, conceder um pagamento ou outro beneficio aos
funciondrios do governo para evitar uma inspecao, influenciar o resultado de uma inspecdo ou evitar uma
multa).
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3. Relativamente as prendas ou convites a autoridades ou funciondrios publicos deverado respeitar-se as
normas de conduta e sistemas de aprovacao, autorizacdo e/ou consulta incluidos no artigo 3 deste
Codigo.

4. Estdo estritamente proibidos os pagamentos para a «facilitacdo» de gestdes (ou “facilitation payments”)
destinados a garantir ou acelerar os procedimentos administrativos (autorizacdes, licencas, vistos,
despachos de alfandegas, etc.), mesmo que o valor seja baixo. Esta proibicdo prevalecera mesmo nos
casos em que a legislacdo local aplicavel permita este tipo de pagamentos.

Artigo 7. Participacdo nos assuntos politicos e/ou ptblicos

1. Com o objetivo de verificar e garantir o cumprimento dos sistemas de proibicoes e incompatibilidades
gue possam existir entre o setor publico e privado e de minimizar o surgimento de possiveis situaces de
potenciais conflitos de interesses futuros, qualquer profissional que pretenda combinar o seu emprego
no Grupo com um cargo politico, eletivo ou relacionado com a funcdo publica, deverd, previamente a sua
aceitacdo, comunica-lo & empresa para os efeitos de verificacdo indicados.

2. O Grupo Nueva Pescanova deseja manter uma postura politicamente neutra e ndo participard no
financiamento de assuntos politicos, candidaturas a cargos publicos, campanhas eleitorais, etc.

3. Deacordo com este principio da neutralidade politica, e respeitando sempre os direitos de liberdade de
expressdo e de atividade e participacdo politica, assim como as Politicas Corporativas de Relacdes
Institucionais e de Comunicacdo do Grupo Nueva Pescanova, os profissionais deverdo manter-se
politicamente neutros sempre que atuam em nome, por conta ou em representacdo do Grupo Nueva
Pescanova, ou na sua qualidade de profissionais do Grupo Nueva Pescanova. Por isso, qualquer posicdo
ou opinido politica que demonstrem, expressem ou realizem publicamente devera ser apresentada de
forma estritamente pessoal e desvinculada da sua condicdo de profissionais do Grupo.

4. Qualquer profissional do Grupo Nueva Pescanova deverd abster-se, nomeadamente, de realizar
qualquer tipo de compromisso moral ou financeiro em nome do Grupo ou de qualquer uma das suas
entidades no contexto das suas atividades relacionadas com questdes comunitarias ou politicas.

5. As sociedades do Grupo Nueva Pescanova, assim como os seus profissionais quando atuam em
representacdo, em nome ou por conta do Grupo, ndo podem realizar donativos nem contribuicoes a um
partido politico (incluindo as entidades, associactes ou fundagdes vinculadas direta ou indiretamente a
partidos politicos), federacdo, coligacdo ou agrupamento de eleitores, nem podem participar em
estruturas ou organizacdes cuja finalidade seja o financiamento destas entidades ou coletivos.

6. Qualquer profissional do Grupo Nueva Pescanova que participe, no contexto das suas atividades politicas
ou eletivas, nas decisdes de um Estado, um organismo publico ou uma autoridade local, deverd abster-se
de participar em qualquer decisdo que afete o Grupo ou qualquer uma das suas entidades (por exemplo,
a concessao de uma autorizacdo, licenca ou contrato, etc.).

7. O didlogo e a confianca mitua sdo a base para as relacdes institucionais duradouras. O Grupo Nueva
Pescanova compromete-se, nomeadamente, a oferecer a todas as autoridades publicas informacao
inteligivel, completa e verdadeira, tudo de acordo com o estabelecido nas Politicas Corporativas de
Relacoes Institucionais e de Comunicacao.

Artigo 8. Acdes soliddrias, benéficas e de patrocinio

vl. O Grupo Nueva Pescanova poderé patrocinar atividades e eventos desportivos, comunitarios e culturais,
e participar em atividades solidarias ou filantropicas como forma de apoio a obras ou acdes humanitarias,
benéficas, cientificas ou artisticas, sempre que se cumpra o disposto sobre esta matéria nas Politicas
Corporativas de Responsabilidade Social Corporativa, de Relagdes Institucionais, de Comunicacao, de
Cooperacao e Ajuda ao Desenvolvimento, de Voluntariado Corporativo, do Protocolo de Atuacdo em
matéria de Doacbes de Alimentos e de quaisquer outras normas internas que possam ser promulgadas
ou ter impacto nestas matérias.
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E expressamente proibida a promocao, o financiamento e/ou a participacdo numa atividade solidaria,
benéfica ou de patrocinio como contraprestacdo, incentivo ou recompensa de um comportamento
potencialmente inadequado ou ilicito de um terceiro, ou da entidade destinataria desta acdo solidaria,
benéfica ou de patrocinio.

As acoes solidarias, benéficas e de patrocinio nunca poderdo ser utilizadas (nem podem ser entendidas
como realizadas) para obter ou recompensar a obtencdo de um beneficio ou vantagem nao justificados,
de qualquer natureza, para o Grupo Nueva Pescanova (ou para os seus profissionais e/ou pessoas
vinculadas aos mesmos) ou como contraprestacdo para o favorecimento do Grupo perante outros na
aquisicao ou venda de mercadorias, contratacao de servicos ou nas relagdes comerciais.

Do mesmo modo, ndo poderdo ser realizadas acoes solidarias, benéficas e de patrocinio com a intencdo
de ou sob a promessa de influenciar uma autoridade ou funcionario publico com o objetivo de que este
atue ou se abstenha de atuar relativamente ao exercicio de funcdes publicas para conseguir ou conservar
um contrato, negécio ou qualquer outra vantagem competitiva na realizacdo das atividades empresariais
do Grupo.

Os profissionais do Grupo Nueva Pescanova interessados devem garantir que todas as acdes iniciadas
relativamente a atividades de patrocinio, sem fins lucrativos e filantrdopicas que realizem na sua qualidade

de trabalhadores do Grupo:

a. Coincidam com os objetivos assinalados pelo Grupo Nueva Pescanova em matéria de
responsabilidade social corporativa.

b. Sejam comunicadas ao e aprovadas pelo Departamento Corporativo de Responsabilidade Social
Corporativa e Rela¢des Institucionais.

c.  Cumpram alegislacao nacional ou local e outras Politicas Corporativas e outras normas internas do
Grupo Nueva Pescanova.

d.  Naocriemum conflito de interesses.

e. Contribuam para a boa reputacido do Grupo.

Artigo 9. Informacdo financeira e ndo financeira verdadeira, justa e transparente

1

O Grupo Nueva Pescanova compromete-se a facilitar relatérios financeiros e ndo financeiros
verdadeiros, confidveis, completos, leais e Uteis para os terceiros interessados (stakeholders) e para os
seus socios em concreto.

Como objetivo de evitar a corrupcao, é importante que todas as transacdes sejam transparentes, estejam
amplamente documentadas e fiquem registadas em contas que reflitam de forma fiel a sua verdadeira
natureza.

E estritamente proibida a utilizacdo dos fundos ou outros ativos da empresa com fins ilicitos ou
inadequados, assim como a retencao de fundos em dinheiro secretos ou ndo registados.

E expressamente proibida a emissao de faturas ou outra documentacio comercial falsa, simulada ou que
nao corresponda a uma operacdo ou transacdo real entre as partes intervenientes.

Em nenhuma circunstancia poderé ser alterado um documento, algum dos seus elementos ou requisitos
de carater essencial, simula-lo de forma a induzir em erro sobre a sua autenticidade, registar no mesmo a
intervencdo de pessoas que ndo a tenham tido ou atribuir as que tenham realmente intervindo
declaracées diferentes das que tenham feito, ou faltando de forma intencional a verdade dos factos ou
operacdes nele contidos.

Nao é permitida a realizacdo de pagamentos de faturas por mercadorias adquiridas ou servicos
profissionais recebidos pelo Grupo a pessoas singulares ou coletivas diferentes daquelas que tenham

O Cédigo Anticorrupcdo do Grupo Nueva Pescanova Pdgina 11de 16



GRUPO NUEVA
PESCANOVA

efetivamente participado e intervindo na transacao, salvo que o terceiro do qual se trate comprove
através de documentos um direito de cobranca em nome dessas pessoas, de acordo com a legislacdo
aplicavel (cessoes de crédito, sub-rogacoes, etc.).

7. O Grupo Nueva Pescanova solicitard das pessoas as quais deva realizar um pagamento a documentacdo
bancéria que comprove a real titularidade da conta de destino do pagamento.

8. Saoexpressamente proibidas as entradas erradas, incompletas ou falsas, assim como as contas bancarias
nao registadas, independentemente do motivo, quer se trate de vendas, aquisicdes ou outras atividades
da empresa.

9. Nenhuma conta pode ser gerida de forma «paralela» com o objetivo de facilitar ou ocultar pagamentos
indevidos.

10. Né&o pode ser ocultada nenhuma transacéo, ativo, passivo ou outra informacao financeira a administracéo
ou aos auditores internos ou externos do Grupo Nueva Pescanova.

11. Todas as contas, faturas e outros documentos e registos relacionados com transacdes com terceiros,
incluindo, entre outros, os fornecedores, os prestadores de servicos e outros contactos comerciais, serdo
elaborados e conservados com a méxima precisdo e exaustividade.

12. E rigorosamente proibida a utilizacdo das contas de despesas para cobrir acdes ou pagamentos ilicitos.

13. Todas as transacdes deverdo ser realizadas e validadas pelo niveis de reporting adequados, de acordo
com o Manual de Reporting Financeiro do Grupo Nueva Pescanova e restantes procedimentos e normas
relativas a auditoria interna que possam existir a cada momento no Grupo.

Artigo 10. Os sinais de alarme da corrupgdo e a sua gestdo diligente

1. Paraalém de propostas diretas, existem muitas situacdes que, dentro do quadro das ofertas, contratos
ou acordos de qualquer tipo, podem constituir corrupcao.

2. A identificacdo dos sinais de alarme ajuda a evitar situacdes duvidosas e, especialmente, a adotar as
medidas adequadas antes de estar envolvido num cenério de corrupcéo.

3. Estessdo alguns exemplos de sinais de alarme:
a.  Honorérios, custos, retribuicdes ou comissdes excessivas ou anormalmente elevadas.
b. Justificacdo ndo documentada ou insuficientemente documentada de um servico.
c. Entretenimento repetido ou desproporcional (lazer, comidas, viagens).
d.  Umterceirovinculado a um funcionario publico ou a uma pessoa que exerce a autoridade publica.
e. Reticénciaem incluir a relacdo num contrato formal.
f.  Condicdes de pagamento anormais ou exigéncias de pagamento em dinheiro.

g Exigéncia ou recomendacao de um determinado intermedidrio por parte de uma entidade publica
ou empresa/particular.

h. Terceiros sobre os quais existe muito pouca informacéo.
i.  Aparente falta de qualificacdo ou experiéncia para o trabalho.

j. Uma promessa de resultados extraordinariamente rapidos.
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4, Relativamente as relacbes com intermediarios, consultores ou fornecedores, existem algumas
declaracées comuns que devem servir como sinais de aviso, como:

a. «Deixe que eu faco, quanto menos souber melhor».
b. «Aquifazemos as coisas de outra forma.
c.  «Nao questione os meus honorarios, deixe-me ajuda-lo a fechar o negécio».
d. «Conheco as pessoas certas...».
e. «Ointermediario com o qual trabalho recebe através de um banco localizado noutro pais».
f.  «Estes funciondrios publicos sé tratam com os seus préprios intermediarios».
g.  «Nao se preocupe, consigo sempre o que quero.
h.  «Sempre tratamos com o mesmo fornecedor de servicos».
5. Parase manter a salvo da corrupcéo:

a. Conhecaecumprarigorosamente a legislacido e as normas internas, especialmente no que se refere
a0 seu cargo.

b. Mantenha-se informado sobre as obrigagdes, os documentos e o tempo necessarios.

c.  Sejaexemplar no cumprimento do Nosso Cédigo Etico, da nossa Politica Corporativa de Prevencio
de Riscos Penais e dos restantes principios e normas de conduta incluidas no Sistemas Normativo
de Governo Corporativo e Cumprimento do Grupo Nueva Pescanova.

d. Mostre-se recetivo aos comentéarios dos seus colaboradores ou colegas.

e. Atuecom adiligéncia devida relativamente aos socios e prestadores de servicos.

f.  Antecipe-se aos problemas atribuindo o tempo e os recursos suficientes para a realizacdo dos
projetos ou pedidos.

g.  Garantaque os processos ndo se atrasam por falta de vigilancia ou de resposta.

h. Estabeleca boas relacdes com as autoridades e garanta a preparacao de cada inspecdo para ndo dar
ao inspetor nenhum motivo de queixa.

i.  Desenvolva um conhecimento soélido da estrutura do organismo regulador para poder recorrer a
um funcionario publico de um nivel superior para resolver qualquer dificuldade.

j.  Promova o principio da tolerancia zero perante qualquer forma de corrupgdo que assumimos no
Grupo Nueva Pescanova.

k. Trabalhe com outras empresas do setor para a aplicacdo de normas de ética uniformes.
[.  Naotome nenhuma decisido sozinho/a, de forma precipitada ou sob pressao.

6. Antes de agir, pense bem e analise as questdes corretas, aplicando o sentido comum e o bom juizo:
a. Estddeacordocomalei? E licito?

b. E coerente com os valores e os principios éticos do Grupo Nueva Pescanova?
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c. Estou confortavel com esta decisdo?

d. Tenho consciéncia de que a minha decisdo pode afetar outras pessoas do Grupo?

e. O que pensariam os meus colegas? Ou os meus familiares?

f.  Eseosmeios de comunicacdo o denunciassem?

g.  Sesabe que se trata de uma acdo ilegal ou imoral, ndo o faca ou recuse participar.

h. Perante qualquer pratica ou acdo que considere incoerente ou incompativel com 0s nossos

principios de prevencao da corrupcdo, comunique-o a Unidade de Cumprimento através do Canal
de Cumprimento, ou consulte diretamente o Diretor da Unidade de Cumprimento.

Artigo 11. Consultas e Queixas de Incumprimento

1. Todos os profissionais do Grupo Nueva Pescanova poderdo apresentar qualquer Consulta que tiverem
sobre o alcance, conteldo e interpretacdo deste Cdédigo Anticorrupcdo através do Canal de
Cumprimento, em conformidade com o previsto no Regulamento e na Politica de Privacidade do Canal
de Cumprimento, acessivel através de PESCANET.

2. Todos os profissionais do Grupo Nueva Pescanova tém e assumem a obrigacdo de informar a Unidade de
Cumprimento, por meio da oportuna Queixa através do Canal de Cumprimento, sobre qualquer
incumprimento deste Cédigo Anticorrupcao dos quais tenham conhecimento ou noticia.

3. Corresponde a Unidade de Cumprimento receber, gerir, investigar e resolver as Consultas e Queixas de
Falta de Cumprimento apresentadas através do Canal de Cumprimento, nos termos previstos no
Regulamento e na Politica de Privacidade do Canal de Cumprimento.

Artigo 12. Controlo

1. Corresponde a Unidade de Cumprimento, de acordo com o previsto no Nosso Cédigo Etico e no seu
Regulamento interno de funcionamento, controlar a implementacdo, o desenvolvimento e o
cumprimento deste Codigo Anticorrupcdo do Grupo Nueva Pescanova.

2. A Unidade de Cumprimento incorreto, nos termos previstos no seu Regulamento interno de
funcionamento, dispde dos poderes necessarios de iniciativa e controlo para monitorizar o
funcionamento, a eficacia e o cumprimento deste Cédigo Anticorrupcéo.

3. Do mesmo modo, a Unidade de Cumprimento zelard para que os sistemas disciplinares que sejam
aplicaveis a cada caso sancionem de forma adequada o incumprimento deste Codigo Anticorrupcao.

Artigo 13. Avaliagdo

1.  AUnidade de Cumprimento avaliard anualmente o cumprimento e a eficicia deste Coddigo Anticorrupcao
do Grupo Nueva Pescanova.

2. Esta avaliacao sobre o grau de cumprimento deste Codigo Anticorrupcao sera integrada no Relatorio
Anual de Atividades de cada exercicio, em conformidade com o previsto no Nosso Codigo Etico e no seu
Regulamento interno de funcionamento.

Artigo 14. Difusdo, formacgdo e comunicagdo

Corresponde a Unidade de Cumprimento promover, em colaboracdo com as Direcoes Corporativas de
Desenvolvimento e Formacéo de Pessoas e da Comunicacao, as acdes de difusdo, formacao e comunicacdo
oportunas para garantir o efetivo conhecimento em todo o Grupo Nueva Pescanova deste Cdédigo
Anticorrupcao.
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Artigo 15. Aprovacao, vigéncia e modificagdo

1. Este Cédigo Anticorrupcéo foi aprovado pelo Comité Executivo (COMEX) do Grupo Nueva Pescanova,
por proposta do Diretor da Unidade de Cumprimento, na sua Reunido de 20 de dezembro de 2019,
entrando em vigor e estando em vigor para todo o Grupo Nueva Pescanova a partir do momento em que

seja comunicado efetivamente a organizacdo mediante comunicacao eletrénica enviada pela Unidade de
Cumprimento.

2. Qualquer alteracéo a este Codigo Anticorrupcao devera ser aprovada pelo Comité Executivo (COMEX),
apos proposta do Diretor da Unidade de Cumprimento, sendo que estas alteracdes devem ser incluidas
no quadro de Controlo de alteragdes do seguinte artigo, e a versao em vigor acada momento seraa Ultima
aprovada pelo Comité Executivo (COMEX).

Artigo 16. Registo de modificacdes

h 4

Orgio Data

~ - Promotor ~ ~
Versao Resumo modificagao e o aprovagao aprovagao

modificagcdo e e
modificacao modificagdo

Aprovagao inicial deste Di_retor da Comit_é
v_1 Codioo Anticorruncio Unidade de Executivo 20/12/2019
& P& Cumprimento (COMEX)
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