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Carta de Ignacio Gonzalez Hernandez, CEO de Nueva Pescanova S.L.

GRUPO NUEVA
PESCANOVA

Chapela, 21 de mayo de 2020

Me complace presentar el Il Informe de Contribucion al Desarrollo Sostenible del Grupo Nueva Pescanova de
2019 - el mismo afio en el que nos hemos adherido como firmantes al Pacto Mundial de Naciones Unidas. Con
esta adhesion, apoyamos a los diez principios referidos a los Derechos Humanos, los Derechos Laborales, el
Medio Ambiente y la lucha contra la Corrupcion. Nos hemos comprometido a hacer del Pacto Mundial y sus
principios parte de la estrategia, la cultura y las acciones cotidianas de nuestro Grupo vy, asimismo, a
involucrarnos en proyectos cooperativos que contribuyan a los propdsitos mas amplios de Desarrollo de las
Naciones Unidas, en particular los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

En este informe de Contribucién al Desarrollo Sostenible del Grupo Nueva Pescanova hemos ampliado el alcance
de analisis de nuestra actuacion responsable a 8 paises, que representan mas del 90% del empleo de nuestro
Grupo - Argentina, Mozambique, Namibia, Ecuador, Guatemala, Nicaragua, Espafa y Pert, en los cuales
desarrollamos nuestras actividades pesquera, acuicola, e industrial.

Los resultados del anélisis de mas de 600 acciones responsables en los referidos paises y su contraste con las 169
metas de los 17 ODS de la Agenda 2030 de la ONU, demuestran que en nuestro Grupo contribuimos a todos y
cada uno de los ODS, siendo especialmente relevantes el Objetivo 8 (Trabajo decente y crecimiento
econdémico), el 12 (Produccidn y consumo responsables), el 9 (Industria, innovacién e infraestructuras), y el
17 (Alianzas para lograr los objetivos).

Agradezco atodasy cada unade las personas que forman el Grupo Nueva Pescanova por su participacion en cada
accion responsable y por ende en nuestra contribuciéon al desarrollo sostenible y su impacto social,
medioambiental y econémico en las comunidades donde estamos presentes.

Igpz<io Gonzélez Herndhdez
CEO Nueva PescanovaS.L.

Ria José Fernandez Lépez s/n
36320 Chapela. Redondela. Pontevedra [Espafia]
Teléfono +34 986 818 100 www.nuevapescanova.com

NUEVA PESCANOVA SL. Registro Mercantil Pontevedra - folic 40, libro 4054, inscripcion 1° hoja PO-58757 - NIF ES B94123908
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Resumen ejecutivo

Enel Grupo Nueva Pescanova, alineamos nuestra estrategia de Responsabilidad Social Corporativa
(RSC) v Sostenibilidad con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de la
Organizacién de las Naciones Unidas (ONU). Asumimos nuestro compromiso incorporando los 17
ODS en todas las actividades alo largo de la cadena de valor.

Durante 2019 hemos disefiado el Programa de Actuacion Responsable (PAR) que descansa sobre
los pilares, o principios guia, de nuestra estrategia de RSC y sus aspectos materiales. Por cada uno
de los pilares definimos un plan general de actuacion y desde cada aspecto de materialidad
asignamos planes especificos. A partir de éstos, identificamos proyectos y acciones responsables
enlas empresas del Grupo en las cuales ejercemos las actividades pesquera, acuicola e industrial.

El PAR ha permitido identificar, clasificar y medir un total de 668 acciones responsables en 8 paises:
Argentina, Mozambique y Namibia en el &rea pesquera; Ecuador, Guatemala, Nicaragua y Espana
en el dreaacuicola; y Perliy Espana en el drea industrial.

El anélisis de cada una de las acciones y su contribucion a la consecucion de los 17 ODS y sus 169
metas nos permite concluir que el Grupo Nueva Pescanova contribuye a cada uno de los 17 ODS
de la Agenda 2030 de la ONU.

Las acciones identificadas contribuyen mayoritariamente a la consecucién de:
e (ODS 8 TRABAJODECENTEY CRECIMIENTO ECONOMICO con 267 acciones.
e (ODS 12 PRODUCCIONY CONSUMO RESPONSABLES con 260 acciones.

e ODS 9 INDUSTRIA, INNOVACION E INFRAESTRUCTURAS con 215 acciones.

SALUD
TRABAJO DECENTE Y BIENESTAR

Y CRECIMIENTO NOUSTRIL T
ECONOMICO INNOVACION E

M INFRAESTRUCTURA

I4 ViDA 13 :glglncllhu
SUBMARINA

267

EDUCACION

-I PRODUCCION
Y CONSUMO .I ALIANZAS PARA DE CALIDAD o

RESPONSABLES LOGRAR ‘E
LOS OBJETIVOS »
55

DE LA POBREZA

AEUA LIWPIA

it

Contribucion del las acciones responsables del Grupo Nueva Pescanova al los Objectivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030 de la ONU.
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1. LaAgenda2030dela ONU

Enseptiembre de 2015, la Asamblea General de la ONU aprobd la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, en la que se definieron 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y 169 metas que
persiguen la igualdad entre las personas, la proteccién del planeta y el aseguramiento de la
prosperidad.

La Agenda 2030 reconoce explicitamente el papel del sector privado como motor de productividad,
del crecimiento econdmico inclusivo y de la creacion de empleo. En el Grupo Nueva Pescanova,
estamos comprometidos con la promocidn de un impacto positivo en el entorno en el que operamos
y reconocemos la relevancia de los ODS como una guia para contribuir a alcanzar los retos del
desarrollo sostenible. De este modo, trabajamos en alinear nuestra estrategia empresarial con la
Agenda 2030y en medir nuestra contribucion al cumplimiento de los ODS.

En el Grupo Nueva Pescanova hemos incorporado los 17 ODS en todas las actividades a lo largo de
la cadena de valor de nuestros productos: pesca, acuicultura, elaboracion y comercializacion de
productos del mar en cada uno de los paises donde estamos presentes. Estamos convencidos del
papel que los ODS ejercen en la sociedad y economia para lograr la mejora de la calidad de vida de
las personas y de su entorno.

Durante el afio 2019 nos hemos sumado como firmante a la Red Espafola del Pacto Mundial de la
ONU, siendo ésta la mayor iniciativa de sostenibilidad corporativa del mundo con 13.000 entidades
adheridas en més de 160 paises y mas de 70 redes locales.
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2. El Grupo Nueva Pescanovay su politica de RSC

El Grupo Nueva Pescanova es un grupo empresarial multinacional dedicado a la pesca, cultivo,
elaboracion y comercializacién de productos del mar, especialmente pescados, cefalépodos vy
mariscos.

El desarrollo responsable y sostenible de nuestras actividades en sus vertientes bioldgica,
ambiental, tecnoldgica, econémica, comercial y social es un aspecto irrenunciable y esencial de la
cultura empresarial del Grupo Nueva Pescanova, y ello por cuanto dichas actividades estan
determinadas por el caracter extractivo y/o de consumo de recursos naturales.

Nuestro compromiso con el desarrollo sostenible esta sin duda marcado por nuestro ADN, que
refleja un compromiso fundamentado en la sostenibilidad de los recursos naturales y las comunidades
en las que estamos presentes, actuando de forma ética, manteniendo su confianza y creando valor.

En este contexto, consideramos la Responsabilidad Social Corporativa (RSC) como un elemento
esencial de la estrategia empresarial del Grupo Nueva Pescanova. Los principios guia, o pilares, que
conforman el Plan Director de RSC del Grupo Nueva Pescanova son nuestro respeto al PLANETA,
el desarrollo personal y profesional de las PERSONAS que formamos el Grupo Nueva Pescanova,
nuestro compromiso con los mercados a través de nuestros PRODUCTQOS y nuestra contribucion
a la mejora de la calidad de vida de las COMUNIDADES en las que estamos presentes.
Paralelamente, garantizamos la observancia integral de principios de ética empresarial, integridad
institucional y el cumplimiento normativo y los correspondientes ordenamientos juridicos de los
paises donde operamos.

Comprendemos y asumimos nuestro papel en el desarrollo sostenible social, econdmico y
medioambiental sobre el que ejercemos influencia a través de nuestras operaciones, tanto a nivel
nacional como internacional. El compromiso del Grupo con el desarrollo sostenible forma parte de
nuestra estrategia empresarial, estando intimamente ligado al modelo de integracion vertical desde
los origenes hasta los mercados.

Durante el ano 2019, partiendo del Plan Director de RSC sus 4 pilares y las Politicas Corporativas
de RSCy de Sostenibilidad, hemos desarrollado dos importantes programas:

e Programa de Sostenibilidad ‘Pescanova Blue’, que tiene como objeto validar las evidencias
de cumplimiento de los principios de sostenibilidad en los 4 pilares de la RSC, y de entre
ellas el origen sostenible de las materias primas pesqueras y acuicolas de todos los
productos que incorporen la marca PESCANOVA.

e Programade Actuacion Responsable (PAR), cuyo objetivo principal es identificar y dirigir la
actuacion responsable del Grupo Nueva Pescanova en torno a los 4 principios guia,
documentando la labor de las empresas del Grupo en la generacién de valor compartido con
sus grupos de interés.
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ETICA, INTEGRIDAD Y CUMPLIMIENTO NORMATIVO
PLANETA PERSONAS PRODUCTO COMUNIDADES

Oportunidades de trabajoy
estabilidad laboral

Formaciény transferencia de
conocimiento

Activos de calidad
Obra social
Comunidades mas prosperas

Diversidad, igualdady
(o DI Productos del mar nutritivos,
Saludy seguridad saludablesy sabrosos

Formaciény desarrollo Calidad y seguridad
profesional alimentaria

Gestion sostenible de los
racursos
Respeto al medio amblente
Disponibilidad para
generaciones futuras

Orgullo de pertenencia Innovacién

Responsabilidad Pesquera,
Acuicolay Industrial Responsabilidad laboral

La estructura del Plan Director de RSC del Grupo Nueva Pescanova, con sus cuatro pilares (Planeta,
Personas, Producto y Comunidades) abrazados por la Etica, integridad y cumplimiento normativo para
lograr la generacion de Valor. Despliegue de los principios de RSC en la génesis de los programas de

Sostenibilidad y de Actuacion Responsable.
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3. ElPrograma de Actuacion Responsable (PAR)

El Programa de Actuaciéon Responsable (PAR) del Grupo Nueva Pescanova plasma las intenciones
y compromisos de actuacion responsable de las empresas del Grupo para la generacion de valor
compartido con sus grupos de interés, contribuyendo a la sostenibilidad social, econdmica vy
ambiental de las actividades de pesca, acuicultura, elaboracion y comercializacion de productos del
mar.

Conforme a lo descrito en el documento propio Programa de Actuacion Responsable del Grupo
Nueva Pescanova, el PAR descansa sobre los principios guia, o pilares, de la RSC del Grupo y los
aspectos materiales descritos en el Anélisis de Materialidad, de forma que por cada uno de los
pilares se disefa un plan general de actuacion - ‘Un Planeta Comun’, ‘Las Personas Primero’,
Producto Excelente’ y ‘Crecemos Juntos con las Comunidades’, y desde cada aspecto material se
identifican planes especificos (ver esquema). Estos, se asocian a planes especificos (12 en total),
donde se despliegan los proyectos y las acciones, las cuales se contrastan con las metas especificas
de cadaunodelos 17 ODS, permitiendo cuantificar su contribucion.

= Biodiversidad
= Evidencias de sostenibilidad

Entornonatural

* Residuossolidos
= Agua = Vertidos
= Materiales = Gases de efecto invernadero

Consumo UN PLANETA L
eficiente @ COMUN Emisiones cero

= Energfa

Gestion de riesgos = Sistemade Prevenciénde Riesgos Laborales

Fraude alimentario Seguridad Seguridad y = Manual de seguridad
Food Defense e Infraestructura alimentaria salud laboral = Mejorade lasalud y prevencion de enfermedades
Trazabilidad

= Asistencia médica en los centros de trabajo

|

Mejoracomposicidn PROG RAMA DE * Contratacion
nutricional P il = Organizaciéndel trabajo
Saludy LAS PERSONAS Responsabilidad & Y

Proyectos Ad Hoc nutricién D ACTUAC I ON M PRIMERO laboral = Plandeigualdad
Necesidades = Representacionde los
nutricionales especificas l RESPONSABLE (PAR) trabajadores

Clean Label D 1l = Desarrolloprofesional

Desarrollo de nuevos productos Satisfaccion del :ﬁ:;:;l o = Universidad corporativa

Atencién aclientey consumidor consumidor pprofesion:| = Atracciéndetalento

Superioridad de producto * Compensaciény beneficios

gLB CRECEMOS el
HH JUNTOSCON educacionyla

LAS COMUNIDADES

divulgacién

= Promocién del empleo
= Promocién del emprendimiento

= Refuerzodelas capacidades
= Divulgacién

Cooperacién con
la sociedad civil

= Programa de voluntariado
= Ayuda humanitaria

= Acciones medioambientales
= Servicios comunitarios

= |gualdad de género

Esquema de la estructura del Programa de Actuacion Responsable (PAR) donde se identifican los 4 planes generales,
los 12 planes especificos y las 38 teméticas asociadas a cada uno de estos.
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Enel PAR hemos recogido en 2019 un total de 668 acciones en 8 paises:

e En la actividad pesquera de las empresas ARGENOVA (Argentina), PESCAMAR
(Mozambique) y NOVANAM (Namibia).

e En el cultivo acuicola de las empresas PROMARISCO (Ecuador), NOVAGUATEMALA
(Guatemala), CAMANICA (Nicaragua) y INSUINA (Espafa).

e Enlaelaboracién industrial de las empresas NOVAPERU (Pertl) y PESCANOVA ESPANA
(Espafa), esta tltima con 5 centros industriales.

Lasempresas analizadas representan el 96% de los empleados del Grupo Nueva Pescanova. Enesta
ediciéon (2019) no hemos contemplado las empresas comerciales de los diferentes paises ni los
centros industriales ubicados en Francia e Irlanda.

La presencia de las empresas del Grupo en paises de Africa y Latinoamérica promueve de forma
significativa el empleo vy el desarrollo local, de tal forma que contamos con uno 85% de la plantilla
global del Grupo precisamente en estos paises. Alli, favorecemos la formacién en el sector
pesquero, acuicola e industrial, fomentando el desarrollo profesional y personal de nuestros
empleados. Ademas, la creacion de empleo v la transferencia de conocimiento y tecnologia, la
promocion de proyectos de desarrollo social y la inversién en activos e infraestructuras son
importantes para mejorar las condiciones de vida de estas comunidades.

El andlisis de las acciones documentadas en PAR vy su contribucion a los ODS, pone en evidencia el
vinculo entre el compromiso del Grupo Nueva Pescanovay la Agenda 2030 de la ONU.
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4. Contribucion del Grupo Nueva Pescanova a los ODS

Enlinea con los compromisos asumidos en las Politicas Corporativas de RSC y de Sostenibilidad, el
Grupo Nueva Pescanova, sus profesionales y las personas que actlian en su nombre, contribuyen a
un adecuado y responsable desarrollo y ordenacién de la actividad pesquera, acuicola y de
elaboracion en sus plantas de produccion, de modo que se satisfagan las multiples necesidades y
deseos de la sociedad y comunidades en las que esta presente. Todo ello sin poner en riesgo la
posibilidad de que las generaciones futuras se beneficien de toda la gama de bienes y servicios que
pueden proporcionar los ecosistemas marinos.

La conservacion de los recursos naturales y de la capacidad productiva y regenerativa del
ecosistema -asi como la generacion de beneficio social y econdmico a los grupos de interés- para
provecho tanto de las generaciones presentes como para las futuras, por via de una actuacion
responsable, enmarcan la definicién de Sostenibilidad para el Grupo Nueva Pescanova.

En el analisis del PAR 2019 hemos identificado la contribucion de cada una de las 668 acciones a
los ODS vy sus metas. Este andlisis de la actuacion responsable del Grupo Nueva Pescanova lo
hemos realizado tanto desde la vision pais, como desde la visién plan general (con sus planes
especificos asociados a los aspectos materiales). De este andlisis concluimos que:

e EIGrupo Nueva Pescanova contribuye a cada unode los 17 ODS a través de 668 acciones.
e Lasacciones documentadas contribuyen en mayor nimero a los ODS:

- ODS 8 TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO, con 267 acciones, cuyo
objetivo es promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el
empleo plenoy productivo y el trabajo decente para todos.

- ODS 12 PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLES, con 260 acciones, cuyo objetivo es
garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles.

- ODS 9 INDUSTRIA, INNOVACION E INFRAESTRUCTURA, con 215 acciones, cuyo objetivo
es construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion inclusiva y
sostenible, y fomentar la innovacion.

e Aungue en menor ndmero, las acciones documentadas contribuyen también, de forma
significativay muy similar, a la consecucion de los ODS:

- ODS 17 ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS, con 148 acciones, con el objetivo de
revitalizar la alianza mundial para el desarrollo sostenible.

- ODS 10 REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES, con 147 acciones, con el objetivo de
reducir la desigualdad en los paises y entre ellos.

- ODS 4 EDUCACION DE CALIDAD, con 146 acciones, con el objetivo de garantizar una
educacion inclusivay equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
permanente para todos.
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Numero de acciones del Grupo Nueva Pescanova documentadas en 2019 que impactan en cada uno de
los 17 ODS de la Agenda 2030 de la ONU.

El perfil de contribucién alos 17 ODS de las acciones documentadas en las actividades pesquera,
acuicola e industrial es muy similar para cada una de ellas. Con un total de 181, 236y 211 acciones
en Pesca, Acuicultura e Industria, respectivamente, reflejamos en el cuadro inferior, el impacto de
la accion responsable en cada ODS para cada una de las actividades.

Acciones en los paises Acciones en los paises Acciones en los paises
con actividad PESQUERA con actividad ACUICOLA con actividad INDUSTRIAL
[ 28 |

9

3

®

=

5
T
8
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_ I R
52 4,4
T 1
[
T ]
T I
[ 1
[ 5

22

4
21
14
70

-

Contribucién al desarrollo sostenible por actividad del Grupo Nueva Pescanova. Perfiles de contribucion
alos ODS parala actividad pesquera, acuicola y de elaboracion industrial.
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4.1. Contribucion de la actividad pesquera a los ODS

Una vez analizadas las 181 acciones implementadas en los paises y empresas de actividad
mayoritariamente pesquera, que son las empresas ARGENOVA (Argentina), PESCAMAR
(Mozambique) y NOVANAM (Namibia), podemos concluir que:

e | as 181 accionesrecogidas en la actividad pesquera contribuyen a cadaunodelos 17 ODS.

e |asaccionesimplementadas contribuyen en mayor nimero alos ODS:

ODS 8 TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO, con 66 acciones, cuyo objetivo
es promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo
plenoy productivoy el trabajo decente para todos.

ODS 12 Produccidon y consumo responsables, con 64 acciones, cuyo objetivo es
garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles.

ODS 9 INDUSTRIA, INNOVACION E INFRAESTRUCTURA, con 54 acciones, cuyo objetivo es
construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion inclusiva y
sostenible y fomentar la innovacion.

ODS 10 REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES, con 45 acciones, con el objetivo de
reducir la desigualdad en los paises y entre ellos.

ODS 3 SALUD Y BIENESTAR, con 39 acciones, con el objetivo de garantizar una vida
sanay promover el bienestar de todos a todas las edades.

ODS 4 EDUCACION DE CALIDAD, con 37 acciones, con el objetivo de garantizar una
educacion inclusivay equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
permanente para todos.

ODS 14 VIDA SUBMARINA, con 37 acciones, con el objetivo de conservar y utilizar
sosteniblemente los océanos, los mares y los recursos marinos.

EDUCACION
TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, SALUD DE CALIDAD 1 ::JDBAMARNA

Y CRECIMIENTO INNOVACION E RN E

ECONOMICO INFRAESTRUCTURA _/\/V\
& 9

3

1 ALIANZAS PARA FIN 13 ACCION

LOGRAR DE LA POBREZA
LOS OBJETIVOS

POR EL CLIMA

12 YPI:}%I:{I;%(;AI(‘;N 10 REDUCCION DE LAS 31 @

DESIGUALDADES
PSR AGUA LIMPIA IGUALDAD
i HAMBRE s : Y SANEAMIENTO DE GENERD

=)
h 4
45

NUmero de acciones del Grupo Nueva Pescanova, documentadas en 2019 en las empresas
mayoritariamente de actividad pesquera, que impactan a cada uno de los 17 ODS.

Il Informe de Contribucién al Desarrollo Sostenible - Estrategia de RSC del Grupo Nueva Pescanova Pdgina 12 de 119



GRUPO NUEVA

ODS 8
ODS 9
ODS 10
ODS 11

ODS 12

ODS 13
ODS 14
ODS 15
ODS 16

PESCANOVA
PESCA
ARGENTINA NAMIBIA MOZAMBIQUE
FIN DE LA POBREZA 10 5 11
HAMBRE CERO 4 17 9
SALUD Y BIENESTAR 12 17 10
EDUCACION DE CALIDAD 16 11 10
IGUALDAD DE GENERO 1 6 1
AGUAY SANEAMIENTO
8
TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO 20
INDUSTRIA, INNOVACION E INFRAESTRUCTURA 7
REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES 16 14 15
CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES 2
PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLES 8
ACCION POREL CLIMA 6
VIDA SUBMARINA 7
VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES 1
PAZ, JUSTICIAE INSTITUCIONES SOLIDAS 4 3 1
ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS 10 11 10

ODS 17

Contribucion de las acciones de las empresas pesqueras ARGENOVA (Argentina), PESCAMAR
(Mozambique) y NOVANAM (Namibia) alos 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible.

4.2. Contribucion de la actividad acuicola alos ODS

Del andlisis de las 236 acciones, recogidas en 2019 en el PAR, implementadas en los paises y
empresas de actividad mayoritariamente acuicola, que son PROMARISCO (Ecuador),
NOVAGUATEMALA (Guatemala), CAMANICA (Nicaragua) y en los dos centros de INSUINA
(Espafa), podemos concluir que:

e |as 236 acciones recogidas en la actividad acuicola contribuyen a cada uno de los 17 ODS.

e |asaccionesimplementadas contribuyen en mayor nimero a:

ODS 8 TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO, con 93 acciones, cuyo objetivo
es promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo
plenoy productivoy el trabajo decente para todos.

ODS 12 PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLES, con 88 acciones, cuyo objetivo es
garantizar modalidades de consumo vy produccién sostenibles

ODS 9 INDUSTRIA, INNOVACION E INFRAESTRUCTURA, con 78 acciones, cuyo objetivo es
construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion inclusiva y
sostenible y fomentar la innovacion.

ODS 17 ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS, con 70 acciones, con el objetivo de
revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.

ODS 4 EDUCACION DE CALIDAD, con 52 acciones, con el objetivo de garantizar una
educacion inclusivay equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
permanente paratodos.
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- ODS 10 REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES, con 52 acciones, con el objetivo de
reducir la desigualdad en los paises y entre ellos.

EDUCACION REDUCCION DELAS
L5 U0 1) :::gm‘%u DE CALIDAD 10 [ s B
Y CRECIMIENTO
ECONGMICO INFRAESTRUCTURA y : N
==

52

AGUA LIMPIA
HAMBRE FIN
CERO DE LA POBREZA Y SANEAMIENTO

POR EL CLIMA

12 PRODUCCION 1 ALIANZAS PARA 13 o

Y CONSUMO LOGRAR
RESPONSABLES LOS OBJETIVOS

SALUD
Y BIENESTAR
_W\. 16 PAZ JUSTICIA

IGUALDAD
EINSTITUCIONES
SOUIDAS i

38

NuUmero de acciones del Grupo Nueva Pescanova, documentadas en 2019 en las empresas
mayoritariamente de actividad acuicola, que impactan a cada uno delos 17 ODS.

ACUICULTURA
ECUADOR  GUATEMALA  NICARAGUA ESPANA
FIN DE LA POBREZA 11 8 10 2
HAMBRE CERO 10 _ 8 2
SALUD Y BIENESTAR 8 12 13 5
EDUCACION DE CALIDAD 11 19 20 5
IGUALDAD DE GENERO 2 2 4 1
ODS 6 AGUAY SANEAMIENTO 6
o0s7 EneRGIASEQUBLEYNOCONTAVINANTE 7

ODS 8 TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO
ODS 9 INDUSTRIA, INNOVACION E INFRAESTRUCTURA
ODS 10 REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES

ODS 11 CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES

ODS 12 PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLES

ODS 13 ACCION POREL CLIMA

ODS 14 VIDA SUBMARINA

ODS 15 VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES

ODS 16 PAZ, JUSTICIAE INSTITUCIONES SOLIDAS

ODS 17 ALIANZAS PARA LOGRARLOS OBJETIVOS

Contribucion de las acciones de las empresas acuicolas PROMARISCO (Ecuador),
NOVAGUATEMALA (Guatemala), CAMANICA (NICARAGUA) y INSUINA (Espafa) a los 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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4.3. Contribucion de la actividad de elaboracién industrial alos ODS

En la actividad industrial estan documentadas acciones de las empresas NOVAPERU (Pert) vy
PESCANOVA ESPANA (Espafia). En este Ultimo caso, se han recogido acciones para los Centros
Industriales de Arteixo, Chapelay Porrino en Galicia, y los de Catarrojay Paterna en la Comunidad

Valenciana.

Del andlisis de las 211 acciones recogidas en 2019 en el PAR, podemos concluir que:

e |as 211 acciones documentadas en la actividad de elaboracion industrial contribuyen a
cadaunodelos 17 ODS.

e Lasacciones implementadas contribuyen en mayor niimero a:

ODS 12 PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLES, con 97 acciones, cuyo objetivo es
garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles.

ODS 8 TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO, con 93 acciones, cuyo objetivo
es promover el crecimiento econdémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo
plenoy productivoy el trabajo decente para todos.

ODS 9 INDUSTRIA, INNOVACION E INFRAESTRUCTURA, con 82 acciones, cuyo objetivo es
construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion inclusiva vy
sostenible y fomentar la innovacion.

ODS 10 REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES, con 44 acciones, con el objetivo de
reducir la desigualdad en los paises y entre ellos.

ODS 4 EDUCACION DE CALIDAD, con 43 acciones, con el objetivo de garantizar una
educacion inclusivay equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
permanente para todos.

ODS 7 ENERGIA ASEQUIBLE Y NO CONTAMINANTE, con 38 acciones, con el objetivo de
garantizar el acceso a una energia asequible, fiable, sostenible y moderna para todos.

ODS 3 SALUD Y BIENESTAR, con 38 acciones, con el objetivo de garantizar una vida
sanay promover el bienestar de todos a todas las edades.
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EDUCACION

12 PRODUCCION DE CALIDAD
Y CONSUMO INDUSTRIA,

INNOVACION E
RESPONSABLES INFRAESTRUCTURA

SALUD HAMBRE
Y BIENESTAR CERO T

JWQ
TRABAJO DEGENTE
38

Y GREFIMIENTU
ECONOMICO -I REDUCCION DE LAS .” ALIANZAS PARA DU | 13

DESIGUALDADES LOGRAR 14 S | . | &

- LOS OBJETIVOS ]M‘M‘

1 <= | & €D
5 wehwo HE
93 a4 v 2 E

Numero de acciones del Grupo Nueva Pescanova, documentadas en 2019 en las empresas con
actividad de elaboracién industrial, que impactan a cada uno de los 17 ODS.

INDUSTRIA
PERU ESPANA

FIN DE LA POBREZA 11 5
HAMBRE CERO 3 25

SALUD Y BIENESTAR 8 30
EDUCACION DE CALIDAD 9 34
IGUALDAD DE GENERO 3 2

ODS 6 AGUAY SANEAMIENTO 2 20
o057 enreinnscaumevnoconmmane I

ODS8 TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO
ODS 9 INDUSTRIA, INNOVACION E INFRAESTRUCTURA “
ODS 10 REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES

ODS 11 CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES

ODS 12 PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLES

ODS 13 ACCION POREL CLIMA

ODS 14 VIDA SUBMARINA

ODS 15 VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES

ODS 16 PAZ, JUSTICIAE INSTITUCIONES SOLIDAS

ODS 17 ALIANZAS PARA LOGRARLOS OBJETIVOS

Contribucién de las acciones de las empresas con actividad de elaboracion
industrial NOVAPERU (Pert) y Centros Industriales de PESCANOVA
ESPANA (Espafia) a los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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5. Lametodologia del analisis de contribucion a los ODS

Anteriormente publicamos el primer informe de contribucion a la consecucion de los ODS de las
acciones responsables del Grupo Nueva Pescanova. Dicho informe fue elaborado a partir del
analisis y medicion de las 226 acciones que habian sido inventariadas y documentadas en 4 paises
- Namibia en el &rea pesquera, y Ecuador, Guatemala y Nicaragua en el area acuicola.

Para este Il Informe de Contribucion al Desarrollo Sostenible del Grupo Nueva Pescanova, hemos
ampliado la recogida, clasificacién y medicion de acciones responsables, alcanzando en 2019 un
total de 8 paises como indicado en anteriores capitulos.

El PAR dispone de una base de datos que facilita la recogida de acciones, la medicién de su impacto
y la asignacion a los planes generales y especificos que el programa establece. Esta herramienta
contempla para cada accién y su impacto la asignacion a uno o mas de los 17 ODS, a través del
proyecto en el que se clasifica mediante su tematicayalcance. Asuvez paracadaunodelos 17 ODS
a los que se asignan las acciones, estas se contrastan con cada una de las metas asignadas a cada
ODS, revisando pues cada accién con alguna de las 169 metas de los ODS.

El trabajo de asignacion de accion a ODS y meta se realiza desde los equipos del Departamento
Corporativo de RSC, una vez que los embajadores locales de RSC han asignado acciones a cada
tematicay alcance de cada proyecto y estos a planes especificos y generales.

El recuento de acciones asignadas a metas y ODS reflejan la contribucién acada uno de los 17 ODS
por parte del Grupo Nueva Pescanova, sus actividades y sus empresas.

Adicionalmente, y por accion, se cuantifica el impacto de cada una de ellas en funcién de los
objetivos e indicadores definidos.
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6. Comunicacion de la contribucion al desarrollo sostenible

Latransparencia ante nuestros grupos de interés, representados por las administraciones publicas,
la academia, los proveedores, los clientes, los consumidores, organizaciones de la sociedad civil, y
los trabajadores que conforman la compania, es clave para el desarrollo del Plan Director de RSC
del Grupo Nueva Pescanova y su estrategia de Sostenibilidad.

La comunicacion sobre la contribucion del Grupo Nueva Pescanova al desarrollo sostenible através
del reporte de las acciones responsable es parte del didlogo permanente y bidireccional con los
grupos de interés y, de este modo, nos permite compartir los resultados del esfuerzo conjunto que
realizamos en cada uno de los paises en los que estamos presentes contribuyendo a la generacién
de valor compartido.

Este Il Informe de Contribucién al Desarrollo Sostenible del Grupo Nueva Pescanova, refuerza el
compromiso con la transparencia en la actuacién responsable en las actividades pesquera, acuicola,
industrial y comercial a lo largo de la cadena de valor de nuestros productos y nos permitira
establecer objetivos cuantificables en el tiempo.

Esteinformees publicoy accesible en nuestras paginas web, permitiendo asi que en el Grupo Nueva
Pescanova, dentro de cada una de las dreas de negocio y cada una de las empresas, podamos
comunicar el impacto que cada una de nuestras actividades tiene en los aspectos sociales,
econdmicos y medioambientales.

El compromiso del Grupo Nueva Pescanova con la responsabilidad, sostenibilidad y transparencia
se refleja en el reconocimiento que ha tenido como la empresa pesquera con mayor contribucion a
la consecucion de los ODS, y la quinta en el computo general de empresas del sector de los
productos del mar, seglin el Seafood Stewardship Index (SSI) elaborado por la World Benchmarking
Alliance.
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ANEXO I: Inventario de acciones por pais
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PESCA - ARGENTINA - ARGENOVA

ODS
13

ODS |ODS ODS ODS
14 15 16 17

13.2
13.a

14.2
14.7

13.2
13.a

14.2
14.7

13.2
13.a

14.2
14.7

13.2
13.a

14.2
14.7

PLAN o CODIGO DE < ODS ODS ODS (o> ODS [ODS ODS
GENERAL PLAN ESPECIFICO ACCION NOMBRE DE LA ACCION 3 4 5 7 8 9 10
Consumo eficiente ARG-PL-O1 Reduccion del cpnsumo de energia -
consumo energia
Emisiones cero ARG-PL-02 Redgcaon del consumo de energia -
emisiones GEI
Consumo eficiente ARG-PL-03 Mejora del disefo de las puertas de
arrastre - consumo energia
Emisiones cero ARG-PL-O4 Mejora deldl'sgno de las puertas de
arrastre - emisiones GE|
Un(l?éﬁl;lﬁTA Consumo eficiente ARG-PL-05 |Instalacion de alumbrado LED

Respeto por el
entorno natural

ARG-PL-06

Participaciénen FIP Gambodn
Argentino

Respeto por el
entorno natural

ARG-PL-07

Participacién enla Coalition of Legal
Toothfish Operators (COLTO)

Emisiones cero

ARG-PL-08

Plan de Gestion de Residuos en flota

Respeto por el
entorno natural

ARG-PL-09

Programa de reduccién de capturas
incidentales de aves marinas (uso de
tori lines)

142 | 151
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ODS ODS ODS
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(b8 ODS [ODS ODS Hel»l3 ODS ODS | ODS [ODS ODS ODS

13 14 15 16

Responsabilidad
laboral

ARG-PE-06

PLAN o CODIGO DE <
GENERAL PLAN ESPECIFICO ACCION NOMBRE DE LA ACCION
Garantizar lasaludy - .
la seguridad de ARG-PE-01 Programa de Prevencion de Riesgos
Laborales (PRL)
nuestras personas
Garantizar lasaludy
la seguridad de ARG-PE-02 |Servicio médico - asistencia
nuestras personas
Garantizar lasalud y
la seguridad de ARG-PE-03 |[Servicio médico - revisiones
nuestras personas
Responsabilidad ARG-PE-04 Calidad en la contratacion - contratos
laboral legales
Responsabilidad ARG-PE-05 Calidad en ]a conftratacwon -
Las laboral remuneraciones justas y decentes
PERSONAS
Primero

Calidad en la contratacion - contratos
efectivos

Responsabilidad
laboral

ARG-PE-07

Conciliacion laboral-familiar

Responsabilidad
laboral

ARG-PE-08

Plandeigualdad

Responsabilidad
laboral

ARG-PE-09

Libertad sindical

Desarrollo personaly
profesional

ARG-PE-10

Captaciény Desarrollo del Talento
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PLAN
GENERAL

PLAN ESPECIFICO

CODIGO DE
ACCION

NOMBRE DE LA ACCION

ODS ODS
4 5

ODS ODS [elp ¥ ODS | ODS | ODS | ODS ODS ODS
9 10 11 12 13 14 15 16 17

Il Informe de Contribucién al Desarrollo Sostenible - Estrategia de RSC del Grupo Nueva Pescanova

Desarrollo personaly
profesional

ARG-PE-11

Formacién de empleados - plande
capacitacion

Desarrollo personaly
profesional

ARG-PE-12

Programa de Prevencion de Riesgos
Laborales (PRL): Capacitacion - manejo
manual de cargas

Desarrollo personaly
profesional

ARG-PE-13

Programa de Prevencion de Riesgos
Laborales (PRL): Capacitacion -
accidentes initinere

Desarrollo personal y
profesional

ARG-PE-14

Programa de Prevencion de Riesgos
Laborales (PRL): Capacitacion -
elementos de proteccion personal

Desarrollo personaly
profesional

ARG-PE-15

Programa de Prevencion de Riesgos
Laborales (PRL): Capacitacion - riesgos
propios de la actividad

Desarrollo personal y
profesional

ARG-PE-16

Programa de Prevencion de Riesgos
Laborales (PRL): Capacitacion -
manipulaciony almacenamiento de
productos quimicos

Desarrollo personaly
profesional

ARG-PE-17

Programa de Prevencion de Riesgos
Laborales (PRL): Capacitacion - orden
y limpieza

Desarrollo personal y
profesional

ARG-PE-18

Programa de Prevencién de Riesgos
Laborales (PRL): Capacitacion - riesgo
eléctrico

Desarrollo personal y
profesional

ARG-PE-19

Programa de Prevencién de Riesgos
Laborales (PRL): Capacitacion -
matafuegos y prevencion de incendios

Desarrollo personal y
profesional

ARG-PE-20

Programa de Prevencién de Riesgos
Laborales (PRL): Capacitacion -
emergencia por escape de amoniaco o
fredn
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PLAN ] CODIGO DE . ODS ODS ODS fesl| ODS |ODS ODs [l=»3 ODS ODS ODS (ODS ODS ODS
GENERAL | PLANESPECIFICO | 16N MELAEE Bl el 3 4 5 A s 9 10 (BT 12| 13 | 14 [ 15 16 17

Programa de Prevencion de Riesgos
ARG-PE-21 |Laborales (PRL): Capacitacion - auto
elevadores

Desarrollo personaly
profesional

Desarrollo personaly

profesional ARG-PE-22 |Captaciény Desarrollo del Talento

Desarrollo personal y ARG-PE-23 CelebraC|oq de fechas especiales -
profesional festejo de dias especiales

Desarrollo personal y

profesional ARG-PE-24 |Apoyo a empleados - regalo de 'dia de'

Desarrollo personal y

profesional ARG-PE-25 [Conciliacién laboral-familiar

Desarr'ollo personaly ARG-PE-26 QelebraC|on de fechas especiales -
profesional licencia

Desarrollo personal y

profesional ARG-PE-27 |Formacion de empleados - liderazgo

Desarrollo personal y

profesional ARG-PE-28 |Apoyo a empleados - regalo de navidad

Desarrollo personal y ARG-PE-29 Apoyo aempleados - regalo de finde
profesional afno

Desarfollo personaly ARG-PE-30 Apgyo aempleados - proyecto
profesional vivienda
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PLAN o CcODIGO DE < ODS ODS ODS (el ODS [ODS ODS NeD:N ODS ODS ODS | ODS ODS ODS

GENERAL | PLANESPECIFICO | s coion AR R 3 4 5 A s 9 10 P12 13 14 15 16 17
Desarrfollo personaly ARG-PE-31 |Servicio de comida - acceso a comedor
profesional
Desarrfollo personaly ARG-PE-32 Forma;ipn dfe empleados - pIande
profesional formacion, niveles y competencias

PRODUCTO Salud'y nutricion ARG-PR-O1 Altgrngtlva al uso del sulfito como

Excelente antioxidante
Coqperacpr) conla ARG-CO-O1 Donacion de alimentos a nifios del
sociedad civil pueblo
Coqperacpr) conla ARG-CO-02 |Otras donaciones - equipos deportivos
sociedad civil

Crecemos

AULES @l Cooperaciéncon la

las socigdad civil ARG-CO-03 |Donacion monetaria - dia del pueblo
COMUNIDA
DES

Cogperacplj conla ARG-CO-04 |Otras donaciones - dia del nifio
sociedad civil
Cogperacph conla ARG-CO-04 |Donacion monetaria - club deportivo
sociedad civil
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PESCANOVA

PESCA - MOZAMBIQUE - PESCAMAR
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ODS ODS ODS
3 4 5

(e[pS8 ODS [ODS ODS
7

8

9

10

PLAN o CODIGO DE <
GENERAL PLAN ESPECIFICO ACCION NOMBRE DE LA ACCION
Consumo eficiente MOZ-PL-O1 Reduccion del cpnsumo de energia -
consumo energia
Emisiones cero MOZ-PL-02 Redgcaon del consumo de energia -
emisiones GEI
Consumo eficiente MOZ-PL-03 Mejora del disefo de las puertas de
arrastre - consumo energia
Emisiones cero MOZ-PL-04 Mejora del d|§§no de las puertas de
arrastre - emisiones GEI
Un PLANETA|Respeto por el MOZ-PL-05 Programa de reduccién de pérdidas en
Comun |entornonatural la pesca

Consumo eficiente

MOZ-PL-06

Instalacion de alumbrado LED

Consumo eficiente

MOZ-PL-07

Instalacion de alumbrado LED

Consumo eficiente

MOZ-PL-08

Mejora de la eficiencia de los motores:
Piloto - cambio de kit piston-biela
Baudouin

Respeto por el
entorno natural

MOZ-PL-09

Plan de colaboraciéon conel IIP enla
realizacion de estudios cientificos de
evaluacion de la pesqueria del
langostino

ODS
13

13.2
13.a

13.2
13.a

13.2
13.a

13.2
13.a

ODS |ODS ODS ODS
14 15 16 17

14.2
14.7

14.2
14.7

14.2
14.7

14.2
14.7
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PLAN

GENERAL PLAN ESPECIFICO

CODIGO DE
ACCION

NOMBRE DE LA ACCION

Respeto por el
entorno natural

MOZ-PL-10

Mejora de la gestién pesquera - veday
medidas de control de la pesca

ODS ODS ODS (eb8 ODS [ODS ODS ODS ODS | ODS [ODS | ODS ODS

3 4 5 7 8 9 10 12 13 14 15 16 17

Respeto por el
entorno natural

MOZ-PL-11

Colaboracion en proyecto piloto de
mejora de la pesca artesanal

Emisiones cero

MOZ-PL-12

Plan de Gestion de Residuos en flota

Emisiones cero

MOZ-PL-13

Limpieza de basura en el océano

Emisiones cero

MOZ-PL-14

Gestion responsable de residuos -
astillero

Emisiones cero

MOZ-PL-15

Prevencion de la contaminacion
marina

Consumo eficiente

MOZ-PL-16

Reduccion del consumo de agua -
sistema de aprovechamiento de agua
pluvial

Consumo eficiente

MOZ-PL-17

Reduccion del consumo de energia -
medidas

Respeto por el
entorno natural

MOZ-PL-18

Gestién documental de la
sostenibilidad - a bordo

Emisiones cero

MOZ-PL-19

Gestién responsable de residuos -
depuradora aguas negras
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PLAN o CODIGO DE < ODS ODS ODS ODS | ODS ODS ODS | ODS [ODS ODS ODS
GENERAL PLAN ESPECIFICO ACCION NOMBRE DE LA ACCION 3 4 5 8 9 10 13 14 15 16 17

Emisiones cero MOZ-PL-20 Gestién responsable de residuos - . 14.1
separador de aguas de sentina 14.2

Emisiones cero MOZ-PL-21 Gestién responsable de residuos -
contenedores de basura

Consumo eficiente MOZ-PL-22 Reduccion del consumo de energia -
tambores de redes

Consumo eficiente MOZ-PL-23 Reduccion Qel consumo de energia -
motores mas eficientes
Reduccion del consumo de energia -

Consumo eficiente MOZ-PL-24 |compresores de frioy variadores de
frecuencia

Consumo eficiente MOZ-PL-25 Instalacion de alumbrado LED - a
bordo

Consumo eficiente MOZ-PL-26 Rgduccién d?' consumo de energfa -
tuneles de frio

Consumo eficiente MOZ-PL-27 Redu;gon del consumo de agua -
desalinizadora

Emisiones cero MOZ-PL-28 Gestion rg:sponsable de residuos -
segregacion

Las -
PERSONAS Desarrpllo personaly MOZ-PE-01 Formaqpn de empleados - plan de
Primero profesional formacion

Il Informe de Contribucién al Desarrollo Sostenible - Estrategia de RSC del Grupo Nueva Pescanova Pdgina 27 de 119



GRUPO NUEVA
PESCANOVA

PLAN ] CODIGO DE . ODS ODS ODS fesl| ODS |ODS ODs [l=»3 ODS ODS ODS (ODS ODS ODS
GENERAL | PLANESPECIFICO | 16N MELAEE Bl el 3 4 5 A s 9 10 (BT 12| 13 | 14 [ 15 16 17

Desarrollo personaly

profesional MQOZ-PE-02 |Captaciény Desarrollo del Talento

Desarrfollo personaly MOZ-PE-03 Formacpn de empleados - universidad
profesional corporativa

Desarrollo personaly MOZ-PE-04 Forma_aon de empleados - soldaduray
profesional materiales

Desarrollo personal y

profesional MOZ-PE-O5 |(ldentidad y cultura corporativa

Desarrollo personaly

profesional MOZ-PE-06 |Apoyo a empleados - Vega V

Desarr'ollo personaly MOZ-PE-07 A}poyo aempleados - integraciony
profesional dignidad humana

Desarrollo personal y

profesional MQOZ-PE-08 |Apoyo a empleados - becas y rentas

Responsabilidad Apoyo a empleados - programa de

laboral MOZ-PE-09 practicas laborales

Garantizar lasaludy Programa de Prevencion de Riesgos
la seguridad de MOZ-PE-10 |Laborales (PRL) - mejora de las
nuestras personas condiciones de trabajo

Garantizar lasaludy Programa de Prevencion de Riesgos
la seguridad de MOZ-PE-11 [Laborales (PRL) - identificacién de
nuestras personas riesgos y peligros
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PESCANOVA

PLAN
GENERAL

CODIGO DE

PLAN ESPECIFICO ACCION

NOMBRE DE LA ACCION

ODS ODS ODS
3 4 5

Garantizar lasaludy
la seguridad de
nuestras personas

MOZ-PE-12

Campana de vida saludable -
sensibilizacion

ODS [elp -l (0]p))

7

8

9

ODS Nelp-HIODS ODS | ODS ODS | ODS ODS

10

11

12

13

14 15

16

17

Garantizar lasaludy
la seguridad de
nuestras personas

MOZ-PE-13

Servicio médico - prevenciony
asistencia

Responsabilidad

MQOZ-PE-14
laboral

Diversidad e Inclusion

Responsabilidad

MQOZ-PE-15
laboral

Libertad sindical

Garantizar lasalud y
la seguridad de
nuestras personas

MOZ-PE-16

Programa de Prevencion de Riesgos
Laborales (PRL): Capacitacion -
sefalizaciony seméforos

Garantizar lasaludy
la seguridad de
nuestras personas

MOZ-PE-17

Programa de Prevencion de Riesgos
Laborales (PRL): Capacitacion -
tambores de redes

Desarrollo personal y

) MOZ-PE-18
profesional

Mejora de las condiciones de trabajo -
camarotes

Responsabilidad

MOZ-PE-19
laboral

Captaciény Desarrollo del Talento -
camarote de investigacion

Desarrollo personaly

profesional MOZ-PE-20

Mejora de las condiciones de trabajo -
climatizacion en dreas de trabajo

Desarrollo personaly

profesional MOZ-PE-21

Mejora de las condiciones de trabajo -
climatizaciony habitabilidad
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PESCANOVA

PLAN o CODIGO DE < ODS ODS ODS ODS | ODS ODS ODS ODS ODS [ODS  ODS ODS
GENERAL | PLANESPECIFICO | “pccion NOMBRE DE LA ACCION 3 4 5 8 |9 10 12 13 | 14 15 16 17
Satisfaccion del . .
. MOZ-PR-01 |Plan de mejora continua del procesado
consumidor
Satisfaccion del Plan de mejora continua de las
. MOZ-PR-02 |factorias y sistemas de congelacién a
consumidor
bordo
Proceso vy clasificacion del pescado de
Seguridad alimentaria | MOZ-PR-03 |fauna acompafiante en cajas con
PRODUCTO calidad y uniformidad
Excelente ) y ) y o
Satlsfacqon del MOZ-PR-04 MeJor_congeIaaon (méas rapida) de la
consumidor materia prima a bordo
. ., Registro de la temperatura para
Satlsfacqon del MOZ-PR-05 |mejorar la calidad de materia prima -
consumidor
control de temperatura
. - Mejor clasificacion de la pescay
Sat|sfacqon del MOZ-PR-06 |mejora de calidad de materia prima -
consumidor
transporte de producto
Cogperaci@j conla MOZ-CO-01 Promocion dg_l consumo de productos
sociedad civil del mar - facilitar la venta del pescado
Cooperacion con la Promocion del consumo de productos
Crecemos 'pd dcivil MQOZ-CO-02 |del mar - plan de 'seguranca alimentar'
Juntos con [sociedadcivi del Gobiernode MOZ
las
COMUNIDA I
DES Cogperacpr) conla MOZ-CO-03 |Donacién de alimentos a instituciones
sociedad civil
Apoyg ala ed/ucaaon MOZ-CO-04 Promoooq del consumo de productos
y ladivulgacion del mar - diversificacion de mercados
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GRUPO NUEVA
PESCANOVA

PLAN

GENERAL PLAN ESPECIFICO

CODIGO DE
ACCION

NOMBRE DE LA ACCION

ODS ODS ODS

Cooperaciéncon la
sociedad civil

MOZ-CO-05

Mejora de infraestructuras -
renovacion de instalaciones

Promocion del trabajo
y el emprendimiento

MOZ-CO-06

Promocion del empleo local - rederos

ODS ODS ODS ODS

14 15

ODS ODS
16 17

Apoyo a la educacion
y ladivulgacion

MOZ-CO-07

Apoyo a la educaciény divulgacion -
trabajadores maritimos

Cooperacion con la
sociedad civil

MOZ-CO-08

Programade viviendas

Cooperacion con la
sociedad civil

MOZ-CO-09

Apoyo en situacion de catastrofe -
ciclon Idai

Cooperaciéncon la
sociedad civil

MOZ-CO-10

Apoyo en situacion de catastrofe -
cesta bésica

Cooperaciéncon la
sociedad civil

MOZ-CO-11

Apoyo en situacion de catastrofe -
restablecimiento
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PESCANOVA

PESCA - NAMIBIA - NOVANAM

PLANETA |Consumo eficiente
Comun

NAM-PL-05

Reduccion del consumo de agua -
glaseo

PLAN e CODIGO DE < ODS | ODS | ODS (o) ODS [ODS ODS ODS | ODS ODS [ ODS ODS | ODbS
GENERAL PLAN ESPECIFICO ACCION NOMBRE DE LA ACCION 12

Respeto por el NAM-PL-01 |Certificacion 1SO 14001 22

entorno natural 12.6

Respeto por el bl Referencial de Pesca Sostenible del 12.2

entorno natural NAM-PL-02 Grupo Nueva Pescanova 12.6
Programa de reduccién de capturas

Respeto por el NAM-PL-03 |incidentales de aves marinas (uso de 122

entorno natural o 12.6
tori lines)

Respeto por el NAM-PL-04 Disefio de nuevas redes mas . 12.2

entorno natural respetuosas con los fondos marinos 12.6

Un

12.2
12.6

Consumo eficiente

NAM-PL-06

Reduccion del consumo de agua -
desalinizacion

12.2
124

Emisiones cero

NAM-PL-07

Transformacion de los residuos
organicos de pescado en harina de
pescado en Luderitz

12.5
12.6

Emisiones cero

NAM-PL-08

Transformacion de los residuos
organicos de pescado en harina de
pescado en Walvis Bay

Emisiones cero

NAM-PL-09

Gestién responsable de residuos - plan

de gestion
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GRUPO NUEVA
PESCANOVA

PLAN o CODIGO DE < ODS | ODS ODS (el ODS ' ODS ODS ODS [ODS ODS | ODS
GENERAL PLAN ESPECIFICO ACCION NOMBRE DE LA ACCION 3 4 5 7 8 9 10 14 15 16 17
Emisiones cero NAM-PL-10 Mejora del disefo de las puertas de ! 14.2
arrastre 5 .a | 14.7
Emisiones cero NAM-PL-11 Reduccion del consumo de energia -

disefio nuevos barcos

Respeto por el

NAM-PL-12 |Campanas de limpieza - dia nacional
entorno natural

Reduccion del peso de las redes de
pesca

Emisiones cero NAM-PL-13

Consumo eficiente NAM-PL-14 Instalacion de alumbrado LED - a

bordo
Respeto por el NAM-PL-15 Nuevgs disefnos del tambor de
entorno natural recogida deredes

Respeto por el NAM-PL-16 Programa de reduccién de pérdidas en
entorno natural la pesca

Programa para reducir el consumo de
Consumo eficiente NAM-PL-17 |electricidad de los compresores de
congelacion en Walvis Bay y Luderitz

Optimizacion del consumo de energfa

Consumo eficiente | NAM-PL-18 |47} 0 congeladores en Walvis Bay

Respeto por el NAM-PL-19 Geshon Qchmenta\ dela
entorno natural sostenibilidad pesquera
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GRUPO NUEVA
PESCANOVA

PLAN : CODIGO DE < ODS  ODS ODS (oD ODS ' ODS | ODS [{elb HFODS | ODS ODS [ODS ODS  ODS
GENERAL | PLANESPECIFICO | “pccion NOMBRE DE LAACCION 3 5 M s | 9 10 EIM 12 13 14 | 15 16 17
Emisiones cero NAM-PL-20 Gestion (gsponsable deresiduos - 124
segregaciony contenedores 125
Consummo eficiente NAM-PL-21 Redugqon del consumo de agua - 124
desalinizadora 125
Emisiones cero NAM-PL-22 Gestionresponsable de res!duos - 124
separador de aguas de sentina 125
Desarrollo personaly DE. Captaciony Desarrollo del Talento -
profesional NAM-PE-O1 Programa ABACO
Desarrollo personaly NAM-PE-02 Captaciony Desarrollo del Talento -
profesional becasy formacion
Garantizar lasaludy . . .
jascguridadde | NAM-pE-0 | MeIore delas condiciones de trabajo-
nuestras personas
Les Garant\;ar la salud y Programa de Prevencién de Riesgos
PERSONAS |la seguridad de NAM-PE-04 Laborales (PRL)
Primero  |nuestras personas
Desarrollo personal y br Formacién de empleados -
profesional NAM-PE-05 transferencia de conocimiento
Desarrollo personaly NAM-PE-06 Formacién de empleados - 17.17
profesional alfabetizaciony formacion .
Desarrollo personal y _bE.A~ |Programade formacion - NIMT,
profesional NAM-PE-07 COSDEC,VTC 4y
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GRUPO NUEVA
PESCANOVA

ODS [NelpH ODS | ODS ODS (esl} ODS |ODS' ODS [{elpiNFODS | ODS ODS [ODS | ODS | ODS

PLAN ‘ CODIGO DE
PLAN ESPECIFICO 2 7 9 10 [N 12 13 14 | 15 16 | 17

GENERAL e NOMBRE DE LA ACCION

Garantizar lasaludy
la seguridad de NAM-PE-08
nuestras personas

Campana de vida saludable -
actividades deportivas

Garantizar lasaludy Campana de vida saludable -
la seguridad de NAM-PE-09 [esponsorizacion de actividades
nuestras personas deportivas

Desarrollo personal y

profesional NAM-PE-10 |ldentidad y cultura corporativa

Desarrollo personal y

profesional NAM-PE-11 [Celebracién de fechas especiales

DesarfoHo personal y NAM-PE-12 Identidad y cultura corporativa -
profesional encuentro anual de flota

Garantizar lasaludy
la seguridad de NAM-PE-13
nuestras personas

Programa de Prevencién de Riesgos
Laborales (PRL) - combate a incendios

Garantizar lasaludy
la seguridad de NAM-PE-14
nuestras personas

Programa de Prevencién de Riesgos
Laborales (PRL) - chequeo médico

Garantizar lasaludy
la seguridad de NAM-PE-15
nuestras personas

Campana de vida saludable -
concienciacion

Responsabilidad NAM-PE-16 Plan dg igualdad - puestos
laboral profesionales a bordo

Responsabilidad NAM-PE-17 Plande igqa_ldad - puestos de
laboral responsabilidad
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PESCANOVA

ODS | ODS | ODS
3

4

5

(esl} ODS |ODS ODS

7

8

9

10

ODS ODS ODS [ODS ODS | ODS

12

13

14 15

16

16.6

17

17.16
17.17

Il Informe de Contribucién al Desarrollo Sostenible - Estrategia de RSC del Grupo Nueva Pescanova

PLAN o CODIGO DE <
GENERAL PLAN ESPECIFICO ACCION NOMBRE DE LA ACCION
Desarrollo personal Identidad y cultura corporativa -
. P Y| NAM-PE-18 |Conferencia Africana de Gobierno
profesional .
Corporativo
Responsabilidad NAM-PE-19 |Calidad en la contratacion
laboral
Garantizar la salud y
la seguridad de NAM-PE-20 |Servicio médico
nuestras personas
Responsabilidad Mejora de las condiciones de trabajo -
P NAM-PE-21 |climatizacién y habitabilidad a bordo
laboral
los nuevos barcos
Desarfollo personal y NAM-PE-22 Captaciony Desarrollo del Talento -
profesional Programa de mentores
Sat\sfacgon del NAM-PR-01 Uso de hielo liquido produc_ldo a pgrdo
consumidor de los bugues en lugar de hielo solido
Sat\sfacgon del NAM-PR-02 |Sensores en los copos de las redes
consumidor
PRODUCTO . bp_A~ |Optimizar la produccion de filetes a
Excelente Saludy nutricién NAM-PR-03 partir de petit HG

Saludy nutricion

NAM-PR-04

Producir piezas de merluza en lugar de
bloque de pescado

Seguridad alimentaria

NAM-PR-05

Maximizar la produccion de cortes de
primera calidad
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GRUPO NUEVA
PESCANOVA

(esl} ODS |ODS ODS

8

9

10

ODS ODS ODS | ODS

12

13

14 15

ODS | ODS

16

17

Il Informe de Contribucién al Desarrollo Sostenible - Estrategia de RSC del Grupo Nueva Pescanova

Apoyo a la educacion
y ladivulgacion

NAM-CO-05

Promocion del consumo de productos
del mar - crayfish festival

Apoyo a la educacién
y ladivulgacion

NAM-CO-06

Promocion del consumo de productos
del mar - feria comercial Kavango

Apoyo a la educacién
y ladivulgacién

NAM-CO-07

Promocion del consumo de productos
del mar - CONFEX

PLAN : CcODIGO DE < ODS  ODS ODS

GENERAL PLAN ESPECIFICO ACCION NOMBRE DE LA ACCION 3 4 5 7
Sat\sfacgon del NAM-PR-06 Optimizar el rendimiento del.pescado
consumidor desembarcado en producto final
Sat\sfacgon del NAM-PR-07 Redumr el sobrepeso de los productos
consumidor finales
Salud y nutricion NAM-PR-08 |Maximizar la carga en contenedor
Promocion dgl ‘;rabajo NAM-CO-01 Contribucion gl desarlro[lo Iocal: ‘
y el emprendimiento desarrollo socioeconémico de Lideritz
Promocion dgl ‘Frabajo NAM-CO-04 |Promocién del empleo local - rederos
y el emprendimiento
Cogperaci_érj conla NAM-CO-03 Donac_i(')n de alimentos - nifos y casas
sociedad civil deretiro

Crecemos

Ui Eer Cooperacion con la Donacion de alimentos - veteranos de

2 sociedad civil NAM-CO-04 la Armada
COMUNIDA
DES
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PESCANOVA

PLAN
GENERAL

PLAN ESPECIFICO

CODIGO DE
ACCION

NOMBRE DE LA ACCION

Apoyo a la educacion
y ladivulgacién

NAM-CO-08

Promocion del consumo de productos
del mar - eventos deportivos

Apoyo a la educacion
y ladivulgacién

NAM-CO-09

Promocion del consumo de productos
del mar -restaurante y tienda

Apoyo a la educacién
y ladivulgacion

NAM-CO-10

Apoyo a la educaciény divulgacion
cultural - publicacion libro sobre
desarrollo socioecondmico de LUderitz

Apoyo a la educacién
y ladivulgacion

NAM-CO-11

Promocion del consumo de productos
del mar - estudio clinico sobre
beneficios del consumo de merluza

Cooperacion con la
sociedad civil

NAM-CO-12

Contribuciénala proteccion
medioambiental - plantacion de
palmeras

ODS | ODS | ODS (esl} ODS |ODS ODS ODS ODS ODS [ODS ODS | ODS

3 4 5 7 8 9 10 12 13 14 15 16 17

Apoyo a la educacion
y ladivulgacion

NAM-CO-13

Visitas de alumnos a las instalaciones

Apoyo a la educacion
y ladivulgacion

NAM-CO-14

Promocion del consumo de productos
del mar - feria de Ongwediva

Cooperacion con la
sociedad civil

NAM-CO-15

Programa de viviendas

Cooperacion con la
sociedad civil

NAM-CO-16

Otras donaciones - instituciones
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PESCANOVA

ACUICULTURA - ECUADOR - PROMARISCO

PLANETA |Consumo eficiente
Comun

ECU-PL-06

Optimizaciénde costes en la
potabilizacion de agua

Respeto por el
entorno natural

ECU-PL-07

Seguimiento y Vigilancia
Medioambiental - control calidad de
descargas de efluentes

Respeto por el
entorno natural

ECU-PL-08

Seguimiento y Vigilancia
Medioambiental - gestion de residuos

PLAN o CODIGO DE < ODS ODS ODS (ep W ODS | ODS | ODS ODS | ODS | ODS [ODS ODS ODS
GENERAL A AR ACCION R 3 4 5 7 8 9 10 12 13 14 15 16 17
Respeto por el bl e 12.2 14.2
entorno natural ECU-PL-O1 |Certificacion GLOBALG.AP. 126 147
Respeto por el bl e 12.2 14.2
entorno natural ECU-PL-02 |Certificacion ASC 126 147
Respeto por el bl e 12.2 14.2
entorno natural ECU-PL-0O3 |Certificacion BAP 126 147
Consumo eficiente ECU-PL-05 Cumplimiento del objetivo de ahorro
en el consumo de agua
Un

Emisiones cero

ECU-PL-09

Gestion responsable de residuos - no
reciclables y no organicos

Emisiones cero

ECU-PL-10

Gestioén responsable de residuos -
subproductos organicos
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GRUPO NUEVA
PESCANOVA

PLAN p CcODIGO DE < ODS ODS ODS (eDSN ODS FODSY ODS ODS | ODS | ODS | ODS ODS
GENERAL | PLANESPECIFICO | s ceion AR 3 4 5 7 BERC R 13 14 | 15 | 16 17

Programa de reemplazoy

Consumo eficiente ECU-PL-11 |mantenimiento de equipos -
generadores y motores estacionarios

Consumo eficiente ECU-PL-12 |Instalacion de alumbrado LED - planta

Emisiones cero ECU-PL-13 Utilizacionde energia de fuente
renovable - gestion de proveedores

Respeto por el ECU-PL-14 Campaﬁas de limpieza - riberas, playas

entorno natural y bahias

Respeto por el ECU-PL-15 Reco}npamlento conformidad con

entorno natural requisitos SSP

Respeto por el ECU-PL-16 Certificacion GLOBALG.AP. a

entorno natural terceros

Respeto por el ECU-PL-04 |Programa de reforestacién de manglar

entorno natural

Desarrollo personal y br Captaciony Desarrollo del Talento -

profesional ECU-PE-O1 Programa ABACO

Las Desarrollo personal Formacién de empleados -
PERSONAS onop Y| ECU-PE-02 -lon de emp o
Pri profesional alfabetizaciony post-alfabetizacion
rimero

Garantizar lasalud y ., .

la seguridad de ECU-PE-03 Programa de Prevencion de Riesgos
Laborales (PRL) - plan

nuestras personas
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GRUPO NUEVA
PESCANOVA

PLAN

GENERAL PLAN ESPECIFICO

CODIGO DE
ACCION

NOMBRE DE LA ACCION

(b8 ODS [ODS ODS Hel»l3 ODS ODS | ODS [ODS ODS ODS
10 11 12 13 14 15 16 17

ODS ODS ODS
3 5 7 8 9

Garantizar lasaludy
la seguridad de
nuestras personas

ECU-PE-04

Programa de Prevencion de Riesgos
Laborales (PRL) - sensibilizacion

Garantizar lasaludy
la seguridad de
nuestras personas

ECU-PE-05

Programa de Prevencion de Riesgos
Laborales (PRL) - ejecucion y
verificacion

Garantizar lasalud y
la seguridad de
nuestras personas

ECU-PE-06

Campana de vida saludable -
sensibilizacién sobre uso de alcohol,
tabacoy otras drogas

Responsabilidad
laboral

ECU-PE-07

Diversidad e Inclusion

Responsabilidad
laboral

ECU-PE-08

Mejora del clima laboral

Responsabilidad
laboral

ECU-PE-09

Plan de igualdad

Responsabilidad
laboral

ECU-PE-10

Calidad en la contratacion

Responsabilidad
laboral

ECU-PE-11

Libertad sindical

Responsabilidad
laboral

ECU-PE-12

|dentidad y cultura corporativa

Garantizar lasalud y
la seguridad de
nuestras personas

ECU-PE-13

Mejora de las condiciones de trabajo -
inspeccion de lugares de alojamiento
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ODS ODS ODS
3 4 5

ODS ODS

9

10

ODS ODS | ODS [ODS | ODS ODS

12

13

14 15

16 17

16.2 17.17

Il Informe de Contribucién al Desarrollo Sostenible - Estrategia de RSC del Grupo Nueva Pescanova

PLAN o CODIGO DE <
GENERAL PLAN ESPECIFICO ACCION NOMBRE DE LA ACCION
Responsabilidad ECU-PE-14 Cumphwepto de reqU|5|tqs de 3
laboral Responsabilidad Laboral - inspeccion
Desarfo\lo personal y ECU-PE-15 quaaon de empleados - educacion
profesional basica
Desarfo\lo personaly ECU-PE-16 Formaqpn de empleados - plande
profesional formacion
Proyecto de reduccién del nivel de sal
Salud y nutricion ECU-PR-01 |en producto congelado por linea de
salmuera
Satisfaccion del Reemplazar las unldades plasticas
) ECU-PR-02 |(paneras, almacenamiento temporal)
consumidor - .
por cartones plasticos (empaque final)
) -, Secado automatico en empaque
Sat\sfacgon del ECU-PR-03 |primario previo al retractilado con
consumidor : .
filme plastico
. L Optimizacion del paletizado y cubicaje
PRODUETE Sat\sfacgon del ECU-PR-04 |mediante la mejora de medidas de
Excelente |consumidor

empaque secundario

Satisfaccion del
consumidor

ECU-PR-05

Nuevo esguema en entrenamiento de
pruebas sensoriales

Satisfaccion del
consumidor

ECU-PR-06

Certificacion IFS

Satisfaccién del
consumidor

ECU-PR-O7

Certificacion GLOBALG.A.P.
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ODS ODS ODS

(eb8 ODS [ODS ODS

ODS ODS | ODS [ODS | ODS ODS

12

12.2
12.6

14 15

14.2
14.7

12.2
12.6

14.2
14.7

12.2
12.6

14.2
14.7

PLAN o CODIGO DE <

GENERAL PLAN ESPECIFICO ACCION NOMBRE DE LA ACCION
Satisfaccion del ECU-PR-08 |Certificacion BAP
consumidor

. ., Certificaciéon de produccién ecoldgica
iggzzarﬁicdlzrr] del ECU-PR-09 |de langostino (certificacion
BIO/Organico)
Satisfaccion del ECU-PR-10 |Certificacion ASC
consumidor
Satisfaccion del Certificacién SSP Reconocimiento
B ECU-PR-11 . -

consumidor conformidad con requisitos SSP
Sat\sfacqon del ECU-PR-12 Certificacion GLOBALG.A.P.de
consumidor terceros
Promocion dgl t_rabajo ECU-CO-01 PrograNmas de practlcag/becas -
y el emprendimiento campanas de reclutamiento
Promocion dgl t_rabajo ECU-CO-02 Apoyo §OC|aI y cultural - avances de la
y el emprendimiento industria

Crecemos

Ui Eer Promocién del trabajo Programas de practicas/becas -

2 el emprendimiento ECU-CO-03 convenios con universidades y ferias
COMUNIDA|Y €' €MP v
DES
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Promocién del trabajo
y el emprendimiento

ECU-CO-04

Promocioény generacion de empleo

juvenil

Promocién del trabajo
y el emprendimiento

ECU-CO-05

Apoyo a la educaciény divulgacion -
liderazgo sostenible
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PLAN o CODIGO DE < ODS ODS ODS (e]pll ODS ' ODS ODS Nelb:NIODS | ODS | ODS | ODS ODS ODS
GENERAL | PLANESPECIFICO | “pccion NOMBRE DE LA ACCION 3 4 5 M s | 9 10 UM 12 13 14 |15 | 16 17

Promocién dgl ’grabajo ECU-CO-06 Apoyo ala gducaciéhydivulgacién - . 151 16.6 17.16

y el emprendimiento plan de mejora continua 17.17

Apoyp ala eq’ucacién ECU-CO-07 Apoyo spcial y cultural - becas a . ' ' 17.16

y ladivulgacién asociaciones 17.17

Apoyo a la educaciony divulgacion
ECU-CO-08 |cultural - asociacion de graduados
AGEARTH

Apoyo a la educacién
y ladivulgacion

17.16
17.17

Otras donaciones - equipos

Apoyoa la educacion ECU-CO-09 |informaticos, escuela Nueve de

17.16

y ladivulgacion Octubre 17.17
Apoyo a la educacion ECU-CO-10 Otras donaciones - equipos 17.16
y ladivulgacion informaticos, escuela Luis Garzon ’ : ' 17.17
Cooperaciénconla Donacién monetaria - casa del hombre 17.16
sociedad civil ECU-CO-11 doliente ’ ' 17.17
Cooperaciénconla AL Donacién monetaria - fundacion Hogar 17.16
sociedad civil ECU-CO-12 San José ’ ' 17.17
Cooperaciénconla Donacién monetaria - fundacion Maria 17.16
sociedad civil ECU-CO-13 Guare ’ ' 17.17

Coqperaoprj conla ECU-CO-14 Otras donagones - bienes y formacion
sociedad civil en prevencion de enfermedades

Cogperacpn conla ECU-CO-15 Apoyo en situacion de catastrofe -
sociedad civil asistencia post-terremoto
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ACUICULTURA - ESPANA - INSUINA

PLAN q CcODIGO DE . OD ODS ODS OD (e]p1 8 ODS |ODS  OD ODS | ODS | ODS |ODS ODS OD
GENERAL PLAN ESPECIFICO ACCION NOMBRE DE LA ACCION 7 g p .
Consumo eficiente INS-PL-O1 |Reduccion del consumo de energia 7.3 8.4 9.4
Consumo eficiente INS-PL-02 |Reduccion del consumo de agua 8.4
Consumo eficiente INS-PL-03 |Instalacién de alumbrado LED 7.3 9.4
Consumo eficiente INS-PL-04 [Auditoria Energética (Xove) 7.3 9.4
Ui Respeto por el
PLANETA petop INS-PL-0O5 |Certificacion ISO 14001 7.3 X 9.4
. entorno natural
Comun
Respeto por el INS-PL-06 |Certificacion EMAS AN 84 | 94
entorno natural
Respeto por el INS-PL-07 |Certificacion GLOBALGA.P. 9.4
entorno natural
Respeto por el Certificacion GLOBALG.A.P. -
INS-PL-08 ; 4
entorno natural proveedores de pienso
Respeto por el INS-PL-09 Segu'lmlent.oy\/lgllanua 7.3 3 4 5
entorno natural Medioambiental
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PLAN o CODIGO DE < ODS ODS ODS ODS [ODS | ODS ODS | ODS ODS ODS ODS
GENERAL PLAN ESPECIFICO ACCION NOMBRE DE LA ACCION 3 4 5 8 9 10 13 14 15 16 17
Respeto por el Cumplimiento de la Norma
petop INS-PL-10 |UNE173300 'Guia de practicas
entorno natural I
correctas para el sacrificio' (Xove)
Emisiones cero INS-PL-11 [Eliminacion de materiales no deseados
Emisiones cero INS-PL-13 |Gestion responsable de residuos
Respeto por el INS-PL-14 Programa de investigacién - mejora
entorno natural genética (Mougas)
Respeto por el INS-PL-15 Programa de investigacion -
entorno natural rendimiento de pienso (Xove)
Respeto por el INS-PL-16 Programa de investigacion -
entorno natural prevencién aeromonas (Xove)
Desarro\lo personaly INS-PE-O1 Formac_lgn de empleados - plande
profesional formacion
Desarrollo personal y Captaciony Desarrollo del Talento -
. INS-PE-02 2
Las profesional Programa Abaco
PERSONAS
Primero | pesarrollo personal y Mejora del clima laboral - jornada de
; INS-PE-03 )
profesional puertas abiertas
Garantizar lasalud y ., .
la seguridad de INS-PE-04 Programa de Prevencion de Riesgos
Laborales (PRL)

nuestras personas
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ODS ODS | ODS [ODS | ODS ODS
12 13 14 15 16 17

ODS ODS ODS (eb8 ODS [ODS ODS

10

3 4 5 7 8 9
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Satisfaccién del
consumidor

INS-PR-02

PLAN o CODIGO DE <
GENERAL PLAN ESPECIFICO ACCION NOMBRE DE LA ACCION
Garantizar la saludy Servicio médico - reconocimientos
la seguridad de INS-PE-05 s
médicos
nuestras personas
Garantizar lasaludy
la seguridad de INS-PE-06 |Campana de vida saludable - gimnasios
nuestras personas
Garantizar la saludy Servicio médico - campafa de
la seguridad de INS-PE-O7 L p i
vacunacion anual contra la gripe
nuestras personas
Responsabilidad INS-PE-08 |Plande igualdad
laboral
Responsabilidad INS-PE-09 |Calidad en la contratacion
laboral
Desarrollo personal y Captaciony Desarrollo del Talento -
; INS-PE-10
profesional Programa de mentores
Garantizar la saludy Convenios con terceros - clinicas
la seguridad de INS-PE-11 -
médicas
nuestras personas
Garantizar lasaludy . .

B bE. Programa de Prevencion de Riesgos
la seguridad de INS-PE-12 Laborales (PRL) - desfibriladores
nuestras personas
satisfaccion del INS-PR-01 |Certificacion 1SO9001 (Mougés)
consumidor

PRODUCTO
Excelente

Certificacion IFS (Xove)
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PLAN o CcODIGO DE < ODS ODS ODS (e ODS [ODS ODS ODS | ODS | ODS [ODS ODS ODS
GENERAL | PLANESPECIFICO | s ceion AR 3 4 5 7 BERC R 12 | 13 | 14 15 16 17
Satisfac;ion del INS-PR-03 [Reduccién de material de envase
consumidor
Seguridad alimentaria| INS-PR-04 Control de Arj|sak|s en producto
terminado eviscerado (Xove)
Promocién del trabajo INS-CO-01 Promocién del empleo local - bolsa de
y el emprendimiento empleo (Xove)
CIrecamas Apoyo a la educacion INS-CO-02 Apoyo a la educaciony divulgacion -
Juntos con |Y ladivulgacion Cruz Roja
las
COMUNIDA | pomocion del trabaj
jo AL o
DES v el emprendimiento INS-CO-03 |Programas de practicas/becas
Promocion dgl t.rabajo INS-CO-04 |Promocion del empleo local
y el emprendimiento
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PESCANOVA

ACUICULTURA - GUATEMALA - NOVAGUATEMALA

PLAN o CcODIGO DE - ODS ODS ODS (e}l ODS [ODS ODS ODS | ODS | ODS [ODS ODS ODS
GENERAL REANESRECIGICE ACCION NOMEREDELAACEIDN 3 4 5 7 8 9 10 12 13 14 15 16 17
Respeto por ¢l Vivero de plantas nativas de la zona
petop GUA-PL-06 |pararecuperacion de suelos de
entorno natural )
comunidades locales
Respeto por el GUA-PL-01 |Certificacién IFS
entorno natural
Respeto por el GUA-PL-02 |Certificacion ASC/MSC CdC
entorno natural
Respeto por el GUA-PL-03 |Certificacién BAP
entorno natural
Ui Respeto por el
PLANETA petop GUA-PL-04 |Programa reforestacion de manglar
. entorno natural
Comun
Respeto por el GUA-PL-05 Programa reforestacién de caobay
entorno natural cedro

Respeto por el

GUA-PL-07 |Programa de conservaciénde iguanas
entorno natural

Respeto por el GUA-PL-08 Programa d.el conservacion de iguanas -
entorno natural sensibilizacion

Respeto por el GUA-PL-09 Programa de conservacion de tortugas
entorno natural marinas Parlama Negra
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PLAN - cODIGO DE < OD OD OD OD ODS [e)» OD OD OD OD OD OD
GENERAL PLAN ESPECIFICO ACCION NOMBRE DE LA ACCION p 7 q o 0 p

Programa de conservacion de tortugas
GUA-PL-10 |marinas Parlama Negra - 4
sensibilizacion

Respeto por el
entorno natural

Implementacion de sistema de
Consumo eficiente GUA-PL-11 |reduccion de fertilizantes en 9.4 4
preparacion de piscinas de granjas

Reduccion del uso de productos

Consumo eficiente GUA-PL-12 S
quimicos en planta de proceso

Consumo eficiente GUA-PL-13 [Reduccién del consumo de energia 7.3 9.4

Reduccién del consumo de agua -

Consumo eficiente GUA-PL-14 o
llenado de piscinas

Reduccion del consumo de agua -

Consumo eficiente GUA-PL-15 .
manguerasy tuberias

Reduccion del consumo de agua -

Consumo eficiente GUA-PL-16 e,
sensibilizacion

Gestion responsable de residuos - ‘

Emisiones cero GUA-PL-17 ; .
residuos no peligrosos

00
N
o

Gestién responsable de residuos - 4

Emisiones cero GUA-PL-18 procedimientoy SGC

Gestion responsable de residuos - 4

Emisiones cero GUA-PL-19 P
sensibilizacion
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ODS
12

ODS | ODS | ODS ODS ODS
13 14 15 16 17

Desarrollo personal y
profesional

GUA-PE-05

Laborales (PRL): Capacitacion - clases
de fuegoy extintores

PLAN o CcODIGO DE < ODS ODS ODS ODS [elp i (o)p)1 Wels kil ODS
GENERAL PLAN ESPECIFICO ACCION NOMBRE DE LA ACCION 3 4 5 7 8 9 10 1
Emisiones cero GUA-PL-20 Reducciénde Ia.carga contaminante
del agua de vertido
Emisiones cero GUA-PL-21 Gestion responsap\g deresiduos -
subproductos organicos
Desarrollo personaly GUA-PE-O1 Formacién de empleados - plan de
profesional formacion
Desarrollo personaly GUA-PE-02 Formacién de empleados - andlisis de
profesional necesidades
Desarrollo personal Programa de Prevencion de Riesgos
rofesionalp Y| GUA-PE-03 |Laborales (PRL): Capacitacién -
P manipulacion de productos quimicos
Desarrollo personaly | 5 )apg-04 |Formacion de empleados - HACCP
Las profesional
PERSONAS
Primero Programa de Prevencion de Riesgos

Desarrollo personal y
profesional

GUA-PE-O6

Formacién de empleados - limpiezay
producto final

Desarrollo personal y
profesional

GUA-PE-O7

Programa de Prevencién de Riesgos
Laborales (PRL): Capacitacion -
primeros auxilios

Desarrollo personal y
profesional

GUA-PE-08

Formacién de empleados - primeros
auxilios
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profesional

PLAN o CODIGO DE <
GENERAL PLAN ESPECIFICO ACCION NOMBRE DE LA ACCION
Desarrollo personaly GUA-PE-09 |Formacion de empleados - trazabilidad

ODS ODS ODS

3

4

5

(b8 ODS [ODS ODS Hel»l3 ODS ODS | ODS [ODS ODS ODS

7

8

9

10

11

12

13

14 15

16

17

Desarrollo personal y
profesional

GUA-PE-10

Captacion y Desarrollo del Talento -
Programa ABACO

Responsabilidad
laboral

GUA-PE-11

Apoyo aempleados - sensibilizacion
"Todos a Una"

Responsabilidad
laboral

GUA-PE-12

Apoyo aempleados - sensibilizacion
sobre donaciones

Garantizar lasalud y
la seguridad de
nuestras personas

GUA-PE-13

Apoyo a empleados - fiestas navidefas

Responsabilidad
laboral

GUA-PE-14

Celebracion de fechas especiales -
fiestas navidenas

Garantizar lasaludy
la seguridad de
nuestras personas

GUA-PE-15

Campana de vida saludable - jornada
de vacunacion contra la Hepatitis B

Garantizar lasaludy
la seguridad de
nuestras personas

GUA-PE-16

Campana de vida saludable - jornada
de prevencién de cancer de cuello
uterino

Garantizar lasalud y
la seguridad de
nuestras personas

GUA-PE-17

Campana de vida saludable - chequeo
oftalmolégico

Garantizar lasalud y
la seguridad de
nuestras personas

GUA-PE-18

Formacién de empleados - salud y
seguridad ocupacional
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ODS ODS ODS
3 4 5

ODS [elp -l (0]p))
7 8 9

ODS ODS | ODS [ODS | ODS ODS

12

13

14 15

16

17

Il Informe de Contribucién al Desarrollo Sostenible - Estrategia de RSC del Grupo Nueva Pescanova

PLAN o CODIGO DE <
GENERAL PLAN ESPECIFICO ACCION NOMBRE DE LA ACCION
Garantizar lasalud y Programa de Prevencion de Riesgos
la seguridad de GUA-PE-19 [Laborales (PRL): Capacitacion -
nuestras personas simulacro evacuacion por sismo
Responsabilidad GUA-PE-20 Plande \gqqldad - posiciones de
laboral responsabilidad
Responsabilidad GUA-PE-21 |Certificacion laboral - SMETA
laboral
Responsabilidad GUA-PE-22 |Calidad en la contratacion
laboral
Garantizar lasalud y ., .
la seguridad de GUA-PE-23 Programa de Prevencion de Riesgos
Laborales (PRL) - plan
nuestras personas
Garantizar lasalud y
la seguridad de GUA-PE-24 |Servicio médico - chequeo de salud
nuestras personas
Desarro\lo personaly GUA-PE-25 Formac_lgn de empleados - plande
profesional formacion
Saludy nutricién GUA-PR-01 Elaboracién de productos libres de
gluten
PRODUCTO Sat\sfacgon del GUA-PR-02 |Productos saludablesy naturales
Excelente |consumidor

Satisfaccién del
consumidor

GUA-PR-03

Versatilidad e innovacion de productos
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PLAN
GENERAL

PLAN ESPECIFICO

CODIGO DE
ACCION

NOMBRE DE LA ACCION

Seguridad alimentaria

GUA-PR-04

Disminucion de reclamos por materia
extrafia metélica

ODS ODS ODS

3

4

5

(ep)l8 ODS |ODS ODS

7

8

9

10

ODS ODS | ODS [ODS | ODS ODS

12

12.2

13

14

15 16 17

Reduccién de incidencia de materia

Seguridad alimentaria | GUA-PR-05 - s 9.4
extrafa metdlica en planta

Seguridad alimentaria | GUA-PR-0¢ |Reducciondeincidencia de materia 9.4
extrafa no metalica en planta

Seguridad alimentaria | GUA-PR-07 Aseguramlgnto de lainocuidad de 9.4
productos listos para el consumo

Satlsfacqon del GUA-PR-08 Satlsf_a’cao,n Qel cliente a través de una

consumidor atencion rapiday completa

Satisfaccion del Sistema de Gestion de la Calidad

consumidor CUA-PR-0? implementado en NOVAGUATEMALA £

satisfaccion del GUA-PR-10 |Certificacion BAP 9.4

consumidor
Certificacion de produccién ecoldgica

Satisfaccion del oo de langostino (certificacion

consumidor GUAPR-AL BIO/Organico) y respectiva cadena de S
custodia

satisfaccion del GUA-PR-12 |Certificacion IFS 9.4

consumidor

Seguridad alimentaria| GUA-PR-13 |Certificacion ASC/MSC CdC 9.4
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PLAN o CODIGO DE < ODS ODS ODS (epll ODS | ODS ODS ODS ODS ODS [ODS  ODS ODS
GENERAL | PLANESPECIFICO | “pccion NOMBRE DE LA ACCION 3 4 5 7 s 9 | 10 12 13 | 14 15 16 17
Cooperacién con la Mejora de infraestructuras -
b o GUA-CO-01 |[sensibilizacién limpieza CEPAC y casco
sociedad civil urbano
Cooperacién con la Contribucion ala proteccién
socigdad civil GUA-CO-02 [medioambiental - eliminacién de
basureros clandestino
Coqperacprj conla GUA-CO-03 [Donacion de alimentos - comunidades
sociedad civil
Promocion del trabajo GUA-CO-04 Mejora de infraestructuras - exclusa en
y el emprendimiento el estero
Crecemos |APOyo a laeducacion GUA-CO-05 Apoyo a la educaciony divulgacion
Juntos con |V ladivulgacion cultural
las
COMUNIDA Apoyo a la educacion GUA-CO-06 Apoyo a la educaciony divulgacion
DES y ladivulgacion cultural - salud y nutricion en el hogar
Cooperacion con la ~A.n~ |Contribucién a la proteccion
sociedad civil GUA-CO-07 medioambiental - reforestacion B 168

Contribucion a la proteccion
GUA-CO-08 |medioambiental - sensibilizacion
proteccion del medio ambiente

Cooperacion con la
sociedad civil

Apoyp ala eqlucauon GUA-CO-09 Apoyc_) ala educaaor} y divulgacion -
y ladivulgacion seguridad alimentaria

Cooperacion con la

- o GUA-CO-11 [Donacion de alimentos - cena navidena
sociedad civil
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PESCANOVA

ACUICULTURA - NICARAGUA - CAMANICA

PLAN e CODIGO DE < ODS ODS | ODS (o> ODS [ODS ODS ODS | ODS | ODS [ODS ODS ODS
GENERAL AL = AEEIA D ACCION R 3 4 5 7 8 9 10 12 13 14 15 16 17

Respeto por el bl L 12.2 14.2
entorno natural NIC-PL-O1 |Certificacion GLOBALG.A.P. ! 126 147
Respeto por el bl e 12.2 14.2
entorno natural NIC-PL-02 |Certificacion BAP 4 126 147
Respeto por el bl e 12.2 14.2
entorno natural NIC-PL-03 |Certificacion ASC 4 126 147
Respeto por el NIC-PL-04 |Programa de reforestacion de manglar 1| 142 | 151
entorno natural

Ui Respeto por el Programa de repoblamiento de

PLANETA ["S°PEtOP NIC-PL-05 | %8 cpoblam
§ entorno natural iguanas - sensibilizacion
Comun
Respeto por el NIC-PL-06 _Programa de repoblamiento de
entorno natural iguanas
Respeto por el NIC-PL-O7 |Programa de vivero de plantas
entorno natural
Emisiones cero NIC-PL-08 Gestlon respon_sable de residuos -
residuos no peligrosos
Emisiones cero NIC-PL-09 Gestion responsat?le_ de residuos -
subproductos organicos
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PESCANOVA

PLAN o CODIGO DE < ODS ODS ODS (epll ODS | ODS ODS ODS | ODS ODS ODS ODS
GENERAL | PLANESPECIFICO | “pccion NOMBRE DE LA ACCION 3 4 5 7 s 9 | 10 13 | 14 15 16 17

Emisiones cero NIC-PL-10 Ge§t|on responsab\e de residuos -
residuos peligrosos

Emisiones cero NIC-PL-11 Estudio de viabilidad de uso de energia
de fuente renovable

Consumo eficiente NIC-PL-13 Reduccion C.jtel consumo de energfa -
sensibilizacion

Consumo eficiente NIC-PL-14 |Instalacion de alumbrado LED

Consumo eficiente NIC-PL-15 Reduccion def consumo de agua -
sistema de abastecimiento

Consumo eficiente NIC-PL-16 [Reduccion del consumo de energia

Emisiones cero NIC-PL-17 Utlllzaoo.n de energia renoyable— 122 13.2
calentamiento agua en larvicultura

Consumo eficiente NIC-PL-18 Qtlllzaoon de energiarenovable - 122 13.2
sistema de geomembrana de PP

Desarrollo personaly NIC-PE-O1 Captacic’)nyDesarroIIo del Talento -

Las profesional Programa ABACO
PERSONAS
Primeropesarrollo personal y NIC-PE-02 |Formacion de empleados - convenio
profesional INATEC
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PLAN

GENERAL PLAN ESPECIFICO

CODIGO DE
ACCION

NOMBRE DE LA ACCION

ODS ODS [{e/pH/ ODS | ODS | ODS | ODS
10 11 12 13 14 15

ODS ODS
16 17

ODS ODS | ODS
3 4 5 9

Desarrollo personal y

Formacién de empleados - repositorio

profesional

profesional NIC-PE-03 | 1, cacional

Desarrollopersonaly | \ic_pe-04 |Formacion de empleados - HACCP

profesional

Desarrollo personaly NIC-PE-05 Eormacién de empleados - Declaracion

profesional Unica Centroamérica

Garantizar lasaludy Programa de Prevencion de Riesgos

la seguridad de NIC-PE-O6 |Laborales (PRL) - licencia de Higiene 'y

nuestras personas Seguridad Ocupacional

Garantizar lasaludy Programa de Prevencion de Riesgos

la seguridad de NIC-PE-O7 |Laborales (PRL) - higiene y seguridad

nuestras personas ocupacional

Garantizar lasaludy - -

la seguridad de NIC-PE-08 Formgmon de empleados - higiene 'y
seguridad ocupacional

nuestras personas

Desarrollo personal y NIC-PE-09 Formacion de empleados - induccion

profesional personal de primeros ingresos

Garantizar lasaludy Programa de Prevencion de Riesgos

la seguridad de NIC-PE-10 ([Laborales (PRL) - mural de centro de

nuestras personas trabajo

Desarrollo personaly NIC-PE-11 Apoyo a empleados - programa de

profesional becasy financiamiento de estudios

Desarrollo personal y NIC-PE-12 Apoyo a empleados - defuncion

familiar
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PLAN PLAN ESPECIFICO Ciglgg'\ll)E NOMEBRE DE LA ACCION ODS ODS | ODS (o> ODS [ODS ODS NeDEN ODS ODS ODS | ODS ODS ODS
DesarroHo personaly NIC-PE-13 Celebrgoop fechas especiales - avisos
profesional de felicitaciones
Garantizar lasaludy . .
la seguridad de NIC-PE-14 |C@mpana de vida saludable -

actividades deportivas
nuestras personas
Garantizar lasalud y ., .
la seguridad de NIC-PE-15 Programa de Prevencion de Riesgos
Laborales (PRL) - plan
nuestras personas
Garantizar lasalud y
la seguridad de NIC-PE-16 |[Servicio médico - puesto médico
nuestras personas
Garantizar lasalud y
la seguridad de NIC-PE-17 |Servicio médico - exdmenes periddicos
nuestras personas
Garantizar lasaludy Programa de Prevencion de Riesgos
la seguridad de NIC-PE-18 |[Laborales (PRL) - brigada de
nuestras personas fumigacion
Garantizar lasaludy
la seguridad de NIC-PE-19 |Campana de vida saludable
nuestras personas
Garantizar lasaludy
la seguridad de NIC-PE-20 |Servicio médico - vacunacion
nuestras personas
Garantizar lasalud y
la seguridad de NIC-PE-21 |Servicio médico - oftalmologia
nuestras personas
Eisoazlnsabllldad NIC-PE-22 |Plandeigualdad - promociéninterna
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PLAN ] CODIGO DE ) ODS ODS ODS fesl| ODS |ODS ODs [l=»3 ODS ODS ODS (ODS ODS ODS
GENERAL | PLANESPECIFICO | ™) 16N el iz Pl sG] 3 4 5 A s 9 10 (BT 12| 13 | 14 [ 15 16 17

Responsabilidad NIC-PE-23 Eormauon empleados - capacidades
laboral diferentes

Responsabilidad

NIC-PE-24 |Servicio médico - embarazo
laboral

Garantizar lasalud y
la seguridad de NIC-PE-25
nuestras personas

Apoyo aempleados - orientaciéon
juridica

Responsabilidad NIC-PE-26 |Libertad sindical

laboral

Responsabilidad NIC-PE-27 Calidad en la contratacion - contratos

laboral legales

DesarroHo personaly NIC-PE-28 |Apoyo a empleados - crédito escolar d 4 b 16.7 17.17
profesional

Desarrollo personal y NIC-PE-29 Apoyo a empleados - apoyo financiero

profesional emergencias familiares

Desarrollo personal y

profesional NIC-PE-30 |ldentidady cultura corporativa

Responsabilidad

NIC-PE-31 [Certificacion laboral
laboral

Desarrollo personal y bE. Mejoras condiciones de trabajo -
profesional NIC-PE-32 | bitabilidad
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consumidor

PLAN ' CODIGO DE < (e ODS [ODS ODS ODS | ODS | ODS [ODS ODS ODS
GENERAL | PLANESPECIFICO | “pccion NOMBRE DE LA ACCION 7 s 9 | 10 12 13 | 14 15 16 17

Responsabilidad NIC-PE-33 |Conciliacién laboral-familiar
laboral
Desarrollo personal y NIC-PE-34 Formacién empleados - plataforma e-
profesional learning
Desarrollo personaly NIC-PE-35 Captaciony Desarrollo del Talento -
profesional vacantes y seleccion
Desarrollo personaly NIC-PE-36 Captaciony Desarrollo del Talento -
profesional fidelizacion
Desarrollo personaly NIC-PE-37 Formacién de empleados - plan de
profesional formacion

. L Programaciény logistica efectiva de
Sat\sfacgon del NIC-PR-01 |cosecha en coordinacién con Planta de
consumidor Proceso
Satisfaccion del Proyecto Fénix: mejor calidad del
consumidor NIC-PR-02 |productoy reduccién de desperdicios

de envase y embalaje
) -, Proyecto Cosecha camaroén vivo:
PRODUETE Sat\sfacgon del NIC-PR-03 |Frescurade productoy diferenciacion
Excelente |consumidor en el mercado

Satisfaccion del . Certificacion de Calidad y Seguridad
consumidor NIC-PR-04 Alimentaria IFS
satisfaccion del NIC-PR-05 |Certificacion GLOBALGAP.
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17.17

17.17

PLAN o CODIGO DE < ODS ODS ODS (epll ODS | ODS ODS ODS ODS ODS [ODS  ODS ODS

GENERAL | PLANESPECIFICO | “pccion NOMBRE DE LA ACCION 3 4 5 7 s 9 | 10 12 13 | 14 15 16
Satisfaccion del NIC-PR-06 Certificacion BIO/Organica - 12.2 14.2
consumidor produccion ecologica 12.6 14.7
Seguridad alimentaria| NIC-PR-07 |Certificacion ASC/MSC CdC gi ﬂ'g
Apoyp ala eqlucauon NIC-CO-01 [Apoyo a la educaciény divulgacion
y ladivulgacion
Cooperacion con la AL Contribucion a la proteccion
sociedad civil NIC-CO-02 medioambiental - proyecto PEAC
Cooperacién con la Contribucion a la proteccion

b y NIC-CO-03 |medioambiental - sensibilizacion
sociedad civil .
ambiental
Crecemos |Promocion dgl t_rabajo NIC-CO-04 A,poyo ala eco_noml’a local - calificacion 14
Juntos con |Y €lemprendimiento técnica de mujeres
las
COMUNIDA
Cooperacion con la -
DES ociedad civil NIC-CO-05 |Programa de viviendas 14
Cogperaci_érj conla NIC-CO-06 AEoyo social y cultural - semana del 14
sociedad civil nino
Cooperacién con la Contribucion a la proteccion
P o NIC-CO-07 |medioambiental - temas ambientales y
sociedad civil
centros escolares

Cooperacion con la _~~.na |Contribucion a la proteccion
sociedad civil NIC-CO-08 medioambiental - batidas de limpieza
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PLAN o CODIGO DE < ODS ODS ODS (epll ODS | ODS ODS ODS ODS ODS [ODS  ODS ODS
GENERAL | PLANESPECIFICO | “pccion NOMBRE DE LA ACCION 5 7 s 9 | 10 12 13 | 14 15 16 17
Coqperacif’)r) conla NIC-CO-09 Otras dqnaciones —.sensibilizacién
sociedad civil sobre laimportancia de las ayudas

Cooperacion con la

- o NIC-CO-10 [Otras donaciones - Cruz Roja
sociedad civil

Cooperacion con la Mejora de infraestructuras -
- gy NIC-CO-11 |. o
sociedad civil instalacién de baldosas en escuela

Cooperaciéncon la NIC-CO-12 Mejora _dle |nfrae§tructuras -
sociedad civil instalacion de barios en escuela
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PLAN o CODIGO DE . OD ODS ODS OD le]s}8 ODS |ODS OD ODS  ODS ODS  OD
GENERAL PLAN ESPECIFICO ACCION NOMBRE DE LA ACCION p 7 g . 0 p
Consumo eficiente  |CIART-PL-01|Instalacion de alumbrado LED 7.3 9.4
Mejora de la eficiencia energética del
Consumo eficiente CIART-PL-02 [proceso de congelacion por 7.3 9.4
renovaciéon de compresores
Consumoeeficiente  |CIART-pL-0a|"rograma ITCL parareduccion de 7.3 9.4
consumo energético en compresores
Emisiones cero CIART-PL-04 |Instalacion de calderas de gas natural 7.3 9.4
Un
PLANETA |Consumo eficiente CIART-PL-05|ldentificacion de consumo de energia 7.3 9.4
Comun
Consumo eficiente CIART-PL-06 |ldentificacion de consumo de agua 9.4 .
Consumo eficiente CIART-PL-07 [Reduccién del consumo de agua 9.4 .
Consumo eficiente CIART-PL-08 [Reduccion del consumo de energia 7.3 9.4
Consumoceficiente | CIART-pL-0g|Reduccion dela carga contaminante 9.4 141
del agua de vertido
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nuestras personas

PLAN o CODIGO DE < ODS ODS ODS (epll ODS | ODS ODS ODS ODS ODS [ODS  ODS ODS
GENERAL | PLANESPECIFICO | “pccion NOMBRE DE LA ACCION 3 4 5 7 s 9 | 10 12 13 | 14 15 16 17
Respeto por el Lo
petop CIART-PL-10|Certificacion 1SO 14001 12.4
entorno natural 125
Respeto por el Lo
petop CIART-PL-11[Autorizacién Ambiental Integrada 12.4
entorno natural 125
o o 12.2
Respeto por el CIART-PL-12 Seguimiento y Vigilancia 124
entorno natural Medioambiental 12'5
. . - . 124
Emisiones cero CIART-PL-13|Reduccién de generacion de residuos 125
gasrear:r\izcelaarolladsealud Y| CIART-PE- Programa de Prevencion de Riesgos
& 01 Laborales (PRL) - prevencion
nuestras personas
Garant\;ar la salud y CIART-PE- |Servicio médico - reconocimientos
la seguridad de 02 médicos
nuestras personas
Garantizar lasalud y
la seguridad de CIA%E—PE— Servicio médico - vacunacion 17.17
Las nuestras personas
PERSONAS
Primero |Garantizar la salud y bE.
la seguridad de ClA%Z PE Servicio médico - revisién bucodental
nuestras personas
girear:r\iz;;éadsealudy CIART-PE- [Campafa de vida saludable -
8 05 programas de salud
nuestras personas
Garantizar lasaludy o . T
la seguridad de CIAIS(T6 PE %ﬁoég\i/cean;os con terceros - clinicas 17.17
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PLAN PLAN ESPECIFICO Ciglgg'\ll)E NOMBRE DE LA ACCION ODS ODS ODS (e]pll ODS ' ODS ODS Nelb:NIODS | ODS | ODS | ODS ODS ODS
Garantizar lasaludy CIART-PE- Programa de Prevencion de Riesgos
la seguridad de 07 Laborales (PRL) - servicio de
nuestras personas prevencion externo
Garantizar lasaludy
la seguridad de CIA%‘;—PE— Participacion Ideas de Mejora (IDM)
nuestras personas
Responsabilidad CIART-PE- . . A,
laboral 09 Plan de igualdad - drea de produccion
Responsabilidad CIART-PE- |~ lidad en Ia contratacion - género
laboral 10
DesarroHo personaly | CIART-PE- Conciliacion laboral-familiar
profesional 11
Desarrollopersonaly | CIART-PE- |Formacion de empleados - plan de
profesional 12 formacion
Desarrollopersonaly | CIART-PE- Captaciony Desarrollo del Talento -
profesional 13 Programa ABACO
Desarrollopersonaly | CIART-PE- |Celebracion de fechas especiales - dia
profesional 14 ludico
DesarfoHo personaly | CIART-PE- Servicio de comida
profesional 15
Desarrollopersonaly | CIART-PE-
profesional 16 Apoyo aempleados
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PLAN o CODIGO DE < ODS ODS ODS (epll ODS | ODS ODS ODS ODS ODS [ODS  ODS ODS
GENERAL | PLANESPECIFICO | “pccion NOMBRE DE LA ACCION 3 4 5 7 s 9 | 10 12 13 | 14 15 16
Desarrollopersonaly | CIART-PE- |Captaciony Desarrollo del Talento -
profesional 17 Programa de mentores
Garantizar lasalud y L .
la seguridad de CIART-PE- |Programa de Prevencion de Riesgos
18 Laborales (PRL) - desfibriladores
nuestras personas
Satisfac;ic’)n del CIART-PR- Certificacion IFS
consumidor 01
PRODUCTO |Satisfaccion del CIART-PR- |Certificacion BIO/Organica -
Excelente |consumidor 02 produccion ecologica
Seguridad alimentaria C'AEE’PR’ Certificacion ASC/MSC CdC
Cooperaciénconla CIART-CO- . )
5 o Donacién de alimentos
sociedad civil 01
Crecemos
Juntos €N \p. o ocion del trabajo| CIART-CO- - 4.4
las el emprendimiento 02 Programas de practicas/becas 4b
COMUNIDA | :
DES
Promocion del trabajo| CIART-CO- .
o Promocion del empleo local
y el emprendimiento 03
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INDUSTRIA - ESPANA - PESCANOVA ESPANA - C.I. Catarroja
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PLAN q CODIGO DE . OD ODS ODS OD (e]p1 8 ODS |ODS  OD ODS | ODS | ODS |ODS ODS OD
GENERAL PLAN ESPECIFICO ACCION NOMBRE DE LA ACCION 7 g . p .
Respeto por el CICAT-PL- Certificacion 7.3 3 4 5/
entorno natural 01
Consumo eficiente CICé‘I;PL» Instalacion de alumbrado LED 7.3 X
Consumo eficiente CIC(A)"IS'-PL- Identificacion de consumo de energia 7.3 9.4
Un
PLANETA
Comun CICAT-PL- Valorizacién de mermas proceso corte
Emisiones cero 04 salmon para elaborar blogue apto para 9.4
consumo
Emisiones cero CICé‘IS'-PL- Instalacion de calderas de gas natural 7.3 9.4
Respeto por el CICAT-PL- |Sustitucion de embalajes de porex por 5/
entorno natural 06 cubetas retornables
Desarrollo personaly | CICAT-PE- [Formacién de empleados - plan de 4.4 8 0
profesional 01 formacion : 8.8
Las -
PERSONAS Desarro\lo personaly | CICAT-PE- |Captacién y Desarrollo del Talento - 4.4 q 0
; profesional 02 Programa ABACO
Primero
Desarrollo personaly | CICAT-PE- |Participaciénen Ideas de Mejora o oy
profesional 03 (IDM) =
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PLAN < cODIGO DE < OD ODS | e)» OD OD ODS [e)» OD OD ODS | o)» OD OD OD OD OD
GENERAL PLAN ESPECIFICO ACCION NOMBRE DE LA ACCION 5 p 7 o o . 1 ; .
Garantizar lasaludy Programa de Prevencion de Riesgos
. CICAT-PE- . Qo
la seguridad de 04 Laborales (PRL) - servicio de 8.8
nuestras personas prevencién externo
Garantizar lasaludy e o
. CICAT-PE- |Servicio médico - reconocimientos o o
la seguridad de s ‘ 8.8
05 médicos
nuestras personas
Garantizar lasalud y CICAT-PE- o . . o
la seguridad de 06 Servicio médico - vacunacion 8 8.8
nuestras personas
Desarrollo personaly | CICAT-PE- |Captaciony Desarrollo del Talento - i o
profesional 07 Programa de mentores
Garant\;ar la salud y CICAT-PE- |Convenios con terceros - clinicas
la seguridad de P 4
08 médicas
nuestras personas
Garantizar lasaludy . .
la seguridad de CICAT-PE- |Programa de Prevencién de Riesgos ; 33
09 Laborales (PRL) - desfibriladores
nuestras personas
PRODUETE Seguridad alimentaria CICAT-PR- Certificacion IFS 24 9.4
Excelente 01
Crecemos |Promocion dgl t'rabajo CICAT-CO- Programas de practicas/becas o 8.6
Juntos con |Y €lemprendimiento 01 4.b
las
COMUNIDA Promocién del trabajo| CICAT-CO- |Promocion del empleo local - o o
DES y el emprendimiento 02 municipios limitrofes =C
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PLAN : CODIGO DE = OD OD OD OD ODS [e]» OD OD OD OD OD OD OD OD
GENERAL PLAN ESPECIFICO ACCION NOMBRE DE LA ACCION 7 g . p .

Consumo eficiente CICg?—PL- Instalacion de alumbrado LED 7.3 9.4

Consumo eficiente CICHA-PL- |Programa ITCL para reduccion de 73 5
02 consumo energético en compresores

Emisiones cero Clcgé_PL_ Instalacion de calderas de Gas Natural 7.3 9.4

Emisiones cero Clcgﬁ_PL_ Medicién de consumos energéticos 7.3 9.4

un CICHAPL-
PLANETA |Consumo eficiente 05 Reduccion del consumo de energia 7.3 9.4
Comun
- CICHA-PL- |Reduccion de la carga contaminante -

Consumo eficiente . 4
06 del agua de vertido

Respeto por el CICHAPL | cortificacion 15O 14001 7.3 Y)Y

entorno natural 07

Respeto por el CICHA-PL- |Seguimientoy Vigilancia 73 s oy

entorno natural 08 Medioambiental : -

- CICHA-PL- |Reduccion de fugas de refrigerantes -

Emisiones cero 4

09 fluorados
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PLAN e CODIGO DE < ODS ODS ODS (o> ODS [ODS ODS NeDEN ODS ODS ODS | ODS ODS ODS
GENERAL PLAN ESPECIFICO ACCION NOMBRE DE LA ACCION 14 15
Respeto por el CICHA-PL- [Reduccién deresiduo disolvente no
entorno natural 10 halogenado
- CICHA-PL- |Reduccion de plasticos - reduccion de
Consumo eficiente .
11 densidad
- CICHA-PL- [Reduccién de plasticos - nueva
Consumo eficiente
12 embolsadora
Desarrollo personaly | CICHA-PE- [Formacién de empleados - plan de
profesional 01 formacion
Desarrollo personaly | CICHA-PE- |Captaciony Desarrollo del Talento -
profesional 02 Programa ABACO
Desarro\lo personaly | CICHA-PE- Celebracion fechas especiales
profesional 03
Las Garantizar lasaludy CICHA-PE- Programa de Prevencion de Riesgos
PERSONAS |la seguridad de 04 Laborales (PRL) - servicio de
Primero  |nuestras personas prevencion externo
Garant\;ar la salud y CICHA-PE- |Servicio médico - reconocimientos
la seguridad de s
05 médicos
nuestras personas
Garantizar lasalud y CICHA-PE- o 3
la seguridad de 06 Servicio médico - vacunacion
nuestras personas
Desarrollo personaly | CICHA-PE- |Participaciénen Ideas de Mejora
profesional 07 (IDM)
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PLAN ' CODIGO DE < ODS ODS ODS | ODS ODS ODS | ODS | ODS [ODS ODS ODS
GENERAL | PLANESPECIFICO | s ccion AR 4 5 8 [ 9 | 10 12 | 13 | 14 15 16 17

Desarrollo personaly | CICHA-PE- |Formacion de empleados - formacion

profesional 08 practica

Desarrollo personaly | CICHAPE- |~ 1 - 6 de fechas especiales

profesional 09

Desarrollo personaly | CICHA-PE- |Captaciony Desarrollo del Talento -

profesional 10 Programa de mentores

Garant\;ar la saludy CICHA-PE- |Campanfa de vida saludable - Programa

la seguridad de 11 fifty-fift:

nuestras personas vty

Garant\;ar lasaludy CICHA-PE- |Convenios con terceros - clinicas

la seguridad de P
12 médicas

nuestras personas

Garantizar lasalud y L )

la seguridad de CICHA-PE- |Programa de Prevencién de Riesgos
13 Laborales (PRL) - desfibriladores

nuestras personas

Satisfac;ién del CICHA-PR- Certificacion IFS

consumidor 01

Satisfac;ién del CICHA-PR- Certificacion ELS

consumidor 02

PRODUCTO
Excelente ) B

Sat\sfacgon del CICHA-PR- Certificacion SAE

consumidor 03

Satisfaccién del CICHA-PR- ., .

) Reduccién de las reclamaciones
consumidor 04
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PLAN ' CODIGO DE < ODS ODS ODS (el ODS [ODS ODS NeD:N ODS ODS ODS | ODS ODS ODS
GENERAL | PLANESPECIFICO | “pccion NOMBRE DE LA ACCION 3 4 5 M s | 9 10 UM 12 13 14 |15 | 16 17
. ., Desarrollo de productos sin los
satisfaccion del CICHA-PR- |t enciadores del sabor (E-621 y E- 21 122
consumidor 05 o
635) (glutamato monosodico)
Satisfaccion del CICHA-PR- |Desarrollo de productos sin almidén
h i 21 12.2
consumidor 06 modificado
Salud'y nutricin CICHA-PR- |Desarrollo de productos reducidos en 21 122
07 sal
Salud y nutricion CICIS@—PR— Desarrollo de productos 0% grasa 21 12.2
Cooperaciéncon la CICHA-CO- ., )
- ey Donacioén de alimentos
sociedad civil 01
Promocion del trabajo| CICHA-CO- |Programas de préacticas/becas - 8.6
y el emprendimiento 02 convenios con colegios :
Crecemos |Promocion del trabajo| CICHA-CO- |Programas de practicas/becas - 8.6
Juntos con |Y €lemprendimiento 03 personas tutoradas :
las
COMUNIDA Promocién del trabajo| CICHA-CO- |Promocion del empleo local - 8.8
DES y el emprendimiento 04 municipios limitrofes :
Cooperaciéncon la CICHA-CO- |Donacion monetaria - fundacion
sociedad civil 05 Vicente Ferrer
Cooperaciénconla | CICHACO- |5, 0o i6n en recogida de alimentos
sociedad civil 06 P s
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PLAN : CcODIGO DE < ODS ODS ODS (e]p} ODS [ODS ODS ODS ODS | ODS [ODS ODS ODS
GENERAL | PLANESPECIFICO | s ccion AR 3 5 7 BERC R 12 | 13 | 14 15 16 17

Apoyo a la educaciéon | CICHA-CO- |Apoyo a la educaciony divulgacion - g 17.16

y ladivulgacién 07 2020 : ’ 17.17

Apoyoa la educacion | CICHA-CO- |\ ;i ¢ e a1umnos a las instalaciones LI

y ladivulgacién 08 : 17.17
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INDUSTRIA - ESPANA - PESCANOVA ESPANA - C.I. Paterna

PLAN q cODIGO DE - OD ODS ODS OD [e]3lll ODS [ODS" OD ODS  ODS | ODS  OD
GENERAL PLAN ESPECIFICO ACCION NOMBRE DE LA ACCION p 7 g . 0 p
Consumo eficiente  |CIPAT-PL-0O1|Instalacion de alumbrado LED 7.3 9.4
Consumo eficiente CIPAT-PL-02 [Reduccién del consumo de energia 7.3 9.4
Respeto por el CIPAT-PL-03 |Certificacién 1SO 14001 AN 84 | 9.4 4
entorno natural
Respeto por el CIPAT-PL-04 Segu'lmlen’go v Vigilancia 73 3 4 3 p
entorno natural Medioambiental
Ui Reduccién de desperdicios en las .
PLANETA |Emisiones cero CIPAT-PL-05{,, P 9.4
; lineas de produccion
Comun
Consumo eficiente CIPAT-PL-06 Programa GEA para reduccion de 7.3 9.4
consumo energético en compresores
Consumo eficiente CIPAT-PL-07 |ldentificacion de consumo de agua 9.4
Consumo eficiente CIPAT-PL-08 |ldentificacion de consumo de energia 7.3 9.4
Emisiones cero CIPAT-PL-09 Reduccién de Ia.carga contaminante oy 141
del agua de vertido
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PLAN e CODIGO DE < ODS ODS ODS (o> ODS [ODS ODS NeDEN ODS ODS ODS | ODS ODS ODS
GENERAL PLAN ESPECIFICO ACCION NOMBRE DE LA ACCION 4 8 9 10 1 12 17
Respeto por el e
petop CIPAT-PL-10|Autorizacién Ambiental Integrada 12.4
entorno natural
12.5
Respeto por el CIPAT-PL-11|Certificacion MSC CdC
entorno natural
Consumoeficiente  |CIPAT-pL-12|Reduccion de uso de plasticos - el
composicion de materiales 12.5
Desarfo\lo personal y CIPAT-PE-O1 Formaqpn de empleados - plande 4.4
profesional formacion
Desarrollo personaly br_nn|Captaciony Desarrollo del Talento -
profesional CIPAT-PE-02 Programa ABACO S
Desarro\lo personaly CIPAT-PE-03 Participacién en Ideas de Mejora
profesional (IDM)
Las Garantizar lasaludy Programa de Prevencion de Riesgos
PERSONAS |la seguridad de CIPAT-PE-04|Laborales (PRL) - servicio de
Primero  |nuestras personas prevencion externo

Il Informe de Contribucién al Desarrollo Sostenible - Estrategia de RSC del Grupo Nueva Pescanova

Garantizar lasaludy
la seguridad de
nuestras personas

CIPAT-PE-05

Servicio médico - reconocimientos
médicos

Garantizar lasalud y
la seguridad de
nuestras personas

CIPAT-PE-06

Servicio médico - vacunacion

Garantizar lasalud y
la seguridad de
nuestras personas

CIPAT-PE-O7

Convenios con terceros - clinicas
médicas
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PLAN ' CODIGO DE < ODS ODS ODS (e ODS [ODS ODS ODS | ODS | ODS [ODS ODS ODS

GENERAL | PLANESPECIFICO | “pccion NOMBRE DE LA ACCION 3 4 5 7 s 9 | 10 12 13 | 14 15 16

Garantizar lasalud y L .
; br_nq|Programade Prevencion de Riesgos
la seguridad de CIPAT-PE-08 Laborales (PRL) - desfibriladores
nuestras personas
Seguridad alimentaria CIP%E—PR— Certificacion IFS
PRODUCTO g0 ridad alimentaria| 'PATPR™ | control de Anisakis

Excelente 02
Satisfaccion del CIPAT-PR- [Mejora de la Gestion de
consumidor 03 Reclamaciones
Cooperacion con la CIPAT-CO- - )

- ey Donacioén de alimentos

sociedad civil 01

Crecemos

Juntlzz €N I promocion del trabajo| CIPAT-CO- |Programas de practicas/becas -

COMUNIDA y el emprendimiento 02 personas tutoradas
DES

Promocién del trabajo| CIPAT-CO- |Promocién del empleo local -
y el emprendimiento 03 municipios limitrofes
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INDUSTRIA - ESPANA - PESCANOVA ESPARNA - C.I. Porrifio

PLAN q CODIGO DE . OD ODS ODS OD (o]0 3] ODS |ODS | OD ODS | ODS | ODS |ODS ODS OD
GENERAL PLAN ESPECIFICO ACCION NOMBRE DE LA ACCION 7 g . p .
Consumo eficiente cl P%?PL_ Instalacion de alumbrado LED 7.3 9.4
N CIPOR-PL- Mejoradela eﬁcwenc‘l,a energética del
Consumo eficiente 02 proceso de congelacién por 7.3 9.4
renovaciéon de compresores
Consumo eficiente CIPOR-PL- |Programa ITLC para reduccion de 73 5
03 consumo energético en compresores
Consumo eficiente cl P%E_PL_ Identificacion de consumo de energia 7.3 9.4
un CIPOR-PL-
PLANETA |Consumo eficiente 05 Reduccién del consumo energia 7.3 9.4
Comun
Respeto por el CIPORPL o tificacion 15O 14001 AN 84 | 94 :
entorno natural 06
Emisiones cero CIPOR-PL- |Seguimientoy Vigilancia O / ]
07 Medioambiental
N CIPOR-PL- Reducoon de des_p,erdlc[os en las ;
Consumo eficiente 08 lineas de produccion - pérdidas en 9.4
cabeceray final delinea
Consumo eficiente CIPOR-PL- Recgperauon de pan sobrante al 7.3 3 4 oy p
09 finalizar la produccion
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PLAN < cODIGO DE < OD OD OD OD ODS [e)» OD OD OD OD OD OD OD
GENERAL PLAN ESPECIFICO ACCION NOMBRE DE LA ACCION p 7 o i .
Respeto por el CIPOR-PL- |Certificacion ISO 14001 - auditoria
entorno natural 10 mantenimiento
Consumo eficiente ClP?T—PL— Reduccion del consumo de agua
Emisiones cero CIPOS—PL— Reduccion del volumen vertido
. CIPOR-PL- |Gestiéon Responsable de Residuos -
Emisiones cero - 17.17
13 donacion de subproductos
. CIPOR-PL- |Gestiéon Responsable de Residuos -
Consumo eficiente -
14 reduccion
Emisiones cero cl PCIDE_PL_ Utilizacion de energia renovable 7.2
Desarrollopersonaly | CIPOR-PE- |Formacion de empleados - plan de 8 0
profesional 01 formacion 8.8
Desarrollo personaly | CIPOR-PE- CaptaciényDesarrollo del Talento - o 0
Las profesional 02 Programa ABACO -
PERSONAS -
Primero Garant\;ar la saludy CIPOR-PE- |Campana de vida saludable - Programa oo
la seguridad de 03 fifty-fift: 8.8
nuestras personas vty
Desarrollo personaly | CIPOR-PE- |Participaciénen Ideas de Mejora o o 0
profesional 04 (IDM)
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PLAN ] CODIGO DE . ODS ODS ODS 6153 ODs |ODS oDs [[¢1»3] ODS ODS | ODS |ODS| ODS ODs
GENERAL | PLANESPECIFICO | ™) 16N el iz Pl sG] 3 4 5 A s 9 10 (BT 12| 13 | 14 [ 15 16 17
Responsabilidad CIPOR-PE-

laboral 05 Plan de igualdad - Programa WIP

Garantizar lasaludy
la seguridad de CIPOR-PE-6
nuestras personas

Servicio médico - reconocimientos
médicos

Garantizar lasalud y
la seguridad de CIPOR-PE-7 |Servicio médico - revision bucodental
nuestras personas

DesarfoHo personal y CIPOR-PE-8 _Formagon de empleados - formacion
profesional inmersiva de Inglés en Irlanda

DesarfoHo personal y CIPOR-PE-9 Formacién de empleados - Academias
profesional Pescanova CSI

Desarrollopersonaly | CIPOR-PE- |Formacion de empleados - Academias
profesional 10 Pescanova RRHH

Desarrollo personaly | CIPOR-PE- |Captaciony Desarrollo del Talento -
profesional 11 Programa de mentores

Garantizar lasaludy
la seguridad de
nuestras personas

CIPOR-PE-

12 Servicio médico - vacunacion

Garantizar lasalud y
la seguridad de
nuestras personas

CIPOR-PE- |Servicio médico - prevencion de cancer
13 de mama

Garantizar lasalud y
la seguridad de
nuestras personas

CIPOR-PE- [Convenios con terceros - clinicas
14 médicas
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PLAN o CODIGO DE < ODS ODS ODS (o]}f ODS | ODS ODS ODS ODS ODS [ODS  ODS ODS
GENERAL | PLANESPECIFICO | “pccion NOMBRE DE LA ACCION 3 4 5 7 s 9 | 10 12 13 | 14 15 16 17
Garantizar lasalud y CIPOR-PE- Programa de Prevencion de Riesgos
la seguridad de 15 Laborales (PRL) - servicio de
nuestras personas prevencién externo
I(;asreanl;cr\izdaarolladsealud Y| CIPOR-PE- Programa de Prevencion de Riesgos
g 17 Laborales (PRL) - desfibriladores
nuestras personas
Satisfaccion del CIPOR-PR- |Certificacién BIO/Organica -
consumidor 01 produccion ecologica
Satisfaccion del CIPOR-PR- |Certificacién SAE - Sistemas de
consumidor 02 Autocontrol Especificos 2018
Satisfaccion del CIPOR-PR- |Innovacion en productos: Peskitos de
consumidor 03 salmoén
Salud v nutricion CIPOR-PR- |Desarrollo nueva gama de productos
Y 04 100% naturales
PRODUCTO
Excelente
Satisfaccion del CIPOR-PR- |Desarrollo nueva gama de productos
consumidor 05 CLEAN LABEL
Salud y nutricion cl P%E_PR_ Reduccion de sal
Seguridad alimentaria cl P%';_PR_ Certificacion IFS
saludy nutricien | <IPORPR certificacion ELS
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PLAN e CODIGO DE < ODS ODS ODS ODS | ODS ODS e ODS ODS | ODS ODS ODS ODS
GENERAL PLAN ESPECIFICO ACCION NOMBRE DE LA ACCION 12 14 15
. CIPOR-PR- e 12.2 14.2
Salud y nutricion 09 Certificacion HALAL 126 147
Satisfaccion del CIPOR-PR- |Certificacion SAE - Sistemas de
consumidor 10 Autocontrol Especificos 2019
Cooperaciéncon la CIPOR-CO- |Donacién de alimentos - instituciones
sociedad civil 01 locales
Promocién del trabajo| CIPOR-CO- |Programas de practicas/becas -
y el emprendimiento 02 personas tutoradas
Apoyo a la educaciony divulgacion -
Apoyo a la educacién | CIPOR-CO- |colaboracion con el Master de
y ladivulgacion 03 Conservacion de Productos de la
Crecemos Pesca S -
Juntos con Apoyo a la educaciony divulgacion -
las Apoyo a la educacién | CIPOR-CO- |trabajos de fin de Méaster de
COMUNIDA|Y la divulgacion 04 Conservacion de Productos de la
DES Pesca
Promocion del trabajo| CIPOR-CO- |Promocion del empleo local -
y el emprendimiento 05 municipios limitrofes
Apoyo a la educacién | CIPOR-CO- |Visitas de alumnos a las instalaciones -
y ladivulgacion 08 colegios
Apoyo a la educacion | CIPOR-CO- \/|S|ta§ de alumnos a las ||jsta|gcpnes -
. o estudiantes de grado Universitarioy
y ladivulgacion 09 Master
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PLAN - cODIGO DE < OD OD OD OD ODS [e)» OD OD OD OD OD OD OD
GENERAL PLAN ESPECIFICO ACCION NOMBRE DE LA ACCION 7 g . p .
Consumo eficiente PER-PL-01 |Instalacion de alumbrado LED 7.3 9.4
Emisiones cero PER-PL-02 [Promocion de la economia local 9.4
Respeto por el PER-PL-03 |Certificacion 1SO 14001 7.3 XY
entorno natural
Emisiones cero PER-PL-04 Cambio dfe gas refrlgerar?t,e usadoen 5
los armarios de congelacion
Ui Respeto por el Participacion en el FIP de mahi-mahi
PLANETA |hesPetop PER-PL-05 b 8.4 4.4
; entorno natural de Peru
Comun
Respeto por el PER-PL-06 |Participacion en FIP de poton de Perd 8.4 4.4
entorno natural
Emisiones cero PER-PL-07 |Gestién Responsable de Residuos 9.4
Consumo eficiente PER-PL-08 |Reduccién del consumo de agua 8.4
Consumo eficiente PER-PL-09 |Reduccion del consumo de energia 7.3 9.4
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Consumo eficiente

PER-PL-10

Reduccién del uso de papel

Emisiones cero

PER-PL-11

Gestion Responsable de Residuos

Las
PERSONAS
Primero

Il Informe de Contribucién al Desarrollo Sostenible - Estrategia de RSC del Grupo Nueva Pescanova

Desarrollo personal y
profesional

PER-PE-O1

Apoyo a empleados - continuidad o
termino de estudios académicos

Desarrollo personal y
profesional

PER-PE-02

Formacién de empleados - talleres de
desarrollo

Desarrollo personal y
profesional

PER-PE-03

Formacién de empleados - plan de
formacion

Desarrollo personal y
profesional

PER-PE-04

Captaciony Desarrollo del Talento -
Programa ABACO

Desarrollo personal y
profesional

PER-PE-05

Apoyo a empleados - préstamos

Garantizar lasaludy
la seguridad de
nuestras personas

PER-PE-06

Programa de Prevencion de Riesgos
Laborales (PRL) - plan

Desarrollo personal y
profesional

PER-PE-06

Programa de Prevencién de Riesgos
Laborales (PRL): Capacitacion -
talleresy cursos

Garantizar lasalud y
la seguridad de
nuestras personas

PER-PE-07

Programa de Prevencion de Riesgos
Laborales (PRL): Capacitacion - plande
evacuacion

Garantizar lasalud y
la seguridad de
nuestras personas

PER-PE-08

Servicio médico - revisiones
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Responsabilidad

Plan de igualdad - gestion de la

laboral PER-PE-0? diversidad 8.5
Responsabilidad PER-PE-10 |Certificacién laboral SMETA /B-CORP e
laboral 8.8

Responsabilidad
laboral

PER-PE-11

Convenios con terceros - Utiles
escolares

Responsabilidad
laboral

PER-PE-12

Convenios con terceros -
medicamentos

Garantizar lasalud y
la seguridad de
nuestras personas

PER-PE-13

Campana de vida saludable -
alimentacion sana

Desarrollo personal y
profesional

PER-PE-14

Campana de vida saludable -
actividades deportivas

Desarrollo personal y
profesional

PER-PE-15

Mejora del clima laboral - acoso

Responsabilidad
laboral

PER-PE- 16

Calidad en la contratacion - contratos
legales

16.b

Responsabilidad
laboral

PER-PE-17

Calidad en la contratacion - seguros

Desarrollo personal y
profesional

PER-PE- 18

Formacién de empleados - plan de
formacion

PRODUCTO
Excelente

Satisfacciéon del e 12.2 14.2
consurmidor PER-PR-0O1 |Certificacion BRC 24 126 147
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Salud y nutricion

PER-PR-02

Instalacion de dos armarios
auténomos para mejorar la calidad del
producto

Salud y nutricion

PER-PR-03

Maximizar la produccion de cortes de
mahi-mahi con lacompra de una
porcionadora automatica

Seguridad alimentaria

PER-PR-04

Certificacion Modulo FSMA

Satisfaccion del
consumidor

PER-PR-05

Reducir el Producto No conforme

Promocién del trabajo

Promocién del empleo local -

o PE-CO-01
y el emprendimiento pescadores locales
Coqperacpn conla PE-CO-02 Apoyo en situaciondecrisisala 115
sociedad civil comunidad pesquera de Culebras
Crecemos Coo_peracprj conla PE-CO-03 |Otras donaciones - uniformes
Juntos con |sociedad civil
las
COMUNIDA Apoyo a la educacion Apoyo a la educaciony divulgacion -
DES . - PE-CO-04 . . . : 45
y ladivulgacion normativay seguridad alimentaria
Coqperaoprj conla PE-CO-05 |Donacion de alimentos 21
sociedad civil
Coqperaoprj conla PE-CO-06 Cont_rlbua_ona la p_rotgcaon 151
sociedad civil medioambiental - limpieza del entorno
Il Informe de Contribucién al Desarrollo Sostenible - Estrategia de RSC del Grupo Nueva Pescanova Pdgina 86 de 119




GRUPO NUEVA
PESCANOVA

COMERCIAL - ESPANA - NUEVA PESCANOVA

PLAN < cODIGO DE ~ OD OD OD OD ODS [Ke)» OD OD OD OD OD OD OD OD
GENERAL PLAN ESPECIFICO ACCION NOMBRE DE LA ACCION p 7 g . 0 p .
Consumo eficiente COM-PL-01 |Instalacion de alumbrado LED 7.3 9.4
Un ‘
PLANETA |Consumo eficiente COM-PL-02 |Eliminacion de plastico de un solo uso
Comun
Consumo eficiente COM-PL-03 Ellml'naqon.d,e plastico de un solo uso - ‘
concienciaciéon
Desarro\lo personaly COM-PE-O1 Captaciony Desarrollo del Talento - 0
profesional Programa de mentores
Garantizar lasalud y . ) )
la seguridad de COM-PE-02 gf?nﬁgna de vida saludable - Programa
nuestras personas vty
Garantizar la saludy Convenios con terceros - clinicas
la seguridad de COM-PE-03 di 17.17
Las nuestras meaicas
personas
PERSONAS
Primero |Garantizar lasaludy ST -
12 seguridad de COM-PE-04 Selrv_lao médico - reconocimientos 8.8
médicos
nuestras personas
Garantizar lasaludy . .
B br.Ac |Programa de Prevencion de Riesgos
la seguridad de COM-PE-05 Laborales (PRL) - desfibriladores 8.8
nuestras personas
Garantizar lasaludy Programa de Prevencion de Riesgos
la seguridad de COM-PE-06 |Laborales (PRL) - servicio de 8.8
nuestras personas prevencién externo
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ODS ODS ODS

(eb8 ODS [ODS ODS

PLAN ' CODIGO DE <
GENERAL PLAN ESPECIFICO ACCION NOMBRE DE LA ACCION
Garantizar lasalud y
la seguridad de COM-PE-Q7 |Servicio médico - vacunacién
nuestras personas
Crecemos
LS Eer Cooperacion con la
las socigdad civil COM-CO-01|Programas de précticas/becas
COMUNIDA
DES

ODS ODS ODS ODS

14 15
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CORPORATIVO - ESPANA - NUEVA PESCANOVA

PLAN : CODIGO DE < ODS ODS ODS (o> ODS [ODS ODS ODS | ODS | ODS [ODS ODS ODS
GENERAL PLAN ESPECIFICO ACCION NOMERE DE LA ACCION 3 4 5 7 8 9 10 12 13 14 15 16 17
-, 124
Emisiones cero COR-PL-01 |Proyecto Papeleras Cero 125
-, ) . . , 124
Emisiones cero COR-PL-02 |Proyecto Sin Palitos & Sin Azlcar 125
Emisiones cero COR-PL-03 Gestion Rgsponsable de Residuos - 12.4 13.3
segregacion 125
Consumo eficiente COR-PL-04 Eliminacion de plastlco de unsolouso - 12.4
centro corporativo 125
el Eliminacion de plastico de un solo uso - 12.4
PLANETA [Consumo eficiente COR-PL-05 plas .
., regalos de marketing 125
Comun
Respeto por el Acciones de sensibilizacion en
petop COR-PL-06 |proyectos de mejora dmbito 12.6 13.3 | 141
entorno natural ; L A
Pescanova Blue' - 'Lalandii 1
Respeto por el Acciones de sensibilizacion en
petop COR-PL-07 |proyectos de mejora dmbito 12.6 13.3 | 141
entorno natural | L PN
Pescanova Blue' - 'Ponta Matirre
Respeto por el COR-PL-08 Acciones §en5|b|l|;aC|on - Mejorade
entorno natural Desempefno Ambiental

Respeto por el bl Campanas de limpieza - Proyecto
entorno natural COR-PL-09 LIBERA Ecoembes/SEOBirdlife
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Desarrollo personal y

profesional COR-PE-01 |Servicio de comida - comedor

Garantizar lasaludy
la seguridad de COR-PE-02 |Servicio médico - vacunacion
nuestras personas

Garantizar lasalud y
la seguridad de COR-PE-03
nuestras personas

Campana de vida saludable - ingesta de
azUcar

Garantizar lasalud y
la seguridad de COR-PE-04
nuestras personas

Campana de vida saludable - maquinas
de vending

Responsabilidad |dentidad y cultura corporativa -

laboral COR-PE-O5 Cédigo Anticorrupcion
Las . ) N ‘
PERSONAS |Responsabilidad COR-PE-06 |Meioras de las condiciones de trabajo -
P laboral espacios de trabajo

Desarrollo personal y

profesional COR-PE-O7 |Apoyo aempleados - Pescaflex

DesarroHo personaly COR-PE-07 Formacién de empleados - Campus
profesional Nueva Pescanova

Desarr‘oHo personal y COR-PE-08 Captaciony Desarrollo del Talento -
profesional Programa de mentores

Desarrollo personaly COR-PE-09 Captaciony Desarrollo del Talento -
profesional promocion de imagen del Grupo

Garantizar lasalud y
la seguridad de COR-PE-10
nuestras personas

Campana de vida saludable - Programa

fifty-fifty
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Garantizar lasaludy
la seguridad de
nuestras personas

GRUPO NUEVA
PESCANOVA

COR-PE-11

Convenios con terceros - clinicas
médicas

Garantizar lasaludy
la seguridad de
nuestras personas

COR-PE-12

Servicio médico - reconocimientos
médicos

8.8

Garantizar lasaludy
la seguridad de
nuestras personas

COR-PE-13

Programa de Prevencion de Riesgos
Laborales (PRL) - desfibriladores

8.8

Crecemos
Juntos con
las
COMUNIDA
DES

Cooperacion con la
sociedad civil

COR-CO-01

Donacién monetaria - regalos
solidarios UNICEF

Cooperacion con la
sociedad civil

COR-CO-02

Donacién monetaria - desayuno
solidario

Cooperaciéncon la
sociedad civil

COR-CO-03

Participacion enrecogida alimentos

Cooperaciénconla
sociedad civil

COR-CO-04

Apoyo a la educaciony divulgacion -
comité de sostenibilidad de AECOC

114

Cooperaciénconla
sociedad civil

COR-CO-05

Apoyo a la educaciony divulgacion -
Global Goals Jam

Cooperacion con la
sociedad civil

COM-CO-06

Programas de practicas/becas
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ANEXO II: Contribuciéon a cada ODS y sus metas
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FIN
DE LA POBREZA

Ml

ACTIVIDAD/Pais

Meta

Explicaciony
referenciaa
proyectos

Proyectos de
referencia
(ejemplos)

Promocion del crecimiento econdmico inclusivo a través de la generacion de empleo
sostenible y promocion de la igualdad

Asegurar sistemas de proteccién social

PESCA (Argentina, Mozambique, Namibia), ACUICULTURA (Ecuador, Espafia,
Guatemala, Nicaragua), INDUSTRIAL (Espana, Pert).

1.2 Para 2030, reducir al menos a la mitad la proporcién de hombres, mujeres y nifos y
ninas de todas las edades que viven en la pobreza en todas sus dimensiones con arreglo
a las definiciones nacionales

1.3 Poner en practica a nivel nacional sistemas y medidas apropiadas de proteccion
social para todos, incluidos niveles minimos, y, para 2030, lograr una amplia cobertura
de los pobres y los vulnerables.

1.4 Para 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los pobres y
los vulnerables, tengan los mismos derechos a los recursos econémicos, asi como
acceso a los servicios basicos, la propiedad vy el control de las tierras y otros bienes, la
herencia, los recursos naturales, las nuevas tecnologias apropiadas y los servicios
financieros, incluida la micro financiacion.

El Grupo Nueva Pescanova estd comprometido con las comunidades en donde esté
presente, en la generaciéon de empleo sostenible, promocionando laigualdad y
participando y apoyando en proyectos cuyas acciones contribuyen a mejorar las
condiciones de vida de los habitantes de dichas comunidades.

e Contribucién para que todos los trabajadores afectados por el ciclén Idai reciban la
asistencia adecuada (Mozambique)

e Ayudade laflota al rescate de personas atrapadas por el ciclon Idai (Mozambique)

e Coordinacién de larecepciény reparto de ayuda humanitaria tras la catastrofe del
Idai (Mozambique)

e Plande ayudas financieras a las familias de los tripulantes victimas del secuestro del
Vega V' (Mozambique)

e Avyudas a las familias trabajadores en situaciones de fallecimiento con apoyo
financiero a gastos e integracién escolar de los hijos de la victima (Mozambique)

e Contribucion econdmica destinadas a las labores especificas desarrolladas en la
Casa del hombre doliente, Fundacion hogar San José y Fundacion Maria Guare
(Ecuador)

e Plande contratacion de personas en situacion de desempleo en coordinacién con el
ayuntamiento de Xove (Espana)

e Plande apoyo econdémico alos empleados por necesidades causadas por
enfermedades, accidentes, etc. (Nicaragua)

o Cooperacion con lacomunidad en la mejora de infraestructuras de la Escuela
Francisco Montealegre en la comunidad de Palacio a través de la instalacion de
baldosas y banos (Nicaragua)

e Apoyo ala Comunidad pesquera de Culebras mediante ayuda humanitaria (Peru)
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ACTIVIDAD/Pais

Meta

Explicaciony
referenciaa
proyectos

Proyectos de
referencia
(ejemplos)

El sector alimentarioy el sector agricola ofrecen soluciones claves para el desarrollo y
son vitales para la eliminacion del hambre y la pobreza

PESCA (Argentina, Mozambique, Namibia), ACUICULTURA (Ecuador, Espaia,
Guatemala, Nicaragua), INDUSTRIAL (Espana, Peru).

2.1 Para 2030, poner fin al hambre vy asegurar el acceso de todas las personas, en
particular los pobres y las personas en situaciones vulnerables, incluidos los lactantes, a
una alimentacion sana, nutritiva y suficiente durante todo el afo.

2.4 Para 2030, asegurar la sostenibilidad de los sistemas de produccion de alimentos y
aplicar practicas agricolas resilientes que aumenten la productividad y la produccion,
contribuyan al mantenimiento de los ecosistemas, fortalezcan la capacidad de
adaptacion al cambio climatico, los fendmenos meteoroldgicos extremos, las sequias, las
inundaciones y otros desastres, y mejoren progresivamente la calidad del suelo y la
tierra.

El Grupo Nueva Pescanova estd comprometido con las comunidades en donde est4
presentes a través de proyectos que facilitan el acceso a alimentos a los grupos més
vulnerables, principalmente a través de la donacion de alimentos, sin olvidar los
proyectos dedicados a la conservaciéon de los ecosistemas que impactan de forma
positiva en su resiliencia y productividad.

e Colaboracion con el desarrollo nutricional de los nifios del pueblo a través de la
compray donacién de alimentos no perecederos, lacteos y verduras (Argentina)

e Donaciony entrega de pescado a orfanatos y otras instituciones de caridad
(Mozambique)

e Donacion de pescado a comunidades de niflos y casas de retiro, asi como a veteranos
de laarmada (Namibia)

e Donacién alos ancianos de la comunidad de cena navidefa en casa de retiro
(Guatemala)

e Donacion de productos congelados y refrigerados para comedores sociales y banco
de alimentos (Espana, Pert)
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Meta
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referencia a
proyectos

Proyectos de
referencia
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Garantizar una vida saludable y promover el bienestar para todos en todas las edades

PESCA (Argentina, Mozambique, Namibia), ACUICULTURA (Ecuador, Espana,
Guatemala, Nicaragua), INDUSTRIAL (Espana, Peru).

3.1 Para 2030, reducir la tasa mundial de mortalidad materna a menos de 70 por cada
100.000 nacidos vivos.

3.2 Para 2030, poner fin a las muertes evitables de recién nacidos y de nifos menores
de 5 anos, logrando que todos los paises intenten reducir la mortalidad neonatal al
menos hasta 12 por cada 1.000 nacidos vivos, y la mortalidad de nifos menores de 5
anos al menos hasta 25 por cada 1.000 nacidos vivos.

3.3 Para 2030, poner fin a las epidemias del SIDA, la tuberculosis, la malariay las
enfermedades tropicales desatendidas y combatir la hepatitis, las enfermedades
transmitidas por el agua y otras enfermedades transmisibles.

3.4 Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no
transmisibles mediante la prevencion y el tratamiento y promover la salud mental y el
bienestar.

3.5 Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas, incluido
el uso indebido de estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol.

3.7 Para 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y
reproductiva, incluidos los de planificaciéon de la familia, informacion y educacion, y la
integracion de la salud reproductiva en las estrategias y los programas nacionales.

3.8 Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la proteccién contra los riesgos
financieros, el acceso a servicios de salud esenciales de calidad y el acceso a
medicamentos y vacunas seguros, eficaces, asequibles y de calidad para todos.

3.9 Para 2030, reducir sustancialmente el nimero de muertes y enfermedades
producidas por productos quimicos peligrosos y la contaminacion del aire, el aguay el
suelo.

3.d Reforzar la capacidad de todos los paises, en particular los paises en desarrollo, en
materia de alerta temprana, reduccion de riesgos y gestién de los riesgos para la salud
nacional y mundial.

El Grupo Nueva Pescanova estd comprometido con la prevencién de la salud de sus
empleados y de las comunidades en las que estd presente. Por ello, trabaja activamente
mediante campanas educativas y de prevencién de enfermedades; asegurando el
chequeo médico periddico; poniendo en marcha programas de bienestar psicolégico;
promoviendo, a través de campanas vy actividades organizadas para empleados, habitos
de vida saludable, campanas de vacunacion.

e Chequeo médico anual atodos los trabajadores (Grupo)

e Capacitacion en manipulaciény almacenamiento de productos quimicos para
prevenir los peligros inherentes (Argentina)

e Campanas de sensibilizacién sobre los impactos del SIDA, factores de riesgo, apoyo y
tratamiento (Mozambique)

e Programa de concienciacion del SIDA de los empleados de NOVANAM con la
participacion en el Programa Nacional de Concienciacion y Participacion en el dia
Internacional de la Tuberculosis (Namibia)
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e Programa de identificacion, evaluacion, tratamiento y seguimiento de factores
psicosociales para contribuir a la mejora de la salud mental de los trabajadores
(Ecuador)

e Campana de sensibilizacion sobre los riesgos del consumo de alcohol, tabaco y
drogas en general y posterior deteccion, intervencion y seguimiento (Ecuador)

e Programa de sensibilizacion entre los vecinos del Caserio El Pijuy enfocado al auto
cuidado de la salud mediante buenas précticas de higiene preventivas (Guatemala)

e Jornadas de test especial de glucosay toma de presién arterial entre los
trabajadores como método preventivo de diabetes (Guatemala)

e Programa de capacitacion en primeros auxilios incidiendo en reconocimiento de
signos vitales, métodos de traslado y tratamiento urgente de hemorragias,
guemaduras e intoxicaciones (Guatemala)

e Jornada de vacunacion contra la Hepatitis B en coordinacion con el Ministerio de la
Salud (Guatemala)

e Programa bienal de realizacion de test especifico para la prevencién de cancer de
cuello uterino (Guatemala)

e Cooperacion con el Programa Nacional de Donacion de Sangre de la Cruz Roja para
participacion del donativo voluntario de sangre (Nicaragua)

e Atencién médicaen plantay granjas para chequeos médicos periddicos, control de
empleados con enfermedades cronicas y emergencias (Nicaragua)

e Programa de prevencion de transmisiéon de enfermedades virales por mosquitos
dentro de las instalaciones de la empresay alrededores a través de brigada de
fumigacion y capacitacion al personal (Nicaragua)

e Programa de salud de la mujer embarazada para su cuidado y el de su bebé
(Nicaragua)

e Politica de beneficios alos empleados de atencién oftalmolégica y subsidio para la
adquisicion de lentes cuando sea necesario (Nicaragua)

e Programa de campana de vacunacion anual (Nicaragua)

e Campana anual vacunacion de la gripe (Espafa)

e Campana revision bucodental preventivo (Espana)

e Programa fifty-fifty para fomento de habitos saludables (Espafia)

e Implementacion de medidas de prevencion para reducir riesgos en situaciones
catastréficas (Peru)

e Convenio con Inkafarma para medicamentos mas accesibles a los trabajadores
(Peru)
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Meta
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Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades
de aprendizaje durante toda la vida para todos

PESCA (Argentina, Mozambique, Namibia), ACUICULTURA (Ecuador, Espaia,
Guatemala, Nicaragua), INDUSTRIAL (Espana, Peru).

4.2 De aqui a 2030, asegurar que todas las ninas y todos los ninos tengan acceso a
servicios de atencién y desarrollo en la primera infancia y educacién preescolar de
calidad, afin de que estén preparados para la ensefianza primaria.

4.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a
una formacion técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefanza
universitaria.

4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jovenes y adultos que
tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder
al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.

4.5 De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacion y asegurar el
acceso igualitario a todos los niveles de la ensefianzay la formacion profesional para las
personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y
los nifios en situaciones de vulnerabilidad.

4.6 De aqui a 2030, asegurar que todos los jovenes y una proporcion considerable de
los adultos, tanto hombres como mujeres, estén alfabetizados y tengan nociones
elementales de aritmética.

4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos
tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras
cosas mediante la educacion para el desarrollo sostenible y los estilos de vida
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocion de una cultura
de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracion de la diversidad cultural y la
contribucion de la cultura al desarrollo sostenible.

4.b De aquia 2020, aumentar considerablemente a nivel mundial el nimero de becas
disponibles para los paises en desarrollo, en particular los paises menos adelantados,
los pequenos Estados insulares en desarrollo y los paises africanos, a fin de que sus
estudiantes puedan matricularse en programas de ensefianza superior, incluidos
programas de formacion profesional y programas técnicos, cientificos, de ingenieriay
de tecnologia de la informaciéon y las comunicaciones, de paises desarrollados y otros
paises en desarrollo.

El Grupo Nueva Pescanova estd comprometido con el desarrollo profesional y personal
de sus equipos y de los entornos donde esta presente. Una educacién inclusivay
equitativa es esencial para asegurar el desarrollo sostenible, pues fomenta el acceso y
promocion en el empleo, ademas de mejorar la conciencia ambiental, comunidades
inclusivas y pacificas. Asi estdn en marcha proyectos destinados a asegurar una
educacion bésica, primariay secundaria, en base alas necesidades identificadas del
entorno en el que operamos. Por otro lado, se contribuye a la formacion de los
trabajadores reforzando capacidades técnicas para asegurar su desarrollo profesional y
mejorar su empleabilidad y, en paralelo, desarrollo de programas de becas para facilitar
el acceso a estudios universitarios.

e Programa de mejora continua de las competencias individuales a través de
evaluacion inicial y establecimiento de plan de carrera (Mozambique)

e Transferencia de habilidades y creacion de empleo local a través del programa de
ensefanza del oficio de rederos (Mozambique)
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e Programa de bolsas de estudio al desarrollo educativo de los hijos de los
trabajadores de la empresa (Mozambique)

e Establecimiento de guarderia para asegurar laformacién de nifos y ninas
asegurando su preparacion educativa para la etapa adulta (Namibia)

e Programa de becas de formacion para cursar estudios superiores y especialidades
de maestria (Namibia)

e Programa de seis meses de préacticas en la empresa para estudiantes de diversos
centros de formacion (Namibia)

e Programa de empoderamiento de los empleados a través de formacion hasta el
grado 12 de forma que se contribuye a su desarrollo personal y profesional
(Namibia)

e Programa de alfabetizacion y educacion basica para empleados en colaboracion con
el Ministerio de Educacion para la evaluacion final (Ecuador)

o Contribucion de beca completa a la Asociacion Fe y Alegria para la inclusion
educativa especializada de ninos y ninas en situaciéon de discapacidad y
vulnerabilidad (Ecuador)

e Apoyo financieroy a la gestion del Centro Experimental del Pacifico (CEPAC) enla
comunidad de Champerico para contribuir al desarrollo del drea (Guatemala)

e Programa de formacién coordinado con las Alcaldias de las zonas de influencia de las
granjas y el Instituto Nacional Tecnoldgico, para elevar el nivel técnico de los
pobladores de las cooperativas camaroneras mediante capacitaciones semestrales
abordando temas de seguridad alimentaria, bioseguridad, higiene y seguridad en el
trabajo, HACCP vy defensa alimentaria (Nicaragua)

e [ortalecimiento de los contenidos formales y aprendizaje de formacién en
Educacion Primaria (Nicaragua)

e Programa de becas y financiamiento de estudios y necesidades de primer orden a
colaboradores en carreras afines al negocio (Nicaragua)

e Programa Abaco para el desarrolloy gestion del talento (Grupo)

e Programa Impulsa a través de mentoria para el desarrollo de habilidades y
promocion interna (Espana)

e Programa de Incentivos para el desarrollo personal de los trabajadores por
continuidad de los estudios (Peru)

e Programa de refuerzo de las capacidades en las actividades maritimo-pesqueras,
acuicolas e industriales. Nuestro personal realiza acciones de capacitacion
profesional para que los pescadores locales conozcan la normativa y seguridad
alimentaria (Peru)
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Facilitar laigualdad a las mujeres y nifas en el acceso a la educacion, a la atencién
médica, a un trabajo decente, y una representacion en los procesos de adopcion de
decisiones politicas y econdémicas

PESCA (Argentina, Mozambique, Namibia), ACUICULTURA (Ecuador, Espaia,
Guatemala, Nicaragua), INDUSTRIAL (Espana, Peru).

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en
todo el mundo.

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres vy las nifas en los
ambitos publicoy privado, incluidas la tratay la explotacion sexual y otros tipos de
explotacion

5.5 Asegurar la participacion plenay efectiva de las mujeres y laigualdad de
oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econdmicay
publica.

5.6 Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los derechos
reproductivos segln lo acordado de conformidad con el Programa de Accién de la
Conferencia Internacional sobre la Poblacién y el Desarrollo, la Plataforma de Accion de
Beijing y los documentos finales de sus conferencias de examen.

El Grupo Nueva Pescanova estd comprometido con la igualdad de género, siendo
conscientes de que el acceso de nifas y mujeres a la educaciény el empleo impulsan
economias sostenibles e inclusivas. El trabajo en esta linea se focaliza a través de
proyectos que buscan asegurar laigualdad de oportunidades para el acceso al empleo y
el fomento de la presencia de mujeres en puestos de responsabilidad. Asimismo, a través
de proyectos dirigidos a formacién y programa de becas, se asegura un reparto paritario
de los beneficiarios.

e Campanas de sensibilizacion para erradicar la discriminacion de la mujer (Argentina)
e Politicas de integracion y diversidad laboral (Mozambique)

e Promocion de mujeres empleadas en puestos profesionales a bordo (Namibia)

e Promocion de laigualdad de género (Ecuador)

e Programa de incremento de representatividad de las mujeres en posiciones de
responsabilidad: direccion, liderazgo, o supervision. Generar oportunidades
igualitarias a hombres y mujeres en base a experiencia, formacion y desempefo
(Guatemala)

e Programa de insercién de personal femenino en posiciones manejadas
histéricamente por personal masculino tales como: jefe de procesos y operaciones,
jefe de granjas (Nicaragua)

Garantfa de laigualdad de oportunidades en los procesos selectivos (Espana)

Promocién de mujeres en posiciones directivas en plantas y administracion (Peru)
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proyectos
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Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y el saneamiento para todos

PESCA (Argentina, Mozambique, Namibia), ACUICULTURA (Ecuador, Espaia,
Guatemala, Nicaragua), INDUSTRIAL (Espana, Peru).

6.3 De aqui a 2030, mejorar la calidad del agua reduciendo la contaminacion,
eliminando el vertimiento y minimizando la emisién de productos quimicos y materiales
peligrosos, reduciendo a la mitad el porcentaje de aguas residuales sin tratar y
aumentando considerablemente el reciclado vy la reutilizacion sin riesgos a nivel
mundial.

6.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el uso eficiente de los recursos
hidricos en todos los sectores y asegurar la sostenibilidad de la extracciény el
abastecimiento de agua dulce para hacer frente a la escasez de agua y reducir
considerablemente el nimero de personas que sufren falta de agua.

6.6 De aqui a 2020, proteger y restablecer los ecosistemas relacionados con el agua,
incluidos los bosques, las montanas, los humedales, los rios, los acuiferos y los lagos.

El Grupo Nueva Pescanova estd comprometido con el consumo eficiente de los
recursos vy la busqueda de cero emisiones, vertidos y residuos. El agua es un recurso
esencial en laindustria pesquera, acuicolay de elaboracion de productos del mar. El
compromiso con un uso eficiente y sostenible del agua para asegurar su disponibilidad
en el futuro, la apuesta por el desarrollo de nuevas tecnologias y procesos mas
eficientes en la gestién del agua, estén presentes a través de varios proyectos. La
depuracioén del agua utilizada es tan importante como su consumo eficiente, por lo que
trabajamos para devolverla a su origen en estado dptimo.

e Instalacion de potabilizadora por evaporacién a bordo (flota pesquera)

e Depuradora de aguas negras a bordo ( flota pesquera)

e Separador de aguas de sentina a bordo ( flota pesquera)

e Captacion en tanques y aprovechamiento de aguas pluviales (Mozambique)

e Utilizacién de agua de mar parala limpiezay procesado en plantas (Namibia)

e Obtencién de hielo liquido a bordo a partir del agua de mar al tiempo que se mejora
la produccion de frio para conservacion del pescado (Namibia)

e Instalacion de una maquina de glaseo de circuito cerrado (Namibia)

e Optimizacion de la dosificacion de quimicos en el equipo de depuracion de efluentes
(Ecuador)

e Cumplimiento del Plan de Manejo Ambiental de las camaroneras mediante la
identificacion de los riesgos y minimizacion de impactos (Ecuador)

e Proyecto de reduccion del consumo de agua en el procesamiento en planta a través
de un plan de accién de revisiones periddicas de las instalaciones (Guatemala)

e Plande verificacion de la hermeticidad de las redes de abastecimiento de agua para
la reduccion del consumo de agua por ton producida (Nicaragua)

e Plande reduccion de la carga orgénica en el agua de vertido con una limpieza del
suelo previay acciones de sensibilizacion entre los trabajadores (Espana)

e Plan paralaseparaciony gestion independiente de vertidos segiin su conductividad
y acciones de sensibilizacion tanto al personal de produccién como de limpieza
(Espafa)

e Plande identificacion e implementacion de acciones para reducir el consumo de agua
por tonelada de producto fabricado con evaluacién mensual y anual (Espana)
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e Plan de mejoras en los procesos de limpieza/desinfeccion para reducir consumos de
agua manteniendo los criterios higiénico-sanitarios de las instalaciones (Esparia)

e Proyectoreduccién del consumo de agua a través de codigo de buenas practicas y
acciones de mejora (Perti)
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Apoyar nuevas iniciativas que mejoren el rendimiento energético y aumenten el uso de
fuentes renovables

PESCA (Argentina, Mozambique, Namibia), ACUICULTURA (Ecuador, Espaia,
Guatemala, Nicaragua), INDUSTRIAL (Espana, Peru).

7.2 De aqui a 2030, aumentar considerablemente la proporcién de energia renovable
en el conjunto de fuentes energéticas.

7.3 De aqui a 2030, duplicar la tasa mundial de mejora de la eficiencia energética.

El Grupo Nueva Pescanova estd comprometido con el consumo eficiente de los
recursos vy la busqueda de cero emisiones, vertidos y residuos. Los proyectos para la
implantacion de medidas de gestion energética, y la sustitucion de sistemas
(maquinaria, sistemas de iluminacion) por otros més eficientes, tanto en las plantas de
proceso como en los buques, para reducir el consumo energético, se incluyen en la
actividad del Grupo. Ademds, se esta trabajando en proyectos que analizan la viabilidad
de implantar sistemas de abastecimiento energético a partir de fuentes renovables en
las instalaciones acuicolas.

e Reduccién del consumo eléctrico por cambio a LED en toda la flota (Argentina,
Mozambique y Namibia)

e Reduccién de consumo energia mediante el cambio de luminarias a LED en todas las
plantas (Grupo)

e |nstalacion de nuevos tuneles de frio mas eficientes (Mozambique)

e Optimizacion de consumo energia en compresores de congelacién mas eficientes
(Namibia)

e Comprade energia eléctrica méas limpia a través de un nuevo proveedor (Ecuador)

e Programa de reemplazoy mantenimiento preventivo de equipos antiguos
(generadores y motores estacionarios) por nuevos equipos mas eficientes (Ecuador)

e Proyecto deinstalacion de energfa solar en plantas (Nicaragua)

e Sustitucion de pasteurizador por uno de mayor capacidad que reduce el consumo
eléctrico por kg de producto terminado (Espaia)

Il Informe de Contribucién al Desarrollo Sostenible - Estrategia de RSC del Grupo Nueva Pescanova Pdgina 102 de 119



GRUPO NUEVA
PESCANOVA

TRABAJO DECENTE
¥ GREGIMIENTD
ECONOMICO

o

ACTIVIDAD/Pais

Meta

Explicaciony
referencia a
proyectos

Proyectos de
referencia
(ejemplos)

Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo plenoy
productivo y el trabajo decente para todos

PESCA (Argentina, Mozambique, Namibia), ACUICULTURA (Ecuador, Espaia,
Guatemala, Nicaragua), INDUSTRIAL (Espana, Peru).

8.2 Lograr niveles mas elevados de productividad econémica mediante la
diversificacion, la modernizacion tecnoldgica vy la innovacion, entre otras cosas
centrandose en los sectores con gran valor afadido y un uso intensivo de la mano de
obra.

8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas,
la creacion de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la
innovacion, y fomentar la formalizacion y el crecimiento de las microempresas y las
pequenas y medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros.

8.4 Mejorar progresivamente, de aqui a 2030, la produccién y el consumo eficientes de
los recursos mundiales y procurar desvincular el crecimiento econémico de la
degradacién del medio ambiente, conforme al Marco Decenal de Programas sobre
modalidades de Consumo y Produccién Sostenibles, empezando por los paises
desarrollados.

8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas
las mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi
como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor.

8.6 De aqui a 2020, reducir considerablemente la proporcién de jévenes que no estan
empleados y no cursan estudios ni reciben capacitacion.

8.7 Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el trabajo forzoso, poner fin a
las formas contemporaneas de esclavitud y |a trata de personas y asegurar la
prohibicién y eliminacion de las peores formas de trabajo infantil, incluidos el
reclutamiento y la utilizacion de nifos soldados, y, de aqui a 2025, poner fin al trabajo
infantil en todas sus formas.

8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin
riesgos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular
las mujeres migrantes y las personas con empleos precarios.

8.10 Fortalecer la capacidad de las instituciones financieras nacionales para fomentar y
ampliar el acceso a los servicios bancarios, financieros y de seguros para todos

El Grupo Nueva Pescanova estd comprometido con las comunidades en donde esta
presente, en la generaciéon de empleo pleno, productivo y trabajo decente paratodos
promoviendo el crecimiento econdmico y sostenido para alcanzar sociedades justasy
prosperas. Se trabaja desde una perspectiva de igualdad, en la formacién de las
personas con el fin de promover la mejora de sus capacidades contribuyendo a mejorar
la empleabilidad. Ademas, se aseguran las condiciones laborales y las relaciones
contractuales que son siempre justas y cumplen con la normativa, ademas de mejorar
los espacios laborales asegurando que éstos son seguros con el fin de prevenir
cualquier riesgo laboral y mejorar la salud y bienestar de todos los empleados.

e Aseguramiento de acceder a un trabajo digno y registrado, en cumplimiento con la
normativa laboral (Argentina)

e Creacion de sindicato libre que garantice los derechos de los trabajadores
(Mozambique)

e Garantia de condiciones de trabajo justas y decentes para todos los trabajadores
(Namibia)
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e Promocién del empleo local a través de la venta de subproductos organicos
(Ecuador)

e Promocioén de trato justo respetando la diversidad, seguridad y crecimiento
profesional cumpliendo con la reglamentacion vigente. Equipo integrado por
trabajadores sociales para la mejora del bienestar integral de los trabajadores
(Ecuador)

e Promover el papel del sector acuicola como motor econémico del pais (Ecuador)

e Garantizar la libertad sindical y cumplir con las disposiciones emanadas del
Ministerio de Trabajo en material sindical (Ecuador)

e Certificacion de Responsabilidad Laboral y Social SMETA (Guatemala)

e Asegurar acceso a empleo productivo con ingreso justo, seguridad en el lugar de
trabajo y proteccion social para las familias, asi como desarrollo personal e
integracion social (Guatemala)

e Orientacién juridica al personal de los procedimientos en la Ley de Seguridad Social,
Reglamento y Reformas para la obtencion de beneficios (enfermedades, accidentes,
maternidad, incapacidades, jubilaciones, viudedad, orfandad, etc.) (Nicaragua)

o Certificaciones extendidas por las Municipalidades, Ministerio de Trabajo, Cruz Roja
y otras instituciones que han reconocido el cumplimiento en material laboral
empresarial (Nicaragua)

e Contribucién con laformacion de las personas de nuestro entorno a través de la
incorporacion de personas tutoradas en la organizacion para que puedan tener
experiencia profesional (Espana)

Programa de buenas practicas en PRL (Espanay Grupo)
100% de los trabajadores asegurados contra todo riesgo (Pert)
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INDUSTRIA,
INNDVACION E
INFRAESTRUCTURA

ACTIVIDAD/Pais

Meta

Explicaciony
referencia a
proyectos

Proyectos de
referencia
(ejemplos)

Inversiones en infraestructura e innovacion para lograr un desarrollo sostenible,
empoderar a las sociedades de numerosos paises, fomentar una mayor estabilidad
social y conseguir ciudades mas resistentes al cambio climatico

PESCA (Argentina, Mozambique, Namibia), ACUICULTURA (Ecuador, Espafa,
Guatemala, Nicaragua), INDUSTRIAL (Espana, Peru).

9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad, incluidas
infraestructuras regionales y transfronterizas, para apoyar el desarrollo econémico y
el bienestar humano, haciendo hincapié en el acceso asequible y equitativo para todos.

9.2 Promover una industrializacion inclusiva y sostenible y, de aqui a 2030, aumentar
significativamente la contribucion de la industria al empleo v al producto interno bruto,
de acuerdo con las circunstancias nacionales, y duplicar esa contribucién en los paises
menos adelantados.

9.4 De aqui a 2030, modernizar la infraestructuray reconvertir las industrias para que
sean sostenibles, utilizando los recursos con mayor eficacia 'y promoviendo la adopcion
de tecnologias y procesos industriales limpios y ambientalmente racionales, y logrando
que todos los paises tomen medidas de acuerdo con sus capacidades respectivas.

9.5 Aumentar lainvestigacion cientificay mejorar la capacidad tecnolégica de los
sectores industriales de todos los paises, en particular los paises en desarrollo, entre
otras cosas fomentando la innovacion y aumentando sustancialmente el nimero de
personas que trabajan en el campo de la investigacion y el desarrollo por cada millén
de personas, asi como aumentando los gastos en investigacion y desarrollo de los
sectores publicoy privado para 2030.

El Grupo Nueva Pescanova estd comprometido con el desarrollo econdmicoy
sostenible en las comunidades en las que esta presente, a través de las inversiones en
nuevas tecnologias y equipos mas eficientes, favoreciendo el uso racional y sostenible
de los recursos; sin olvidar la adopcién de nuevos procesos vy logisticas industriales
que, por un lado, sean mas limpios vy, por otro lado, estén mejorados logisticamente
para ser mas efectivos y eficientes.

e Programa de investigacion de sustitucion del sulfito en langostino (Argentina)

e Plandeinversiéon en la sede de la compania para recuperar el valor historico del
edificio de PESCAMAR (Mozambique)

e Inversién en el cambio del proceso de congelacién por placas a aire forzado
(Mozambique)

e Nuevos motores en los buques de nueva construccidon con un consumo mas
eficiente (Namibia y Mozambique)

e |nstalacion de nuevas clasificadoras y equipos de monitoreo en planta de proceso
(Namibia)

e Mejoradel aprovechamiento de la capacidad volumétrica del contenedor mediante
cambios en los envases (Ecuador)

e Instalacién de sistemas semiautoméaticos para el control de nivel méximo de
cisterna de almacenamiento de agua (Ecuador)

e Programa de investigacion con proveedores de pienso para mejorar el indice de
conversion de los peces (Espana)

e Programa de investigacion con proveedores de vacunas. En pruebas contrala
aeromona para reducir el indice de mortalidad de los peces (Espana)

e Sustitucion de cajas porex por cubetas plasticas retornables para un cliente
(Espana)
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e Inversion en cambio de caldera de gasoil a gas natural (Grupo)
e Cambio progresivo de las luminarias a led (Grupo)
e Proyectos de instalacién de energia solar (Grupo)

e [nstalacién de nueva maquinaria embolsadora de palitos refrigerados con el
objetivo de reducir desperdicio plastico y organico (Espana)

e Renovacion equipos en sala de compresores con el objetivo de disminuir el
consumo energético (Espafna)

e [nstalacién de mecanismos de recuperacion de materias primas a lo largo del
proceso de produccién para reincorporar al mismo (Espana)
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10 REDUGGIGN DE LAS
DESIGUALDADES

a~

(=)

v

ACTIVIDAD/Pais

Meta

Explicaciony
referencia a
proyectos

Proyectos de
referencia
(ejemplos)

Reduccion de la desigualdad atendiendo a las necesidades de las poblaciones
desfavorecidas y promover el acceso a los servicios sanitarios, educativos y a otros
bienes productivos

PESCA (Argentina, Mozambique, Namibia), ACUICULTURA (Ecuador, Espafia,
Guatemala, Nicaragua), INDUSTRIAL (Espana, Peru).

10.2. De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién social, econdmica y politica de
todas las personas, independientemente de su edad, género, discapacidad, raza, etnia,
origen, religion o situacion econdmica u otra condicion.

10.3 Garantizar laigualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de resultados,
incluso eliminando las leyes, politicas y préacticas discriminatorias y promoviendo
legislaciones, politicas y medidas adecuadas a ese respecto.

10.4. Adoptar politicas, especialmente fiscales, salariales y de proteccién social, y lograr
progresivamente una mayor igualdad.

10.5 Mejorar la reglamentacién y vigilancia de las instituciones y los mercados
financieros mundiales y fortalecer la aplicacion de esos reglamentos

10.b Fomentar la asistencia oficial para el desarrollo y las corrientes financieras,
incluida la inversién extranjera directa, para los Estados con mayores necesidades, en
particular los paises menos adelantados, los paises africanos, los pequenos Estados
insulares en desarrollo y los paises en desarrollo sin litoral, en consonancia con sus
planes y programas nacionales

El Grupo Nueva Pescanova estd comprometido con la reduccion de desigualdad en las
poblaciones donde esta presente, mediante la inclusién laboral de las personas
vulnerables, garantizando y promoviendo la integracion y participacién social de
personas con discapacidad. Asi, se realizan campanas de sensibilizaciéon y se practica un
trato justo en remuneracion, sin discriminacién y con igualdad de oportunidades
respetando la diversidad, la seguridad y el crecimiento profesional de todos.

e Plan de promocion de mujeres hacia puestos de responsabilidad contribuyendo a
una mayor igualdad de género (Namibia)

e Programa de insercion laboral de jévenes en su primer empleo (Ecuador)

e Programa de inclusion laboral de PDC y fomento de espacios de sensibilizacion hacia
este colectivo en coordinacién con el Ministerio de Trabajo, asi como programa de
formacion de lengua de sefnas (Ecuador)

e Promocién del empleo local de personas en situacion de desempleo en colaboracion
con el Ayuntamiento de Xove (Espana)

e Programa de deteccién de la demanda de calificacién técnica en la comunidad
femenina de la zona donde estamos presentes, y apoyo a la formulacion del proyecto,
asf como la gestién de fondos y establecimiento de alianzas. Dotacién de 30
maquinas de coser para el colectivo de costura (Nicaragua)

e Sensibilizacién de la problemética relacionada a la atencién de nifos con capacidades
diferentes con la participacién en la celebracién de la semana del nifio con
capacidades diferentes por invitacion del Centro Regional de Rehabilitacion y
Educacion temprana (Nicaragua)

e Contratacion de personal con capacidades diferentes, y plan de conservacion por
voluntad propia de empleados de tercera edad activos en la compafiia (Nicaragua)

e Establecimiento de alianzas con fundaciones para la mejora de la calidad de vida de
personas en riesgo de exclusion social (Espafia)
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ACTIVIDAD/Pais

Meta

Explicaciony
referencia a
proyectos

Proyectos de
referencia
(ejemplos)

Mejorar la planificacion y la gestion urbanas para lograr espacios més inclusivos,
seguros, resilientes y sostenibles. Garantizar el acceso a servicios basicos, energia,
vivienda, transporte y mas facilidades para todos

PESCA (Argentina, Mozambique, Namibia), ACUICULTURA (Ecuador, Espafia,
Guatemala, Nicaragua), INDUSTRIAL (Espana, Peru).

11.1 De aqui a 2030, asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y servicios
basicos adecuados, seguros y asequibles y mejorar los barrios marginales.

11.3 De aqui a 2030, aumentar la urbanizacion inclusiva y sostenible y la capacidad
para la planificaciéon y la gestion participativas, integradas y sostenibles de los
asentamientos humanos en todos los paises.

11.4 Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y
natural del mundo.

11.5 De aqui a 2030, reducir significativamente el nimero de muertes causadas por los
desastres, incluidos los relacionados con el agua, y de personas afectadas por ellos, y
reducir considerablemente las pérdidas econdémicas directas provocadas por los
desastres en comparacion con el producto interno bruto mundial, haciendo hincapié en
la proteccién de los pobres y las personas en situaciones de vulnerabilidad.

11.6 De aqui a 2030, reducir el impacto ambiental negativo per capita de las ciudades,
incluso prestando especial atencion a la calidad del aire y la gestion de los desechos
municipales y de otro tipo.

11.7 De aqui a 2030, proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios publicos
seguros, inclusivos y accesibles, en particular para las mujeres y los nifios, las personas
de edady las personas con discapacidad.

El Grupo Nueva Pescanova estd comprometido con las comunidades en las que est4
presente. La mejora del entorno social y ambiental de los asentamientos donde opera,
asi como de las condiciones de seguridad y salud de sus trabajadores, es un aspecto
clave en sus proyectos los cuales contribuyen a asegurar el acceso de todas las
personas a viviendas y servicios basicos, seguros y asequibles. Ademas, se promueve la
mejora de los barrios marginales hacia asentamientos humanos sostenibles, y la
proteccién y salvaguarda del patrimonio cultural.

e Programa de vivienda para personal de empresa que provenga de zonas diferentes a
Buenos Aires y Puerto Deseado (Argentina)

e Programa de acceso a vivienda digna para los empleados a través de la adquisicion y
promocion de construccion de casas en diferentes areas de la ciudad de Beira, asi
como ayudas a los trabajadores con subsidios mensuales (Mozambique)

e Elaboracion un plan de restauracion de las instalaciones de la empresa para devolver
laimagen histérica al edificio de PESCAMAR (Mozambique)

e Ayudaalos empleados con materiales de construccion para la reparaciéon de los
dafios causados por el ciclon Idai (Mozambique)

e Programa de mejora de las condiciones de vida de los empleados a través del acceso
avivienda que la empresa ha adquirido y promovido su construccion en diferentes
areas de Luderitz (Namibia)

e Publicaciony donacién a entidades y bibliotecas del libro “Liideritz: A Journey Through
Time” que documenta el desarrollo social, cultural y econémico de esta ciudad
(Namibia)

e Programa de plantacion de palmeras en el entorno de la planta de Luderitz (Namibia)
e Programa de mejora de los servicios de alojamientos a los trabajadores (Ecuador)
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e Programa de gestion responsable con el ambiente de los residuos generados en la
planta de proceso (Guatemala)

e Programa de mejora de las condiciones habitacionales para personal interno en
comedores y habitaciones para reducir el estrés térmico (Nicaragua)

e Acciones de sensibilizacion a lacomunidad educativa del Centro Experimental del
Pacificoy a los vecinos del casco urbano de Champerico, acerca de la importancia de
mantener el entorno limpio. Inculcar a los estudiantes el orgullo de pertenenciay
amor a sumunicipio de Champerico (Guatemala)
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12 PRODUCCION
Y GONSUMD
RESPONSABLES

QO

ACTIVIDAD/Pais

Meta

Explicaciony
referencia a
proyectos

Proyectos de
referencia
(ejemplos)

Generar actividades econdémicas que fomenten el uso eficiente de los recursos y la
energia, reduzcan la degradacion del medio ambiente y la contaminacién y logren al
mismo tiempo una mejor calidad de vida

PESCA (Argentina, Mozambique, Namibia), ACUICULTURA (Ecuador, Espana,
Guatemala, Nicaragua), INDUSTRIAL (Espana, Peru).

12.2. De aqui a 2030, lograr la gestion sostenible y el uso eficiente de los recursos
naturales.

12.3. De aqui a 2030, reducir a la mitad el desperdicio de alimentos per capita mundial
en la venta al por menor vy a nivel de los consumidores y reducir las pérdidas de
alimentos en las cadenas de produccion y suministro, incluidas las pérdidas posteriores
alacosecha.

12.4. De aqui a 2020, lograr la gestion ecoldgicamente racional de los productos
quimicos y de todos los desechos a lo largo de su ciclo de vida, de conformidad con los
marcos internacionales convenidos, y reducir significativamente su liberacién ala
atmaosfera, el aguay el suelo a fin de minimizar sus efectos adversos en la salud
humanay el medio ambiente.

12.5. De aqui a 2030, reducir considerablemente la generacion de desechos mediante
actividades de prevencioén, reduccion, reciclado y reutilizacion.

12.6. Alentar a las empresas, en especial las grandes empresas vy las empresas
transnacionales, a que adopten practicas sostenibles e incorporen informacion sobre
la sostenibilidad en su ciclo de presentacion de informes.

12.a. Ayudar alos paises en desarrollo a fortalecer su capacidad cientificay
tecnoldgica para avanzar hacia modalidades de consumo y produccién mas sostenibles

El Grupo Nueva Pescanova estd comprometido con la producciény el consumo
responsable de los productos del mar, a través de la adopcién de un enfoque sistémico
buscando la cooperacién entre los participantes de la cadena de suministro, desde el
productor hasta el consumidor final. Consciente de esto, se ponen todos los medios
necesarios a disposicion para lograr una gestion mas sostenible y eficiente de los
recursos (mediante sistema de certificacion de los procesos de produccion para la
mejora continuay el empleo de mejoras tecnolégicas). Ademas, se promueven
practicas de economia circular que contribuyan a lograr una produccion mas
sostenible entoda la cadena de valor.

e Reduccion consumo de combustible a través de menor peso de las redes.
(Argentina, Namibia)

e Gestion responsable de los residuos generados con el envio a las instalaciones
adecuadas (Mozambique)

e [nstalacién de nuevos tuneles de frio mas modernos con menor consumo
energético (Mozambique)

e Revalorizacion de los desechos organicos de pescado generados por la planta
procesadora (Namibia)

e Certificacién privada de pesca sostenible verificada por Bureau Veritas (Namibia)
e Generacion de ahorro en el costo econdémico de potabilizar agua (Ecuador)

o Certificacion GLOBALG.A.P. (Ecuador)

e Certificacion BAP (Ecuador)

e Produccién organica (Ecologica) con certificado europeo BIO (Ecuador)

e FElaboracion del proyecto en alianza con empresa Harinera para gestionar el manejo
de residuos organicos de camardn (cascaras y cabezas) (Guatemala)
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e Compromiso para ofrecer productos acuicolas de origen seguro y sostenible con
respecto a las normas medioambientales y socialmente responsables (Nicaragua)

e Estudioy control de las pérdidas de producto en cabeceray final de linea,
identificando ineficiencias y buscando las actuaciones adecuadas (Espana)

o Certificacion IFS (Espafa)

e Preparacion para conseguir la Certificacion medioambiental ISO 14001 (Pert)
e Instalacion de luminaria LED para el ahorro de consumo energético (Grupo)

e Programa de Sostenibilidad ‘Pescanova Blue’ (Grupo)
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13 Pt

ACTIVIDAD/Pais

Meta

Explicaciony
referenciaa
proyectos

Proyectos de
referencia
(ejemplos)

Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climético y sus efectos

PESCA (Argentina, Mozambique, Namibia), ACUICULTURA (Ecuador, Espana,
Guatemala, Nicaragua), INDUSTRIAL (Espana, Peru).

13.1 Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptacion a los riesgos relacionados con
el climay los desastres naturales en todos los paises.

13.2 Incorporar medidas relativas al cambio climético en las politicas, estrategias y
planes nacionales.

13.3 Mejorar la educacién, la sensibilizacion y la capacidad humana e institucional
respecto de la mitigacion del cambio climatico, la adaptacién a él, la reduccién de sus
efectos vy la alerta temprana.

13.a Cumplir el compromiso de los paises desarrollados que son partes en la
Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico de lograr para el
ano 2020 el objetivo de movilizar conjuntamente 100.000 millones de dolares anuales
procedentes de todas las fuentes a fin de atender las necesidades de los paises en
desarrollo respecto de la adopcién de medidas concretas de mitigacion y la
transparencia de su aplicacién, y poner en pleno funcionamiento el Fondo Verde para el
Clima capitalizandolo lo antes posible.

El Grupo Nueva Pescanova consciente de los efectos del cambio climatico en sus
actividades, esta comprometido con el consumo eficiente de los recursos v la busqueda
de cero emisiones, vertidos y residuos. El cambio climéatico afecta a todos los paises en
todos los continentes, produciendo un impacto negativo en su economia, la vida de las
personasy las comunidades. Se pone el foco en el uso de las energias renovables, la
reduccion del consumo de combustibles fosiles y el ahorro energético, al tiempo que se
realizan campanas de reforestaciones y se trabaja en la reduccion de las emisiones de
gases de efecto invernadero a la atmdsfera, contribuyendo a la mitigacion de los efectos
del cambio climatico.

e Reduccién de las emisiones a la atmdsfera con el programa de reduccion de consumo
de combustible en los barcos, con: disminucién del peso de las redes, el redisefio de
las puertas de arrastre y cambio de luminarias a led (Argentina, Mozambique y
Namibia)

e Compraenergia eléctrica mas limpia a través de un nuevo proveedor (Ecuador)

e Programa de reforestacion de Caoba (Swietenia macrophylla) y Cedro (Cedrus sp.).
(Guatemala)

e Programa de reforestacion de la especie Rhizophora mangle en la Reserva Natural
Delta del Estero Real (Nicaragua)

e Sustitucion del sistema de calefaccion del agua de energia fésil (diésel) a solar en los
laboratorios de Miramar (Nicaragua)

e Proyectos viabilidad para la instalacién de energia solar en granjas (Nicaragua)
e Reduccién de las fugas de refrigerante a través de acciones de mejora (Espana)

e Cambio de refrigerante R-22 (HCFC) por otro amigable con el medio ambiente
(Peru)
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ACTIVIDAD/Pais

Meta

Explicaciony
referencia a
proyectos

Proyectos de
referencia

Conservar y utilizar en forma sostenible los océanos, los mares y los recursos marinos
para el desarrollo sostenible

PESCA (Argentina, Mozambique, Namibia), ACUICULTURA (Ecuador, Espaia,
Guatemala, Nicaragua), INDUSTRIAL (Espana, Peru).

14.1 De aqui a 2025, prevenir y reducir significativamente la contaminacion marina de
todo tipo, en particular la producida por actividades realizadas en tierra, incluidos los
detritos marinos y la polucién por nutrientes.

14.2 De aqui a 2020, gestionar y proteger sosteniblemente los ecosistemas marinos y
costeros para evitar efectos adversos importantes, incluso fortaleciendo su resiliencia,
y adoptar medidas para restaurarlos a fin de restablecer la salud y la productividad de

los océanos.

14.4 De aqui a 2020, reglamentar eficazmente la explotacion pesqueray poner finala
pesca excesiva, la pescailegal, no declaraday no reglamentada v las practicas
pesqueras destructivas, y aplicar planes de gestién con fundamento cientifico a fin de
restablecer |as poblaciones de peces en el plazo mas breve posible, al menos
alcanzando niveles que puedan producir el maximo rendimiento sostenible de acuerdo
con sus caracteristicas biolégicas.

14.7 De aqui a 2030, aumentar los beneficios econdmicos que los pequefios Estados
insulares en desarrollo vy los paises menos adelantados obtienen del uso sostenible de
los recursos marinos, en particular mediante la gestion sostenible de la pesca, la
acuiculturay el turismo.

14.a Aumentar los conocimientos cientificos, desarrollar la capacidad de investigacion
y transferir tecnologia marina, teniendo en cuenta los Criterios y Directrices parala
Transferencia de Tecnologia Marina de la Comisién Oceanografica
Intergubernamental, a fin de mejorar la salud de los océanos y potenciar la
contribucion de la biodiversidad marina al desarrollo de los paises en desarrollo, en
particular los pequefios Estados insulares en desarrollo y los paises menos
adelantados

14.b Facilitar el acceso de los pescadores artesanales a los recursos marinos y los
mercados

14.c Mejorar la conservacién y el uso sostenible de los océanos y sus recursos
aplicando el derecho internacional reflejado en la Convencion de las Naciones Unidas
sobre el Derecho del Mar, que constituye el marco juridico para la conservaciény la
utilizacion sostenible de los océanos vy sus recursos, como se recuerda en el parrafo
158 del documento “El futuro que queremos”

El Grupo Nueva Pescanova estd comprometido con la gestion responsable de los
entornos naturales en los que realiza sus actividades, a través de la promocion de la
gestion sostenible de la pescay la acuicultura en los paises donde opera, la proteccion
de los recursos marinos para lograr su conservacion, y la aplicacion y respeto de los
principios del derecho internacional reflejado en la Convencién de las Naciones
Unidas sobre el Derecho del Mar, los principios de pesca y acuicultura responsable de
la FAQ, y los marcos legislativos de los paises donde opera. Alineado con estos
compromisos, el Grupo ha desarrollado su Politica de Sostenibilidad y el Programa de
Sostenibilidad ‘Pescanova Blue’'.

e Participacion en el FIP de gambdn Argentino (Argentina)
e Participacion en el FIP de mahi-mahi (Pert)
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e Participaciéon en programa de investigacion cientifica para el monitoreo de la
biomasa de las especies de camardn en el Banco de Sofala (Mozambique)

e Referencial Privado de Pesca Sostenible de merluza del Cabo por NOVANAM,
verificado por Bureau Veritas (Namibia)

e Programa de Sostenibilidad ‘Pescanova Blue’ (Grupo)

e Certificacion ASC (Ecuador)

e Certificacion GLOBALG.A.P. (Ecuador, Nicaragua, Espana)

e Certificacion IFS (Ecuador, Guatemala, Nicaragua, Espana, Namibia)

e Certificacion BRC (Peru)

o Miembros de |a Coalition of Legal Toothfish Operators (COLTO) (Argentina)

e Contribucién alarecuperacion de las dreas degradadas del bosque de manglaren la
Reserva Natural Delta del Estero Real (Nicaragua)
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15 VIDA
DE EGOSISTEMAS
TERRESTRES

~
=
-
1
—
————

ACTIVIDAD/Pafls

Meta

Explicaciony
referenciaa
proyectos

Proyectos de
referencia
(ejemplos)

Proteger, restaurar y promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres,
gestionar de manera sostenible los bosques, combatir la desertificacién y detener e
invertir la degradacién de la tierray detener la pérdida de biodiversidad.

PESCA (Argentina, Mozambique, Namibia), ACUICULTURA (Ecuador, Espana,
Guatemala, Nicaragua), INDUSTRIAL (Espana, Peru).

15.1 Para 2030, velar por la conservacion, el restablecimiento y el uso sostenible de los
ecosistemas terrestres y los ecosistemas interiores de agua dulce y los servicios que
proporcionan, en particular los bosques, los humedales, las montanas y las zonas aridas,
en consonancia con las obligaciones contraidas en virtud de acuerdos internacionales.

15.5 Adoptar medidas urgentes y significativas para reducir la degradacion de los
habitats naturales, detener la pérdida de la diversidad bioldgicay, para 2020, proteger
las especies amenazadas y evitar su extincion.

El Grupo Nueva Pescanova estd comprometido con la gestion responsable de los
entornos naturales en los que realiza sus actividades, llevando a cabo proyectos que
contribuyen a restablecer los ecosistemas costeros y de agua dulce y su diversidad
asociada; con programas de conservacion de especies endémicas (iguanas), la mejora en
el manejo de los procesos productivos y campanas de sensibilizacion en las
comunidades en las que opera. Todo ello contribuye, sin duda, a detener la pérdida de
biodiversidad y el restablecimiento de los ecosistemas vy suelos degradados.

e Programa de respeto por las aves marinas. Se estan implementando en los buques de
la flota (Argentina 'y Namibia)

e Campanfa de sensibilizacion a los empleados a participar en iniciativas nacionales
para mantener limpio su entorno (Namibia)

e Cumplimiento del Plan de Manejo Ambiental de las camaroneras (Ecuador)

e Programa de reforestacion de lugares afectados por incendios y acciones
irresponsables (Guatemala)

e Contribucion ala conservacion de la especie Iguana iguana (Nicaragua)

e Programa de produccion de plantas nativas en vivero de la granja para la
recuperacion de suelos erosionados en alianza con actores locales (Nicaragua)

e Programa de limpieza en el marco del proyecto LIBERA “1 m? por la Naturaleza”, en
las salinas de Ull6 en laria de Vigo (Espana)

Inicio de planificacion y organizacion de actividades de limpieza en el entorno (Peru)
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1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUGIONES
SOLDAS

.
0

Y,

ACTIVIDAD/Pais

Meta

Explicaciony
referencia a
proyectos

Proyectos de
referencia
(ejemplos)

Construir sociedades més justas, pacificas e inclusivas

PESCA (Argentina, Mozambique, Namibia), ACUICULTURA (Ecuador, Espana,
Guatemala, Nicaragua), INDUSTRIAL (Espana, Pert).

16.2 Poner fin al maltrato, la explotacion, la trata y todas las formas de violenciay
tortura contra los nifos

16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y garantizar
laigualdad de acceso a la justicia para todos

16.5 Reducir considerablemente la corrupcion y el soborno en todas sus formas.
16.6 Crear atodos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas

16.7 Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas
y representativas que respondan a las necesidades

16.8 Ampliar y fortalecer la participacion de los paises en desarrollo en las instituciones
de gobernanza mundial

16.10 Garantizar el acceso publico a la informacion y proteger las libertades
fundamentales, de conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos internacionales

16.b Promover y aplicar leyes y politicas no discriminatorias en favor del desarrollo
sostenible

El Grupo Nueva Pescanova estd comprometido con el comportamiento éticoy el
cumplimiento normativo en todos los &mbitos y comunidades donde esté presente vy, de
este modo, trabaja en politicas de cumplimiento normativo, cultura éticay RSC,
promoviendo relaciones mas justas y sdlidas en todos los paises donde opera. Su
esfuerzo se centra en la formacién de los empleados en el &mbito de la éticay
cumplimiento normativo, el combate de la corrupciéon y soborno, la comunicacion
asertivay el fortalecimiento del orgullo de pertenenciay de identidad corporativa.

e Participacion en la Conferencia Africana de Gobierno Corporativo en Windhoek con
el objetivo de desarrollar la capacidad institucional de los miembros de ACGN para
mejorar las practicas efectivas de gobierno corporativo hacia mejores
organizaciones del sector pUblico y privado en Africa (Namibia)

e Compromiso de una actuacion justay ética cumpliendo con las responsabilidades
estipuladas por los organismos de control internos y externos y de esa manera
contribuir al desarrollo integral del ser humano, el crecimiento econémico y el
desarrollo social de manera sostenible en colaboracién con el Ministerio de Trabajo
(Ecuador)

e Orientacion juridica al personal con necesidades de explicacion de los
procedimientos establecidos en la Ley de Seguridad Social, Reglamento y Reformas
para el goce de beneficios contemplados en las diferentes prestaciones establecidas
(Nicaragua)

e Entradaen vigor de un documento normativo que hemos denominado El codigo
anticorrupcion del Grupo Nueva Pescanova (Corporativo)

e Promocién de nuestros valores corporativos para el fortalecimiento del
comportamiento ético organizacional (Corporativo)
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17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
L0S OBJETIVOS

&

ACTIVIDAD/Pals

Meta

Explicaciony
referencia a
proyectos

Proyectos de
referencia
(ejemplos)

Fortalecer alianzas entre los gobiernos, el sector privado y la sociedad civil, para cumplir
con los objetivos del desarrollo sostenible

PESCA (Argentina, Mozambique, Namibia), ACUICULTURA (Ecuador, Espafia,
Guatemala, Nicaragua), INDUSTRIAL (Espana, Peru).

17.9 Aumentar el apoyo internacional para realizar actividades de creacion de capacidad
eficaces y especificas en los paises en desarrollo a fin de respaldar los planes nacionales
de implementacion de todos los Objetivos de Desarrollo Sostenible, incluso mediante la
cooperacién Norte-Sur, Sur-Sur y cooperacion triangular.

17.11 Aumentar significativamente las exportaciones de los paises en desarrollo, en
particular con miras a duplicar la participacion de los paises menos adelantados en las
exportaciones mundiales de aqui a 2020

17.14 Mejorar la coherencia de las politicas para el desarrollo sostenible.

17.16 Mejorar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible, complementada por
alianzas entre multiples interesados que movilicen e intercambien conocimientos,
especializacion, tecnologia y recursos financieros, a fin de apoyar el logro de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible en todos los paises, particularmente los paises en
desarrollo.

17.17 Fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces en las esferas publica,
publico-privaday de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las estrategias de
obtencion de recursos de las alianzas.

El Grupo Nueva Pescanova estd comprometido con el comportamiento éticoy el
cumplimiento normativo en todos los &mbitos y comunidades donde esté presente. Su
politica de RSC promueve el desarrollo de la mejora de calidad de vida en las
comunidades en las que esta presente. Para ello se fomentan acciones de cooperacion
ayuda al desarrollo apoyando la construccion de alianzas eficaces en las distintas esferas
de la sociedad civil, la administracion, entidades académicas y de investigacion, asi como
organizaciones sectoriales.

e Realizacién de talleres dictados por el Departamento de Violencia de Género de la
Municipalidad de Puerto Deseado (Argentina)

e Ayudaen larecepcion y distribucion de ayuda humanitaria a la poblacion en
colaboracion con el Ministerio Exteriores Espafiay AECID (Mozambique)

e Programa desarrollo de la APPD entre el Instituto Politécnico Maritimo-Pesquero del
Atlanticoy la Escola de Pesca de Matola con el AECID (Mozambique)

e Apoyo alos empleados en la mejora de su nivel de alfabetizacién como contribucién a
su desarrollo personal y profesional a través del Namibian College of Open Learning
(NAMCOL) (Namibia)

e Contribucion de beca completa de 480 USD ala Asociacion Fey Alegria parala
inclusion educativa especializada de nifos y ninas en situacion de discapacidad y
vulnerabilidad (Ecuador)

e Contribucion con el ayuntamiento de Xove para la colocacion de personas
desempleadas apuntadas a su bolsa de empleo (Espana)

e Educacion de alto nivel en el municipio de Champerico para contribuir con su
desarrollo en alianza con el CEPAC (Guatemala)

e Cooperacion con lacomunidad en la mejora de la infraestructura de las escuelas de la
zona creando mejores ambientes para la comunidad educativa - Escuela Francisco
Montealegre (Nicaragua)
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ANEXO lll: Estimacion del impacto socioeconémico en las comunidades

Fuentes:

() www.datos.bancomundial.org

(**)  Espafa: www.ine.es
Ecuador: www.ecuadorencifras.gob.ec
Nicaragua: www.inide.gob.ni
Argentina: www.santacruz.gob.ar
Perd: www.inei.gob.pe
Resto: www.worldometers.com

(***)  Elaboracién propia excepto Perl
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5 L Ratio Pob. . oG
Actividad Empresa A Poblacién (*) Pob!ac:zn Activa / Municipio Pobl*clc:on P°f""c'*‘,’,f
empleados activa (*) .. (**) activa (***)
Poblacion
. Puerto
ARGENOVA 699 Argentina 44.494.502 20.551.682 0,46 Deseado 14.183 6.551 11
P
E 1.977 Lideritz 15.137 5.636 35
S NOVANAM Namibia 2.448.255 911.498 0,37
C 382 Walvis Bay 52.058 19.381 2
A
PESCAMAR 870 Mozambique 29.495.962 12.772.428 0,43 Beira 530.604 229.764 <1
é PROMARISCO 1.894 Ecuador 17.084.357 8.365.114 0,49 Duran 235.769 115.441 2
U
| NOVAGUATEMALA 879 Guatemala 17.247.807 7.048.674 0,41 Retalhuleu 36.656 14.980 6
C
U CAMANICA 1.665 Nicaragua 6.465.513 2.992.406 0,46 Chinandega 133.361 61.723 3
L
lTJ 38 Oia 3.018 1.487 3
R INS UINA Espana 46.796.540 23.064.439 0,49
A 117 Xove 3.314 1.633 7
NOVAPERU 114 Pert 31.989.256 | 18.346.713 0,57 Sanjuande | a55 519 | 184,983 <1
Miraflores
|
N 133 Arteixo 31.917 15.731 <1
D
U 201 Redondela 29.194 14.389 1
S
T PESCANPVA 161 Espana 46.796.540 23.064.439 0,49 Porrifio 19.740 9.729 2
R ESPANA
|
A 55 Catamoja 27.827 13.715 <1
67 Paterma 69.156 34.085 <1
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