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PLAN q CcODIGO DE . OD ODS ODS OD (e]p1 8 ODS |ODS  OD ODS | ODS | ODS |ODS ODS OD
GENERAL PLAN ESPECIFICO ACCION NOMBRE DE LA ACCION 7 g . p

Consumo eficiente INS-PL-O1 |Reduccion del consumo de energia 7.3 8.4 9.4
Consumo eficiente INS-PL-02 |Reduccion del consumo de agua 8.4
Consumo eficiente INS-PL-03 |Instalacién de alumbrado LED 7.3 9.4
Consumo eficiente INS-PL-04 [Auditoria Energética (Xove) 7.3 9.4
Respeto por el INS-PL-05 |Certificacion 1SO 14001 AN 84 | 94

Un entorno natural

PLANETA
Comun
Respeto por el INS-PL-06 |Certificacion EMAS AN 84 | 94
entorno natural
Respeto por el INS-PL-07 |Certificacion GLOBALGA.P. 9.4
entorno natural
Respeto por el Certificacion GLOBALG.A.P. -
INS-PL-08 - 4
entorno natural proveedores de pienso
Respeto por el INS-PL-09 Segu'lmlent.o y Vigilancia 7.3 3 4 5
entorno natural Medioambiental
Respeto por ¢l Cumplimiento de la Norma
petop INS-PL-10 [UNE173300'Guia de précticas
entorno natural I
correctas para el sacrificio' (Xove)
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PLAN o CODIGO DE < ODS ODS ODS (epll ODS | ODS ODS ODS ODS ODS [ODS  ODS ODS
GENERAL | PLANESPECIFICO | “pccion  |NOMBREDELAACCION 3 4 5 7 s 9 | 10 12 13 | 14 15 16 17
Emisiones cero INS-PL-11 [Eliminacion de materiales no deseados
Emisiones cero INS-PL-13 |Gestion responsable de residuos
Respeto por el Programa de investigacién - mejora
INS-PL-14 o )
entorno natural genética (Mougas)
Respeto por el Programa de investigacion -
INS-PL-15 i -
entorno natural rendimiento de pienso (Xove)
Respeto por el Programa de investigacion -
INS-PL-16 -
entorno natural prevencién aeromonas (Xove)
Desarro\lo personaly INS-PE-O1 Formaqpn de empleados - plande
profesional formacion
Desarro\lo personaly INS-PE-02 CaptamonyDesarrollo del Talento -
profesional Programa Abaco
Desarro\lo personaly INS-PE-03 Mejora del.cllma laboral - jornada de
Las profesional puertas abiertas
PERSONAS
Primero |Garantizar lasaludy L .
la seguridad de INS-PE-04 Programa de Prevencion de Riesgos
Laborales (PRL)
nuestras personas
Garantizar |a saludy Servicio médico - reconocimientos
la seguridad de INS-PE-05 PR
médicos
nuestras personas
Garantizar lasalud y
la seguridad de INS-PE-06 |Campana de vida saludable - gimnasios
nuestras personas
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Garantizar la saludy Servicio médico - campafa de
la seguridad de INS-PE-07 - p ;
vacunacién anual contra la gripe
nuestras personas
Responsabilidad INS-PE-08 |Plan de igualdad
laboral
Responsabilidad INS-PE-09 |Calidad en la contratacion e
laboral 16.7
Desarrollo personaly Captaciony Desarrollo del Talento -
; INS-PE-10
profesional Programa de mentores
Garantizar la saludy Convenios con terceros - clinicas
la seguridad de INS-PE-11 P 17.17
médicas
nuestras personas
Garantizar lasalud y L, .
B bE. Programa de Prevencion de Riesgos
la seguridad de INS-PE-12 Laborales (PRL) - desfibriladores
nuestras personas
Satisfaccion del L
. INS-PR-01 |Certificacion ISO9001 (Mougas) 12.4
consumidor
12.5
Satisfaccion del e 12.2 14.2
consummidor INS-PR-02 |Certificacion IFS (Xove) 9.4 126 147
PRODUCTO
Excelente ) B
Sat\sfacgon del INS-PR-03 [Reduccién de material de envase
consumidor
Seguridad alimentaria| INS-PR-04 Control de Amsakls en producto
terminado eviscerado (Xove)
Crecemos L . .,
Juntos con Promocién d¢| ’;rabajo INS-CO-01 Promocién del empleo local - bolsa de 17.16
las y el emprendimiento empleo (Xove) 17.17
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COMUNIDA
DES Apoyo a la educacion INS-CO-02 Apoyo a la educaciény divulgacion -
y ladivulgacion Cruz Roja
Promocion dgl ’grabajo INS-CO-03 |Programas de practicas/becas
y el emprendimiento
Promocion dgl ‘Frabajo INS-CO-04 |Promocién del empleo local
y el emprendimiento
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