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INDUSTRIA – PERÚ – NOVAPERU 

 

PLAN 
GENERAL 

PLAN ESPECÍFICO 
CÓDIGO DE 

ACCIÓN 
NOMBRE DE LA ACCIÓN 

ODS 
1 

ODS 
2 

ODS 
3 

ODS 
4 

ODS 
5 

ODS 
6 

ODS 
7 

ODS 
8 

ODS 
9 

ODS 
10 

ODS 
11 

ODS 
12 

ODS 
13 

ODS 
14 

ODS 
15 

ODS 
16 

ODS 
17 

Un 
PLANETA 

Común 

Consumo eficiente PER-PL-01 Instalación de alumbrado LED             7.3   9.4     
12.2 
12.6 

13.2 
13.a 

        

Emisiones cero PER-PL-02  Promoción de la economía local                 9.4               17.11 

Respeto por el 
entorno natural 

PER-PL-03 Certificación ISO 14001           6.3 7.3 8.4 9.4     
12.2 
12.4 
12.5 

          

Emisiones cero PER-PL-04 
Cambio de gas refrigerante usado en 
los armarios de congelación 

                9.4       13.3         

Respeto por el 
entorno natural 

PER-PL-05 
Participación en el FIP de mahi-mahi 
de Perú 

              8.4       12.2   14.4     17.17 

Respeto por el 
entorno natural 

PER-PL-06 Participación en FIP de potón de Perú               8.4       12.2   14.4     17.17 

Emisiones cero PER-PL-07 Gestión Responsable de Residuos                 9.4     
12.4 
12.5 
12.6 

          

Consumo eficiente PER-PL-08 Reducción del consumo de agua           6.4   8.4       12.2           

Consumo eficiente PER-PL-09 Reducción del consumo de energía             7.3   9.4     12.2           

Consumo eficiente PER-PL-10 Reducción del uso de papel             7.3   9.4     12.2           
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Emisiones cero PER-PL-11 Gestión Responsable de Residuos     3.9         8.4 9.2     
12.4 
12.5 

          

Las 
PERSONAS 

Primero 

Desarrollo personal y 
profesional 

PER-PE-01 
Apoyo a empleados - continuidad o 
termino de estudios académicos 

1.4     4.4       8.3   10.3               

Desarrollo personal y 
profesional 

PER-PE-02 
Formación de empleados - talleres de 
desarrollo 

      4.3       8.3   10.3               

Desarrollo personal y 
profesional 

PER-PE-03 
Formación de empleados - plan de 
formación 

      4.3       8.3   10.3               

Desarrollo personal y 
profesional 

PER-PE-04 
Captación y Desarrollo del Talento - 
Programa ÁBACO 

      4.4       8.5   10.2               

Desarrollo personal y 
profesional 

PER-PE-05 Apoyo a empleados - préstamos 1.4                 10.2               

Garantizar la salud y 
la seguridad de 
nuestras personas 

PER-PE-06 
Programa de Prevención de Riesgos 
Laborales (PRL) - plan 

              8.8                   

Desarrollo personal y 
profesional 

PER-PE-06 
Programa de Prevención de Riesgos 
Laborales (PRL): Capacitación - 
talleres y cursos 

      4.4       8.8                   

Garantizar la salud y 
la seguridad de 
nuestras personas 

PER-PE-07 
Programa de Prevención de Riesgos 
Laborales (PRL): Capacitación - plan de 
evacuación 

    3.4 4.4       8.8                   

Garantizar la salud y 
la seguridad de 
nuestras personas 

PER-PE-08 Servicio médico - revisiones     3.4         8.8                   

Responsabilidad 
laboral 

PER-PE-09 
Plan de igualdad - gestión de la 
diversidad 

        5.5     8.5   10.2               

Responsabilidad 
laboral 

PER-PE-10 Certificación laboral SMETA /B-CORP               
8.3 
8.8 
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Responsabilidad 
laboral 

PER-PE-11 
Convenios con terceros - útiles 
escolares 

1.2     4.4                         17.17 

Responsabilidad 
laboral 

PER-PE-12 
Convenios con terceros - 
medicamentos 

1.2   3.4                             

Garantizar la salud y 
la seguridad de 
nuestras personas 

PER-PE-13 
Campaña de vida saludable - 
alimentación sana 

1.2 2.1 3.4                             

Desarrollo personal y 
profesional 

PER-PE-14 
Campaña de vida saludable - 
actividades deportivas 

    3.4   5.1         10.2               

Desarrollo personal y 
profesional 

PER-PE-15 Mejora del clima laboral - acoso         5.2         10.2               

Responsabilidad 
laboral 

PER-PE- 16 
Calidad en la contratación - contratos 
legales 

1.4             
8.7 
8.8 

  10.3           16.b   

Responsabilidad 
laboral 

PER-PE- 17 Calidad en la contratación - seguros               
8.7 
8.8 

  10.3               

Desarrollo personal y 
profesional 

PER-PE- 18 
Formación de empleados - plan de 
formación 

      4.4       
8.5 
8.8 

  10.2               

PRODUCTO 
Excelente 

Satisfacción del 
consumidor 

PER-PR-01 Certificación BRC   2.4             9.4     
12.2 
12.6 

  
14.2 
14.7 

      

Salud y nutrición PER-PR-02 
Instalación de dos armarios 
autónomos para mejorar la calidad del 
producto 

                9.4     12.2           

Salud y nutrición PER-PR-03 
Maximizar la producción de cortes de 
mahi-mahi con la compra de una 
porcionadora automática 

                9.4     12.2           

Seguridad alimentaria PER-PR-04 Certificación Modulo FSMA                       12.2           
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Satisfacción del 
consumidor 

PER-PR-05 Reducir el Producto No conforme                  9.4     12.2           

Crecemos 
Juntos con 

las 
COMUNIDA

DES 

Promoción del trabajo 
y el emprendimiento 

PE-CO-01 
Promoción del empleo local - 
pescadores locales 

1.3                 10.2             17.17 

Cooperación con la 
sociedad civil 

PE-CO-02 
Apoyo en situación de crisis a la 
comunidad pesquera de Culebras 

1.3                   11.5           17.17 

Cooperación con la 
sociedad civil 

PE-CO-03 Otras donaciones - uniformes 1.3                 10.2             17.17 

Apoyo a la educación 
y la divulgación 

PE-CO-04 
Apoyo a la educación y divulgación - 
normativa y seguridad alimentaria 

1.4     4.5           10.2               

Cooperación con la 
sociedad civil 

PE-CO-05 Donación de alimentos 1.3 2.1               10.2             17.17 

Cooperación con la 
sociedad civil 

PE-CO-06 
Contribución a la protección 
medioambiental - limpieza del entorno 

                            15.1     

 

 

 

 

 

  


