GRUPO NUEVA
PESCANOVA

INDUSTRIA - PERU - NOVAPERU

Contribucién al Desarrollo Sostenible 2019 - Grupo Nueva Pescanova

PLAN . CODIGO DE . OD ODS ODS OD (e]p1 8 ODS |ODS  OD ODS | ODS | ODS |ODS ODS OD
GENERAL PLAN ESPECIFICO ACCION NOMBRE DE LA ACCION 7 g . p .
Consumo eficiente PER-PL-01 |Instalacion de alumbrado LED 7.3 9.4
Emisiones cero PER-PL-02 [Promocion de la economia local 9.4
Respeto por el PER-PL-03 |Certificacion 1SO 14001 7.3 EEXEY 4
entorno natural
Emisiones cero PER-PL-04 Cambio dfe gas refrlgerar?t,e usadoen 5
los armarios de congelacion
Respeto por el PER-PL-05 Partlopaaon en el FIP de mahi-mahi 3 4 0
Un entorno natural de Peru
PLANETA
Comun
Respeto por el PER-PL-06 |Participacion en FIP de poton de Perd 8.4 4.4
entorno natural
Emisiones cero PER-PL-07 |Gestién Responsable de Residuos 9.4
Consumo eficiente PER-PL-08 |Reduccién del consumo de agua 8.4
Consumo eficiente PER-PL-09 |Reduccion del consumo de energia 7.3 9.4
Consumo eficiente PER-PL-10 |Reduccion del uso de papel 7.3 9.4
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124

Emisiones cero PER-PL-11 |Gestion Responsable de Residuos 125

Desarrollo personal y Apoyo a empleados - continuidad o
; PER-PE-01 . . o
profesional termino de estudios académicos

DesarroHo personaly PER-PE-02 Formacion de empleados - talleres de
profesional desarrollo

Desarrollo personaly PER-PE-03 Formacién de empleados - plan de
profesional formacion

Desarrollo personaly DE. Captaciony Desarrollo del Talento -
profesional PER-PE-04 Programa ABACO

Desarrollo personaly PER-PE-O5 |Apoyo aempleados - préstamos

profesional
o Garantizar la saludy Programa de Prevencion de Riesgos
PERSONAS |la seguridad de PER-PE-06 |/ 08 g

Primero  |nuestras personas Laborales (PRL) - plan

Programa de Prevencion de Riesgos

Desarrollopersonaly | pep pe 04 |Laborales (PRL): Capacitacion -

profesional talleresy cursos

Garantizar la saludy Programa de Prevencion de Riesgos

la seguridad de PER-PE-O7 |Laborales (PRL): Capacitacién - plande
nuestras personas evacuacion

Garantizar lasalud y
la seguridad de PER-PE-08 |[Servicio médico - revisiones
nuestras personas

Responsabilidad PER-PE-09 P]an d¢ igualdad - gestionde la
laboral diversidad

Responsabilidad

PER-PE-10 |Certificacion laboral SMETA /B-CORP
laboral
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Responsabilidad

PER-PE-11
laboral
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Convenios con terceros - Utiles
escolares

Responsabilidad

PER-PE-12
laboral

Convenios con terceros -
medicamentos

Garantizar lasaludy
la seguridad de PER-PE-13
nuestras personas

Campana de vida saludable -
alimentacién sana

Desarrollo personal y

profesional PER-PE-14

Campana de vida saludable -
actividades deportivas

17.17

Desarrollo personaly

. PER-PE-15 [Mejora del clima laboral - acoso
profesional
Responsabilidad PER-PE- 16 Calidad en la contratacion - contratos 16.b
laboral legales
Responsabilidad PER-PE- 17 |Calidad en la contratacion - seguros
laboral
Desarro\lo personaly PER-PE- 18 Formaq/on de empleados - plande
profesional formacion
satisfaccion del PER-PR-O1 |Certificacion BRC 24 142
consumidor 14.7
Instalacion de dos armarios
Salud y nutricion PER-PR-02 |auténomos para mejorar la calidad del
PRODUCTO producto
Excelente Maximizar la produccién de cortes de
Salud y nutricion PER-PR-0O3 |mahi-mahi con la compra de una
porcionadora automatica
Seguridad alimentaria| PER-PR-04 |Certificacion Modulo FSMA
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Satisfaccion del

; PER-PR-O5 [Reducir el Producto No conforme
consumidor

Promocién del trabajo Promocion del empleo local -

o PE-CO-01
y el emprendimiento pescadores locales
Coqperau_orj conla PE-CO-02 Apoyo en situacionde crisisala 115
sociedad civil comunidad pesquera de Culebras

Cooperacion con la

Crecemos - = PE-CO-03 |Otras donaciones - uniformes
Juntos con |sociedad civil
las
COMUNIDA Apoyo a la educacion Apoyo a la educaciony divulgacion -
DES . s, PE-CO-04 - 3 . : 4.5

y ladivulgacion normativay seguridad alimentaria
Cogperacpn conla PE-CO-05 |Donacién de alimentos 21
sociedad civil
Coqperacpn conla PE-CO-06 Contrlbucpn ala protgcoon 15.1
sociedad civil medioambiental - limpieza del entorno
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