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Predmbulo

1. El Grupo Nueva Pescanova es un grupo empresarial multinacional dedicado a la captura,
cultivo, produccién y comercializacion de productos del mar, especialmente pescados vy
mariscos.

2. ElI Grupo Nueva Pescanova considera a las personas como factor clave de su actividad
empresarial.

3. Asi, en Nuestro Cédigo Etico el Grupo, el cual es firmante de UN Global Compact a través de su
entidad matriz, manifiesta su compromiso y vinculacion con los derechos humanos y laborales
reconocidos en la legislacion nacional e internacional los cuales derivan de declaraciones de
Naciones Unidas en materia de derechos humanos, trabajo, medio ambiente y anticorrupcion.
Igualmente hacemos nuestras las Normas sobre las responsabilidades de las empresas
transnacionales y otras empresas comerciales en la esfera de los derechos humanos de
Naciones Unidas, las Lineas directrices de la OCDE para empresas multinacionales, la
Declaracion tripartita de principios sobre las empresas multinacionales y la politica social, la
Politica social de la Organizacion Internacional del Trabajo, asi como los documentos o textos
que puedan sustituir o complementar a los anteriormente referidos. En particular, el Grupo
Nueva Pescanova velard por que sus instalaciones y equipos de pesca, asi como todas sus
actividades pesqueras y de acuicultura, en cualquier lugar del mundo donde se encuentren o
se lleven a cabo ofrecen unas condiciones de trabajo y de vida seguras, sanas y justas, y con
respeto a la normativa local e internacional pertinente. De igual modo, el Grupo Nueva
Pescanova manifiesta su total rechazo al trabajo infantil y al trabajo forzoso u obligatorio y se
compromete a respetar la libertad de asociacion y negociacion colectiva, asi como los
derechos de las minorias étnicas y de los pueblos indigenas en los lugares donde desarrolle su
actividad. El Grupo manifiesta su firme compromiso y respeto con los derechos de sus
profesionales reconocidos en la normativa laboral de aplicacion, incluyendo los derechos de
asociacién, sindicacion y huelga. EI Grupo proscribe y prohibe cualquiera de las siguientes
conductas: (i) La imposicion de condiciones laborales o de seguridad social que perjudiquen,
supriman o restrinjan los derechos que los profesionales tengan reconocidos por
disposiciones legales, convenios colectivos o contrato individual que resulten en cada caso de
aplicacion; (i) La contratacion de personas extranjeras que carezcan de permiso de trabajo; y
(i) El trafico ilegal de mano de obra o la emigracién fraudulenta.

4. Nuestra Politica Corporativa de Responsabilidad Social Corporativa, dentro de su pilar “Personas”,
recoge asimismo el firme compromiso del Grupo con el respeto a la diversidad, la seguridad,
el crecimiento profesional y el orgullo de pertenencia como base para el éxito y el
mantenimiento de relaciones de confianza con proveedores, clientes, consumidores y
comunidades. Bajo estos compromisos, todas las empresas del Grupo Nueva Pescanova en
cualquier lugar del mundo deberan: (i) Garantizar que el empleo ofrecido es legal, seguro,
decente y justo, y que los empleados tienen libertad de asociacién, sindicacién, negociaciéon
colectiva y huelga; (ii) Garantizar la seguridad laboral, la salud y el bienestar de los
trabajadores mediante la promocién de un entorno de trabajo seguro vy saludable para todos
ellos, a través de un sistema eficaz de prevencion de riesgos laborales y campaias de mejora
de la salud y de clima laboral; (i) Respetar, impulsar activamente y proteger la diversidad, la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y una adecuada conciliacion de la vida
familiar y laboral; (iv) Promover el crecimiento profesional de nuestros trabajadores con
politicas orientadas al desarrollo personal y profesional a través de programas de formacion
continua, valoracién y compensacion; y, por ultimo, (v) Crear y mantener una identidad vy
cultura corporativay el orgullo de pertenencia al Grupo Nueva Pescanova.

5. Enelarticulo 5 de nuestra Politica Corporativa de Prevencién de Riesgos Penales se contienen
toda una serie normas de conducta para la “Defensa de unas relaciones laborales justas”,
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quedando terminantemente prohibido en el Grupo Nueva Pescanova: (i) La imposicion de
condiciones laborales o de seguridad social lesivas que perjudiquen, supriman o restrinjan los
derechos reconocidos por las disposiciones legales, convenios colectivos o contratos
individuales que resulten de aplicacién en cada caso; (i) Ocupar o dar empleo a personas sin
comunicar su alta en el régimen de Seguridad Social que corresponday, en su caso, sin haber
obtenido las oportunas autorizaciones o permisos de trabajo; (iii) El trafico ilegal de mano de
obra, la emigracién fraudulenta o la inmigracion ilegal de ciudadanos extranjeros; (iv) El
trabajo forzoso u obligatorio y el empleo de mano de obra infantil, de acuerdo con las
disposiciones contenidas al respecto en los Convenios de la Organizacion Internacional del
Trabajoy, especialmente, en su Convenio 138 sobre la edad minima de admisién al empleo y
en su Convenio 188 sobre el trabajo en el sector pesquero; (v) La discriminacion laboral por
razén de ideologia, religion, creencias, pertenencia a una étnica, raza o nacion, sexo,
orientacion sexual, situacion familiar, enfermedad o minusvalia, por ostentar la
representacion legal o sindical de los trabajadores, por el parentesco con otros profesionales
del Grupo o por el uso de las lenguas oficiales en cada uno de los paises donde opera; o (vi)
Impedir o limitar el ejercicio de la libertad sindical o el derecho de huelga mediante engafo o
abuso de situacién de necesidad.

6. Por Ultimo, en la Carta Etica y Social del Proveedor del Grupo Nueva Pescanova exigimos de
nuestros proveedores, suministradores o empresas de trabajo temporal, precisamente, una
serie de pautas de conducta en materia de “derechos humanos y laborales bdsicos reconocidos
internacionalmente” (articulo 5); a saber: (i) Trato justo de sus empleados y colaboradores con
respeto a las leyes salariales aplicables, incluidos salarios minimos, horas extras y beneficios
sociales; (ii) Prohibicion de cualquier forma de acoso, abuso de autoridad o trato intimidatorio,
vejatorio u ofensivo para los derechos personales de sus empleados y colaboradores; (iii)
Prohibicién de cualquier forma de trabajo forzoso u obligatorio o el empleo de mano de obra
infantil; (iv) El respeto a los derechos de asociacion sindical, huelga y negociacion colectiva, asi
como a los derechos de las minorias étnicas y pueblos indigenas; (v) Prohibicién de imponer a
sus empleados y colaboradores condiciones laborales o de seguridad lesivas o que restrinjan
injustamente sus derechos, dar empleo a personas sin permiso de trabajo o cualquier forma
de trafico de mano de obra o emigracion fraudulenta; (vi) La promocion de la igualdad de
oportunidades y la conciliacion de la vida laboral y familiar, rechazando cualquier forma de
discriminacion; (vii) El establecimiento de un entorno laboral seguro, cumpliendo siempre con
los requerimientos de la legislacion sobre prevencion de riesgos laborales de aplicacion; o, en
fin, (viii) Respetar los derechos al secreto de las comunicaciones, a la privacidad e intimidad
personaly alaproteccion de los datos de caracter personal de sus empleadosy colaboradores.

Articulo 1. Objeto

1. EstaPolitica Corporativa tiene por objeto:

a. Establecer formalmente los compromisos vy principios de Responsabilidad Laboral del
Grupo Nueva Pescanova que guien todas sus actividades pesqueras, acuicolas,
industriales y de comercializaciéon garantizando un trabajo digno y seguro.

b. Fomentar en el Grupo Nueva Pescanova una cultura de Responsabilidad Laboral que
permita captar, impulsar y comprometer el talento

2. Esta Politica Corporativa estara complementada por politicas y normas internas de gestion
responsable de personas, relativas tanto a las areas operativas como funcionales del Grupo
Nueva Pescanova.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

1. La presente Politica Corporativa es de obligado cumplimiento para todas las empresas vy
profesionales del Grupo Nueva Pescanova.
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Integran el Grupo Nueva Pescanova la mercantil espafiola Nueva Pescanova, S.L., y todas las
sociedades espafolas y extranjeras controladas, directa o indirectamente, por Nueva
Pescanova, S.L., en los términos fijados en la legislacion mercantil de aplicacion.

Por profesionales del Grupo Nueva Pescanova se entiende todos los consejeros, directivos,
apoderados y demds profesionales y empleados del Grupo Nueva Pescanova, en cualquier
lugar del mundoy cualquiera que sea su forma de contratacion.

Articulo 3. Nuestros Compromisos de Responsabilidad Laboral

1.

Estamos firmemente comprometidos con el cumplimiento y respeto de los derechos humanos
y laborales recogidos en la legislacién internacional y nacional de aquellos paises en los que
estamos presentes.

La seguridad, salud e higiene laborales de nuestros profesionales es innegociable y prevalece
frente a cualquiera otra demanda del negocio u operaciones del Grupo.

Respetamos y promovemos la igualdad efectiva y real entre hombre y mujeres, la diversidad
de nuestros profesionales y una adecuada conciliacion de su vida familiar y profesional.

Buscamos que la gestion responsable de nuestro equipo humano facilite su crecimiento
personal y profesional.

El Grupo desarrollard estos compromisos de Responsabilidad Laboral a través de planes
especificos efectivos y medibles que incidan en cada uno de los aspectos materiales a ellos
asociados y su mejora continua.

Avrticulo 4. Nuestros Principios de Actuacién Laboral Responsable

1

El cumplimiento de la legislacion laboral nacional e internacional aplicable en el &mbito de los
paises en los que estamos presentes en cada una de nuestras operaciones pesqueras,
acuicolas, industriales o comerciales.

El desarrollo de marcos de relaciones laborales adecuados a los requerimientos sociales y
empresariales, favoreciendo el crecimiento profesional de las personas que forman el Grupo,
la eficienciay la competitividad empresarial y con ello la aportacién de valor compartido.

El aseguramiento de un entorno de trabajo seguro vy saludable, haciendo de la prevencion de
los riesgos laborales un pilar indisponible para su consecucion.

Laigualdad de oportunidades entre géneros, la no discriminacién vy la diversidad en todas sus
variables.

El desarrollo de una propuesta de valor que favorezca la seleccion, contrataciéon y promocién
del talento basado en el crecimiento profesional y personal de nuestras personas, el
compromiso con el proyecto empresarial y el sentido de pertenencia,

La formacion y evaluaciéon continua del desempeio de nuestros empleados como formula de
crecimiento profesional y desarrollo de nuestros equipos.

La promocion y desarrollo profesional de los empleados en base a politicas y programas que
pivotan sobre criterios de igualdad, mérito y capacidad.

El desarrollo de un sistema retributivo equitativo y competitivo, que incentive la mejora
continua, el compromiso y la consecucion de los objetivos del Grupo

La garantia de divulgacion de esta Politica Corporativa entre todos nuestros empleados vy la
promocion de la gestion responsable de personas entre nuestro érgano de administracion,
directivos y mandos intermedios.
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10. El establecimiento de un marco de didlogo constructivo y abierto con todos los grupos de

interés relevantes en la gestion responsable de personas.

Articulo 5. Medidas concretas para la Responsabilidad Laboral

1.

Elestablecimientode unaestructuraorganizativay deroles claramente definidos en el dmbito
de la gestion del capital humano, basada en la responsabilidad y en el cumplimiento de los
compromisos y principios de esta Politica Corporativay los sistemas de Gestidon de Personas.

La consideracion de los aspectos laborales y de seguridad en la gestiéon de los riesgos vy su
control.

Laimplantacién de sistemas de gestion de personas (laboral, seguridad, talento) que permitan
la fijacion de metas y medir su progreso al tiempo que evidenciar el cumplimiento de nuestros
compromisos en todas nuestras actividades.

La dotacion de presupuestos especificos.
Laformaciony lainformacién a personal directivo y empleados en gestion de personas.

La colaboracion con proveedores para que la gestidon responsable de personas sea un
principio comun a toda la cadena de valor del Grupo.

Articulo 6. Transparencia y rendicién de cuentas

1

La Direccién General de Personas rendird cuentas a su jerarquia, de forma transparente y
habitual, presentando reportes de sus actividades en relacion con la actuaciéon del Grupo
Nueva Pescanovay su Politica Corporativa de Responsabilidad Laboral.

La rendicion de cuentas, en todas sus formas escritas, se dirigird alos varios grupos de interés,
internos y externos, a través de Informes, memorias u otros documentos pertinentes vy
aplicables, con periodicidad anual y caréacter técnico, que aporten una evaluacién basada en
los correspondientes indicadores relevantes. Esta informacién se podréa integrar en otros
Informes Anuales de caracter corporativo.

La difusion de las actividades relacionas con esta Politica Corporativa de Responsabilidad
Laboral sera realizada y coordinada con el Departamento Corporativo de Comunicacion y
Relaciones Institucionales, de acuerdo con la Politica Corporativa de Comunicaciony con los
contenidos que le facilite la Direccién General de Personas, para que sean adaptados a los
publicos internos y externos a través de los diferentes canales y herramientas de
comunicacion del Grupo Nueva Pescanova. Las comunicaciones seran realizadas con la
colaboracion vy visto bueno de la Direccion General de Personas. Para su aprobacion final
seran elevados al COMEX y/o CEO cuando sea necesario, y sera informada la Comisién de
Gobiernoy Responsabilidad Corporativa.

Articulo 7. Desarrollo y control

Corresponde al/a la Director/a General de Personas del Grupo Nueva Pescanova controlar la
implantacion, el desarrollo y cumplimiento de la presente Politica Corporativa en todo el Grupo,
asicomo velar pory coordinar laimplantacién de programas u otras acciones relacionadas con esta
politica orientadas a la creacion de valor.

Articulo 8. Evaluacion

La Direccién General de Personas evaluard anualmente el cumplimiento v eficacia de esta Politica
Corporativa y de los programas y acciones relacionadas con ella, que se ejecuten en el Grupo
Nueva Pescanova en el oportuno Informe Anual de Actividades, el cual serd presentado a la
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Comision de Gobierno vy Responsabilidad Corporativa del Consejo de Administracion de Nueva
Pescanova, S.L., para su elevacion a éste, asi como al COMEX del Grupo Nueva Pescanova.

Articulo 9. Difusion, formacién y comunicacion

Corresponde a la Direccion General de Personas, en colaboraciéon con el Departamento
Corporativo de Comunicacién y Relaciones Institucionales, y de acuerdo con la Politica
Corporativa de Comunicacion, las acciones de difusién, formacién y comunicacion oportunas para
garantizar el efectivo conocimiento de la presente Politica Corporativa, asi como de cualquier
norma interna que desarrolle la misma, incluyendo su traduccién a los idiomas relevantes dentro
del Grupo Nueva Pescanova y su eventual difusion y publicaciéon tanto a través de la intranet
corporativa PESCANET como en las paginas webs corporativas en el apartado correspondiente a

Personas.

Articulo 10. Revisién y modificaciones

1. Esta Politica Corporativa seréa revisada periddicamente, y al menos anualmente, por el/la
Director/a General de Personas.

2. Cualquier modificacion de la presente Politica Corporativa serd propuesta a la Comision de
Gobierno y Responsabilidad Corporativa por el/la Director/a General de Personas, para su
toma en consideracion vy, en su caso, elevacion al Consejo de Administracién de Nueva
Pescanova, S.L., para su eventual aprobacion.

Articulo 11. Aprobacién, entrada en vigor y vigencia

1. La presente Politica Corporativa fue aprobada por el Consejo de Administracion de Nueva
Pescanova, S.L., a propuesta de su Comision de Gobierno y Responsabilidad Corporativa, en
su reunion de fecha 28 de enero de 2021, entrando en vigor y estando en vigente desde ese
dia paratodo el Grupo Nueva Pescanova.

2. Cualquier modificacion de la presente Politica Corporativa habra de ser aprobada por el
Consejo de Administracion de Nueva Pescanova, S.L., a propuesta de su Comision de

Gobiernoy Responsabilidad

Articulo 12. Control de modificaciones

Corporativa.

Resumen
modificacién

Versién

Aprobacion inicial

Promotor
modificacién

Comisiéon de Gobierno

Organo
aprobacion
modificacién

Consejode

Fecha
aprobacion
modificacion

v_1 de esta Politica y Responsabilidad Administracion de 28/01/2021
Corporativa Corporativa Nueva Pescanova, S.L.
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