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Predmbulo

1. El Grupo Nueva Pescanova es un grupo empresarial multinacional dedicado a la captura,
cultivo, produccion y comercializacion de productos del mar, especialmente pescados y
mariscos.

2. Estd en el ADN del Grupo Nueva Pescanova:

a. Trabajar para ser la mejor compania de alimentacién, llevando la frescura del mar a la
mesa del consumidor.

b. Apostar por nuestra marca y la innovacion, pescando, cultivando, elaborando y
seleccionando el mejor producto alld donde esté.

c. Nuestro compromiso con la sostenibilidad de los recursos naturales y con las
comunidades en las que estamos presentes, actuando de forma ética, manteniendo su
confianza y creando valor.

3. El Grupo Nueva Pescanova cuenta con su propio coédigo de conducta y buenas préacticas
empresariales denominado “Nuestro Cédigo Etico” en el que se establece un conjunto de
principios y pautas de conducta dirigido a garantizar el comportamiento ético, integro vy
responsable de todos sus profesionales. Ademas, el Grupo cuenta con su propia Politica
Corporativa de Responsabilidad Social Corporativa (RSC) que identifica los cuatro (4) pilares
sobre los que pivotan nuestras acciones de RSC, entre los que se encuentra precisamente
el de contribuir a la mejora de la calidad de vida de las Comunidades en las que estamos
presentes.

4. Este compromiso con la mejora de la calidad de vida de las Comunidades también se
encuentra cristalizado en la Politica Corporativa de Sostenibilidad del Grupo Nueva
Pescanova, habiéndonos marcado como objetivo que el 100% de las Comunidades donde
estamos presentes se beneficien de proyectos de transferencia de conocimiento, de
creaciéon de empleo y estabilidad laboral, de inversién en activos o infraestructuras, o de
obra social.

5. De manera mas especifica, en la Politica Corporativa de Cooperacién y Ayuda al Desarrollo
del Grupo Nueva Pescanova se describen las areas de actuacion y principios que deben
guiar las actividades de Cooperacion y Ayuda al Desarrollo, maximizando el valor creado
para las Comunidades en las que estamos presentes, la confianza de sus grupos de interés,
generando riqueza, oportunidades de trabajo y formacion e impulsando cambios
beneficiosos para la sociedad.

6. En este marco normativo interno se crea y aprueba la presente Politica Corporativa de
Voluntariado Corporativo en el que se contienen, entre otros extremos, los principios de
actuacion, directrices y condiciones que habrdn de tener las acciones de Voluntariado
Corporativo fomentadas, impulsadas, apoyadas o, de cualquier otro modo, promocionadas
o difundidas en el seno del y/o por el Grupo Nueva Pescanova.

Articulo 1. Objeto

Esta Politica Corporativa tiene por objeto:

a. Establecer formalmente los principios de actuacién del Voluntariado Corporativo en los
paises en los que las diferentes empresas del Grupo Nueva Pescanova estan presentes.

b. Integrar las directrices fijadas en materia de Voluntariado Corporativo en las Politicas

Corporativas de RSC, Sostenibilidad y Cooperacion y Ayuda al Desarrollo del Grupo Nueva
Pescanova en vigor en cada momento.
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c. Reforzar el compromiso del Grupo con la Sociedad en general y, de manera particular con
las Comunidades de las que formamos parte, a través de acciones de Voluntariado
Corporativo.

d. Impulsar en el Grupo Nueva Pescanova una cultura de accién y participacion social,
favoreciendo el desarrollo de las Comunidades en las que estamos presentes, asi como de
sus entornos medioambientales, a través del desarrollo de proyectos de colaboracion social
o solidaria que generen valor o en alianza con socios locales con los que compartamos
objetivos comunes.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

1. La presente Politica Corporativa es de obligado cumplimiento para todas las empresas y
profesionales del Grupo Nueva Pescanova.

2. Integran el Grupo Nueva Pescanova la mercantil espafola Nueva Pescanova, S.L., y todas
las sociedades espanolas y extranjeras controladas, directa o indirectamente, por Nueva
Pescanova, S.L.

3. Por profesionales del Grupo Nueva Pescanova se entiende todos los consejeros, directivos,
apoderados y demds profesionales y empleados del Grupo Nueva Pescanova, en cualquier
lugar del mundo y cualquiera que sea su forma de contratacion.

Articulo 3. El Voluntariado Corporativo en el Grupo Nueva Pescanova

1. El Voluntariado Corporativo en el Grupo Nueva Pescanova se configura como el conjunto
de actividades promovidas y apoyadas, institucional o corporativamente, por una sociedad
del Grupo Nueva Pescanova cuando persigan la involucracién vy participacién libre vy
altruista de nuestros empleados y profesionales (y de otras personas relacionadas con el
Grupo) en causas, proyectos y organizaciones sin &nimo de lucro que redunden en beneficio
de la sociedad, dedicando su tiempo (en horario laboral o fuera de él), capacidades vy talento.

2. El Grupo Nueva Pescanova aspira a ofrecer oportunidades para realizar Voluntariado
Corporativo a todos los empleados del Grupo como demostracion del compromiso con las
Comunidades en las que estd asentada. Adicionalmente, se podra facilitar y permitir la
participacién en acciones de Voluntariado Corporativo del Grupo Nueva Pescanova a
antiguos empleados, proveedores, clientes y/o socios, siempre que la legislacion de cada
pais lo permita y se considere conveniente por la Direccion Corporativa de RSC (DC de RSC
en lo sucesivo), por los Embajadores de RSC o por las funciones locales de Recursos
Humanos del Grupo.

3. ElGrupo Nueva Pescanova cede 4 horas/mes a cada empleado dado de alta en un programa
de voluntariado durante once (11) meses al ano (un total de 44 horas/afno por empleado),
asignables a los programas de voluntariado. Para ello deberd estar dado de alta en el Registro
de Voluntarios Corporativos que se habilitard a tal fin, el cual serd gestionado y actualizado
por la Oficina del Voluntariado y/o por los Embajadores de RSC y compartido y comunicado
al Departamento Corporativo de Personas y/o los Responsables de Recursos Humanos. La
participaciéon de los Voluntarios en las acciones de Voluntariado Corporativo existentes en
cada momento deberd ser conocida y aprobada igualmente por sus responsables
jerdrquicos/funcionales directos a fin de una correcta planificacion del trabajo y de las
necesidades del servicio.

4. Las acciones de Voluntariado Corporativo del Grupo Nueva Pescanova podran ser globales

(con alcance a todo el Grupo Nueva Pescanova) o locales (a nivel de una filial o grupo de
filiales del Grupo en un determinado pais o territorio). A propésito de cada una de estas
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acciones, las personas responsables de la DC de RSC y/o los Embajadores de RSC del Grupo
Nueva Pescanova deberan disponer de informacién actualizada al respecto, para poder
establecer las pautas e indicaciones oportunas, asi como la periodicidad y contenido del
reporte de la actividad de Voluntariado Corporativo de que se trate a los efectos del
oportuno seguimiento y dacién de cuenta.

Articulo 4. Alcance y principios informadores del Voluntariado Corporativo del Grupo Nueva Pescanova

1. En consonancia con lo previsto en nuestra Politica Corporativa de Cooperacion y Ayuda al
Desarrollo, las iniciativas de Voluntariado Corporativo del Grupo habran de estar vinculadas
con las areas de negocio del Grupo y expresamente orientadas a los siguientes ambitos de
actuacion:

e Empleo: Entendido como el proceso de favorecer el empleo de calidad y el
emprendimiento local, con especial atencién a los grupos mas vulnerables, incluyendo
aquellos en riesgo de exclusion social.

e Educaciéon: Entendida como el proceso de favorecer la educacion de calidad como
herramienta capaz de ofrecer la oportunidad de una vida mejor, a través del crecimiento
personal y de un entorno social mas justo.

e Entorno natural: Entendido como el proceso de educar en la sensibilizacién del cuidado
de nuestro entorno natural, el fomento de la biodiversidad y la colaboracién con los
Grupos de Interés que lo favorecen.

e Ayuda humanitaria: Entendida como el conjunto de acciones encaminadas a la
proteccion de la vida, salud y bienestar, especialmente en situaciones de emergencia
causadas por desastres naturales, guerras, o circunstancias catastroficas similares.

2. Las acciones de Voluntariado Corporativo del Grupo Nueva Pescanova estaran enfocadas
en iniciativas que ayuden a la mejora de la calidad de vida de las personas vy a la proteccion
y conservacion del medio ambiente en las zonas v territorios donde estamos presentes.

3. El'Voluntariado Corporativo del Grupo Nueva Pescanova atenderd a los siguientes criterios:

El conocimiento de las necesidades de colaboracion con la Comunidad.

e EI alineamiento con los intereses del Grupo, su imagen publica y reputacién
corporativa.

e La buena reputacion y experiencia de las organizaciones colaboradoras.

e La transparencia en el seguimiento y capacidad de medicién de los proyectos de
voluntariado.

e la sostenibilidad econdmica de la accion evitando la dependencia.

4. Los principios basicos de actuacion que regirdn las acciones de Voluntariado Corporativo
del Grupo Nueva Pescanova son:

e La participaciéon en la confeccidon previa y en las propias acciones de las partes y/o
grupos interesados.

e El compromiso con los principios, formas de trabajar y objetivos de nuestra Politica
Corporativa de Cooperacién y Ayuda al Desarrollo.
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Articulo 5. Los Voluntarios Corporativos del Grupo Nueva Pescanova

1. Los Voluntarios del Grupo Nueva Pescanova se habran de comprometer seriamente con las
acciones de Voluntariado Corporativo en las que deseen participar en términos de adecuada
y suficiente disponibilidad y dedicacion.

2. Para cada proyecto o acciéon de Voluntariado Corporativo, y una vez definido el nimero
minimo y méximo de personas que puedan participar en él, la DC de RSC y/o los
Embajadores de RSC segln proceda, seleccionardn a los Voluntarios Corporativos
disponibles de manera transparente y objetiva, atendiendo a su mayor o menor idoneidad
dependiendo del tipo de proyecto de que se trate, asi como la propia capacidad de gestién.

3. Afin de captar Voluntarios Corporativos para los proyectos y acciones de Voluntariado que
se fijen o promuevan en el Grupo Nueva Pescanova se utilizardn, en colaboracién con la
Direccién Corporativa de Comunicacion & RI., alguna de las siguientes vias de comunicacion
y/o difusion:

a. Publicaciones, comunicados y convocatorias a través de la Intranet Corporativa
PESCANET, en colaboracién con la Direccion Corporativa de Comunicacion & Rl

b. Correos electrénicos informativos remitidos desde la DC de RSC o a través del correo
electrénico corporativo de los Embajadores de RSC, seglin corresponda atendiendo al
ambito global o local del proyecto o accidn de Voluntariado.

c. Mediante talleres, jornadas, sesiones o charlas de sensibilizacién, informacién o
concienciacion sobre los programas de Voluntariado Corporativo en marcha, o que se
pretendan poner en marcha, o sobre materias de interés, social y/o medioambiental, en
consonancia con los objetivos del Voluntariado Corporativo previamente definidos.

Articulo 6. Los Grupos de Interés en materia de Voluntariado

1. Para el establecimiento de relaciones con los Grupos de Interés en materia de Voluntariado
se habré de atender a la informacién recogida en el Andlisis de Materialidad del Grupo Nueva
Pescanova existente en cada momento, al aseguramiento de la generacion de valor
compartido vy, en todo caso, habran de estar alineadas con las disposiciones recogidas en las
Politicas Corporativas de RSC, de Relaciones Institucionales, de Sostenibilidad y de
Cooperaciéon y Ayuda al Desarrollo.

2. El Grupo Nueva Pescanova se registrard como agente de cooperacién, cuando ello sea
preceptivo conforme al régimen legal de aplicacion en cada caso, y cumplird con todos los
requisitos que los diferentes marcos legislativos exijan para poder ejercer el Voluntariado
Corporativo por cuenta propia o a través de una entidad colaboradora.

3. El Grupo Nueva Pescanova identificard y propiciara sinergias en los paises y Comunidades
en los que esta presente con todos aquellos Grupos de Interés cuyos objetivos se alineen
con el tipo de acciones de Voluntariado Corporativo descritos en esta Politica Corporativa
y en la de Cooperacién y Ayuda al Desarrollo.

Articulo 7. Acuerdos de Colaboracién con Entidades de Voluntariado

1. ElI Grupo Nueva Pescanova, a través de sus distintas sociedades, podra suscribir Acuerdos
de Colaboracion puntuales o generales (u otras figuras anadlogas conforme a la normativa
legal que resulte de aplicacion) con entidades sin animo de lucro (ONG's, asociaciones,
fundaciones, entidades sociales, etc.) que desarrollen acciones de voluntariado en los
diferentes campos o ambitos de actuacién recogidos en la presente Politica Corporativa y
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en la de Cooperacién y Ayuda al Desarrollo.

2. Para que una entidad o institucion sin dnimo de lucro pueda ser seleccionada como
colaboradora en una accién o proyecto de Voluntariado Corporativo del Grupo Nueva
Pescanova, o para que el Grupo pueda participar en una iniciativa, accion o proyecto de
Voluntariado gestionado u organizado por una entidad o instituciéon de esa naturaleza,
habran de concurrir los siguientes requisitos:

a. Encontrarse inscrita en el Registro Publico correspondiente (de asociaciones,
fundaciones, entidades religiosas, etc.). A fin de acreditar este requisito, la entidad o
institucion de que se trate habré de aportar el correspondiente certificado de inscripcion
en dicho Registro Publico mediante Nota Simple Informativa, por copia de los asientos
y documentos depositados en dicho Registro o por cualquier otro medio que haga
prueba de su naturaleza.

b. Estar en disposicion de expedir, cuando sea preceptivo, el oportuno certificado
justificativo de la accion realizada a efectos informativos, de evaluaciéon y autoevaluacion
de proyectos o cualesquiera otros documentos previstos en la legislacion sobre
voluntariado que resulte de aplicacion en cada caso.

3. En caso de que concurran varias entidades o instituciones susceptibles de recibir
colaboracién por parte de los Voluntarios Corporativos del Grupo Nueva Pescanova, la DC
de RSC (o las personas del Grupo en que se delegue), priorizara la seleccion de la entidad o
instituciéon en atencion a los siguientes criterios:

a. Los menores costes asociados a la colaboracién (captacion, transporte, accion, gestion,
horas, etc.).

b. La mayor o menor confianza con la entidad o institucién de que se trate por su
trayectoria con el Grupo Nueva Pescanova.

c. La existencia de acuerdos marco o de colaboracién pasados o vigentes del Grupo con
la entidad o institucion de que se trate.

d. La existencia de una peticion expresa a los Voluntarios Corporativos por parte de la
entidad o institucién de que se trate.

Articulo 8. Selecciéon, homologacion y Registro de Entidades Colaboradores del Voluntariado Corporativo

1. Corresponde a la DC de RSC (o a la persona sobre la que éste/a delegue), seleccionar la/s
entidad/es o institucion/instituciones que pueden ser colaboradoras en el dmbito del
Voluntariado Corporativo del Grupo Nueva Pescanova que cumplan con los requisitos
fijados en el anterior articulo.

2. Para que se pueda hacer una colaboracion de Voluntariado Corporativo con una entidad
sera preciso que se encuentre homologada por la DC de RSC, a cuyo fin se debera obtener
de la oportuna entidad o institucion la documentacién acreditativa correspondiente descrita
en el articulo anterior.

3. La DC de RSC guardard debidamente actualizado un Registro Corporativo de Entidades
Colaboradoras del Voluntariado Corporativo del Grupo Nueva Pescanova que se
encuentren homologadas a nivel global y local.

4, Los Embajadores de RSC habran de verificar que se encuentra debidamente homologada e
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inscrita en el Registro Corporativo de Entidades Colaboradoras del Voluntariado
Corporativo del Grupo Nueva Pescanova. En caso contrario, habrdn de promover su
homologacién e inscripcion de acuerdo con las instrucciones dadas desde la DC de RSC vy
conforme se prevé en esta Politica Corporativa.

Articulo 9. Transparencia y rendicion de cuentas

1. Sobre las acciones, proyectos y programas de Voluntariado Corporativo se dara cuenta de
manera completa, veraz y transparente a través de:

a. ElInforme Anual de Actividades de la DC de RSC, a publicar en los primeros tres (3)
meses de cada ejercicio social, el cual se presentard al Consejo de Administracion de
Nueva Pescanova, S.L., a través de su Comision de Gobernanza, Responsabilidad y
Sostenibilidad. De igual forma, se dard cuenta de dicho Informe al Comité Ejecutivo
(COMEX) del Grupo Nueva Pescanova.

b. Informes, memorias u otros documentos pertinentes y aplicables, con periodicidad
anual y caracter técnico, que aporten una evaluacion basada en los correspondientes
indicadores relevantes. Esta informacion se podrd integrar en el correspondiente
Informe Anual de Actividades de la DC de RSC.

2. La difusion de las actividades de Voluntariado Corporativo dentro de las acciones de
Responsabilidad Social Corporativa serd coordinada con la Direccion Corporativa de
Comunicacion & RI, vy realizadas por ésta, de acuerdo con la Politica Corporativa de
Comunicacién, a quien la DC de RSC facilitara los contenidos para que sean adaptados a los
publicos internos y externos a través de los diferentes canales y herramientas de
comunicaciéon del Grupo Nueva Pescanova. Las comunicaciones seran realizadas con la
colaboracion vy visto bueno de la DC de RSC. Para su aprobacioén final si fuera necesario,
serian elevados al COMEX y/o el CEO del Grupo.

Articulo 10. Indicadores de seguimiento de las acciones de Voluntariado Corporativo

1. Para asegurar el cumplimiento y estar en disposiciéon de medir el impacto interno y externo
del Voluntariado Corporativo del Grupo, asi como los objetivos marcados, las filiales de cada
pais en las que se desarrollen o ejecuten acciones de Voluntariado Corporativo deberan
tener recogidos vy reportar regularmente a la DC de RSC una serie de indicadores de
seguimiento; a saber:

e Numero de Voluntarios que participan en acciones de Voluntariado Corporativo.

e Numero de horas de Voluntariado Corporativo en acciones propuestas o difundidas
por el Grupo v, en su caso, su valor en moneda local.

e Numero de proyectos de Voluntariado Corporativo en curso o finalizadas en el periodo
objeto de informe.

e Impacto de las acciones de Voluntariado.

e Enelcasode las sociedades del Grupo en la Comunidad Autonoma de Galicia (Espana),
el nimero de acciones inscritas en el Registro de Acciéon Voluntaria de Galicia.

e Numero de beneficiarios directos y colectivos a los que pertenecen (personas con
discapacidad, jovenes, nifos, mayores, inmigrantes, colectivos rurales, pueblos
indigenas o minorias étnicas, etc.).

e Efecto multiplicador en familias, organizaciones sociales, sociedad en general, medio
ambiente y otros, siempre que sea posible.
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e |dentidad de las Entidades Colaboradores con las que se colabora.

e Inversion en Voluntariado o cualquier otra aportacion econdmica distinta, en su caso, a
las horas de dedicacién de los Voluntarios Corporativos.

2. El seguimiento se completard con el envio a su término de una encuesta tipo a los
Voluntarios Corporativos que hayan participado para un adecuado seguimiento de su
percepciéon de la actividad, grado de cumplimiento de los objetivos, asi como presentacion
de sugerencias y puntos de mejora.

3. Es responsabilidad de Recursos Humanos a nivel local y/o de los Embajadores de RSC
solicitar en sus respectivos dmbitos las cifras de empleados participantes en iniciativas
sociales a cierre del ejercicio correspondiente.

Articulo 11. Desarrollo y control

Corresponde a la DC de RSC del Grupo Nueva Pescanova controlar la implantacion, desarrollo
y cumplimiento de la presente Politica Corporativa en todo el Grupo, asi como velar por y
coordinar la implantacion de programas u otras acciones de Voluntariado Corporativo orientadas
a la creacién de valor.

Articulo 12. Difusién, formacién y comunicacién

Corresponde a la DC de RSC, en colaboracion con la Direccién Corporativa de Comunicacion &
R,y de acuerdo con la Politica Corporativa de Comunicacion, las acciones de difusion, formacion
y comunicacidon oportunas para garantizar el efectivo conocimiento de la presente Politica
Corporativa, asi como de cualguier norma interna que desarrolle la misma, incluyendo su
traduccion a los idiomas relevantes dentro del Grupo Nueva Pescanova y su eventual difusion
y publicacién tanto a través de la intranet corporativa PESCANET como en las paginas webs
corporativas en el apartado correspondiente a la Responsabilidad Social Corporativa.

Articulo 13. Revisién y modificaciones

1. Esta Politica Corporativa sera revisada periddicamente, y al menos anualmente, por la DC
de RSC.

2. Cualquier modificacion de la presente Politica Corporativa habra de ser aprobada por
Comité Ejecutivo del Grupo Nueva Pescanova, a propuesta del/de la Director/a
Corporativo/a de RSC.

Articulo 14. Aprobacién, entrada en vigor y vigencia

1. La primera version (v1) de esta Politica Corporativa fue aprobada por el Comité Ejecutivo
(COMEX) del Grupo Nueva Pescanova en su Reunion de fecha 23 de septiembre de 2019
celebrada en su sede social de Chapela (Redondela - Pontevedra - Espafa), entrando en
vigor y estando vigente para todo el Grupo Nueva Pescanova a partir de dicha fecha.

2. La version vigente en cada momento de esta Politica Corporativa serd la oportunamente
consignada como la Ultima aprobada conforme al cuadro de control de modificaciones
contenida en el articulo siguiente.
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Articulo 15. Control de modificaciones

b 4

Versién

Resumen
modificaciéon

Promotor
modificacion

Organo
aprobacién
modificacion

Fecha
aprobacion
modificacion

Corporativas

Aprobacion inicial Director
v 1 de esta Politica Corporativo COMEX 23/09/2019
Corporativa de RSC
Adaptacion a nuevo
organigrama Director
V_2 corporativo de Corporativo COMEX 27/10/2021
Direcciones de RSC
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Anexo 1: Ficha de inscripcion del Voluntario

En el Grupo Nueva Pescanova queremos impulsar una cultura de accién y participacion social, favoreciendo
el desarrollo de las Comunidades en las que estemos presentes, asi como en sus entornos
medioambientales.

Desde la Direccién Corporativa de Responsabilidad Social Corporativa, a través de su Oficina de
Voluntariado, fomentamos el Voluntariado Corporativo del Grupo con el objetivo de colaborar con
proyectos sociales y medioambientales que generen valor para la Comunidad.

iiSi quieres participar en el programa de Voluntariado Corporativo del Grupo Nueva Pescanova, rellena esta

ficha!!
FICHA DEL VOLUNTARIO/A DATOS PERSONALES
Apellidos Nombre:
D.N.L: Fecha de nacimiento:
Teléfono de contacto:
Direccién / CP.:
Direccién Electronica: Localidad:
Provincia:

;Cudl es la mejor forma y momento para contactar contigo?

Area: ‘ Departamento: ‘
1 ;Te gustaria formar parte del grupo de voluntarios de Nueva Pescanova? Si [l No U
2. ; Tienes experiencia previa de voluntariado? si No U

Comenta lo que quieras:

;Cudles?
¢Cuanto tiempo?
:En qué servicios?

:Cdmo fue tu experiencia?

3. ¢Actualmente participas como voluntario en alguna entidad social/ medioambiental? Si O No U

4. ;Nos ayudarias en la creacion de un programa de voluntariado apoyado por la empresa?  Si a No U

5. ;Estarias dispuesto a participar en las iniciativas que surjan y/o se promuevan a través del Voluntariado del Grupo Nueva Pescanova?

sild nol

6 . ;Cudl es tu disponibilidad? O 1 hora/ dia O 1 hora / semana O 2 horas/ mes a tiempo vacacional a otros
(indiicar)

7. ;En qué tipo de iniciativas te gustarfa colaborar?

Social |:| Medio Ambiental |:|

Banco de Alimentos O O Reforestacion / Repoblacién autéctona O O
Personas sin hogar O O Recuperacion mediambiental O O
Disefio proyectos técnicos O O Formacién medioambiental O O
Formacion O O Otros (especificar) O O
Campafias donacién O O O O
Mujeres en riesgo de exclusién O O
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Nifios en riesgo de exclusion O O

8. ;Cuales crees que pueden ser tus aportaciones al programa de voluntariado en el que deseas incorporarte?

Conocimientos y habilidades: Especificar

9. ;Estarias interesado en recibir informacién sobre las iniciativas que surjan en torno al Voluntariado Corporativo del Grupo Nueva Pescanova?

INFORMACION SOBRE EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Nueva Pescanova, S.L., sociedad con CIF B94123908 y domicilio social en Rua José Fernandez Lopez, S/N,
36320 de Redondela - Pontevedra (Espana), de acuerdo al Reglamento (EU) 2016/679 General de Protecciéon
de Datos, informa que la informacion obtenida, serd tratada por su Oficina del Voluntariado, con la exclusiva
finalidad de gestionar las actividades por ella promovidas, siendo la base de legitimacion el consentimiento,
libremente otorgado durante la cumplimentacion de este formulario, por lo que serdn conservados hasta la
revocacion del mismo, y durante el plazo de tiempo legalmente establecido. Los datos identificativos deberan
ser comunicados a aquellas organizaciones organizadoras o con las que Nueva Pescanova eventualmente
colabore.

Quedan reconocidos los derechos de acceso, rectificacion, supresion vy limitacion del tratamiento, asi como el
de portabilidad, que podran ser ejercidos, adjuntando en todo caso una copia de documento acreditativo de su
identidad y concretando el derecho o derechos que desea ejercer, mediante una comunicacion dirigida al
Comité de Privacidad de Grupo Nueva Pescanova, designado como Delegado de Proteccion de Datos por
alguna de las dos siguiente vias: (i) Mediante correo electronico a la  direccion
comite.datos.privacidad@nuevapescanova.com ; o (i) Por correo postal a la direccién antes especificada.
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