GRUPO NUEVA
PESCANOVA

PROGRAMA DE ACTUACION RESPONSABLE
Informe de Resultados 2019

Estrategia de Responsabilidad Social Corporativa

del Grupo Nueva Pescanova

Rua José Fernandez Lopez s/n
36320 Chapela. Redondela. Pontevedra [Espania]
Teléfono +34 986 818 100 www.nuevapescanova.com

NUEVA PESCANOVA SL. Registro Mercantil Pontevedra - folio 40, libro 4054, inscripcion 1%, hoja PO-58757 - NIF ES B94 123908

2.0.0.000000000f
0.0.0.0.00000000

200000000000
0.0.0.0.00.000000




GRUPO NUEVA

PESCANOVA
indice
RESUMEN EJECULIVO ettt st sttt s s s sase st b st s st s s e sttt b st bbb aaseae 3
1. Fundamentos del Programa de Actuacion Responsable (PAR)....... v eeeeeeneeesmeesssssssssnees 4

1.1. Componentes del Programa de Actuacion Responsable

1.2, AICANCE GEOZIATICO oo sess s essessa e sssses e sssenenn

1.3, AlCANCE EEIMDOT Al oo sssenns 7
{11 0T [0] o] = = OO0 7
LD, ESEIUCTUIA e 8

2. Recuento de acciones
2.1. Por tipo de actividad

2.2. Por plan generaly Plan @SPECITICO ..o ess s sesssssssessessnes 9
2.3. Por pais
2.4. Alianzas

3. Impacto de las acciones del programay sus resultados..........eeenne. 12

3.1. ‘UN PLANETA COMUN’
a) Respeto por el entorno natural
b) Consumo eficiente
c¢) Emisiones cero

3.2. 'LAS PERSONAS PRIMERO’
a) Responsabilidad laboral
b) Seguridady salud laboral
c¢) Desarrollo personal y profesional

3.3. 'PRODUCTO EXCELENTE’
a) Seguridad alimentaria
b)  Saludy nutricion
c) Satisfaccion del consumidor

3.4. ‘CRECEMOS JUNTOS CON LAS COMUNIDADES’
a)  Apoyo alaeducaciony ladivulgacion
b) Promocién del trabajoy del emprendimiento
c) Cooperacion con la sociedad civil

4.  Contribucion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de [a ONU.....cveieeseeeieseeeceane. 39

Anexo |: Alcance de empresas y centros de trabajo del PAR...... e 41

6. Anexo ll: Listados de acciones por empresa

6.1. ARGENOVA
6.2. NOVANAM
6.3. PESCAMAR
6.4. PROMARISCO
6.5. CAMANICA
6.6. NOVAGUATEMALA

Programa de Actuacién Responsable - Estrategia de Responsabilidad Social Corporativa del Grupo Nueva Pescanova  Pdgina 1 de 93



GRUPO NUEVA
PESCANOVA

6.7. INSUINA
6.8. NOVAPERU

6.9. PESCANOVA ESPANA

a) Centro Industrial de Arteixo
) Centro Industrial de Chapela
) Centro Industrial de Porrino
) Centro Industrial de Catarroja
e) Centro Industrial de Paterna

6.10. NUEVA PESCANOVA

O

a0

Abril 2020

Direccion Corporativa
Responsabilidad Social Corporativa

Programa de Actuacién Responsable - Estrategia de Responsabilidad Social Corporativa del Grupo Nueva Pescanova  Pdgina 2 de 93



GRUPO NUEVA
PESCANOVA

Resumen Ejecutivo

En el Grupo Nueva Pescanova, dedicados a la pesca, cultivo, elaboracién y comercializacion de
productos del mar, entendemos la necesidad de que todas las operaciones a lo largo de nuestra
cadena de valor sean efectuadas de un modo responsable.

Esta comprension de la responsabilidad se construye a partir de nuestro Plan Director de RSC, sus
cuatro pilares -Planeta, Producto, Personas y Comunidades-, y su estructura de gobernanza,
formada por las Politicas Corporativas de RSC, de Sostenibilidad y de Cooperacion y Ayuda al
Desarrollo.

En base a todo ello, en 2019, en el Grupo hemos puesto en marcha el Programa de Actuacion
Responsable (PAR), que tiene como finalidad principal identificar y dirigir la actuacion responsable
de las actividades pesquera, acuicola, de elaboracion y comercial en cada uno de los paises en los
que estamos presentes y cuyos resultados se desarrollan en este documento.

El PAR haidentificadoy documentado nuestra actuacion responsable con 668 acciones en 8 paises
y 14 centros de trabajo que representan un 96% del total de los trabajadores del Grupo: Argentina,
Mozambique, Namibia, Ecuador, Guatemala Nicaragua, Espanay Peru.

Estas 668 acciones se clasifican en 4 Planes Generales, asociados a nuestros cuatro pilares de RSC,
que son:’Un Planeta Comun’ con 209, ‘Las Personas Primero’ con 269, ‘Producto Excelente’ con
81y ‘Crecemos Juntos con las Comunidades’ con 109. Todas las acciones cuentan con un objetivo
y unadescripcion, y se puede consultar un resumen amplio en el Anexo Il del presente informe.

Todas las areas de negocio que constituyen la cadena de valor contribuyen a la actuacion
responsable del grupo, asi hemos identificado y documentado 181 acciones en el drea de pesca,
236enelareadecultivoy 211 enlas actividades industriales de la Cadena de Suministro Integrada,
reafirmando nuestro compromiso transversal con la actuacién responsable.

El objeto del PAR, a la vez que identifica y documenta la actuacion responsable, persigue medir el
impacto medioambiental, social y econdmico de cada una de las acciones y proyectos en el entorno
en donde se producen. Este impacto se detalla en el punto 3.

El PAR ha permitido generar, a su vez, el |l Informe de Contribucion al Desarrollo Sostenible del
Grupo Nueva Pescanova, en el cual se concluye que contribuimos activamente a los 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de la Organizacién de Naciones Unidas, destacando la
contribucién en nimero de acciones al ODS 8 Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico, al 9
Industria Innovacioén e Infraestructuray al 12 Produccién y Consumo Responsables.
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1. Fundamentos del Programa de Actuacion Responsable (PAR)

El Grupo Nueva Pescanova es un grupo empresarial multinacional dedicado a la pesca, cultivo,
elaboracion y comercializacién de productos del mar, especialmente pescados, cefaldopodos v
mariscos.

Estdenel ADN del Grupo Nueva Pescanova:

“Nos comprometemos con la sostenibilidad de los recursos naturales y con las comunidades en las que
estamos presentes, actuando de forma ética, manteniendo su confianza y creando valor.”

El Plan Director de RSC del Grupo Nueva Pescanova emana de su ADN y se construye a partir de
cuatro principios guia o pilares, que son el respeto al PLANETA, el desarrollo personal y profesional
de las PERSONAS que forman el Grupo Nueva Pescanova, el compromiso con los mercados a
través de nuestros PRODUCTOS v la contribucion a la mejora de la calidad de vida de las
COMUNIDADES en las que estamos presentes. Paralelamente, el plan garantiza la observancia
integral de principios de ética empresarial, integridad institucional y el cumplimiento normativo.

@ 'M‘ ﬁqﬁﬁ

PLANETA PERSONAS PRODUCTO COMUNIDADES
La gestion sostenible de los El respeto a la diversidad, la Facilitando el acceso a los Conscientes del valor de los
recursos naturales y el seguridad, el crecimiento mercados de productos del productos del mar, nos

respeto a los ecosistemas y al profesional y el orgullo de mar nutritivos, saludables, esforzamos en el desarrollo
medio ambiente, con el finde  sentirse parte del Grupo son sabrosos e innovadores, de comunidades mas
asegurar su disponibilidad y  bases para nuestro éxito y para elaborados de manera prosperas generando riqueza,
calidad para las generaciones el mantenimiento de relaciones responsable. oportunidades de trabajo y

futuras, garantizan el éxito de confianza con proveedores, formacion alli donde estamos

operacional y el futuro de clientes, consumidores y presentes.

nuestro Grupo. comunidades.

Apartir del Plan Director de RSC, sus cuatro pilares, y su estructura de gobernanza formada por las
Politicas Corporativas de RSC, de Sostenibilidad, y de Cooperacion y Ayuda al Desarrollo, hemos
puesto en marcha, el programa de sostenibilidad 'Pescanova Blue’, que tiene como objeto
documentar el abastecimiento sostenible de todas las materias primas del grupo mediante
evidencias de sostenibilidad, y el Programa de Actuacién Responsable (PAR), que tiene como
finalidad principal identificar y dirigir la actuacién responsable de las actividades pesquera, acuicola,
de elaboraciony comercial del Grupo en cada uno de los paises en los que estamos presentes.

El PAR documenta la labor de las empresas del Grupo en la generacién de valor compartido con sus
grupos de interés. Mediante una actuacion responsable, en el Grupo Nueva Pescanova
contribuimos a la sostenibilidad social, econdmica y ambiental de nuestro entorno en los paises y
comunidades donde operamos.
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Esquema del Plan Director de RSC que desde su ADN y
principios guia (Planeta, Personas, Producto v
Comunidades), define politicas corporativas y sectoriales,
y establece los Programas de Actuacién Responsable
(PAR) y de Sostenibilidad ‘Pescanova Blue'.

El PAR da continuidad al proceso de inventariado y documentacion de acciones de RSC, realizado
durante el ejercicio 2018 por el Departamento Corporativo de RSC con a los embajadores de RSC,
en el que se identificaron 226 acciones en 4 empresas del Grupo: PROMARISCO (en Ecuador),
CAMANICA (en Nicaragua), NOVAGUATEMALA (en Guatemala) y NOVANAM (en Namibia)
representando mas de dos tercios de los empleados totales.

A partir de este primer trabajo, en los primeros meses de 2019 hemos publicado dos documentos
clave enla estrategia de Sostenibilidad del Grupo Nueva Pescanova: el Analisis de Materialidad y el
informe de Contribucion al Desarrollo Sostenible, ambos disponibles en nuestra web corporativa
en www.nuevapescanova.com/compromiso/responsabilidad-social-corporativa/.

1.1

Componentes del Programa de Actuacién Responsable

El PAR descansa sobre los pilares de la RSC del Grupo - PLANETA, PERSONAS, PRODUCTO vy
COMUNIDADES, y se compone de cuatro escalas:

Escala PILAR
Es el nivel superior sobre el que se disefna la Politica de RSC y por tanto el propio PAR. Cada
uno de los 4 pilares de RSC del Grupo Nueva Pescanova tiene asociado un PLAN GENERAL.

Escala ASPECTO MATERIAL
Desde los 4 pilares de RSC y cada uno de sus planes generales, se han identificado 12
aspectos de materialidad (3 por cada plan general) asociados a PLANES ESPECIFICOS.
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e FEscalaPROYECTO
Es el conjunto de actuaciones, disefiadas en el marco de cada plan especifico asociado a un
aspecto material. A cada proyecto le correspondera una tematica y alcances concretos, y
cada plan especifico podréa tener méas de un proyecto.

Temdtica: Define los temas de actuacidon concretos sobre los que trabaja cada proyecto, son
especificas y dan respuesta al aspecto de materialidad asociado.

Alcance de la temdtica: Define el ambito de actuacion de cada tematica y permite un mayor
detalle en la definicion de las actuaciones previstas, concretando el disefio del proyecto.
Puede haber mas de un alcance si es preciso.

e EscalaACCION:
Esladeclinacién delos proyectos en cada una de las empresas, centros industriales o centros
de trabajo en las varias actividades del Grupo. Cada proyecto puede tener varias acciones
diferenciandose éstas por el pais/empresa, centro industrial o de trabajo.

1.2.  Alcance geografico

El PAR se extiende transversalmente a todas las areas de negocio y empresas del Grupo Nueva
Pescanova a excepcion del ambito comercial. En esta edicion del informe, se recogen las areas de
negocio de pesca, acuiculturay la cadena de suministro integrada (CSl), quedando por ahora fuera
del alcance de reporte, las empresas v los centros de trabajo del drea comercial del Grupo (EE. UU.,
Brasil, Sudéafrica, Francia, Grecia, Italia, Espafa y Portugal) y los centros industriales de Francia e
Irlanda.

En la vertiente geogrifica, los paises analizados son: Argentina, Mozambique, Namibia, Ecuador,
Guatemala, Nicaragua, Espanay Peru.

De las actividades del Grupo registradas en estos paises se diferencian las actividades primarias o
extractivas (pesca y cultivo) en pafses de Africa y América Latina, y las secundarias o industriales
con mayor presencia en Espana.

Estas 8 empresasy 14 centros de trabajo han dado empleo durante 2019 a 9.680 personas, lo que
supone un 26% de los empleados totales del Grupo.
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PESCA

ACUICULTURA

ELABORACION

Alcance geografico de la edicion 2019 del Programa de Actuacion Responsable (PAR).
(el alcance geografico global de la presenciay actividades del Grupo Nueva Pescanova se puede consultar en:
WWWw.nuevapescanova.com/compania/nueva-pescanova-en-el-mundo)

1.3.  Alcance temporal

Este informe del PAR reporta los datos correspondientes al afio 2019 v los datos histoéricos
acumulativos desde el inicio de las acciones identificadas, recopilados en finales de 2019 e inicio de
2020.

1.4. Metodologia

Para el despliegue del PAR v la recogida de informacion, identificacion de acciones y su asignacion
a proyectos, planes especificos y planes generales se partié del documento Programa de Actuacion
Responsable del Grupo Nueva Pescanova, que fija los componentes, alcance, compromisos, control
y seguimiento del programa, tal como establece su herramienta Cuadro de Mando PAR que permite
la introduccion de los datos de cada accion vy su clasificacion, al tiempo que establece indicadores
cuantitativos capaces de medir el impacto de cada una de las acciones inventariadas, cuyos
resultados se recogen en el capitulo 3 de este informe.

)

Los 4 planes generales en los que se clasifica cada una de las acciones son: ‘UN PLANETA COMUN
asociado al pilar de RSC PLANETA, ‘LAS PERSONAS PRIMERO’ asociado a PERSONAS, ‘PRODUCTO
EXCELENTE" asociado a PRODUCTO vy ‘CRECEMOS JUNTOS CON LAS COMUNIDADES  asociado a
COMUNIDADES. De cada uno de estos 4 planes generales se desprenden 3 planes especificos,
conformando un total de 12.
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El trabajo de identificacion de acciones y su asignacion a proyectos y planes se realizé entre los
embajadores de RSC de los diferentes paises en colaboracion con los equipos relevantes en sus
empresas o centros y el equipo del departamento corporativo de RSC del Grupo.

Todas las acciones cuentan con una descripcion y un objetivo, y a cada una se le asigna indicadores
gue miden su impacto en la dimensién social, ambiental o econémica. Finalmente, cada accion se
asocia a las metas de uno o mas Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de
Naciones Unidas.

1.5. Estructura

El PAR se estructura en los 4 planes generales, 12 planes especificos y 38 tematicas, que se
desarrollan a continuacion.

= Biodiversidad
® Evidencias de sostenibilidad
= Vertidos

Entorno natural
= Gases deefectoinvernadero

C UN PLANETA N
eficiente @ COMUN cere

= Energfa
= Agua
= Materiales

= Residuossdlidos

Gestiénde riesgos = Sistemade Prevencién de Riesgos Laborales

Fraude alimentario Seguridad Seguridady = Manual de seguridad
Food Defense e Infraestructura alimentaria salud laboral = Mejorade lasaludy prevenciénde enfermedades
Trazabilidad

= Asistencia médicaen los centros de trabajo

|

Mejora composicidn PROG RAMA DE = Contratacion
nutricional < il = Organizaciondel trabajo
Salud LAS PERSONAS R bilidad & !
Proyectos Ad Hoc nuirlilciéyn g ACTUAC'ON “ PRIMERO = Plandeigualdad
Necesidades = Representaciéndelos
RESPONSABLE (PAR)

nutricionales especificas ‘L trabajadores
Clean Label D I = Desarrollo profesional
Desarrollode nuevos productos Satisfaccion del esarrolio = Universidad corporativa
. o personaly .
Atencién a cliente y consumidor consumidor N = Atracciénde talento
. profesional
Superioridad de producto

* Compensaciony beneficios

Promocién Eq CRECEMOS Apoyoala
deltrabajoy del A JUNTOSCON educaciény la
emprendimiento LAS COMUNIDADES divulgacion

= Promociéndel empleo

= Refuerzode las capacidades
* Promociéndel emprendimiento

= Divulgacion

‘Cooperacién con
la sociedad civil

= Programade voluntariado
= Ayuda humanitaria

= Acciones medioambientales
= Servicios comunitarios

= |gualdad de género

Esquema de la estructura del Programa de Actuacion Responsable (PAR) donde se identifican los 4
Planes Generales, los 12 Planes Especificos y las 38 tematicas asociadas a cada uno de estos.
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2. Recuento de acciones

La edicién 2019 del PAR haidentificado 668 acciones en los 8 paises analizados. Todas las acciones
identificadas estan asociadas con proyectos, planes especificos y planes generales.

2.1. Portipode actividad

El Grupo Nueva Pescanova integra una cadena de valor vertical en el sector de productos del mar.
Nuestras actividades se extienden desde la pesca y la acuicultura hasta la comercializacion del
producto final.

El PAR, aunque tiene cardcter transversal, en esta edicion refleja la actuacion responsable
documentando acciones en las actividades de pesca, acuicultura e industria.

Por tipo de actividad, la version 2019 del PAR recoge 181 acciones en el area de pesca, 236 en
acuicultura, 211 en el drea de elaboracion industrial (CSI) y 40 dentro del &rea corporativa.

®

PESCA ACUICULTURA ELABORACION CORPORATIVO
181 236 211 40

- TOTAL 668 ACCIONES -

Recuento de acciones por actividad evidenciando la transversalidad del Grupo en su actuacién responsable.

2.2.  Porplangeneral y plan especifico

Atendiendo a la estructura del PAR, las 668 acciones identificadas se distribuyen en planes
generales y su despliegue en planes especificos de la siguiente manera:
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4 ™
O, i
UN PLANETA COMUN 209 LAS PERSONAS PRIMERO 269
01 Entorno natural 72 01 Seguridad y salud laboral 99
02 Consumo eficiente 81 02 Responsabilidad laboral 47
03 Emisiones cero 56 03 Desarrollo personal y profesional 123
Tl
Hr
PRODUCTO EXCELENTE 81 CRECEMOS JUNTO CON LAS COMUNIDADES 109
01 Salud y nutricién 14 01 Apoyo a la educacién y la divulgacién 27
02 Satisfaccion del consumidor 45 02 Promocidn del trabajo y del emprendimiento 28
03 Seguridad alimentaria 22 03 Cooperacién con la sociedad civil 54
- TOTAL 668 ACCIONES -

Recuento de acciones en cada uno de los planes generales y especificos definidos en el PAR.

2.3. Por pais

Dentro del alcance geogréfico de los 8 paises analizados se contabilizan 14 centros de trabajo, cuyo
numero de acciones descritas de indica a continuacion.

Contador de acciones por pais y tipo de actividad

Empresa / Pais Tipo actividad N.° acciones
ARGENOVA - Argentina Pesca 47
NOVANAM - Namibia Pesca 68
PESCAMAR - Mozambique Pesca 66
PROMARISCO - Ecuador Acuicultura 59
NOVAGUATEMALA - Guatemala Acuicultura 69
CAMANICA - Nicaragua Acuicultura 73
PESCANOVA ESPANA - INSUINA Acuicultura 35
PESCANOVA ESPANA - C.I. Chapela Elaboracién 41
PESCANOVA ESPANA - C.I. Porrifio Elaboracion 48
PESCANOVA ESPANA - C.I. Arteixo Elaboracion 37
PESCANOVA ESPANA - C.I. Catarroja Elaboracién 18
PESCANOVA ESPANA - C.I. Paterna Elaboracion 26
NOVAPERU - Per Elaboracién 41
NUEVA PESCANOVA - Grupo Corporativo 40
TOTAL - 668
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Enel PAR hemos documentado un niimero significativo de acciones que nos permite elaborar sobre
el papel de las empresas del Grupo en el desarrollo sostenible de su actividad y de su entorno, y
expresarlo en sus perfiles de contribucion a los ODS. Esa informacién ademas de recogida en el
Capitulo 4 del presente informe, se desarrolla el “Informe de Contribucion al Desarrollo Sostenible
del Grupo Nueva Pescanova 2019”.

2.4. Alianzas

En el curso de la actuacion responsable, mantenemos alianzas con otras entidades, tanto publicas
como privadas, con las que compartimos principios, valores o fines. Con estas entidades
establecemos sinergias para la puesta en marcha iniciativas con caracter de actuacion responsable,
movilizando asi recursos conjuntos para el desarrollo de actividades en las comunidades en las que
estamos presentes.

U 50

EN SOLITARIO EN ALIANZA ensolitario
486 182

- TOTAL 668 ACCIONES -

Recuento de acciones realizadas en solitario y en colaboracién con diferentes
organismos e instituciones, tanto publicos como privadas.

Cercadeun 27% del total de las acciones -182- han sido llevadas a cabo en colaboracion con otras
entidades en los 4 planes generales, con especial relevancia para nuestra relacion con las
comunidades y las diferentes instituciones educativas, u otras organizaciones sin animo de lucro,
con las que colaboramos.

De entre las instituciones educativas cabe sefialar la Escola de Pesca de Matola (Mozambique), el
Instituto Politécnico Maritimo Pesquero del Atlantico (IPMPA) o el Colegio CEPAC que apoyamos
en el municipio de Champerico en Guatemala. En tanto que empresa del sector de los alimentos,
también tenemos acuerdos con la Fundacion Provincial del Banco de Alimentos de Vigo o el Banco
de Alimentos de Madrid.
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3. Impacto de las acciones del programay sus resultados

El PAR pone su foco en la caracterizacién cualitativa de las acciones documentadas y en la
cuantificacion de su impacto en la tematica y alcance correspondientes, por medio de la
incorporacion de ‘indicadores cuantitativos de impacto’. En media, cada una de las 668 acciones
documentadas presenta dos indicadores de medicion del impacto medioambiental, social u
econdmico, acompanados de su(s) fuente(s) de verificaciéon para facilitar el control de la
trazabilidad.

Elreporte de resultados sigue la estructura del PAR (cf. punto 1.5.), atendiendo secuencialmente a
los planes generales, especificos y agrupaciones coherentes de acciones en funcién de las tematicas
y alcances definidos.

3.1.  ‘UNPLANETACOMUN’

Es un compromiso del Grupo Nueva Pescanova trabajar para conseguir una gestion sostenible de
los recursos, el respeto por los ecosistemas naturales y el medio ambiente, con el fin de asegurar,
su calidad y disponibilidad en cantidad suficiente para las generaciones presentes y futuras, y asi
garantizar la continuidad y el éxito operacional de nuestro Grupo.

Este respeto hacia el planeta se manifiesta de forma transversal en las 4 areas de actividad del
Grupo: la pesca, el cultivo acuicola, la elaboraciéon y la comercializacion de productos alimentarios
del mar.

a) Respeto por el entorno natural
i) Evidencias de produccion sostenible

Con el objetivo definido en nuestro Programa de Sostenibilidad ‘Pescanova Blue' de que el 100%
de las especies que pescamos, cultivamos, o que adquirimos de terceros, evidencien un origen
sostenible y una elaboracion responsable, trabajamos en lograr evidencias de sostenibilidad que lo
demuestren, de acuerdo con la Politica Corporativa de Sostenibilidad del Grupo Nueva Pescanova.

En este ambito, hemos alcanzado las siguientes evidencias de sostenibilidad en la actividad
pesquera:

e Lapescade merluza del Cabo (Merluccius capensis y Merluccius paradoxus) en Namibia esté
bajo el Referencial Privado de Pesca Sostenible del Grupo que cumple con los principios de
pesca responsable de la FAO. Su cumplimiento es verificado anualmente por Bureau
Veritas desde 2013, siendo la Ultima verificacién de noviembre de 2019.

e Participamos en proyectos de mejora pesquera (Fishery Improvement Projects, FIP eninglés)
para la mejora del estado y gestién de las especies consideradas, como el gambon austral
(Pleoticus muelleri) en Argentina y el mahi-mahi (Coryphaena hippurus) de Pert.

e Ayudamos a impulsar nuevos FIPs v a desarrollar los contactos y el dialogo esenciales al
impulso de nuevos FIPs en especies vy caladeros relevantes a nuestra actividad pesquera e
industrial.
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Colaboracion con la Global Sustainable Seafood Initiative (GSSI) y con la Sustainable Fisheries
Partnership (SFP) en la consolidacién de los objetivos de abastecimiento sostenible por
medio de la certificacion u otras evidencias de sostenibilidad.

En la actividad acuicola:

Todas las granjas en América Latina han conseguido certificaciones de sostenibilidad
avaladas por GSSI:

- PROMARISCO (Ecuador) certificada por GLOBALG.A.P.y ASC.

- CAMANICA (Nicaragua) por GLOBALG.AP.

- NOVAGUATEMALA (Guatemala) certificada por BAP.
El cultivo de rodaballo en INSUINA (Galicia) estd certificada por el referencial
GLOBALG.A.P.
El pienso utilizado en la alimentacion de rodaballo en las plantas de INSUINA cuenta
también con el certificado de origen sostenible GLOBALG.A.P.

En la actividad industrial:

La empacadora Duradn de PROMARISCO en Ecuador esta certificada por GLOBALG.AP.,
certificacion de Cadena de Custodia (CdC) ASC/MSC vy produccion organica con
certificacion europea BIO.

La planta de Champerico de NOVAGUATEMALA en Guatemala esta certificada por BAP,
CdC ASC/MSC y produccién organica con certificacion europea BIO.

La planta de Chinandega de CAMANICA en Nicaragua esté certificada por GLOBALG.A.P.
y BAP.

La planta de procesado de NOVANAM en Namibia esta certificada por CdC MSC.

El Centro Industrial de Pescanova Espafna en Arteixo esté certificada por CdC ASC/MSC.

Y ademas en certificacion de gestion medioambiental:

Las plantas de acuiculturade INSUINA en Galicia, Mougéas vy Xove, estan certificadas bajo la
norma europea de control ambiental EMAS (Reglamento Comunitario de Ecogestion y
Ecoauditoria).

La planta de procesado de NOVANAM en Namibia esta certificada por el estandar
1SO14001

Los Centros Industriales de Pescanova Espana en Arteixo, Chapela, Paternay Porrifio estan
certificadas por el estandar ISO14001.

El Centro Industrial de Pescanova Espanaen Catarroja esta en fase de pre-certificacion por
el estandar 1ISO 14001 (prevista en el 2020).

La planta de NOVAPERU est4 en fase de pre-certificacién por el estandar 1SO14001
(previstaenel 2021).

ii)  Trabajamos para proteger la biodiversidad

En el marco de nuestra actuacion responsable con el entorno natural, cuidamos los ecosistemas
marinos y humedales costeros mediante una actuacion responsable, apoyada en programas de
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repoblacion y reforestacion que mitigan y compensan los potenciales impactos medioambientales
de nuestras actividades y conservan los servicios ofrecidos por estos ecosistemas (capital natural).

Mediante un trabajo importante de repoblacion de especies potencialmente impactadas vy la
minimizacion de riesgos sobre otras que pudieran verse afectadas:

En 2019 hemos liberado 550 iguanas (especie Iguana iguana) gracias al trabajo de nuestros
colaboradores en Guatemala y Nicaragua, y mas de 1.000 desde que se inicio el proyecto
en 2017.

- 200iguanas liberadas por NOVAGUATEMALA

- 350iguanas liberadas por CAMANICA
Se han liberado también 114 tortugas marinas (de la especie Lepidochelys olivacea) en una
zona habilitada en las fincas de NOVAGUATEMALA, y aproximadamente 2.000 desde el
inicio del proyecto en el ano 2009.
Asociadas a los programas de repoblacion de iguanas y tortugas, se realizaron otras
iniciativas tales como charlas informativas sobre las especies y su conservacion por parte
del Ministerio de Ambiente de Guatemala, o la implicacién de los nifos y ninas del Colegio
CEPAC en eventos divulgativos en los dias de las campanas de liberacion de los animales.
Todos los barcos de nuestras flotas de NOVANAM y ARGENOVA utilizan tori lines (lineas
espantapdjaros) para reducir la captura accidental de aves marinas durante la actividad
pesquera, de manera gue disponemos, permanentemente, de unos 100 equipos de tori lines
a bordo de estas flotas (4 por cada barco).

En lo concerniente a la reforestacion y la recuperacion de espacios vegetales hemos conseguido
trabajar en las siguientes iniciativas:

En 2011 se inicid un proceso de reforestacién de manglar en las areas salitrales de las
granjas de PROMARISCO. Gracias a esta iniciativa, sumada a la regeneracion natural de la
propia area se ha conseguido reforestar hasta 0 hectareas.

También, desde 2015, hemos reforestado 6 hectareas en alianza con el Instituto Nacional
Forestal en Nicaragua, utilizando hasta 20 especies diferentes (5 de tipo ornamental, 11
especies forestales, 2 especies energéticas y 2 especies frutales)

Hemos replantado 800 ejemplares de caobay cedro en Guatemala en diferentes proyectos
de reforestacion, apoyados en el Plan Nacional de Desarrollo K'atun e involucrando a
alumnos del colegio CEPAC.

En Namibia llevamos varios afos plantando palmeras, manteniendo una cantidad
aproximada de 300 en total en espacios habilitados para esta labor cerca de nuestras
fabricas.

Los trabajadores de las diferentes empresas del Grupo, apoyados logisticamente por sus empresas
respectivas, en 2019 han realizado 6 salidas de limpieza de zonas naturales u otros espacios
urbanos -como alrededores de colegios o guarderias- en: Espafia, Ecuador, Guatemala, Namibia y
Nicaragua.

Se han recogido més de 7 toneladas de basura entre estas iniciativas.
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Han participado mas de 1.400 personas entre empleados y empleadas del Grupo, familiares
y amigos u otros actores locales de las comunidades que se han implicado en estas salidas.

b) Consumo eficiente

Paracumplir con los compromisos sobre el consumo eficientey la gestién responsable de laenergia,
el aguay las materias primas utilizadas en los procesos productivos, en el Grupo Nueva Pescanova
hemos trabajado en diferentes proyectos durante el 2019.

i) Energia

Trabajamos para mejorar la eficiencia de todas nuestras actividades y procesos, y transformamos
nuestros sistemas energéticos hacia el uso de energias menos contaminantes:

Desde 2018 y durante todo el 2019, se han ido sustituyendo progresivamente, todos los
sistemas de iluminacion a tecnologia LED en los 8 paises, en fabricas, barcos vy astillero,
plantas de cultivo y en oficinas.
Los nuevos barcos de la flota pesquera de Nueva Pescanova consumen hasta un 15%
menos de combustible, y, ademas, incorporan una serie de nuevas tecnologias que mejoran
tanto su eficiencia pesquera y maniobrabilidad, como su respeto a los fondos marinos vy la
biodiversidad.
o Con fecha 09 de marzo de 2019, se bota el bugue ‘Lalandii 1" que se
incorpora a la flota de la empresa NOVANAM en Namibia en noviembre
2019.
o Con fecha 05 de julio de 2019 se bota el bugue ‘Ponta Matirre’ que se

incorpora a la flota de la empresa PESCAMAR en Mozambique en la

campana 2020.
Todas nuestras empresas de pesca trabajan en la mejora continua del disefio y materiales
de las redes de pesca con el objetivo de reducir su peso sin perjudicar su resistencia, con el
consiguiente ahorro de combustible (y emisiones) que esto supone. Con los cambios
introducidos se ha conseguido reducir en hasta un 45% el peso de las redes de arrastre.
También se han redisefado las puertas de arrastre para mejorar la hidrodindmica del
arrastre del equipo de pesca y también el sistema de tambores de pesca para facilitar la
manipulacion de las redes y mejorar la eficiencia de la operacion.
La mejora de eficiencia pesqueray de operacién por efecto de los cambios introducidos en
los equipos de pesca y en los barcos en la flota de Namibia, se estima una reduccién de
consumo anual de combustible de 33% en los Ultimos 7 afos (cerca de 3.640 m® en el
periodo 2012-2019) y el correspondiente ahorro de emisiones anuales de GEIl en 10.4
tCOze. La misma estimacion en los Ultimos 3 afos (periodo 2016-2019) apunta a una
mejora del 20% en el consumo anual de combustible (cercade 2.150 m®) y un ahorro de 6.2
tCOye emitidas a la atmosfera.

Programa de Actuacién Responsable - Estrategia de Responsabilidad Social Corporativa del Grupo Nueva Pescanova ~ Pdgina 15 de 93



GRUPO NUEVA
PESCANOVA

i) Agua

Todos los barcos de nuestras flotas cuentan con desalinizadoras a bordo que dispone agua
potable atodas las labores de proceso, cocinay aseo, reduciendo notablemente el consumo
de agua embotellada.

En las plantas de NOVANAM en Lideritz y Walvis Bay se han implementado diferentes
proyectos de eficiencia en el consumo de agua durante los Ultimos afnos, que han permitido
ahorrar 131 m®de agua al afo

- Utilizacion de agua del mar para todas las tareas de limpieza en las plantas.

- Desalinizacion de agua de mar para las actividades de procesado del pescado.

- Instalacion de nueva maquinaria de circuito cerrado para el procesado del pescado.

En las instalaciones de PESCAMAR (Mozambique) y de CAMANICA (Nicaragua),
aprovechamos el agua de la lluvia mediante un sistema de recogida del agua en los tejados
de los edificios a depdsitos de agua.

Hemos implementado proyectos de mejora del consumo de agua en nuestras granjas, por
ejemplo:

- PROMARISCO ha instalado sistemas semiautomaticos para el control del nivel
maximo de almacenamiento de agua en cisterna y diferentes contadores por areas
para conocer los puntos de mayor consumo y estudiar mejoras de eficiencia.

- En las unidades acuicolas de INSUINA en Galicia -en los municipios de Xove y
Mougas- hemos trabajado en los Ultimos afios para conseguir una reduccion de
hasta un 20% del consumo anual de agua.

Enlas plantas industriales:

- Verificamos periddicamente todos los sistemas de utilizacién de agua (mangueras,
grifos y cisternas) para detectar -y si es preciso reparar- fugas, en las plantas de
CAMANICA, NOVAGUATEMALA y NOVAPERU.

o En 2019 se han comprado nuevas pistolas a presion para la utilizacion
eficiente de agua en la planta de CAMANICA.

o Utilizamos agua del mar para la limpieza del sueloy en los bafos en nuestra
planta de NOVAPERU.

- Para reducir el consumo de agua en las tareas de lavado realizamos labores de
sensibilizacion en habitos mas responsables a los operarios en todos los centros
industriales de PESCANOVA ESPANA.

iii) Materias primas y materiales

En el Centro Industrial de PESCANOVA ESPANA en Porrifio:
- Hemos instalado diferentes mejoras en las lineas de rebozado, que permiten
recuperar hasta 128 kg de pany harina por cada dia trabajo.
- Tras un estudio y control de las pérdidas de producto en cabeceray final de linea,
hemos conseguido reducir hasta un 5% las mermas de recortes de materia prima.
En el Centro Industrial de PESCANOVA ESPANA en Chapela:
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- Hemos invertido en nueva maquinaria embolsadora de los Palitos refrigerados
PESCANOVA, reduciendo hasta 8 toneladas de plastico y 265 de subproductos
organicos al afo.

- También se ha optimizado el disefio de los recipientes de Angurifnas PESCANOVA,
dejando de utilizar en hasta 60 toneladas de plastico al ano en este tipo de envases.

En el Centro Industrial de PESCANOVA ESPANA en Paterna se ha modificado el tipo de
material de envasado de nuestros productos, sustituyendo progresivamente (actualmente
ya se han sustituido un 60% del total) las bobinas de filme plastico, por otras que incorporan
un 68% de material reciclado, lo que significa que anualmente dejamos de utilizar hasta 70
toneladas de plastico virgen.

NOVAPERU ha reducido el consumo de casi 10 toneladas de papel mediante un proyecto
para la optimizacién de su uso a través de un sistema de registro virtual (AVALAR) vy
diferentes acciones sensibilizadoras para evitar su uso innecesario.

En las tiendas de las que dispone PESCANOVA ESPANA en Chapela y Vigo, a partir de
noviembre de 2019 se han dejado de utilizar bolsas de plastico, sustituyéndolas por bolsas
de cartén/papel reciclable, por lo que anualmente dejaremos de utilizar hasta 148 kg de
plastico en bolsas.

En las oficinas centrales del Grupo, en Chapela, se han eliminado los plasticos de un solo
uso:

- Repartiendo méas de 250 botellas reutilizables para beber agua de las fuentes
instaladas, eliminando los vasos de plastico desechable del edificio.

- Se ha retirado el azicar y el consiguiente palito de plastico dispensados
automaticamente en las maquinas de café, dejando de utilizar mas de 6.500 palitos
removedoresy 50 kg de azlicar al afo.

¢) Emisiones cero

Para garantizar nuestro compromiso con la reduccion de las emisiones vy la gestion responsable de
nuestros residuos, en el Grupo Nueva Pescanova hemos implantado diferentes acciones en torno
a la economia circular y la minimizacion de emisiones -sean sdlidas, liquidas o gaseosas- desde su

Residuos sdlidos y subproductos

Promovemos la economia circular mediante el acuerdo con otras empresas para generar
harinas de pescado y pienso para animales a partir de los subproductos orgénicos que se
generan en nuestras operaciones:
- Casi 6 toneladas de cabezas, pieles y espinas procedentes de nuestras dos plantas
en LUderitz y Walvis Bay, Namibia, en colaboracién con la empresa EXIGRADE.
- 2000 toneladas de cabezas y exoesqueletos de langostino en nuestras
instalaciones en Ecuador.
- Hasta 540 toneladas de subproductos organicos de camardn en convenio de
colaboracién con actores locales en Nicaragua.
- 26toneladas en Guatemala en colaboracién con la empresa harinera CONRESA.
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e Enlas oficinas centrales del Grupo, en Chapela, hemos retirado las papeleras individuales
en enero de 2019 para instalar contenedores segregadores (por colores), asi como
diferentes carteles sensibilizadores que han ayudado, por una parte, a generar hasta 6
toneladas menos de residuos y por otra, a mejorar la separacion de los generados, pudiendo
valorizar completamente todo el plastico y el papel/carton.

i) Vertidos

e Toda la flota cuenta con tanques en donde se recogen las aguas de sentina de los barcos,
evitando que todos los fluidos oleosos se viertan al océano.

e También en los barcos contamos con depuradoras de las aguas negras gue se generan a
bordo, devolviendo agua limpia al océano y llevando a tierra en un depdsito la fracciéon
residual contaminante.

e En el Centro Industrial de PESCANOVA ESPANA en Paterna separamos vy tratamos los
vertidos generados de manera independiente segin su conductividad. Ademas, esta en
estudio laviabilidad de instalar una maquinaria mas avanzada para la gestion de la salmuera
procedente de la desalacion de bacalao con métodos mas innovadoresy limpios.

e Ennuestro Centro Industrial de PESCANOVA ESPANA en Porrifio se esta trabajando de
manera conjunta con el equipo de limpieza para desarrollar nuevos procesos y acciones
conjuntas que minimicen el vertido de agua de cara al 2020.

iii) Emisiones de Gases de Efecto Invernadero

o CAMANICAhainstalado paneles fotovoltaicos paradotar de cierta autonomia a las granjas,
pudiendo utilizar la energia captada para los equipos informaticos y otras necesidades
basicas.

e EI 38% de la energia que utiliza la planta camaronera de PROMARISCO es suministrada
por un proveedor externo de energia verde (Ecoelectric), trabajando por aumentar cada afo
esta cantidad en aras de descarbonizar nuestra operacion.

e La planta de NOVAPERU mantiene un compromiso de comprar todos los insumos
mayoritariamente (entre el 80y el 90%) en un radio de 450 km, reduciendo las emisiones
generadas en transportes de mercancias.

3.2.  ‘LAS PERSONAS PRIMERO’

En el Grupo Nueva Pescanova reafirmamos nuestro compromiso con sus personas a través del
respeto al trabajo legal y decente, la diversidad y la igualdad de oportunidades, la seguridad y salud,
el crecimiento personal y profesional v el orgullo de pertenencia como base para el éxito vy el
mantenimiento de relaciones de confianza con proveedores, clientes, consumidores vy
comunidades.

a) Responsabilidad laboral

En el Grupo Nueva Pescanova asumimos nuestro compromiso de garantizar que todo el empleo
ofrecido es legal, seguro, decente y justo, y que nuestros empleados tienen libertad de asociacion,
sindicacion, negociacion colectiva y huelga. Ademas, respetamos, impulsamos activamente vy
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protegemos la diversidad, la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, y una adecuada
conciliacion de la vida familiar y laboral.

i) Contratacién y cumplimiento

El 100% de los 10.097 empleados y empleadas del Grupo, poseen un contrato de trabajo
individual, legal y ajustado a las legislaciones laborales en materia de empleoy contratacion.

- Deestos 10.097 contratos, mas del 70% (7.103) son contratos fijos.

Todos nuestros trabajadores estan cubiertos por un marco de relaciones laborales ajustado
a las diferentes legislaciones laborales, v, ademas, los trabajadores de nuestras plantillas en
Argentina (el 83% del total), Espafia (99%), Namibia (100%) y Mozambique (100%) cuentan
con un convenio colectivo propio o sectorial.

En los paises en los que no existe un convenio colectivo propio o sectorial, es la normativa
laboral nacional de aplicacion la que marca la jornada maxima establecida, los turnos de
trabajo, los limites a la realizacién de horas extraordinarias, los descansos diarios vy
semanales minimos o las fiestas laborales establecidas en los respectivos calendarios
laborales.

De acuerdo con nuestro Sistema Normativo de Gobierno Corporativo y Cumplimiento,
disponemos de numerosos documentos normativos donde se recogen los principios de
actuacion y normas de conducta en relacion con el respeto a los derechos humanos vy
laborales internacionalmente reconocidos, particularmente la eliminacion de la
discriminacion en el empleo, la eliminacion de cualquier forma de trabajo forzoso u
obligatorioy la abolicion efectiva del trabajo infantil.

Garantizamos la libertad de asociacion y el derecho a la negociacién colectiva a todas las
plantillas de las empresas que integran el grupo, pudiendo organizarsey afiliarse libremente
al sindicato que asi deseen vy estableciendo las relaciones de comunicacion y negociaciéon
pertinentes con los representantes de los trabajadores de acuerdo con las legislaciones
nacionales e internacionales.

En las diferentes empresas del Grupo vy sus respectivos convenios o marcos laborales se
recogen medidas que faciliten la conciliacién entre la vida laboral y la vida personal y
familiar, eniniciativas tales como:

- ARGENOVA haincorporado la jornada de trabajo reducida en los viernes durante
los 3 meses de verano.

- CAMANICA ha trabajado para estandarizar toda la jornada laboral ordinaria y
extraordinaria en produccion entre los lunes vy los viernes mediante un proceso de
mejora de la planificacion.

- NUEVA PESCANOVA (cabecera de Grupo y corporativa) cuenta con opciones de
flexibilidad en su jornada en oficinas, ofreciendo la posibilidad de entrar o salir hasta
una hora antes o después en funcion de las necesidades personales, asi como la
posibilidad de reducir el tiempo destinado a la comida (de 45 a 30 minutos) con
objeto de finalizar antes la jornada laboral.
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e El Director de la Unidad de Cumplimiento del Grupo Nueva Pescanova, ha impartido 48
horas de formacion (en sesiones de 2 h cada una) a 351 profesionales del Grupo, en
cuestiones relativas al respeto a los derechos humanos.

- Ademads, otros 211 trabajadores del Grupo usuarios del Campus Nueva Pescanova
(la plataforma de e-Learning del Grupo) han superado un curso titulado “Nuestro
Codigo Etico y otras normas de nuestro Sistema Normativo Interno” en el que se
imparte formacion sobre los “derechos humanos y laborales” seguidos en el Grupo.

e Endiciembre de 2019 se aprobd el Codigo Anticorrupcion del Grupo Nueva Pescanova y
se les comunico a todos los trabajadores, de cara a sus derechos y responsabilidades como
trabajadores del Grupo.

e Se realizan charlas de sensibilizaciéon sobre Nuestro Codigo Etico a los trabajadores vy
trabajadoras: a todas las nuevas incorporaciones en el Grupo deben firmar en el momento
de la contratacion nuestro decélogo ético -el cual contiene 7 normas de conducta en
materia de derechos humanos vy laborales- y periddicamente se recuerda su cumplimiento
mediante correos electronicos, charlas u otras iniciativas de sensibilizacion por parte de la
Unidad de Cumplimiento.

e Trabajamos para mejorar las condiciones de habitabilidad de los trabajadores vy
trabajadoras en las diferentes actividades y centros en los que desarrollan su trabajo:

- Los nuevos barcos de las flotas de NOVANAM (‘Lalandii 1') y PESCAMAR (‘Ponta
Matirre’) tienen unas mejoras muy importantes en lo concerniente a la habitabilidad
y condiciones de vida de la tripulacion: mejor equipamiento, espacios mas amplios,
climatizacion o zonas de descanso, entre otros.

- Ademads, hasta 213 trabajadores se alojan actualmente en 63 casas propiedad de
NOVANAM en la ciudad de Lideritz, habiendo mantenido esta iniciativa desde su
inicio en 2008.

- ARGENOVA provee de vivienda a los empleados contratados fuera de la ciudad de
Puerto Deseado, la cual estd incluida en el contrato de trabajo, habiendo mantenido
a 5 empleados en viviendas propiedad de la empresa en el barrio ARGENOVA.

- En las granjas de CAMANICA hemos realizado sustanciales mejoras de las
condiciones habitacionales en los campamientos, instalando 7 dormitorios, 7
servicios higiénicos y 372 cortinas separadoras que doten de una mayor intimidad.

- Los trabajadores de NUEVA PESCANOVA y de PESCANOVA ESPANA en el
Centro Industrial de Chapela se han visto beneficiados por una reforma del
comedor y un nuevo servicio que ha mejorado tanto las instalaciones como su
calidad, con una media de 343 menus diarios servidos.

i) Plan de igualdad y diversidad

e Enlos centros de trabajo de Espafia sujetos a los Convenios Colectivos de empresa se ha
constituido una Comision de Igualdad de Oportunidades con la finalidad de diagnosticar,
disefar y elaborar los Planes de Igualdad de las sociedades del Grupo Nueva Pescanova en
Espana.
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Esta Comision de lgualdad se encuentra elaborando los Planes de Igualdad que contaran
con un diagnostico de la situacion de partida, una programacion con las medidas concretas
necesarias para resolver las carencias detectadas y un procedimiento de seguimiento y
evaluacion que incluird los indicadores necesarios para evaluar el grado de cumplimiento
de las acciones de los Planes de lgualdad.

e FEnelrestodelassociedades del grupo, disponen de las siguientes iniciativas en lo referente
alos planes de igualdad y diversidad:

- PROMARISCO, dentro de su plan de igualdad, ha contratado 8 mujeres en
posiciones de responsabilidad y se ha promovido a cargos superiores a otras 7.

- NOVANAM ha empezado a impulsar la contratacion de mujeres para puestos a
bordoenlos barcos,y también para posiciones de responsabilidad enlas 2 factorias,
siendo 9 mujeres al final de 2019.

- En CAMANICA hasta 20 mujeres ocupan posiciones intermedias y 3 lo hacen en
cargos directivos de la compania.

- En ARGENOVA hemos celebrado junto a 66 empleados, una serie de talleres
contrala violencia de género en colaboracion con el Departamento de Violencia de
Género de la Municipalidad de Puerto Deseado.

- Trabajamos en la integracion de personas con capacidades diferentes,
ofreciéndoles oportunidades en nuestros centros de trabajo y realizando
diferentes tareas de sensibilizacién sobre esta materia. El nimero de empleados del
Grupo Nueva Pescanova con capacidades diferentes a fecha 31 de diciembre de
2019 asciende a 125 personas, podemos destacar especialmente a las empresas:

o PROMARISCO, junto al Ministerio de Trabajo de Ecuador, realiza
diferentes tareas de sensibilizacion, y ademas mantiene contratadas a 61
personas con capacidades diferentes (y otras 7 de manera sustituta).

o CAMANICA cuenta con 31 personas con capacidades diferentes
trabajando en sus diferentes equipos.

b) Seguridad y salud laboral

Todas las empresas que integran el Grupo Nueva Pescanova asumen los principios de: garantizar
laseguridad laboral,lasaludy el bienestar de los trabajadores mediante la promocién de unentorno
de trabajo seguro vy saludable para todos ellos, a través de un sistema eficaz de prevencion de
riesgos laborales y campanas de mejora de la salud y de clima laboral.

i) Sistema de Prevencion de Riesgos Laborales (PRL)

En el Grupo Nueva Pescanova hemos establecido las mejores practicas en materia de Seguridad y
Salud laboral que, ademas de actualizar de manera continua, van mas alla de los estandares globales
y de las diferentes legislaciones laborales en cada uno de los paises en los que nos encontramos.
Este compromiso se promueve fomentando los comportamientos respetuosos con la seguridad y
la salud, con un énfasis especial en la formacion y preparacién de los empleados para que sean
conscientes y participes de la incidencia del trabajo en la seguridad de las personas, procesos e
instalaciones.
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Disponemos de 2 Politicas Corporativas de obligado cumplimiento para todas las empresas que lo
conforman: la Politica Corporativa de Seguridad y Salud en el Trabajo vy la Politica Corporativa de
Prevencion de Riesgos Laborales, siendo ésta Ultima sometida a una auditoria por parte de Bureau
Veritas, que verifica su cumplimiento en Espana

Los datos relativos a los accidentes de trabajo y los indices de siniestralidad de |a plantilla total del
Grupo son los siguientes:

ii)

Mujeres Hombres Total
N.° de accidentes 81 203 284
[ndice de Incidencia 22,28 30,21 2743
[ndice de frecuencia 10,33 13,40 12,35
{ndice de gravedad 0,14 0,20 0,18

Mejora de la salud y prevencion de enfermedacdes

e Programas de vacunacion:

Con el objetivo de prevenir la aparicion de enfermedades estacionales tales como
la gripe se ha ofrecido la posibilidad de vacunarse gratuitamente mediante el
servicio médico de laempresa atodos los empleados de nuestros centros de trabajo
de PESCANOVA ESPANA, habiéndose vacunado mas de 100 trabajadores y
trabajadoras en total.

En los centros de CAMANICA, en colaboracion con el Ministerio de Salud de
Nicaragua, se realizaron 3 jornadas de vacunacion, con especial foco en los grupos
de mayor riesgo, llegando a vacunar a 285 trabajadores en total.
NOVAGUATEMALA realizd, en colaboracion con el Ministerio de Salud de
Guatemala, la vacunacién para prevenir la aparicion de la Hepatitis B de 120
trabajadores.

e Otrasiniciativas para la prevencion de enfermedades:

CAMANICA harealizado, en colaboracion con el Ministerio de Salud de Nicaragua,
hasta 22 acciones de capacitacion en promocion de la salud, prevencion de
enfermedades crénicas o transmisibles, deteccidon temprana de enfermedades,
alcanzando los 1.182 empleados participantes.

Los colaboradores de CAMANICA tienen la posibilidad de participar en unas
jornadas oftalmoldégicas para realizar una revision de la vista, y optar a unos lentes
cubiertos en su 80% por la empresa, habiendo subvencionado 61 pares de lentes
en 2019.

Anualmente hacemos una sesion de formacion a los representantes de los
trabajadores en nuestras instalaciones de PESCAMAR, en Mozambique para
informar vy sensibilizar sobre el VIH/SIDA.
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NOVANAM celebra los dias mundiales contra el VIH/SIDA, la tuberculosis y todos
los empleados participan en la campana nacional de inmunizacion promovida por el
Ministerio de Salud y Servicios Sociales del gobierno namibio.

En el Centro Industrial de PESCANOVA ESPANA en Porrifio se realizd una
campana para la deteccion del cancer de mama paratodas las trabajadoras

Enel Centro Industrial de PESCANOVA ESPANA en Arteixo se facilitd informacion
alos trabajadoresy trabajadoras sobre diversos programas de salud (deteccion del
cancer de mama, cuida tu espalda, etc.).

e Campanas de vida saludable y promocion de habitos deportivos:

Promovemos un equipo de futbol y otro de voleibol entre los empleados vy
empleadas de nuestros centros de trabajo en Mozambique, apostando por el
deporte como medio para la mejora de la salud y los habitos de vida saludables.
Hasta 650 trabajadores y trabajadoras de PROMARISCO han sido alcanzados por
unainiciativa junto al Ministerio de Trabajo de Ecuador para informar y sensibilizar
sobre los efectos de abusar de substancias nocivas como el tabaco o el alcohol,
sobre todo durante la jornada laboral.

o Estacampanasedividid entresfases: campafia de sensibilizacion, deteccién

y control, y una ultima de verificacion, intervencion y seguimiento.

Hasta 160 personas pertenecientes a nuestros centros de acuicultura de INSUINA
en Galicia, se pueden beneficiar de tarifas reducidas en sus gimnasios locales
gracias a diferentes convenios de la empresa para promover la salud y el bienestar
fisicoy mental.
Un programa de alimentacién saludable promovido por NOVAPERU, tras detectar
que existe una cantidad de trabajadores en sobrepeso, se realizd una capacitacion
amas de 100 empleados para promover un estilo de vida mas saludable.
En el ano 2019 se dio continuidad, en los centros de trabajo de PESCANOVA
ESPANA en Galicia, al programa Fifty-Fifty lanzado en el afio 2018 para fomentar
los habitos de vida saludables, alcanzando a méas de 30 personas.
Se ha trabajado en la mejora de la oferta alimenticia de las maquinas de vending en
las oficinas centrales del Grupo en Chapela, junto al proveedor (Delikia) y la
encargada de la nutricion del Grupo.

e También parala mejora de la salud e higiene bucodental se ha realizado una campana por
los centros de trabajo en Galicia (Arteixo, Chapela vy Porrifio), ofreciendo una revision
dental de manera gratuita a todos los trabajadores y trabajadoras que asf lo deseasen.

e A todos los trabajadores y trabajadoras del Grupo en Espana se les ofrece, desde su
incorporacion, la posibilidad de tener una tarjeta personal con la que, por el hecho de ser
trabajador del Grupo Nueva Pescanova, se tienen descuentos importantes en todas las
clinicas Gaias con la que se mantiene un convenio.
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iii) Reconocimientos y asistencia médica

e ARGENOVA dispone de un programa de reconocimientos médicos para todos los
empleados con riesgos declarados, habiendo chequeado hasta 176 empleados con
potenciales problemas para corroborar su estado de salud.

- Ademads, cuando un empleado informa de una inasistencia por enfermedad, se lo
cita a control médico.

e NOVANAM realiza reconocimientos médicos a todas las nuevas incorporaciones para
acreditar su aptitud para manipular productos alimenticios, ademas de realizar diferentes
campaias de sensibilizacion en salud (como higiene de las manos) mediante graficos vy
carteles para que vean los empleados.

- Ademéds, el ‘Lalandii 1" dispone de un camarote-hospital a bordo perfectamente
equipado para atender cualquier urgencia sanitaria de su tripulacion.

e CAMANICATrealizaunacompanamiento alas trabajadoras que se encuentran en estado de
embarazo, realizando charlas formativas y garantizando los cuidados necesarios en las
propias instalaciones para su atencién: en 2019 hemos contado con 31 mujeres en esta
situacion.

e NOVAGUATEMALAharealizado jornadas médicas donde se han practicado 450 chequeos
de los niveles de glucosa vy presién arterial, con una posterior formacién al personal sobre
la importancia de una alimentacién sana para mejorar en este aspecto.

e  NOVAPERU ha realizado 105 chequeos médicos a nuestros colaboradores para verificar
su estado de salud y establecer pautas de mejora en aquellos que lo necesiten.

e PESCANOVA ESPANA realiza reconocimientos médicos a todos sus trabajadores vy
trabajadoras, bien sea antes de proceder a la incorporacion o un reconocimiento anual,
habiendo realizado 904 reconocimientos médicos gratuitos a lo largo de todo el 2019.

c¢) Desarrollo personal y profesional

Garantizamos el compromiso de promover el crecimiento profesional de todos los trabajadores con
politicas orientadas al desarrollo personal y profesional a través de programas de formacion
continua, valoracion y compensacion, asi como a crear y mantener una identidad y cultura
corporativay el orgullo de pertenencia al Grupo Nueva Pescanova.

Los documentos corporativos sobre los que pivotan las acciones formativas del Grupo los
constituyen la Politica Corporativa y el Procedimiento General de Gestion de Talento. En este
Ultimo, se distinguen 4 subprocesos: a) formacion y aprendizaje, b) promocién interna, c) valoracion
del desempefio, y d) sucesion.

i) Desarrollo profesional

e LaDireccion Corporativa de Desarrollo y Gestion del Talento elabora, anualmente, el Plan
Anual de Formacion, con el objetivo de focalizar y potenciar el desarrollo profesional de
todos nuestros trabajadores.

En 2019, este plan se ha concretado en la realizacion de mas de 65.000 horas de formacion
alatotalidad de los trabajadores del Grupo:
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- ARGENOVA, en Argentina, ha realizado 40 acciones de formacion, alcanzando las
1.141,5 horas de formacion totales.
- PESCAMAR, en Mozambique, ha realizado 12 acciones de formacién con un
alcance de 935 empleados.
- NOVANAM, en Namibia, se han realizado diferentes acciones de formacion,
alcanzando los 2200 empleados.
- PROMARISCO, en Ecuador, ha realizado 381 acciones de formacion, alcanzando a
mas de 1.000 empleados vy superando las 20.000 horas de formacion.
- CAMANICA, en Nicaragua, ha realizado 112 acciones de formacion, alcanzando las
10.407 horas de formacion.
- NOVAGUATEMALA en Guatemala, ha realizado 52 acciones formativas,
impartiendo 2.132 horas de formacion.
- INSUINA en Galicia, ha realizado 66 acciones formativas, sumando un total de
1.177 horas de formacion.
- NOVAPERU, en Peru, ha realizado 84 acciones de formacion alcanzando las 2.658
horas de formacion totales.
- Enlos Centros Industriales de PESCANOVA ESPANA, 311 acciones formativas y
mas de 6.900 horas de formacion distribuidas de la siguiente manera:
o Enel Centro Industrial de Chapela 247 acciones formativas y 3.010 horas
de formacion.
e Destaca en Chapela un programa formativo especial para 6
empleados, que durante 3 meses -2 semanas de formacion tedrica
y el resto de formacién préactica- recibio formacion directa por parte
de los encargados en las diferentes dreas del centro.
o EnelCentroIndustrial de Porrifio, 29 acciones formativas y 2.100 horas de
formacion.
o Enel Centro Industrial de Arteixo, 20 acciones formativas y 620 horas de
formacion.
o EnelCentrolndustrial de Catarroja, 10 acciones formativasy 961 horas de
formacion.
o Enel Centro Industrial de Paterna, 5 acciones formativas y 214 horas de
formacion.

e Nuestro programa corporativo ABACO (implementado a través de la herramienta de SAP
Success Factors), tiene como filosofia la construccién de un modelo global de gestion de
Talento para el Grupo Nueva Pescanova. Estandariza un proceso de desarrollo profesional
que tiene 3 etapas a lo largo del ano: fijacion de objetivos entre manager y colaborador,
revision semestral de objetivos y valoraciéon de desempeno, y valoracion anual de objetivos
y desempeno.

- Enestos los 8 paises incluidos en el alcance del PAR, a fecha 31 de diciembre de
2019, el programa Abaco ha incorporado a 856 empleados y empleadas:
o Paralaempresa ARGENOVA en Argentina, 85 empleados.
o Paralaempresa NOVANAM en Namibia, 67 empleados.
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Paralaempresa PESCAMAR en Mozambique, 17 empleados.
Paralaempresa PROMARISCO en Ecuador, 170 empleados.
Paralaempresa CAMANICA en Nicaragua, 153 empleados.
Paralaempresa NOVAGUATEMALA en Guatemala, 16 empleados.
Paralaempresa INSUINA en Galicia, 33 empleados.

Paralaempresa NOVAPERU en Pert, 17 empleados.

Para los Centros Industriales de PESCANOVA ESPANA en Espafa, 222

empleados, distribuidos en:

e Centro Industrial de Chapela, 103 empleados.
e Centro Industrial de Porrifo, 61 empleados.
e Centro Industrial de Arteixo, 22 empleados.
e Centro Industrial de Catarroja, 21 empleados.
e CentroIndustria de Paterna, 15 empleados.
o Para la empresa corporativa cabecera del Grupo Nueva Pescanova, 76
empleados.

e El programa corporativo IMPULSA, una iniciativa de mentoring que pretende potenciar el
talento interno de nuestros colaboradores/as y mejorar sus habilidades y conocimientos a
través delafigurade un/a mentor/a, quién se encargarade transmitir todo su conocimiento
a sus mentees asignados y también de ayudarles a alcanzar sus metas:

- Enlos 8 paises incluidas en el alcance del PAR hemos recogido a 68 empleados -
entre mentores y mentees- participantes de este programa:
o Paralaempresa NOVANAM en Namibia, 3 participantes.
o Paralaempresa INSUINA en Galicia, 5 participantes.
o Para los Centros Industriales de PESCANOVA ESPANA en Espafa, 15
empleados distribuidos en:
e Centro Industrial de Chapela, 7 empleados.
e Centro Industrial de Porrifo, 3 empleados.
e Centro Industrial de Arteixo, 3 empleados.
e Centro Industrial de Catarroja, 2 empleados.
o Para la empresa corporativa cabecera del Grupo Nueva Pescanova, 40
participantes.

O O 0O O O O O

ii) Universidad corporativay programas de formacion especifica

e  NOVANAM trabaja para empoderar a sus personas, mejorando sus calificaciones hasta el
grado 12, mejorando su nivel de alfabetizacién y el nivel medio de cualificaciones
académicas de su plantilla, habiendo participado 62 trabajadores durante el 2019 en este
programa, con una tasa de éxito del 98%, pues a excepcion de una persona todos los
participantes superaron sus pruebas de acreditacion en la NAMCOL.

e También 2 empleados de NOVANAM ha recibido becas especificas durante 2019 para
realizar cursos universitarios avanzados en Direccion de Empresas y Ciencias Marinas en
la University of Stellenbosch Business School y la Heriot Watt University respectivamente.
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PROMARISCO desarrolla un programa de educacion para adultos en colaboracién con el
Ministerio de Educacion de Ecuador, iniciado en 2016, en el que participan colaboradores
de diferentes niveles educativos en funcion de sus necesidades educativas y expectativas;
habiendo formado a 16 trabajadores en 2019y hasta 59 desde el inicio del programa.
Ofrecemos clases de inglés a nuestros trabajadores de NUEVA PESCANOVA en las
oficinas centrales, contando actualmente con 3 profesores de inglés nativos que realizan
diferentes turnos y sesiones para los trabajadores que asi lo soliciten al inicio del curso
laboral.

- Ademéds, durante el afio 2019, un trabajador perteneciente a PESCANOVA
ESPANA en el Centro Industrial de Porrifio disfruté de una estancia en Irlanda
desarrollando funciones profesionales asimilables a las suyas, con objeto de
mejorar su nivel de inglés.

iii) Atraccion de talento, sentido de pertenencia y compensacion a los trabajadores

A nivel corporativo, el Grupo Nueva Pescanova, representado por el equipo de Recursos Humanos,
ha participado en 5 eventos de captacion de talento y promocién de posibilidades de empleo tales
como la Feira Internacional do Emprego Universitario de la Universidad de Vigo.

La empresa CAMANICA publica sus vacantes en diferentes Universidades de prestigio,
habiendo contratado a 5 jovenes -y promovido a 4- durante el 2019.

Para reforzar el sentido de pertenencia y el sentir de los trabajadores en relacién con nuestras
empresas, se realizan diferentes acciones de convivencia, apoyo a los trabajadores, o regalos de la
empresa a estos para que puedan mejorar puntualmente sus situaciones particulares:

Programa PESCAFLEX, un sistema de retribucién flexible al que se pueden acoger los
trabajadores para que una parte de su retribucién se produzca mediante servicios. Hasta
ahora un total de 98 trabajadores han empezado a utilizar ya este sistema.
ARGENOVA en Argentina:
- Organizamos 6 desayunos o meriendas para celebrar dias especiales y aumentar el
sentido de pertenencia, con una participacion de hasta 144 trabajadores.
- Regalamos 56 kits escolares para el jardin primario de los hijos de los trabajadores
en el inicio del curso escolar.
- Realizamos 39 regalos a trabajadoras de la empresa con motivo de fechas
especiales como el dia de la mujer o el dia de la madre.
- Durante las navidades donamos hasta 155 cajas con dulces de navidad y otros
alimentos tipicos de la época, sumando mas de 450 kg de comida.
- Ademéds, a 144 empleados se les entregd una bolsa de langostinos de la empresa
para que también puedan disfrutar con nuestros productos.
- Laempresalecubre un montodiario acada empleado en Buenos Airesy se le brinda
comedor en el barrio ARGENOVA en Puerto Deseado a 4/ trabajadores.
NOVANAM en Namibia:
- Disponemos de una guarderia en Namibia, en la que estan inscritos 86 nifos, hijos
e hijas de nuestros empleados y se les proporciona un lugar seguro y tranquilo
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donde quedarse, ademds de 3 comidas al dia. Cada empleado realiza una
contribuciéon de 100 NAD por mes/nifio, mientras que la empresa contribuye con
un total de 600.000 NAD al ano para su funcionamiento.
- Se celebran 2 eventos especiales al ano, reforzando el sentido de pertenencia vy
mejorando la convivencia.
- En2019sehanreconocido a 54 veteranos de laempresaya jubilados por su trabajo
y dedicacion a la empresa a lo largo de su vida profesional, asi como a otros 74
durante los anteriores 3 afos.
e PESCAMAR en Mozambique:
- Se han reconocido a 15 veteranos de la empresa ya jubilados por su trabajo vy
dedicaciéon alaempresaalo largo de su vida profesional.
- Se le han ofrecido 6 becas para poder seguir estudiando a hijos de trabajadores de
la empresa.
- Sesigue apoyando econdmicamente a 7 trabajadores y sus familias por el secuestro
del barco Vega V acontecido en el afio 201 1.
e CAMANICA en Nicaragua:
- Organizamos 6 eventos para celebrar dias especiales y aumentar el sentido de
pertenencia, celebrando conjuntamente estos dias.
- La empresa ha realizado 4 comunicaciones expresando sus condolencias por la
defuncion de familiares y ha dado 28 ayudas a empleados por esta situacion.
- Sehandado 331 ayudas béasicas a trabajadores para atender necesidades primarias
mediante un crédito escolar (un montante total superior a los 20.000 USD).
e INSUINA en Galicia, realiza una jornada de puertas abiertas anual, contando con hasta 126
asistentes en 2019.
e NOVAPERU en Pert realiza préstamos a sus trabajadores cuando estén debidamente
justificados, habiendo sido beneficiados 30 trabajadores en 2019.
e El campus de Chapela (NUEVA PESCANOVA v el Centro Industrial de PESCANOVA
ESPANA en Chapela) dispone de un servicio de comedor subvencionado, en la que la
empresa asume una gran parte del coste de este, sirviendo una media de 343 menus al dia.

3.3.  ‘PRODUCTO EXCELENTE’

En el Grupo Nueva Pescanova nos comprometemos a facilitar el acceso a los mercados, de
productos del mar nutritivos, saludables, sabrosos e innovadores, elaborados de formaresponsable
y sostenible. Ademas, optimizamos la definicion vy el disefo de nuestros productos, envases vy
procesos, atendiendo a criterios de eficiencia y desempefo ambiental. Esta apuesta se construye
en torno al fomento del consumo de pescado y productos marinos como parte esencial de una dieta
equilibrada.

a) Seguridad alimentaria

Todas las empresas del Grupo se comprometen al méximo con sus clientes para que todos nuestros
productos tengan la garantia de seguridad alimentaria y calidad utilizando las mejores materias
primasy procesos disponibles.

Programa de Actuacién Responsable - Estrategia de Responsabilidad Social Corporativa del Grupo Nueva Pescanova ~ Pdgina 28 de 93



GRUPO NUEVA
PESCANOVA

i) Gestion de riesgos (fisicos y bioldgicos)

NOVANAM instala sensores Marport en los equipos de pesca: en los copos de las redes para
evitar danos innecesarios al pescado, indicando el momento dptimo para subir las redes vy
dejar de arrastrar; en la boca para controlar abertura vertical, y otras funciones como
medicién de la temperatura, la profundidad, etc.
NOVANAM ha cambiado el hielo sélido a hielo liquido para obtener una mejor preservacion
del pescado al lograr distribucion del frio mas eficaz y homogénea, independientemente de
del tamano o forma del pescado, y para evitar que éste sufra presién mecénica o sea
macerado por el peso del propio hielo. Ademas, el hielo liquido se produce in situ a partir del
agua de mar.
En linea con esta mejora de la calidad de la materia prima, NOVANAM ha cambiado el
sistema de congelacion por placas a otro de aire forzado mejorando la calidad del producto.
Los barcos de PESCAMAR en Mozambigue cuentan con medidores de temperatura en los
almacenes donde se guarda el pescado, de manera que contemos con un registro continuo
de la temperatura a disposicion del capitdn para conocer y controlar el estado de
conservacion del pescado.
En la planta de NOVAGUATEMALA, trabajamos para minimizar nuestras reclamaciones
por materia extrafiay no extrana, a través de protocolos y procesos de deteccion:

- En 2019 hemos tenido 4 reclamaciones de clientes por materia no extranay 8 por

materia extrafa, habiendo registrado y subsanado previamente en la fabrica otras
33 detenciones de materia extrafiay /3 de materia no extrana.

i) Calidad alimentaria

Desde hace anos NOVANAM trabaja para reducir el sobrepeso de los productos
terminados, mediante un proceso con varias fases: en 2017 identificando el peso de tara,
definiendo las relaciones de sobrepeso por producto y fijando taras Min-Max en las
balanzas Marel. En 2018 y 2019 se contindia monitoreando diariamente el sobrepeso y se
extiende este mismo proyecto a otras lineas de productos.

PESCAMAR ha mejorado el proceso de clasificacion de la pesca (y por tanto de la calidad de
del pescado) a través de lamejora de las cintas transportadoras y los materiales que entran
en contacto con el producto, asi como de una mejor climatizacién de las zonas de seleccién
gracias a nuevos equipos con menos desvio.

NOVAPERU mide mensualmente todo el producto no conforme para trabajar en la mejora
continua del cumplimiento de los estandares de calidad e identificar los puntos de mejora
en los que trabajar.

iii) Food Defense e Infraestructura

Con el objetivo de evidenciar nuestra actividad responsable, trabajamos para certificar
todos nuestros centros de trabajo bajo el referencial IFS Food (International Featured
Standard - Food), el cual certifica la calidad y seguridad alimentaria de nuestra produccioén.
Estédn certificadas bajo el referencial IFS vy verificadas por diferentes companias
acreditadas:
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- Laplantade procesado de NOVANAM.

- Laplantade procesado de PROMARISCO.

- Laplantade procesado de CAMANICA.

- Laplantade procesado de NOVAGUATEMALA.

- Laplantade cultivo de INSUINA en Xove.

- Los 5 Centros Industriales de PESCANOVA ESPANA en Arteixo, Catarroja,
Chapela, Paternay Porrifo.

iv) Trazabilidad de certificaciones de sostenibilidad

e Las plantas de NOVANAM, PROMARISCO y NOVAGUATEMALA, v el Cl de Arteixo,
disponen de la certificacion de cadena de custodia MSC/ASC.

b) Salud y nutricién

En el Grupo Nueva Pescanova nos comprometemos a que nuestros productos contribuyan a
mejorar la salud y la nutricion de los consumidores, trabajando en la mejora de la composicion
nutricional y teniendo en cuenta alergias e intolerancias alimentarias.

i) Mejora de la composicion nutricional

e PROMARISCO mantiene un proyecto de reduccion de la sal utilizada en el congelado de
langostino, habiendo alcanzado una ratio de apenas 0,083 kg de sal por cada tonelada de
producto.

e Los Centros Industriales de PESCANOVA ESPANA en Chapelay Porrifio, han desarrollado
diferentes lineas de productos con una reduccién de hasta el 30% de la sal utilizada.

e El Centro Industrial de PESCANOVA ESPANA en Chapela desarrolla productos bajos en
grasa, teniendo va 2 referencias de este tipo mediante la eliminaciéon del aceite y el
reequilibrio de las recetas que aseguren un producto final sano y de calidad.

ii)  Proyectos ad-hoc

o ARGENOVA investiga para la busqueda de una alternativa al uso de sulfito antioxidante
mas en consonancia con las nuevas demandas de los mercados que permita transitar hacia
un producto con menos elementos artificiales pero que mantenga la maxima calidad.

o NOVANAM ha optimizado su fileteado de merluza, realizando ahora desde piezas de
merluza mas pequenas (de grado GO), obteniendo asi mayor rendimiento. Para esto, ha sido
necesario instalar nueva maquinaria, crear procedimientos y un monitoreo diario que
optimizase el nuevo proceso.

e  NOVANAM desarrolla un proyecto para mejorar el rendimiento de elaboracion de cortes
de primera calidad, reduciendo las mermas y mejorar el proceso de clasificacion.

- Fase 1 (2017-2018): Instalaciéon de sistemas de monitoreo, andlisis de datos y
realizar pruebas, definir las necesidades y definir proyectos de mejora.

- Fase 2 (2018-2020): Implementar los proyectos de identificados, instalar la
maquinaria nueva o utilizar hielo liquido, entre otros.
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NOVAPERU ha comprado, por una parte, una nueva porcionadora automdtica que
maximice la produccion de cortes de mahi-mahi, y por otra dos nuevos armarios auténomos
gue mejoran la conservacion y calidad del producto en almacenamiento.

iii) Necesidades nutricionales especificas

Elaboramos productos libres de gluten que puedan ser consumidos por personas celiacas o
con intolerancias a determinadas harinas:

- NOVAGUATEMALA elabora Piruletas rebozadas libres de gluten.

- Los Centros Industriales de PESCANOVA ESPANA en Porrifio y en Chapela estan
certificados bajo el referencial ELS/FACE, el cual garantiza la oferta de productos
sin gluten. Habiendo sido ha sido la primera marca de precocinados en lograr
productos empanados y rebozados sin gluten.

Nuestro Centro Industrial de PESCANOVA ESPANA en Porrifio esta certificado en el
referencial HALAL; requisito indispensable para poder asegurar el cumplimiento necesario
para la elaboracion de productos alimentarios acorde con la cultura musulmana.

¢) Satisfaccion del consumidor

Trabajamos para ofrecer al consumidor productos del mar innovadores y saludables, investigando
y comunicando la importancia del valor nutritivo de los productos en su dieta.

i) Clean label

NOVAGUATEMALA ha eliminado el acido citrico de los ingredientes utilizados en ciertos
productos v el procesamiento de productos organicos, eliminando elementos artificiales
desde el origen de la materia prima.

El Centro Industrial de PESCANOVA ESPANA en Chapela desarrolla productos sin los
potenciadores del sabor (E621 glutamato monosddico y E635), teniendo ya 30 referencias
(mas del 40% del total de unas 75 referencias) con clean label.

El Centro Industrial de PESCANOVA ESPANA en Chapela también desarrolla productos
sin almidon modificado, teniendo en marcha 3 referencias actualmente.

ii) Desarrollo de nuevos productos

NOVAGUATEMALA ha desarrollado nuevas salsas con sabor a chimichurri y mantequilla
para sus productos.

El Centro Industrial de Pescanova Espafna en Porrifio ha reinventado los tradicionales
Peskitos de merluza al lanzar los nuevos Peskitos de salmén, con nuevas formas mas
atractivas para los nifos.

i) Superioridad de producto

Con el objetivo de conseguir una calidad superior a través de una actuacion responsable en
todas nuestras actividades, certificamos nuestros centros de trabajo bajo los mejores
referenciales:
- Laempresa ARGENOVA:
o Laplantade proceso bajo el referencial HACCP.
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- Laempresa NOVANAM:
o Lasplantas de proceso de Lideritzy Walvis Bay bajo los referenciales IFS y
CdC MSC.
- Laempresa PROMARISCO:
o La planta de proceso bajo los referenciales IFS, GLOBALG.A.P., CdC
MSC/ASC.
o Las granjas bajo los referenciales GLOBALG.A.P., BAP, ASC vy produccién
ecoldgica.
o Ademas, durante 2019 hemos ayudado a certificarse a 6 pequefios
productores de los que nos abastecemos bajo el referencial GLOBALG.A.P.
- Laempresa CAMANICA:
o La planta de proceso bajo los referenciales IFS, GLOBALG.A.P., CdC
MSC/ASC.
o Las granjas bajo el referencial GLOBALG.A.P., ASC vy certificacion BIO de
produccion ecoldgica.
- Laempresa NOVAGUATEMALA:
o La planta bajo las certificaciones IFS, ASC, BAP, CdC MSC/ASC,
certificacion BIO de produccién ecolégicay SMETA.
o Lasgranjas bajo la certificacion BAP.
- Laempresa INSUINA:
o La instalacion de INSUINA Xove estd certificada en IFS, 1SO14001,
GLOBALA.P.y EMAS
o La instalacion de INSUINA Mougéas estd certificada en 1SO14001,
GLOBALG.AP.y EMAS.
- Laempresa NOVAPERU:
o Laplantade proceso en los referenciales HACCPy BRC.
- Los Centros Industriales de la empresa Pescanova Espana:
o ElCentro Industrial de Arteixo bajo los referenciales: IFS, ISO14001, CdC
ASC y produccion ecoldgica.
o ElCentroIndustrial de Chapelabajo los referenciales: IFS, ISO14001y ELS
(sin gluten) y SAE (para poder exportar a determinados paises que exigen
unas condiciones especiales).
o El Centro Industrial de Porrifio bajo los referenciales: IFS, ISO14001, ELS
(sin gluten), HALAL, produccion ecoldgica v SAE (para poder exportar a
determinados paises que exigen unas condiciones especiales). El Centro
Industrial de Paterna bajo los referenciales: IFS, 1ISO14001,
o ElCentro Industrial de Catarroja bajo la certificacion IFS, y esta en fase de
preparacion para certificarse en ISO 14001 en 2021.
o Ademds, PROMARISCO y CAMANICA disponen de algunos proyectos propios que buscan
una diferenciacion a través de mejoras en la produccion y manejo de la materia prima.
- Hemos puesto en marcha el Proyecto Fénix, cuyo objetivo es conseguir la mejor
calidad del productoy la maxima reduccion de desperdicios de envases y embalajes
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a través de la estandarizacion de los envases en los que se procesan y trasladan
todos los productos, desde las granjas en Ecuador y Nicaragua hasta los cocederos
(bien sea en estos paises o en Europa -Cl Arteixo y Francia-).

- CAMANICA trabajaenlamejorade laplanificacion logistica entre las cosechasy las
plantas de proceso con objetivo de elevar el rendimiento productivo y optimizar el
rendimiento de los recursos.

- CAMANICA también hadesarrollado un proyecto para la cosecha de camarén vivo,
buscando un producto con una calidad premium que consiga diferenciarse en el
mercado.

iv) Incentivos a la innovacion

e Los Centros Industriales de PESCANOVA ESPANA disponen de un sistema de Ideas de
Mejora (IDM) en el que cualquier trabajador de la planta puede aportar una sugerencia para
la optimizacion de procesos. Cada una de estas ideas es valorada por un responsable del
centro, y se las retribuye con un regalo simbdlico tales como entradas de cine.

- En 2019, el Centro Industrial de Chapela ha registrado 132 IDM de las cuales se
aceptaron 68 por parte de 52 trabajadores diferentes.

- En 2019, el Centro Industrial de Porrifio ha registrado 69 IDM.

- En2019, el Centro Industrial de Paterna ha registrado 10 IDM.

3.4. ‘CRECEMOS JUNTOS CON LAS COMUNIDADES’

Conrespecto a la relacion con las Comunidades, entendidas como el conjunto de personas que se
relacionan entre si, de acuerdo con unas determinadas reglas de organizacién juridicas y
consuetudinarias, y que comparten una misma cultura en un espacio o un tiempo determinados, y
serelacionan conlas empresas del Grupo Nueva Pescanova, reafirmamos nuestro compromiso con
su desarrollo, apostando por la generacion de riqueza, oportunidades de trabajo y formacion alli
donde tiene sus actividades.

a) Apoyo alaeducaciony la divulgacion

Cumpliendo con nuestro compromiso de impulsar proyectos educativos vy divulgativos en las
comunidades en las que estamos presentes, que fomenten el crecimiento personal mediante el
refuerzo de las capacidades y la formacioén, especialmente de la poblacion mas joven, lideramos o
colaboramos con la siguiente bateria de acciones.

i) Refuerzo de las capacidades

Apostamos decididamente por el refuerzo de las capacidades acuicolas, pesqueras e industriales,
de las personas gue viven en las comunidades en las que trabajamos, favoreciendo la transferencia
de conocimientos y la generacion de empleos con una mayor complejidad y valor afadido.

e En el Ultimo trimestre del ejercicio 2019 se alcanzd un acuerdo de colaboracién
publico/privado (APPD) con la Agencia Espafola de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo (AECID), entre nuestra empresa mozambiguefia (PESCAMAR), la Escola de
Pesca de Matola (Mozambique), el Instituto Politécnico Maritimo Pesquero del Atlantico
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(IPMPA), Nueva Pescanova, S.L., y laya referida AECID, para el refuerzo de las capacidades
maritimo-pesqueras en Mozambique.
Este proyecto de 2 anos de duracién y con un presupuesto de 242.000 euros, persigue la
mejorade laformacion ndutico-pesquera de los alumnos de la Escuela de Pescas de Matola,
a partir de la transferencia de conocimiento desde el IPMPA de Vigo. PESCAMAR se
compromete, en virtud de este acuerdo de colaboracion, a la incorporacion de un nimero
de alumnos de la Escola de Pesca de Matola como marineros pescadores en su flota en
Mozambique.
En Nicaragua, en coordinacion con las alcaldias de las zonas donde estamos vy el Instituto
Nacional Tecnoldgico (INATEC), desarrollamos proyectos que contribuyen a elevar el nivel
técnico de los pobladores miembros de cooperativas camaroneras, habiendo realizado 7
capacitaciones durante el 2019.
Contribuimos, mediante nuestra fundacion FUNDANOVA, al apoyo socioeducativo de la
comunidad de Champerico en Guatemala, mediante la gestion directa del colegio, Centro
Experimental del Pacifico (CEPAC).
- El colegio cuenta 638 alumnos y alumnas matriculados en el curso 2019-2020,
desde infantil hasta educacion profesional.
- En 2019 sehan graduado hasta 35 alumnos entre peritos alimentarios, contadores
Yy maestros.

ii) Divulgacion

Realizamos tareas de divulgacion, tanto medioambiental y desarrollo sostenible como colaborando
con ONGs u otras asociaciones locales que soliciten nuestra ayuda:

A través del colegio CEPAC en Guatemala, realizamos talleres de sensibilizacion para
mejorar la vida de las personas de la comunidad, habiendo realizado en 2019:
- Una charla de sensibilizaciéon sobre seguridad alimentaria, consumo de alimentos
nutritivos e inocuos a 150 personas (10 de ellos alumnos del colegio).
- Un seminario sobre Desarrollo Sostenible y Diversidad Cultural y Linglistica de
Guatemala enfocada en el componente de Salud para otras 150 personas.
En Nicaragua, debido a la importancia del area natural donde estamos situados, la Reserva
Natural Protegida Delta del Estero Real, responsables de CAMANICA realizan tareas de
divulgaciéon en materia medioambiental y gestion de recursos naturales en 3 colegios de las
comunidades de Puerto Morazan, con una participacion de 200 alumnos.
Trabajadores de INSUINA en Galicia han realizado formaciones para 20 personas dentro
del Plan de Empleo de la Cruz Roja.

También apoyamos la educacién vy el desarrollo mediante donaciones directas (monetarias o de
bienes materiales) a diferentes centros escolares en las comunidades donde estamos presentes:

Nuestraempresa de cultivo en Ecuador, PROMARISCO, realizd las siguientes aportaciones
durante el 2019:
- Se donaron 6 equipos tecnoldgicos (ordenadores, impresoras, proyectores, etc.) a
la escuela Nueve de Octubre.
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- 30 equipos tecnolégicos (ordenadores, proyectores, pizarras electrénicas,
ventiladores de techo, etc.) a la escuela Luis Garzon Jiménez.

- Se mantiene una colaboracion con la Asociacion Fe y Alegria para donar una
cantidad (1,20 USD) por cada galdon de un probiético de camardn que utilizamos,
habiendo donado en total 1.260 USD.

Las fabricas de NOVANAM en Lideritz y Walvis Bay son visitadas cada ano, habiendo recibido
durante 2019 a 7 colegios locales y 287 alumnos en total.

También los Centros Industriales de PESCANOVA ESPANA en Galicia reciben, cada afio, visitas de
colegios, institutos y universidades gallegas, en 2019 hemos recibido visitas de, aproximadamente,
200 alumnos y alumnas de todos los niveles:

e 3visitas de Colegios.
e 4visitas de Institutos.
e 3visitas de Universidades.

Ademas, NOVANAM impulsa otras iniciativas para la promocion de productos de pescado entre la
poblacion, tales como:

e Colaboramos en la organizacion del Food Namibia CONFEX y promocionamos el Crayfish
Festival.

e Patrocinamos todos los meses, con 30 kg de filetes de merluza para los ganadores, un
torneo de golf.

e Tenemos una tienda para la venta de pescado a nivel local (NovaNam Fish Shop) y un
restaurante (Captain Macarena) que dan empleo a 8 personas y venden hasta 350.000 kg
de pescado al ano.

También gracias al compromiso e impulso de NOVANAM, en 2018 se ha publicado el libro:
“Luderitz: A Journey Through Time”, el cual se promocionado durante todo el 2019, que narra la
historia, la cultura, las personas, la arquitectura vy los sitios de Llderitz, localidad namibia donde
estamos presentes y apoyamos su desarrollo econdmico y social.

b) Promocién del trabajo y del emprendimiento

Nos comprometemos a favorecer el empleo de calidad y el emprendimiento local, con especial
atencién alos grupos mas vulnerables, incluyendo aquellos en riesgo de exclusion social.

e Transferimos nuestras rederias a los paises donde pescamos para que sean rederos locales
quienes aprendany dominen las técnicas:

- Nuestra filial namibia NOVANAM, dispone de hasta 10 personas dedicadas a esta
labor, habiendo formado en el oficio a una nueva persona mas durante el 2019.

e Mediante la colaboracion de PROMARISCO v el Ministerio de Trabajo de Ecuador, hemos
contratado a 38 jovenes (entre 18 y 26 anos), participando en ferias de empleo u otros
eventos similares que faciliten la insercion laboral de recién graduados.

e Todos los centros de trabajo de PESCANOVA ESPANA e INSUINA (Arteixo, Catarroja,
Chapela, Paterna, Porrifio, Mougas y Xove) tienen, como minimo, un 80% de sus empleados
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de los ayuntamientos en donde se encuentran o sus respectivos limitrofes, entendiendo
este como el lugar de residencia habitual antes de la incorporacion a laempresa.
Formamos a estudiantes en los Ultimos afos del ciclo, carrera, master o recién titulados
mediante diferentes programas de becas o préacticas en colaboracion con diferentes
Universidades o centros de Formacién Profesional
- Hasta 45 entre los diferentes centros de trabajo de PESCANOVA ESPANA vy
NUEVA PESCANOVA, tanto en oficinas como en fabricas
- 18entre los diferentes centros de trabajo de PROMARISCO, en Ecuador.
- 3 becas de 5 anos en CAMANICA a estudiantes de la Universidad Cristiana
Auténoma de Nicaraguay la Universidad Internacional de Antonio de Valdiviezo.

¢) Cooperacion con la sociedad civil

i) Programa de voluntariado

En octubre de 2019 se puso en marcha la Oficina de Voluntariado del Grupo Nueva
Pescanova, en la que actualmente estan inscritos 41 voluntarios con interés en colaborar
activamente eniniciativas de caracter social y medioambiental.

En el marco de las actividades de voluntariado, podemos citar algunas que ya estan
recogidas en otros apartados:

- El'15 dejunio de 2019, hasta 50 trabajadores, familiares y amigos participaron en
una limpieza en las salinas de Ull6, Pontevedra, organizada en el ambito del
Proyecto LIBERA de Ecoembes, recogiendo mas de 110 kg de plastico y otros
residuos varios, en colaboracion con la asociacion SEO Birdlife.

- Empleados de nuestras oficinas centrales participd, como voluntarios, en la Gran
Recogida del Banco de Alimentos en el ano 2019, habiendo participado 19
voluntarios que donaron 65 horas de su tiempo.

i) Ayuda humanitaria

Apoyamos en las situaciones de catéstrofe: en 2019 apoyamos en la ciudad de Beira en
Mozambique, una de las zonas mas afectadas por el Ciclén Idai que dejé mas de 1.000
muertosy se calcula gue hasta 3.000.000 de afectados en los paises del suroeste del océano
Indico.

- Serescatd a méas de 300 personas del mar con los barcos de la compania.

- Sedioapoyo logistico a las autoridades, especialmente a la ayuda de la cooperacion
espafnola mediante la colaboracion directa con la AECID, permitiendo la utilizacion
de las instalaciones de PESCAMAR como “embajada” gracias a la disposicion de
comunicacion via satélite que permitia establecer conexion.

- Hasta 50 trabajadores de PESCAMAR colaboraron durante una semana en tareas
de reconstrucciény apoyo en la situacién de desastre.

- Recolectamos una donacién de los propios trabajadores del Grupo a los
colaboradores més afectados por el ciclon, para adquirir materiales de construccion
gue podrianrecoger en una tienda local, para poder reconstruir sus viviendas: hasta
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262 trabajadores y sus familias recibieron esta ayuda cuyo montante total fue de
11.100 EUR.
Como parte del Plan de Seguridad Alimentaria del gobierno de Mozambique, PESCAMAR
ha distribuido hasta 1.000 toneladas de pescado a través de supermercados, revendedores
y particulares locales, y otras 350 toneladas a mayoristas del interior del pais, garantizando
el acceso a proteina de pescado a precios accesibles a miles de personas.
Realizamos donaciones de alimentos tanto para nuestros propios empleados como a las
comunidades en las que estamos presentes, mediante el apoyo de la estructura de
diferentes organizaciones o fundaciones sin &nimo de lucro como el Banco de Alimentos.

- ARGENOVA colabora con el desarrollo nutricional de los nifios de Puerto Deseado
mediante la donacion de casi 8.000 kg de alimentos no perecederos, lacteos vy
verduras al jardin municipal.

- NOVAGUATEMALA, en el periodo de baja produccién donde no hay actividad
laboral, contribuye mediante la donacion de diferentes articulos de primera
necesidad a nuestros colaboradores, habiendo repartido 800 kg de producto.

o Ademas, en navidades también se realizan donaciones de pollo para que los
trabajadores de la empresa puedan preparar platillos tipicos y otras
especialidades, habiendo donado mas de 3,5 toneladas de pollo en total.

- Desde nuestro Centro Industrial de PESCANOVA ESPANA de Chapela se donaron
mas de 1.300 kg de producto propio al Banco de Alimentos de Vigo, quien lo
repartio a las personas necesitadas en el area de Vigo.

- ElCentroIndustrial de PESCANOVA ESPANA en Porrifio también realiza donacion
de producto a diversas instituciones locales que trabajan en la distribucién a las
personas necesitadas: Asociacion REMAR, Asociacion AFAN, Céritas de Meira,
Fundacion Amigos de Galiciay la Asociacion Vida Digna.

iii) Acciones medioambientales

NOVAGUATEMALA en 2019 ha plantado hasta 200 arboles alrededor de las escuelas
municipales de Champerico, involucrando a 50 vecinos en estas plantaciones.

También en Guatemalaalo largo de este ano hemos realizado seminarios de sensibilizacion
medioambiental, poniendo énfasis en la necesidad de minimizar la contaminacién de
nuestro entorno natural, implicando a 800 personas en estas sensibilizaciones.

Por su parte, CAMANICA también realiza charlas de sensibilizacion medioambiental, en
convenio con el Ministerio de Educacién, con una participacion de 120 alumnos.

El Director Corporativo de Sostenibilidad participa en el Comité de Sostenibilidad del
Cluster Alimentario de Galicia (CLUSAGA) v el Director Corporativo de RSC en el Comité
de Sostenibilidad de la Asociacion AECOC (la asociacion de fabricantes y distribuidores).

iv) Servicios comunitarios

ARGENOVA, entendiendo la importancia social del futbol en el pais, apoya, mediante la
comprade 172 equipamientos completos para la practica de este deporte, el equipo local y
también harecogido una donacién de casi 5.000 EUR al Club Hispano para la realizacién de
diferentes actividades deportivas. Dota una donacién de 570 EUR para festejos varios del
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dia del pueblo u otras 3 bicicletas al Sindicato de Obreros Maritimos Unidos (SOMU) para
la celebracion de los festejos del dia del nino.

e PESCAMAR ha procedido a la restauracién de diferentes edificios, tanto propios (como el
edificio histérico de laempresa) como larestauracion y mantenimiento de otras 8 viviendas
en la ciudad de Beira.

e Enlasinstalaciones de NOVAGUATEMALA se organiza anualmente una cena navidena con
los ancianos de la comunidad, proporcionada por la empresa, en la que se entregan
obsequios, rifas de canastas navidefas y se hacen diferentes actos de animaciéon: en 2019
han participado hasta 60 personas.

e PROMARISCO apoya una serie de fundaciones y organizaciones sociales mediante
pequefas contribuciones econémicas que les permitan desarrollar su labor:

- Fundacion Casadel Hombre Doliente, Fundacion Hogar San José, Fundacion Maria
Guare, con un montante cercano alos 1.000 USD entre las tres.
- Se donaron 286 colchones a personas del entorno cercano a las camaroneras.

e Lostrabajadoresde NOVAGUATEMALA en colaboracion con alumnosy padres del colegio
CEPAC en el municipio de Champerico, han salido a limpiar diferentes zonas de la ciudad,
especialmente el casco urbano, haciendo una recogida de basura y limpieza general de
hasta 400 m? entre mas de 1.000 personas.

e CAMANICA trabaja directamente para cooperar con la comunidad en mejorar las
infraestructuras de la escuela local Francisco Montealegre, mediante la instalacion de
baldosasy banos.

e Asimismo, CAMANICA también coopera con otras organizaciones sociales, por ejemplo,
con Fundaciones de personas con capacidades diferentes, mediante donaciones,
monetarias o de materiales de los propios trabajadores apoyadas por la empresa.

e Algunos trabajadores de PESCANOVA ESPANA en el Centro Industrial de Chapela, desde
hace més de 15 anos, mantienen apadrinados a 5 nifios en la Fundacion Vicente Ferrer,
mediante la donacion de una parte de la ndmina para que estos puedan cubrir sus
necesidades bésicas.

e Los trabajadores vy trabajadoras de las oficinas centrales del Grupo, en Chapela, cada
viernes celebran los “desayunos solidarios”, en los que se comparten diferentes postres u
otros alimentos hechos por los propios trabajadores y cada persona que come hace una
pequena aportacion solidaria:

- En 2019 se donaron més de 320 EUR a la Asociacion Integra, quienes compraron
material y recursos electrénicos para poder atender a niflos y nifas con
discapacidad intelectual.
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4. Contribucion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU

En el Grupo Nueva Pescanova hemos alineado nuestra estrategia de Responsabilidad Social
Corporativa con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de la
Organizacion de las Naciones Unidas. Este compromiso se asume mediante la incorporacion de las
metas globales fijadas en estos 17 ODS atodas nuestras actividades a lo largo de la cadena de valor.

Se entiende, por tanto, la Agenda 2030 como una hoja de ruta transversal a todos los paises donde
el Grupo Nueva Pescanova tiene presencia. Refrendando este compromiso, en el ano 2019 nos
hemos asociado a la Red Espafiola del Pacto Mundial.

Partiendo del Plan Director de RSC desarrollado en el primer apartado de este informe y el
convencimiento absoluto del papel que pueden ejercer los ODS en el mundo paralograr una mejora
de la calidad de vida de las personas y de la resiliencia de nuestro planeta, también hemos
analizamos la contribucién de las 668 acciones identificadas en el PAR por su contribucién a cada
unodelos 17 ODS vy sus 169 metas.

El siguiente grafico representa la cantidad de acciones de RSC en los 8 paises que ha alcanzado el
PAR, que contribuyen a cadauno de los 17 ODS.
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Recuento de acciones que contribuyen a cada uno de los ODS enlos 8 paisesy 14 centros de trabajo definidos
en el alcance de este informe.

Los tres ODS a los que el grupo contribuye con mas proyectos, en los 8 paises analizados, son el 8
Trabajo decente y crecimiento econdmico con 267 acciones, el 12 Produccién y consumo
responsables con 260 acciones, y el 9 Industria, innovacién e infraestructura con 215 acciones.

Conrelacién a los demas ODS se refleja que, impactamos de manera directa en todos ellos, siendo
el 17 Alianzas para lograr los objetivos, el 10 Reduccién de las desigualdades v el 4 Educacién de
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calidad con 148, 147 vy 146 acciones respectivamente, los otros 3 ODS a los que aportamos una
mavyor de acciones en el curso de nuestra actuacion responsable.

Si bien podemos encontrar ciertas particularidades, el perfil de contribucion a los ODS no varia
excesivamente para cada una de las 3 actividades principales -acuicultura, pescay transformacion-
pues en todas ellas se contribuye de una manera mas cuantiosa a los mismos tres ODS a los que nos
referimos cuando analizamos la contribucion del Grupo.

Acciones en los paises Acciones en los paises Acciones en los paises
con actividad PESQUERA con actividad ACUICOLA con actividad INDUSTRIAL

3

1

45

| 26|
s
I
s |
T
a5
T
6 |
[ 2]

Recuento de acciones que contribuyen a cada ODS en las tres actividades principales que realiza el Grupo en los 8 paises
que alcanza el Informe.

La metodologia empleaday toda la informacion concerniente de nuestra contribucion al desarrollo
sostenible se desarrolla de una manera mas exhaustiva en el Il Informe de Contribucion al
Desarrollo Sostenible del Grupo Nueva Pescanova, disponible en el apartado de sostenibilidad de
nuestra web corporativa:  http://www.nuevapescanova.com/compromiso/responsabilidad-social-
corporativa/.

No podemos cerrar este informe sin agradecer a todos los embajadores y embajadoras de RSC
distribuidos en los 8 paises y 14 centros de trabajo que han participado en este proceso. Sin ellos y
ellas este trabajo no hubiera sido posible, pues son la extension operativa del Departamento de
Responsabilidad Social Corporativay la estrategia de Sostenibilidad del Grupo Nueva Pescanova.

Nuestraambicion serareplicar esta herramienta anualmente, de modo que, el proximo ano, ademas
de actualizar estos 14 centros de trabajo que actualmente representan el 96% de los trabajadores
del Grupo, podamos documentar los paises y centros de trabajo que todavia no hemos conseguido
alcanzar.
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5. Anexo l: Alcance de empresas y centros de trabajo del PAR

Actividad Empresa N.° Empleados Pais Poblacién (*) Municipio Poblzc:on P°’?’“C’3ﬂ' % Empleo
(**) activa (***) generado
. Puerto
ARGENOVA 743 Argentina 44.494.502 14.183 6.551 11
Deseado

S 1977 Liideritz 15.137 5.636 35
] NOVANAM Namibia 2.448.255
o 382 Walvis Bay 52.058 19.381 2

PESCAMAR 870 Mozambique 29495962  Beira 530.604 229.764 <1
< PROMARISCO 1.894 Ecuador 17.084.357 | Durén 235.769 115.441 2
a4
= NOVAGUATEMALA 879 Guatemala 17.247.807  Retalhuleu 36.656 14.980 6
é CAMANICA 1.665 Nicaragua 6.465.513 Chinandega 133.361 61.723 3
) 5 38 Oia 3018 1.487 3
< INSUINA Espafia 46.796.540

117 Xove 3314 1.633 7

> NOVAPERU 114 Per( 31989256 | 2nduande 355.219 184.983 <1
o) Miraflores
g 133 Arteixo 31917 15.731 <1
2 201 Redondela 29.194 14.389 1
(@) PESCANOVA . "
§ ESPARIA 161 Espafia 46796540  Porrifio 19.740 9.729 2
§ 55 Catarroja 27.827 13.715 <1
a 67 Paterna 69.156 34.085 <1

(*) Fuente: Base de datos del Banco Mundial
(**) Fuentes: INE (ESP), INEC (ECU), INIDE (NIC), Gobierno de Argentina (ARG) y Worldometers.
(***) Elaboracion propia excepto Pert.
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6. Anexo ll: Listados de acciones por empresa

6.1. ARGENOVA

Cadigo Titulo

ARG-PL-01

Reduccion del consumo de energia

Argentina

Pais /C.T.

Actividad

ESCALAPILAR

Plan General

ESCALA ASPECTO
MATERIAL

Plan Especifico

ESCALA PROYECTO

Tematica

ESCALA ACCION

Objetivo

Un planeta Comun

02 Consumo eficiente

02aEnergia

Reducir el consumo de combustible a través de la
reduccion del peso de las redes vy esfuerzo de arrastre.

Alianzas

ARG-PL-02

Reducir las emisiones a la atmdsfera, a través de la

ARG-PL-03

ARG-PL-04

ARG-PL-05

ARG-PL-06

ARG-PL-07

ARG-PL-08

ARG-PL-09

ARG-PE-01

ARG-PE-02

ARG-PE-03

ARG-PE-04

ARG-PE-05

ARG-PE-06

Reduccion del consumo de energfa | Argentina Pesca Un planeta Comun 03 Emisiones cero 03c Gases Efecto Invernadero | o\ 0“0 peso de las redes y esfuerzo de arrastre.
Mejora del disefio de las puertas de . . - ] Reducir el consumo de combustible a través de la
arrastre Argentina Pesca Un planeta Comun 02 Consumo eficiente 02a Energia mejora del disefo de las puertas de arrastre,
Mejora del disefio de las puertas de . . - Reducir las emisiones a la atmosfera, a través de la
arrastre Argentina Pesca Un planeta Comun 03 Emisiones cero 03c Gases Efecto Invernadero mejora del disefio de las puertas de arrastre,
Reducir el consumo de combustible y las emisiones a la
Instalacion de alumbrado LED Argentina Pesca Un planeta Comun 02 Consumo eficiente 02a Energia atmoésfera, a través del cambio de alumbrado en los
barcos de fluorescente a LED.
Participacién en FIP AraEnitine Pesca U llansta Comii 01 Respeto por el entorno 01b Evidencias de iggrﬁacardls p(‘%asguerr\éacctiii\alsmgisetlnz;;%sg:n%gg;uné FIP Gambdn
P & P natural Sostenibilidad jora @ P 4 Argentino
sostenibilidad
Participacion en la Coalition of 01 Respet lent Coalition of Legal
Legal Toothflsh Operators Argentina Pesca Un planeta Comun natureas\pe o porelentorno 0O1la Biodiversidad Eliminar la pesca ilegal en toothflsh Toothfish
(COLTO) Operators
Plan de Gestién de Residuos en . . - : . Mejorar la gestion de residuos de la flota y cumplir con
flota Argentina Pesca Un planeta Comun 03 Emisiones cero 03a Residuos solidos ol convenio MARPOL.
., . N p 01 Respeto por el entorno - . Disminuir la muerte de aves marinas (por bycatch) por
Programa conservacion especies Argentina Pesca Un planeta Comun Ola Biodiversidad )
natural operaciones de pesca.
Programa de Prevencion de . . 01 quantlzar\asalud yla 01a Implantacion del Sistema Reducir la accidentabilidad y mejorar las condiciones de
. Argentina Pesca Las personas Primero | seguridad de nuestras - ;
Riesgos Laborales (PRL) personas de Gestion de PRL trabajo
01 Garantizar lasalud y la O1c Favorecer el acceso a
Servicio médico Argentina Pesca Las personas Primero | seguridad de nuestras asistencia médica en los Reducir el indice de ausentismo por enfermedad
personas centros de trabajo
01 Garantizar lasalud y la . Se busca detectar en forma precoz las afecciones
. . . . X 01b Mejorar lasaludy . .
Servicio médico Argentina Pesca Las personas Primero | seguridad de nuestras - producidas  por aquellos agentes de riesgo
prevencién de enfermedades ) o
personas determinados por el Decreto N.° 658/96.
Calidad contratacién Argentina | Pesca Las personas Primero | 02 Responsabilidad laboral 02a Contratacién Brindar a oportunidad de acceder a un trabajo dignoy
registrado, en cumplimiento con la normativa laboral.
Brindar la oportunidad de acceder a un trabajo digno y
Calidad contratacion Argentina Pesca Las personas Primero | 02 Responsabilidad laboral 02a Contratacion registrado, en cumplimiento con la normativa laboral y
con unsalario justo.
. ., . . - L Brindar la oportunidad de acceder a un trabajo digno y
Calidad contratacion Argentina Pesca Las personas Primero | 02 Responsabilidad laboral 02a Contratacion ; o i
registrado, en cumplimiento con la normativa laboral.
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Cadigo

ARG-PE-07

ARG-PE-08

ARG-PE-09

ARG-PE-10

ARG-PE-11

ARG-PE-12
ARG-PE-13
ARG-PE-14
ARG-PE-15
ARG-PE-16
ARG-PE-17
ARG-PE-18
ARG-PE-19
ARG-PE-20

ARG-PE-21

ARG-PE-22

ARG-PE-23

ARG-PE-24

GRUPO NUEVA
PESCANOVA

Conciliacion

Argentina

Pais /C.T.

Actividad

ESCALAPILAR

Plan General

ESCALA ASPECTO
MATERIAL

Plan Especifico

ESCALA PROYECTO

Tematica

ESCALA ACCION

Objetivo

Alianzas

Las personas Primero

02 Responsabilidad laboral

02b Organizacion del trabajo

Fomentar el bienestar y clima laboral

Departamento
. . ) - ) Se busca erradicar la discriminacion y cualquier forma Viglemcia de
Plan de igualdad Argentina Pesca Las personas Primero | 02 Responsabilidad laboral 02c Plan de igualdad : . - Génerodela
de violencia con motivo del sexo IR
Municipalidad de
Puerto Deseado
. Se busca garantizar la libertad de los empleados de
. - . . s 02d Representacion de los " -
Libertad sindical Argentina Pesca Las personas Primero | 02 Responsabilidad laboral trabaiadoros afiliarse a los sindicatos que correspondan por su
) actividad
03 Desarrollo personal Se busca alcanzar los objetivos econémicos del grupo a
Captaciony Desarrollo Talento Argentina Pesca Las personas Primero rofesional P Y 03a Desarrollo Profesional través de la capacitaciény evaluacion de desempefio de
P los empleados, identificando necesidades de formacion.
Se busca alcanzar los objetivos econdmicos del grupo a
., . . 03 Desarrollo personal y . . G = -
Formacién empleados Argentina Pesca Las personas Primero rofesional 03a Desarrollo Profesional través de la capacitacion y evaluacion de desempefo de
P los empleados, identificando necesidades de formacion.
PRL: Capacitacion Argentina Pesca Las personas Primero gsozi?(i;ra?”o personaly 03a Desarrollo Profesional Reducir el riesgo y la accidentabilidad
PRL: Capacitacion Argentina Pesca Las personas Primero gSolfDei?s;;THO personaly 03a Desarrollo Profesional Reducir el riesgoy la accidentabilidad
PRL: Capacitacion Argentina Pesca Las personas Primero gSolfDei?s;;THO personaly 03a Desarrollo Profesional Reducir el riesgoy la accidentabilidad
PRL: Capacitacion Argentina Pesca Las personas Primero gSolfDei?s;;THO personaly 03a Desarrollo Profesional Reducir el riesgo y la accidentabilidad
PRL: Capacitacion Argentina Pesca Las personas Primero gSolf:)ei?s;ratlj”O personaly 03a Desarrollo Profesional Reducir el riesgoy la accidentabilidad
PRL: Capacitacion Argentina Pesca Las personas Primero 2?025;;;?“0 personaly 03a Desarrollo Profesional Reducir el riesgo y la accidentabilidad
PRL: Capacitacion Argentina Pesca Las personas Primero 2?025;;;?“0 personaly 03a Desarrollo Profesional Reducir el riesgo y la accidentabilidad
PRL: Capacitacion Argentina Pesca Las personas Primero 2?025;;;?“0 personaly 03a Desarrollo Profesional Reducir el riesgo y la accidentabilidad
PRL: Capacitacion Argentina Pesca Las personas Primero Sfo?e?g:afuo personaly 03a Desarrollo Profesional Reducir el riesgo y la accidentabilidad
PRL: Capacitacion Argentina Pesca Las personas Primero Sfo?e?g:afuo personaly 03a Desarrollo Profesional Reducir el riesgo y la accidentabilidad
., . . D Il | . . .
Captaciony Desarrollo Talento Argentina Pesca Las personas Primero gfofe?i;? o persenaly 03a Desarrollo Profesional Cubrir puestos con recursos internos.
Aumentar el sentido de pertenencia, mejorar la
. . . q 03 Desarrollo personal y - . . R
Celebracion fechas especiales Argentina Pesca Las personas Primero profesional 03c Atraccion de talento comunicaciéninternay el clima laboral de los equipos de
trabajo
Apoyo aempleados Argentina Pesca Las personas Primero 03 Desarrollo personaly 03c Atraccion de talento Se busca fomentar el bienestar y buen clima laboral

profesional
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Cadigo

ARG-PE-25

Pais /C.T.

Actividad

ESCALAPILAR

Plan General

ESCALA ASPECTO
MATERIAL

Plan Especifico

ESCALA PROYECTO

Tematica

ESCALA ACCION

Objetivo

Alianzas

ARG-PE-26

ARG-PE-27

ARG-P Apoyo aempleados

ARG-PE Apoyo aempleados

AR <0l /\poyo a empleados
AR 31

ARG-PE-32

ARG-PR-01

ARG-CO-01

ARG-CO-02

ARG-CO-03

ARG-CO-04

ARG-CO-04

e . . 03 Desarrollo personal y . Se busca fomentar el bienestar y buen clima laboral,
Conciliacion Argentina Las personas Primero profesional 03c Atraccion de talento colaborando con el regreso a clases de los nifios
Celebracion fechas especiales Argentina Pesca Las personas Primero grgo?ei?gr:ra?uo personaly 03c Atraccion de talento Se busca fomentar el bienestar y buen clima laboral
Se busca que quienes tengan empleados a cargo puedan
Formacién empleados Argentina Pesca Las personas Primero 03 Desarrollo personaly 03a Desarrollo Profesional ejercer un rol efectivo de liderazgo orientado a
profesional dinamizar los equipos de trabajo y mejorar los
resultados
. . 03 Desarrollo personal y 03d Compensaciony Se busca que cada empleado pueda festejar con su
Argentina Pesca Las personas Primero profesional beneficios familia con productos naviderios
Argentina Pesca Las personas Primero 03 De§arroHo personaly 0sd CompensaC|on 4 Se busca fomentar el consumo de pescados
profesional beneficios
. . 03 Desarrollo personal y 03d Compensaciony Se otorga el beneficio de vivienda para atraer y retener
Argentina Pesca Las personas Primero profesional beneficios a personal capacitado
.. . a g 03 Desarrollo personal 03d Compensacion .
Servicio de comida Argentina Pesca Las personas Primero : P Y -omp 4 Se busca atraer y retener a personal capacitado
profesional beneficios
03 Desarrollo personal Desarrollar  las  capacidades de la plantilla,
Formacién empleados Argentina Pesca Las Personas Primero rofesional P Y 03a Desarrollo Profesional especializando sus areas de conocimiento y ampliando
P nuevos ambitos de estudio.
B r una alternativa al I . - isi i
uscarunaa .te ativa al uso de Argentina Pesca Producto Excelente 01 Salud y nutricién 01c Proyectos Ad Hoc Ada.ptgrse-a/ los nuevos requisitos demercado mediante
sulfito antioxidante la eliminacion del uso de sulfito
Donacion de alimentos Argentina Pesca Crecemos!untos con 03 'Cooper.a.cwon conla 03b Ayuda humanitaria Colaborar con el desarrollo nutricional de los nifios del Jardin Municipal
las Comunidades sociedad civil pueblo
. o Crecemos juntos con 03 Cooperacion con la - I Fﬁahtarles el qu\pamento _a_\os clubes para que los Equipo de futbol
Otras donaciones Argentina Pesca s C . sociedad civil 03d Servicios comunitarios nifos puedan realizar una actividad deportiva y generar local
&l LommuInIeEolss un estilo de vida sano
-, . . Crecemos juntos con 03 Cooperacion conla - - Colaborar con un evento social de reencuentro de
Donacion monetaria Argentina Pesca : ) o 03d Servicios comunitarios : .
las Comunidades sociedad civil vecinos de la localidad
Otras donaciones Argentina Pesca Crecemos!untos con 03 'Cooper.a.cwon conla 03d Servicios comunitarios Co\e_aboraCIon para los festejos del dfa del nifio SOMU
las Comunidades sociedad civil realizados por el SOMU
Donacién monetaria Argentina Pesca Crecemos!untos con 03 .Cooper.a.cwon conla 03d Servicios comunitarios Logr_ar un impacto positivo en la comunidad de la Club Hispano
las Comunidades sociedad civil Provincia de Santa Cruz
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Cadigo

NAM-PL-01

NAM-PL-02

NAM-PL-03

NAM-PL-04

NAM-PL-05

NAM-PL-06

NAM-PL-07

NAM-PL-08

NAM-PL-09

NAM-PL-10

NAM-PL-11

NAM-PL-12

NAM-PL-13

NAM-PL-14

NAM-PL-15
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6.2. NOVANAM

Titulo

Certificacion

Certificacion

ESCALA ASPECTO <
ESCALA PILAR MATERIAL ESCALA PROYECTO ESCALA ACCION
Actividad Plan General Plan Especifico Tematica Objetivo Alianzas
5 01 Respeto por el entorno 01b Evidencias de SO 14001 en Luderitz y Walvis Bay, Implementar un
Pesca Un Planeta Comun o - o ) -
natural Sostenibilidad sistema de gestién ambiental que se pueda certificar
01 Respeto por el entorno 01b Evidencias de Demostrar el origen sostenible y responsable de los

Pesca

Un Planeta Comun

natural

Sostenibilidad

productos de NovaNam

Programa conservacion especies

Pesca

Un Planeta Comun

01 Respeto por el entorno
natural

O1laBiodiversidad

Evitar la capturaincidental de aves marinas durante la pesca

Disefio de nuevas redes mas
respetuosas con los fondos
marinos

Pesca

Un Planeta Comun

01 Respeto por el entorno
natural

O1laBiodiversidad

Evitar danos en el fondo marino reduciendo el contacto de la
redy laresistencia

Reduccion del consumo de agua

Pesca

Un Planeta Comun

02 Consumo eficiente

02b Agua

Reducir el consumo de agua para el proceso de glaseo
Objetivo: reducir el consumo de agua en el proceso de glaseo

Reduccion del consumo de agua

Pesca

Un Planeta Comun

02 Consumo eficiente

02b Agua

Reducir el consumo de combustible y agua dulce cambiando
el sistema de potabilizacién de agua dulce a osmosis

Transformacion de los residuos
organicos en harina de pescado
(LUderitz)

Pesca

Un Planeta Comun

03 Emisiones cero

03a Residuos sélidos

Revalorizar los desechos organicos de pescado generados
por la planta procesadora

Transformacion de los residuos
organicos en harina de pescado
(Walvis Bay)

Pesca

Un Planeta Comun

03 Emisiones cero

03a Residuos sélidos

Revalorizar los desechos orgénicos de pescado generados
por la planta procesadora

Gestion Responsable de
Residuos

Pesca

Un Planeta Comun

03 Emisiones cero

03a Residuos sélidos

Implementar un plan de gestién de residuos en el periodo
2018/2019

Mejora del disefio de las puertas
de arrastre

Pesca

Un Planeta Comun

03 Emisiones cero

02c Gases Efecto
Invernadero

Reducir el consumo de combustible y las emisiones
atmosféricas mejorando el disefio de las puertas de arrastre

Reduccién del consumo de
energia

02c Gases Efecto

Reducir el consumo de combustible y las emisiones
atmosféricas mejorando la eficiencia de la generacién de

Campanas de limpieza

Reduccion del peso de las redes
de pesca

Instalacion de alumbrado LED

Nuevos disenos del tambor de
recogida de redes

Pesca Un Planeta Comun 03 Emisiones cero Invernadero energia mediante el optimizado del consumo y la reduccion
de las emisiones de gases
01 Respeto por el entorno Motivar alos empleados a participar eniniciativas nacionales
Pesca Un Planeta Comun naturalp P 01a Biodiversidad para mantener limpio su entorno y Namibia. Dia nacional de
la limpieza en el Primero de Mayo
, . 02c Gases Efecto Reducir el consumo de combustibley las emisiones mediante
Pesca Un Planeta Comun 03 Emisiones cero S : :
Invernadero ladisminuciéndel pesoy laresistencia de lared de arrastre.
Instalar luces LED en el buquey astillero, reducir el consumo
Pesca Un Planeta Comun 02 Consumo eficiente 02aEnergia de combustible y las emisiones cambiando la iluminacion de
las embarcaciones a un sistema de iluminacién LED
7 01 Respeto por el entorno - . Mejorar la maniobrabilidad en las operaciones y mejorar la
Pesca Un Planeta Comun petop 01a Biodiversidad J ' P ¥ me)

natural

seguridad a bordo
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Titulo

Programa conservacion especies

Actividad

Programa para reducir el

consumo de electricidad de los

compresores de congelacion

ESCALAPILAR

Plan General

ESCALA ASPECTO
MATERIAL

Plan Especifico

ESCALA PROYECTO

Tematica

ESCALA ACCION

Objetivo Alianzas

Optimizacién del consumo de

energiade los congeladores en

Walvis Bay

Gestion documental de la
sostenibilidad

Optimizar la eficiencia de arrastre controlando los
, 01 Respeto por el entorno - . parametros del engranaje
Un Planeta Comun natural O1aBiodiversidad Evitar dafos innecesarios a los peces indicando el momento
Optimo de virada.
7 - . Reducir el consumo de electricidad mediante la mejorade la
02 Consumo eficiente 02aEnergia o -
Pesca Un Planeta Comun g eficiencia en los compresores de congelacion.
2 - . Reducir el consumo de electricidad optimizando el consumo
Pesca Un Planeta Comtin | 02 Consumo eficiente 02a Energia P

de energia enlos compresores de congelacion.

Pesca

Gestion Responsable de
Residuos

Un Planeta Comun

01 Respeto por el entorno
natural

01b Evidencias de
Sostenibilidad

Mantener un drea a bordo donde se recopile toda la
informacién y documentacion sobre sostenibilidad

Pesca

Reduccion del consumo de agua

Un Planeta Comun

03 Emisiones cero

03a Residuos sélidos

Realizar una gestién responsable de todos los residuos
generados

Pesca

Gestion Responsable de
Residuos

Un Planeta Comun

02 Consumo eficiente

02b Agua

Instalar una potabilizadora de agua en los barcos

Pesca

Captaciony Desarrollo Talento

Un Planeta Comun

03 Emisiones cero

03b Vertidos

Instalar un separador de aguas de sentina en los barcos

Pesca

Captaciony Desarrollo Talento

Las Personas

03 Desarrollo personal y

03a Desarrollo Profesional

Contribuir al desarrollo profesional de los empleados de NAMFI

Mejoras condiciones de trabajo

Programa de Prevencion de
Riesgos Laborales (PRL)

Primero profesional NovaNam

Las Personas . i iversi
Pesca : 03 DSSEWO”O personal'y 03a Desarrollo Profesional Capaotar a Iaslpersonas delNova!\!am paraque comprendan Umvgrgdad de

Primero profesional mejor el negocioy se apropien de él Namibia
Pesca Las Personas 01 Garantizar lasalud yla 0la Implantacion del Construir un ambiente mas seguro y con menores riesgos

Primero seguridad de nuestras personas Sistema de Gestion de PRL para los marineros y marineras.

Pesca

Formacion empleados

Las Personas
Primero

01 Garantizar lasalud y la
seguridad de nuestras personas

01la Implantacion del
Sistema de Gestion de PRL

Reducir los accidentes y mejorar las condiciones de trabajo
en todos los procesos de produccion de las diferentes
divisiones de NOVANAM: flota y planta

Pesca

Formacion empleados

Las Personas
Primero

03 Desarrollo personal y
profesional

03a Desarrollo Profesional

Empoderar a las personas de NovaNam para comprender
mejor el negocio y tomar posesion.

Pesca

Programa formacion: NIMT,
COSDEC,VTC

Las Personas
Primero

03 Desarrollo personal y
profesional

03b Universidad
Corporativa

Empoderar a las personas de NovaNam para mejorar sus | Namibian College
calificaciones hasta el grado 12 y para mejorar el nivel de | of Open Learning
alfabetizacion en la organizacion en su conjunto. (NAMCOL)

Pesca

Campana de vida saludable

Las Personas
Primero

03 Desarrollo personal y
profesional

03a Desarrollo Profesional

Capacitar alas personas de NovaNam para que comprendan

- . . Centros de FP
mejor el negocioy se apropien.

Pesca

Campana de vida saludable

Las Personas
Primero

01 Garantizar lasalud yla
seguridad de nuestras personas

01b Mejorar lasalud y
prevencion de
enfermedades

Promover el trabajo en equipo y los habitos saludables

Pesca

Las Personas
Primero

01 Garantizar lasalud yla
seguridad de nuestras personas

01b Mejorar lasaludy
prevencion de
enfermedades

Promover el trabajo en equipo y los habitos saludables
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Cadigo Titulo

INAWEE SN0 [dentidad y cultura corporativa

Actividad

ESCALAPILAR

Plan General

ESCALA ASPECTO
MATERIAL

Plan Especifico

ESCALA PROYECTO

Tematica

ESCALA ACCION

Objetivo

Alianzas

Las Personas

03 Desarrollo personal y

03c Atraccion de talento

Reconocer la contribucion y el esfuerzo de los empleados a

INWEE UK Celebracion fechas especiales

INVAWVEIS WA |dentidad y cultura corporativa

Programa de Prevencion de
Riesgos Laborales (PRL)

NAM-PE-13

Primero profesional largo plazoy disminuir los costes por retener alos empleados
Las Personas - i i

Pesca _ 03 De;arrollopersomaly 03¢ Atraccién de talento Motivar a los empleados e incrementar el orgullo de
Primero profesional pertenencia
Las Personas Desarrollo personal - Motivar a | mpl incrementar el orgull

Pesca : 03 esarrollo personal y 03¢ Atraccién de talento otiva alos e pleados e incrementar el orgullo de
Primero profesional pertenencia

Pesca Las Personas 01 Garantizar lasalud yla 01la Implantacion del Proteger a nuestra gente y los activos de la compafiia de
Primero seguridad de nuestras personas Sistema de Gestion de PRL dafios o pérdidas por incendio

Programa de Prevencion de

NAHAE Riesgos Laborales (PRL)

Pesca

Las Personas
Primero

01 Garantizar lasaludyla
seguridad de nuestras personas

01b Mejorar lasaludy
prevencion de
enfermedades

Realizar una inspeccion de salud anual que acredite su
aptitud para manipular productos alimenticios. La inspeccién
también estad destinada a cumplir con las disposiciones
legales con respecto alasaludy la seguridad.

IN\AWEE SN Campana de vida saludable Pesca

Las Personas
Primero

01 Garantizar lasalud y la
seguridad de nuestras personas

01b Mejorar lasaludy
prevencion de
enfermedades

Aumentar la conciencia de salud de los empleados en
NovaNam con la participacion en el Programa Nacional de
Concienciacion.

Ministerio de
Salud y Servicios
Sociales

INAWVEE SN Plan de igualdad Pesca

Las Personas
Primero

02 Responsabilidad laboral

02c Plan de igualdad

Aumentar la igualdad de género de la fuerza laboral de
NovaNam garantizando la igualdad de oportunidades de
trabajo, capacitacion y promocion entre los empleados y
empleadas de NovaNam.

NAWVELSNWA Plan de igualdad Pesca

Las Personas
Primero

02 Responsabilidad laboral

02c Plan de igualdad

Aumentar la representacion femenina en puestos
profesionales en plantas y administracion.
Garantizar la igualdad de oportunidades de trabajo,
capacitacion y promocion entre los empleados y empleadas
de NovaNam.

INAWEE SN [dentidad y cultura corporativa

Desarrollar la capacidad institucional de los miembros de

NNV ERSNEM Calidad contratacion

AWV EESVIOM Servicio médico

INAWVEESPAR Mejoras condiciones de trabajo

IN\AWVEE PP Captaciony Desarrollo Talento

Programa de Actuacién Responsable - Estrategia de Responsabilidad Social Corporativa del Grupo Nueva Pescanova

Las Personas 03 Desarrollo personal y ., ACGN para mejorar las practicas efectivas de gobierno Gob\emo_
Pesca . ; 03c Atraccion de talento ; ; . S L Corporativo de
Primero profesional corporativo hacia mejores organizaciones del sector publico Namibia
vy privado y ciudadanos corporativos en Africa.
Garantizar unas condiciones de trabajo justas y decentes
Pesca La.s PETSEEE 02 Responsabilidad laboral 02a Contratacion para todos los trabajadores de N.O\./.ANAM ofregwgndo
Primero asimismo un empleo seguroy que posibilite la integracion en
la sociedad.
Las Personas 01 Garantizar lasalud y la 01b Mej_grarla saludy )
Pesca Pri ceouridad de nuestras personas prevencion de Hospital a bordo
rimisne g p enfermedades
Las Personas - izacio : - ) )
Pesca Primero 02 Responsabilidad laboral 3§E§ggan|zauon del Mejorar las condiciones de vida y trabajo a bordo
Motivar vy fidelizar a nuestros colaboradores/as.
Pesca IISaS personas OfofDees?s;:‘D”O personal y 03a Desarrollo Profesional Desarrollar el talento interno mejorando sus habilidades y
T P conocimientos a través de la figura del mentor.
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Cadigo

NAM-PR-01

NAM-PR-02

NAM-PR-03

NAM-PR-04

NAM-PR-05

NAM-PR-06

NAM-PR-07

NAM-PR-08

NAM-CO-

GRUPO NUEVA
PESCANOVA

Titulo

Uso de hielo liquido producido a
bordo de los buques en lugar de
hielo sélido

Sensores en los copos de las
redes

Actividad

Pesca

ESCALAPILAR

Plan General

ESCALA ASPECTO
MATERIAL

Plan Especifico

ESCALA PROYECTO

Tematica

ESCALA ACCION

Objetivo

Producto Excelente

03 Seguridad alimentaria

03a Gestion de Riesgos

Evitar que los productos pesqueros sean triturados por el
peso del hielo sélido. Cambiar a hielo liquido.

Alianzas

Pesca

Producto Excelente

03 Seguridad alimentaria

03a Gestion de Riesgos

Evitar dafios innecesarios a los peces indicando el momento
optimo de virada.

Optimizar la produccion de
filetes a partir de PetitHG

Pesca

Producto Excelente

01 Salud y nutricion

01c Proyectos Ad Hoc

Obtener piezas de merluza de grado GO (PetitHG) que se
puedan filetear (G2) para obtener productos de mayor valor.

Producir piezas de merluza en
lugar de bloque de pescado

Maximizar la produccion de
cortes de primera calidad

Pesca

Producto Excelente

01 Salud y nutricion

01c Proyectos Ad Hoc

Monitorear el rendimiento de los tipos de productos
derivados de la merluza para obtener un mayor rendimiento

Optimizar el rendimiento del
pescado desembarcado en
producto final

Pesca

Producto Excelente

02 Satisfaccion del consumidor

02d Superioridad de
producto (Proceso de
producto)

Aumentar la produccién de cortes principales (mayor valor
agregado) en las lineas de produccién de H3 al monitorear el
proceso.

Reducir el sobrepeso de los
productos finales

Pesca

Producto Excelente

02 Satisfaccion del consumidor

02d Superioridad de
producto (Proceso de
producto)

Mejorar el rendimiento realizando cortes de primera calidad,
reduciendo la carne picada y mejorar el proceso de
clasificacion.

Pesca

Producto Excelente

02 Satisfaccion del consumidor

02d Superioridad de
producto (Proceso de
producto)

Reducir el sobrepeso de los productos terminados.

Maximizar la carga en
contenedor

Pesca

Producto Excelente

01 Salud y nutricion

01c Proyectos Ad Hoc

Aumentar el peso cargado por cada contenedor, mezclando
productos y optimizando el espacio disponible

Contribucion al desarrollo local

Promocion del empleo local

Donacion de alimentos

Donacion de alimentos

Promocion consumo productos
del mar

Promocién consumo productos
del mar

Crecemos juntos » ) . Contribuir al desarrollo economico del area de Liideritz
02 Promocion del trabajoy el 02b Promocién del - ..
Pesca con las o L desempefiando un papel en la creacién de la demanda de
. emprendimiento emprendimiento L .
Comunidades servicios y desarrollo de negocios.
Crecemos juntos Capacitar alas personas como fabricantes de redes para que
Pesca —— 02 Promociéndel trabajoy el 022 Promocién del empleo contribuyan a las tareas de fabricacion, reparacion y
idad emprendimiento P mantenimiento de la red de arrastre de la flota. Transfiere
Comunidades habilidades a los empleados v crea oportunidades de trabajo.
Crecemos juntos ) ) )
) 03 Cooperacién con la sociedad I Aumentar el consumo de pescado entre las poblaciones
Pesca con las g 03b Ayuda humanitaria ; . -
Comunidades civil locales interesadas con necesidades nutricionales.
Crecemos juntos ) ) ) inisteri
Pesca o [es ) 03 Cooperacion con la sociedad 03b Avuda humanitaria Aumentar el consumo de pescado entre los nacionales de gé?;f;r'gede
Comunidades civil 4 Namibiay colaborar con el Ministerio de Defensa. Namibia
Crecemos juntos - Aumentar el consumo de pescado entre la poblacion de
01 Apoyo alaeducaciényla . ., o B L ; . .
Pesca con las divuleacion 01b Divulgacion Namibia a través de actividades que promueven especies de | Craying Festival
Comunidades & mariscos.
Crecemos iuntos _ Colaborar con los objetivos de NFCPT c_le promover _e\ -
) 01 Apoyo alaeducaciényla . . consumo de pescado dentro de la poblacion de Namibia Namibia F‘.Sh
Pesca con las 01b Divulgacion Consumption

Comunidades

divulgacion

ensefiando la importancia del pescado en la dieta y
probandolo.

Promotion Trust
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ESCALAPILAR

Titulo Pais/C.T.

Actividad

Plan General

ESCALA ASPECTO
MATERIAL

Plan Especifico

ESCALA PROYECTO

Tematica

ESCALA ACCION

Objetivo

Alianzas

Comunidades

civil

construcciony mejora de las infraestructuras

. Crecemos juntos ) ) .
Promocién consumo productos Pesca —— ! 01 Apoyo a laeducaciény la 01b Divulgacion Aumentar el consumo de pescado entre los nacionales de | Food Namibia
del mar C idad divulgacion & Namibiay colaborar con el CONFEX de Food Namibia. CONFEX

omunidades

y Crecemos juntos
Promocion consumo productos ) 01 Apoyo a laeducaciény la . - Promover la competitividad y los habitos saludables, asf

Pesca con las ; ) 01b Divulgacion
del mar C idad divulgacion como aumentar el consumo de pescado.
omunidades

y Crecemos juntos
Promocion consumo productos ! 01 Apoyo a laeducaciény la . - Aumentar el consumo de pescado entre las poblaciones

Pesca con las ; = 01b Divulgacion ; . i -

del mar . divulgacion locales coninterés y necesidad nutricional.

Comunidades

Crecemos juntos Documentar el impacto de NovaNam en el desarrollo social,
Apoyo ala educaciény 01 Apoyo a laeducaciény la ) - cultural y econémico de Luderitz.

! . Pesca con las ; s 01b Divulgacion S ) :
divulgacion C idad divulgacion Para promover y crear conciencia, Lderitz y suimportancia
omunidades como ciudad en la regién sur de Namibia.
13 hospitales

., Crecemos juntos - (bli

Promocién consumo productos ! 01 Apoyo alaeducaciényla . - Demostrar los beneficios para la salud del consumo de pubhcps,
Pesca con las A o 01b Divulgacion - . . coordinado por el
del mar C idad divulgacion merluza de Namibia realizando un estudio. Hospital Ramény
omunidaaes
Cajal de Madrid.
L iy Crecemos juntos H Liideri i los viaj local

Contribucion de proteccion ) 03 Cooperacion con la sociedad 03c Acciones acer que Uderitz S_,ea_atractlvo para los viajeros focales y

di biental Pesca con las civil medioambientales extranjeros y contribuir a que sea un destino turistico
medicambienta Comunidades creando un paisaje diferente al desierto que lo rodea

- Crecemos juntos ienci i

Visitas alumnos a las ) 01 Apoyo alaeducaciényla . . Aumentar  la. conciendia y promover la presencia de Colegios e
instalaci Pesca con las divuleacion 01b Divulgacion NovaNam en las futuras generaciones, especialmente en Institutos locales
Instalaciones Comunidades & Luderitzy sus alrededores.

- Crecemos juntos i
Promocion consumo productos ) 01 Apoyo alaeducaciény la ) -~ Aumentar la reputacion de la empresa y promover su ) )
del Pesca con las divulgacion 01b Divulgacion presencia en Namibia. Aumentar el consumo de pescado al | Feria Ongwediva

etmar i & ponerlo a disposicién de los namibios.
omunidades
Crecemos juntos ., . Mejorar las condiciones de vida de los empleados de
- 03 Cooperacion con la sociedad . o . X -
Programa de viviendas Pesca con las civil 03d Servicios comunitarios NovaNam mejorando el acceso a las instalaciones de
i vivienda en la propiedad de la empresa en Lideritz.
omunidades
Crecemos juntos ) ) - :
- ) 03 Cooperacién con la sociedad . - Contribuir al desarrollo de la comunidad apoyando la
Otras donaciones Pesca con las 03d Servicios comunitarios
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6.3. PESCAMAR

Caodigo Titulo Pais /C.T.

\WIOYL LBk Reduccion del consumo de energia

Actividad

ESCALAPILAR

Plan General

ESCALA ASPECTO
MATERIAL

Plan Especifico

ESCALA
PROYECTO

Tematica

ESCALA ACCION

Objetivo

Alianzas

Reducir el consumo de combustible a través de la reduccién del

MOZ-PL-02

Reduccion del consumo de energia

Mejora del disefio de las puertas
de arrastre

MOZ-PL-03

Mejora del disefo de las puertas
de arrastre

Un planeta Comun 02 Consumo eficiente 02a Energia peso de las redes de arrastre.
p . 03c Gases Efecto Reducir las emisiones de gases contaminantes a través de la
Pesca Un planeta Comtn | 03 Emisiones cero -
Invernadero reduccion del peso de las redes de arrastre.
7 - . Reducir el consumo de combustible mediante la mejora del disefio
Pesca Un planeta Comutn | 02 Consumo eficiente 02a Energia de las puertas de arrastre.
p . 03c Gases Efecto Reducir las emisiones de gases contaminantes mediante la mejora
Pesca Un planeta Comin | 03 Emisiones cero .
Invernadero del disefio de las puertas de arrastre.

\IOYA B Programa conservacion especies

Pesca

Un planeta Comun

01 Respeto por el entorno
natural

O1laBiodiversidad

Optimizar la eficiencia del arrastre controlando los parémetros
del engranaje
Evitar dafos innecesarios en el camaron, indicando el momento
ideal de “adherencia”.

\IOYL LB |nstalacion de alumbrado LED

Reducir el consumo de combustible y las emisiones atmosféricas,

(\IOYAL BV (nstalacion de alumbrado LED

WOy ROl Mejora de la eficiencia motores

Plande colaboraciéon conel IIP en
la realizacion de estudios
cientificos

MOZ-PL-09

IOy BN Programa conservacion especies

Proyecto piloto para aprovechary
mejorar la pesca artesanal

MOZ-PL-11

Pesca Un planeta Comun 02 Consumo eficiente 02aEnergia alterando la iluminacion de los barcos para un Sistema basado en
LED.
Pesca Un planeta Comiin 02 Consumo eficiente 02a Energia Slust\tuw las lamparas incandescentes vy fluorescentes por
ldmparas LED.
Pesca Un planeta Comun 02 Consumo eficiente 02aEnergia Mejor_ar la eflogﬂC{@ mecanica de .lOS motores y su rendimiento.
Cambio de kit piston-biela Boudouin
01 Respeto por el entorno Coordinar junto al [P un crucero de investigacion cientifica para
Pesca Un planeta Comun naturalp P 0O1laBiodiversidad el monitoreodelabiomasade las especies de camarénenel Banco | [IP
de Sofala.
Contribuir en la gestién sostenible de los recursos marinos para
. 01 Respeto por el entorno - . o P R
Pesca Un planeta Comun Ola Biodiversidad un crecimiento econémico y una mejora general de las
natural - . )
condiciones de vida de las comunidades de Pescadores.
Pesca Un planeta Comun 01 Respeto por el entorno 0O1laBiodiversidad Mejorary aprovechar la pesca artesanal en mozambique Banco Mundial

natural

MIMAIP

Plan de Gestion de Residuos en

MOZ-PL-12 flota

Pesca

Un planeta Comun

03 Emisiones cero

03a Residuos sélidos

Promover la concienciacion sobre la preservacion del medio
ambiente de manera consecuente. Especialmente sobre los
mares, con el objetivo de garantizar un equilibrio ecoldgico en el
espacio maritimo junto a una calidad de vida ambiental saludable
para los seres humanos.

V(oA S BNkl | impicza de basura en el Océano

Pesca

Un planeta Comun

03 Emisiones cero

03a Residuos sélidos

Sensibilizar 'y concienciar sobre la problemética de la
contaminacion marina.
Contribuir en la adopcién de un comportamiento ambiental

correcto que reduzcalabasura generaday existente en las playas.

\OVAL BN Gestion Responsable de Residuos

Pesca

Un planeta Comun

03 Emisiones cero

03a Residuos sélidos

Enviar todos los residuos generados a las instalaciones adecuadas
y el método de deposicion de estos, incluido el reciclaje.
Cumpliendo toda la reglamentacién de la MARPOL.
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Cadigo

MOZ-PL-15

MOZ-PL-16

MOZ-PL-17

MOZ-PL-18

MOZ-PL-19

MOZ-PL-20

MOZ-PL-21

MOZ-PL-22

MOZ-PL-23

MOZ-PL-24

MOZ-PL-25

MOZ-PL-26

MOZ-PL-27

MOZ-PL-28

MOZ-PE-01

MOZ-PE-02

MOZ-PE-03

MOZ-PE-04

GRUPO NUEVA
PESCANOVA

Titulo

Programa conservacion especies

Actividad

ESCALAPILAR

Plan General

ESCALA ASPECTO
MATERIAL

Plan Especifico

ESCALA
PROYECTO

Tematica

ESCALA ACCION

Objetivo

Alianzas

Elaborar medidas de prevencion que contribuyan en la

Reduccion del consumo de agua

Reduccion del consumo de energia

Gestion documental de la
sostenibilidad

Pesca Un planeta Comun 03 Emisiones cero 03b Vertidos prevencion y reduccion de derramamientos de combustibles y
aceites.
p - El aprovechamiento de agua de la lluvia para fines potables y no
Pesca Un planeta Comutn | 02 Consumo eficiente 02b Agua ) s :
potables contribuye a una gestion sostenible de los recursos.
Pesca Un planeta Comun 02 Consumo eficiente 02a Energia Mejorar la eficiencia tanto pesquera y de maniobrabilidad del

barco como a nivel de consumos y emisiones

Pesca

Un planeta Comun

01 Respeto por el entorno
natural

01b Evidencias de
Sostenibilidad

Mantener una zona a bordo donde se recoja toda la informaciony
documentacion sobre sostenibilidad

Gestion Responsable de Residuos

Pesca

Un planeta Comun

03 Emisiones cero

03b Vertidos

No contaminar el mar con aguas residuales

Gestion Responsable de Residuos

Pesca

Un planeta Comun

03 Emisiones cero

03b Vertidos

No contaminar el mar con otros vertidos

Gestion Responsable de Residuos

Pesca

Un planeta Comun

03 Emisiones cero

03a Residuos sélidos

Segregar la basura generada a bordo para su posterior gestionen
tierra

Reduccion del consumo de energia

Reduccion del consumo de energia

Reduccion del consumo de energia

Instalacion de alumbrado LED

Reduccion del consumo de energia

Reduccion del consumo de agua

Pesca Un planeta Comun 02 Consumo eficiente 02aEnergia Reducir consumo de energfa

Pesca Un planeta Comuin 02 Consumo eficiente 02a Energia Reducir consumo <lje energia (se estima un 10% mas de eficiencia
entre todas las mejoras)

Pesca Un planeta Comun 02 Consumo eficiente 02aEnergia Reducir consumo de energfa

Pesca Un planeta Comun 02 Consumo eficiente 02aEnergia Reducir consumo de energfa

Pesca Un planeta Comun 02 Consumo eficiente 02aEnergia Reducir consumo de energfa

Pesca Un planeta Comun 02 Consumo eficiente 02b Agua Consumo responsable del agua

Gestion Responsable de Residuos

Formacién empleados

Pesca

Un planeta Comun

03 Emisiones cero

03a Residuos sélidos

Recoger todos los residuos generados en las instalaciones en los
recipientes adecuados para su gestion.

Pesca

Las personas
Primero

03 Desarrollo personal y
profesional

03a Desarrollo
Profesional

Promover que se eleve la escolaridad, la capacitacion y la
cualificacion profesional.
Apostar por el entrenamiento constante de las competencias
necesarias que garanticen una accién pulcra, buena técnica, y
fortalezcan la buena gestion y el liderazgo.

Captaciény Desarrollo Talento

Formacién empleados

Las personas

03 Desarrollo personal y

03a Desarrollo

Preparar al personal para el desarrollo eficiente de sus funciones
en su puesto de trabajo actual o futuro a través de, acciones

Formacién empleados

Pesca Primero profesional Profesional encaminadas a cubrir las brechas existentes entre el ocupante y el
perfil requerido del puesto.
Las personas 03 Desarrollo personal y 03b Universidad Adoptar junto a los propios Recursos Humanos, un plan de

Pesca

Primero

profesional

Corporativa

formacion parael desarrollo de los empleados.

Pesca

Las personas
Primero

03 Desarrollo personal y
profesional

03a Desarrollo
Profesional

Garantizar que el soldador u operario domina el proceso de
soldadura y los materiales utilizados, siendo capaz de producir
soldaduras de calidad internacional.
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Caodigo Titulo Pais /C.T.

\[OYAH =L |dentidad y cultura corporativa Pesca

Actividad

ESCALAPILAR

Plan General

ESCALA ASPECTO
MATERIAL

Plan Especifico

ESCALA
PROYECTO

Tematica

ESCALA ACCION

Objetivo

Alianzas

Las personas
Primero

03 Desarrollo personal y
profesional

03c Atraccion de
talento

Reconocer a los colaboradores por la dedicacién vy el tiempo de
servicio prestado a la empresa.
Incentivar a colaborar en la importancia de la actividad vy el
desarrollo de laempresa

(\Y[OYAL =0l Apoyo a empleados Pesca

Las personas
Primero

03 Desarrollo personal y
profesional

03c Atraccion de
talento

Ayudas de forma continuada tras el secuestro del barco Vega V

MOZ-PE-07 Pesca

Apoyo a empleados

Las personas
Primero

03 Desarrollo personal y
profesional

03c Atraccion de
talento

Posibilidad de contribuir en la integracion y la mejora de la
dignidad humana a partir de las mejorar las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores mediante ayudas en situaciones
excepcionales

Pesca

SO Apoyo a empleados

Las personas
Primero

03 Desarrollo personal y
profesional

03c Atraccion de
talento

Ayudar con bolsas de estudio al desarrollo educativo de los hijos
de los trabajadores de laempresa.

\Y[OYAH =M Apoyo a empleados Pesca

Las personas
Primero

02 Responsabilidad laboral

02a Contratacion

Implementacion de politicas y programas de incorporacion de los
hijos delos trabajadores al mercadolaboral a través de programas
de précticas.

Programa de Prevencion de
Riesgos Laborales (PRL)

MOZ-PE-10 Pesca

Las personas
Primero

01 Garantizar lasalud yla
seguridad de nuestras
personas

0O1la Implantacion del
Sistema de Gestion de
PRL

Reducir la accidentabilidad y mejorar las condiciones de trabajo
en todos los procesos productivos de las diferentes divisiones de
PESCAMAR.

Programa de Prevencién de

Riesgos Laborales (PRL)

Pesca

Las personas
Primero

01 Garantizar lasaludy la
seguridad de nuestras
personas

01b Mejorar lasaludy
prevencion de
enfermedades

Promocion de la salud mediante la ayuda médica y los
medicamentos a los trabajadores.
Adoptar los principios esenciales de prevencion de la salud en el
local de trabajo a sus circunstancias especificas.

(oY=l Campana de vida saludable Pesca

Las personas
Primero

01 Garantizar lasalud yla
seguridad de nuestras
personas

01b Mejorar lasalud y
prevencion de
enfermedades

Promocion del didlogo, el intercambio de opiniones y el apoyo a
los trabajadores infectados o afectados por el VIH/SIDA.
Elaborar y aplicar una politica preventiva que luce contra la
propagacién de la infeccién, con el fin de proteger un conjunto de
trabajadores de cualquier discriminacion relacionada con el
VIH/SIDA.

(\OyA =kl Servicio médico Pesca

Las personas
Primero

01 Garantizar lasalud y la
seguridad de nuestras
personas

Olc Favorecerel
acceso a asistencia
médica en los centros
de trabajo

Actuacion dentro de la empresa para mejorar la salud de los
trabajadores.

\IOyL TNV Diversidad e Inclusion Pesca

Las personas
Primero

02 Responsabilidad laboral

02c Plan de igualdad

Implementacion de politicas de integraciony la diversidad laboral
para crear condiciones favorables, que proporcionen
oportunidades a un conjunto amplio de solicitantes cualificados.

(\[eYA N =NEM | ibertad sindical Pesca

Las personas
Primero

02 Responsabilidad laboral

02d Representacion de
los trabajadores

Creacion de un sindicato libre que se capaz de garantizar los
derechos conquistados por la clase y permitir a los trabajadores
alcanzar unas condiciones de trabajo mas favorables.

Programa de Prevencion de
Riesgos Laborales (PRL)

MOZ-PE-16 Pesca

Las personas
Primero

01 Garantizar lasaludyla
seguridad de nuestras
personas

O1a Implantacion del
Sistema de Gestion de
PRL

Mejora de la seguridad a bordo para reducir la accidentabilidad

Programa de Prevencién de

b [OZR = 4L Riesgos Laborales (PRL)

Pesca

Las personas
Primero

01 Garantizar lasaludyla
seguridad de nuestras
personas

O1a Implantacion del
Sistema de Gestion de
PRL

Mejora de la seguridad a bordo para reducir la accidentabilidad
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Titulo Pais / C.T.

\[OYAE =Nk Mejoras condiciones de trabajo Pesca

Actividad

ESCALAPILAR

Plan General

ESCALA ASPECTO
MATERIAL

Plan Especifico

ESCALA
PROYECTO

Tematica

ESCALA ACCION

Objetivo

Alianzas

Las personas

03 Desarrollo personal y

03c Atraccion de

Mejorar las condiciones de trabajoy la habitabilidad de los buques

Captaciény Desarrollo Talento

(0Ml Mejoras condiciones de trabajo

\[oyASZVEM Mejoras condiciones de trabajo

Plan de mejora continua del
procesado

MOZ-PR-01 Pesca

Producto Excelente

02 Satisfaccion del
consumidor

producto (Proceso de
producto)

Primero profesional talento
Pesca La.S personas 02 Responsabilidad laboral 02a Contratacion Camaro?;e para an\umnos o personal de practicas que pueda Institutos de FP
Primero realizar investigaciones a bordo
Pesca La; personas 03 De§arrollo personaly 03¢ Atraccion de Mejorar las condiciones de trabajoy la habitabilidad de los buques
Primero profesional talento
Pesca La; personas 03 De§arrollo personaly 03¢ Atraccion de Mejorar las condiciones de trabajoy la habitabilidad de los buques
Primero profesional talento
02d Superioridad de Elaborar un plan para la mejora continua del procesamiento del

pescado de acuerdo con las exigencias del mercado y del
consumidor.

Plan de mejora continua de las
factorias y sistemas de congelacion
abordo

MOZ-PR-02 Pesca

Producto Excelente

02 Satisfaccion del
consumidor

02d Superioridad de
producto (Proceso de
producto)

Cambiar el sistema de congelacion por placas a otro de aire
forzado

Proceso v clasificacion del pescado

MOZ-PR-03 ~
de fauna acompanante

Pesca

Producto Excelente

03 Seguridad alimentaria

03b Food Fraud, Pesos,
OGM, Especies

Elaborar un plan para la mejora continua del procesamiento del
pescado de acuerdo con las exigencias del mercado y del
consumidor.

Mejor congelacion de la materia
prima a bordo

MOZ-PR-04 Pesca

Producto Excelente

03 Seguridad alimentaria

03a Gestion de Riesgos

Congeladores nuevos mas rapidos y eficaces

Registro de la temperatura para
mejorar la calidad de la materia
prima

MOZ-PR-05 Pesca

Producto Excelente

03 Seguridad alimentaria

03a Gestion de Riesgos

Monitorizar la temperatura a bordo para anticipar posibles
desviaciones y su consiguiente impacto en la calidad del producto

Mejor clasificacion de la pescay
mejora de la calidad de la materia
prima

MOZ-PR-06 Pesca

Producto Excelente

02 Satisfaccion del
consumidor

02d Superioridad de
producto (Proceso de
producto)

Mejora del proceso de seleccion y clasificacion del pescado en
cajas con calidad y uniformidad

MOZ-CO- Promocion consumo productos del
01 mar

MOZ-CO- Promocion consumo productos del
02 mar

Comunidades

Crecemos juntos 03 Cooperacién conla Implementar un sistema eficiente de venta de pescado en el
Pesca con las sociedaz civil 03b Ayuda humanitaria | entorno local dirigido y conseguir mayor aceptacion del producto
Comunidades por parte del consumidor
Crecemos juntos Aumentar el consumo de proteina marina entre la poblacion a
Pesca o [es 03 Cooperacion con la 03b Avuda humanitaria través de actividades de venta a mayoristas al interior del pais | Gobierno de
sociedad civil Y garantizando el acceso a proteina marina a las comunidades del | Mozambique

interior.

Donacioén de alimentos

Promocion consumo productos del
mar

Comunidades

divulgacion

Crecemos juntos ~ ) ) o
Pesca —— 03 Cooperacion con la 03b Ayuda humanitaria Coordinar e implementar un plan para apoyar la distribucién o la
. sociedad civil donacion de pescado a orfanatos u otras instituciones de caridad.
Comunidades
Crecemos juntos ) - . )
) 01 Apoyo a laeducaciény la . - Diversificar los mercados de destino del camaron proveniente de
Pesca con las 01b Divulgacion

Mozambique.
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ESCALAPILAR

Plan General

ESCALA ASPECTO
MATERIAL

Plan Especifico

ESCALA
PROYECTO

Tematica

ESCALA ACCION

Objetivo

Mejora infraestructuras

Crecemos juntos
con las
Comunidades

03 Cooperacion con la
sociedad civil

03d Servicios
comunitarios

Elaborar un plan de restauracion de las instalaciones de
PESCAMAR para devolver laimagen histérica al edificio.

Alianzas

Promocion del empleo local

Crecemos juntos
con las
Comunidades

02 Promociéndel trabajoy

el emprendimiento

02a Promocion del
empleo

Entrenar personas en el oficio de rederos para contribuir en las
tareas de hacer, reparar y mantener las redes de arrastre de las
flotas.

Transferir habilidades a los trabajadores y crear oportunidades
de empleo.

Apoyo a la educaciony divulgacion

Programa de viviendas

Apoyo catastrofes

Crecemos juntos
p—— ! 01 Apoyo alaeducaciényla | Ola Refuerzode las Contribuir al desarrollo permanente de las competencias
. divulgacion capacidades individuales para el drea en el que trabajan.
Comunidades
Crecemos juntos
p—— ! 03 Cooperacion con la 03d Servicios Mejorar las condiciones de vida de los trabajadores de
. sociedad civil comunitarios PESCAMAR, facilitando el acceso a viviendas dignas.
Comunidades
Crecemos juntos Contribuir a preservar y /o mejorar las condiciones fisicas, Oreanizaciones
03 Cooperacion con la - sociales y de salud de las personas afectadas ante el desastre 8 R
con las 03b Ayuda humanitaria Internacionales,

Comunidades

sociedad civil

natural causado por el ciclén, respondiendo al compromiso social
de laempresa vy las necesidades de la poblacion.

Embajadas, etc.

Apoyo catastrofes

Apoyo catastrofes

Crecemos juntos
! 03 Cooperacion con la I Garantizary contribuir para que todos los trabajadores afectados
con las ) = 03b Ayuda humanitaria o ) - )
. sociedad civil por el ciclon reciban la asistencia adecuada
Comunidades
Crecemos juntos 03C ~ | Coordinar | on e imol " | |5 | Ministerio
—— ooperacién con la 03b Ayuda humanitaria oordinar la recepcion e implementar un plan para apoyar la | o . o

Comunidades

sociedad civil

distribucion de ayuda humanitaria a la poblacion.

Espafay AECID
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Cadigo

ECU-PL-01

ECU-PL-02

ECU-PL-03

ECU-PL-04

ECU-PL-05

ECU-PL-06

ECU-PL-07

ECU-PL-08

ECU-PL-09
ECU-PL-10
ECU-PL-11

ECU-PL-12

ECU-PL-13

GRUPO NUEVA
PESCANOVA

6.4.

Titulo

PROMARISCO

Pais /C.T.

Actividad

ESCALAPILAR

Plan General

ESCALA ASPECTO
MATERIAL

Plan Especifico

ESCALA PROYECTO

Tematica

ESCALA ACCION

Objetivo

Alianzas

Certificacion Eenniar Acuicuttura | Un Planeta Comun 01 Respeto por el entorno | 01b Ev_\d_e_nuas de Cert_\ﬁcar el origen seguro y sostenible respecto a las normas Bureau Veritas
natural Sostenibilidad ambientales
Control Union;
e, . , 01 Respeto por el entorno | 01b Evidencias de Certificar el origen seguro y sostenible respecto a las normas | Consultor Blgo.
Certificacion Ecuador Acuicultura | Un Planeta Comun natural Sostenibilidad ambientales Leonardo
Mariduena
01 Respeto por el entorno | 01b Evidencias de Demostrar el compromiso de PROMARISCO a la hora de ofrecer
Certificacion Ecuador Acuicultura | Un Planeta Comun petop o productos acuicolas de origen seguro y sostenible con respeto a | Acoura
natural Sostenibilidad ; - .
las normas medio ambientales y socialmente responsables.
01 Respeto por el entorno Actores publicos
Programa conservacion especies | Ecuador Acuicultura | Un Planeta Comun natura\p P OlaBiodiversidad Recuperacion del ecosistema, fauna, flora y medio ambiente. y privados
locales
I [ Disminuir el consumo de agua por cada tonelada de producto
Chumpllm\enlto del objedt\vode Ecuador Acuicultura | Un Planeta Comun 02 Consumo eficiente 02b Agua terminado. Reducir la cantidad de agua descargada como
ahorroen el consumo de agua efluente.
Optimizacion de costos enla . . - - .
poptabmzaciéndeagua Ecuador Acuicultura | Un Planeta Comun 02 Consumo eficiente 02b Agua Generar ahorro en el costo econémico de potabilizar agua
Cumplimiento del Plan de Manejo Ambiental de las camaroneras
! - . . ) Levantar y recolectar de manera objetiva la documentacion
Seguimiento y Vigilancia . . . ) L X
M gd' bi yt |g Ecuador Acuicultura | Un Planeta Comun E])altire:‘peto por el entorno (S)ésilezr\:i‘gifigcalss de necesariadurante las diferentes etapas de la Auditoria Ambiental,
edioambienta para la verificacion del cumplimiento de las Camaroneras
respecto con la Normativa Ambiental vigente.
Cumplimiento del Plan de Manejo Ambiental de las camaroneras
Identificar los riesgos e impactos que de forma directa o indirecta
Seguimientoy Vigilancia . , 01 Respeto por el entorno | 01b Evidencias de se generan a través de las actividades desarrolladas por la Planta
Medioambiental Ecuador Acuicultura | Un Planeta Comtin natural Sostenibilidad Empacadora y que puedan representar dafos ya sea para el
ambiente, las instalaciones de la planta o a los trabajadores de
esta.
Gestion Responsable de . . . ) 0 i Ani
. P Ecuador Acuicultura | Un Planeta Comun 03 Emisiones cero 03a Residuos solidos Ge;t\onar correctamente los desechos comunes y organicos no
Residuos peligrosos generados en las camaroneras.
Gestion Responsable de . . . . o jali ini
. P Ecuador Acuicultura | Un Planeta Comun 03 Emisiones cero 03a Residuos solidos ;omeroalwzar tOdO,S los subproductos organicos generados enel
Residuos areade proceso (cascaras y cabezas de camarén)
Programa de reemplazo . . - . Reducirel d bustibley | isi la atmosf
grama plazoy Ecuador Acuicultura | Un Planeta Comin | 02 Consumo eficiente 02a Energia educir € consumo de combustibley 1as EMISIones ala atmostera
mantenimiento de equipos cumpliendo con la frecuencia de mantenimiento de los equipos.
Instalacion de alumbrado LED Ecuador Acuicultura | Un Planeta Comun 02 Consumo eficiente 02aEnergia Ahorro energético por cambio de luminarias fluorescente a LED.
03¢ Gases Efecto Cambio de proveedor de energia eléctrica para ahorro de energia
Utilizacion de energiarenovable | Ecuador Acuicultura | Un Planeta Comun 03 Emisiones cero Invernadero y cambio de energfa fosil a renovable con el objetivo de bajar los
costes de pago de consumo de energia eléctrica.
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Cadigo

ECU-PL-14

ECU-PL-15

ECU-PL-16

ECU-PE-01

ECU-PE-02

ECU-PE-03

ECU-PE-04

ECU-PE-05

ECU-PE-06

ECU-PE-07

ECU-PE-08

ECU-PE-09

ECU-PE-10

GRUPO NUEVA
PESCANOVA

Titulo

Pais /C.T.

Actividad

ESCALAPILAR

Plan General

ESCALA ASPECTO
MATERIAL

Plan Especifico

ESCALA PROYECTO

Tematica

ESCALA ACCION

Objetivo

Alianzas

01 Respeto por el entorno Cumplimiento del plan de manejo ambiental en relacion con la
Campanas de limpieza Ecuador Acuicultura | Un Planeta Comun natura\p P OlaBiodiversidad limpieza de las riberas del rio. Ayuda a la comunidad vy aporte al
medio ambiente mediante la limpieza de playas.
Certificacion Eonniar Acuicultura | Un Planeta Comun 01 Respeto por el entorno | 01b Ev.id.e_ncias de Cerﬁificar el origen seguro y sostenible respecto a las normas
natural Sostenibilidad ambientales
e, . , 01 Respeto por el entorno | 01b Evidencias de Certificar el origen seguro y sostenible respecto a las normas | Proveedores
Certificacion Ecuador Acuicultura | Un Planeta Comun natural Sostenibilidad ambientales terceros
., . Las Personas 03 Desarrollo personaly | 03a Desarrollo Contribuir al desarrollo profesional de los empleados de
Captaciéony Desarrollo Talento Ecuador Acuicultura Primero profesional Profesional PROMARISCO
., . Las Personas 03 Desarrollo personaly | 03a Desarrollo Impartir un programa de alfabetizacion y post alfabetizacion para Ministerio de
Formacién empleados Ecuador Acuicultura ; ’ ” los colaboradores de la Empresa PROMARISCO, para lograr un -
Primero profesional Profesional SO . Educacion
mejor nivel educativo.
Programa de Prevencién de Las Persones 01 Garantizar lasaludyla | Ola Implantacion del Reducir la accidentabilidad y mejorar las condiciones de trabajo Riesgos del
Riesgos Laborales (PRL) Ecuador Acuicultura - seguridad de nuestras Sistema de Gestion de en todos los procesos productivos de las diferentes divisiones de Trabajo
personas PRL PROMARISCO.
. . Identificar los factores psicosociales y contribuir al mejoramiento
Programa de Prevencion de R Las Personas OlGaranUzar\asaIudyIa 0lc Mejgrar\asaludy de la salud mental de los trabajadores por medio de la | Ministerio de
. Ecuador Acuicultura ) seguridad de nuestras prevencién de ; IR A . - -
Riesgos Laborales (PRL) Primero ersonas enfermedades identificacion de los Riesgos Psicosociales que puedan estar | Trabajo
P presente en el dmbito laboral.
Conservar la salud de los colaboradores de nuestra empresa
Programa de Prevencion de Las Perseiegs 01 Garantizar lasaludyla | Olc Mejorar lasaludy gracias a la implementacién de programas sisteméticos que
Riesgos Laborales (PRL) Ecuador Acuicultura E— seguridad de nuestras prevencion de mejoren la salud del trabajador(a). Dar un entorno saludable a los | MSP, IESS
personas enfermedades trabajadores(a) de la organizacién minimizando la exposicion a
factores de riesgos que menoscabe la salud.
Las Parsoigs 01 Garantizar lasaludyla | O1c Mejorar lasaludy Informar y sensibilizar a los colaboradores de nuestra empresa Ministerio de
Campana de vida saludable Ecuador Acuicultura Pri seguridad de nuestras prevencion de sobre el alcohol, tabaco y otras drogas. Asi como mitos, efectos y Trabaio. MSP
Tl © personas enfermedades riesgos gque se derivan sobre todo de su uso en el dmbito laboral. 1o,
Lograr la inclusién laboral del personal con discapacidad y | MSP
Diversidad e Inclusion Eenndor Acuicultura La§ Personas 02 Responsabilidad 02¢ Plan de igualdad cump\_\m\ento d<_e _\_a Igg\sIaCIon V}gen_tg, asi como fomentar Mlmst_erlo de
Primero laboral espacios de sensibilizacion para el ejercicio pleno de sus deberes | Trabajo
y derechos. IESS
Mantener y mejorar las relaciones laborales, promover el trato
Mejora clima laboral Ecuador Acuicultura Las Personas 02 Responsabilidad 02b Organizacion del justo sin discriminacién y con igualdad de oportunidades para los
Primero laboral trabajo trabajadores, y respetar la diversidad, seguridad y crecimiento
profesional. Cumplir con la reglamentacion vigente.
Las PErSonEs 02 Responsabilidad Promover la vinculacién y desarrollo profesional de hombres y | Multitrabajos,
Plan de igualdad Ecuador Acuicultura Pri Iaboralp 02c Plan de igualdad mujeres en igualdad de condiciones, adoptando medidas | Linkedin, Red de
TinEl o tendientes a evitar cualquier tipo de discriminacién Talento Humano
Brindar laoportunidad de acceder aun empleo productivoy digno
. ., . Las Personas 02 Responsabilidad ., que genere un ingreso justo, con seguridad en el lugar de trabajo IESS, MDT,
Calidad contratacion Ecuador Acuicultura : 02a Contratacion - ! y - . . Consultora
Primero laboral y de proteccion social para las familias, asi como mejores Deloitte
perspectivas de desarrollo personal e integracion social.
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Cadigo

ECU-PE-11

ECU-PE-12

ECU-PE-13

ECU-PE-14

ECU-PE-15

ECU-PE-16

ECU-PR-01

ECU-PR-02

ECU-PR-03

ECU-PR-04

ECU-PR-05

GRUPO NUEVA
PESCANOVA

Titulo

Pais /C.T.

Actividad

ESCALAPILAR

Plan General

MATERIAL

Plan Especifico

ESCALA ASPECTO

ESCALA PROYECTO

Tematica

ESCALA ACCION

Objetivo

Alianzas

. L R Las Personas 02 Responsabilidad 02d Representacion de Garantizar la I|bertad‘ de asociacién 'y /Mbgrtad §|nd\cal Y| Ministerio de
Libertad sindical Ecuador Acuicultura . ; comprometer en su accionar las buenas préacticas sociales y los :
Primero laboral los trabajadores Trabajo
derechos humanos de todos sus colaboradores.
Establecer un conjunto de Principios y pautas de conducta
. . . Las Personas 02 Responsabilidad 02b Organizacion del dirigido a garantizar el comportamiento ético, integro vy
Identidad y cultura corporativa Ecuador Acuicultura Primero laboral trabajo responsable de todos los profesionales del grupo en el desarrollo
de sus actividades.
Las ParsoiEs 01 Garantizar lasaludyla | Olc Mejorar lasaludy Garantizar condiciones favorables tanto estructurales como de Contratistas
Mejoras condiciones de trabajo | Ecuador Acuicultura ; seguridad de nuestras prevencion de servicio en los alojamientos de trabajadores, que aseguren
Primero - ) Proveedores
personas enfermedades atender de forma ¢ptima las necesidades de estos.
Comprometer una actuacion justa y ética cumpliendo con las | Ministerio de
- R responsabilidades estipuladas por los organismos de control | Trabajo
Certificacion laboral Ecuador Acuicultura La§ PETSEEE 02 Responsabilidad 02b Qrgamzauon del internos y externos y de esa manera contribuir al desarrollo | IESS
Primero laboral trabajo . L . .
integral del ser humano, el crecimiento econémicoy el desarrollo | Organismos de
social de manera sostenible. Certificacion.
Impartir un programa de culminacion de educacion basica para los - .
Formacién empleados Ecuador Acuicultura La§ Personas 03 De§arroHo personaly | 03a Désarrollo colaboradores de la Empresa PROMARISCO, para lograr un Mm\stgr}o de
Primero profesional Profesional S . Educacion
mejor nivel educativo.
Formacion empleados Eeno Acuicultura Las Personas 03 Desarrollo personaly | 03a Desarrollo Desarrollar las capacidades de la plantilla, especializando sus
P Primero profesional Profesional areas de conocimientoy ampliando nuevos ambitos de estudio.
Proyecto de reduccion del nivel . . j i i i
V! Eenader Acuicultura | Producto Excelente | 01 Salud'y nutricion O1la Me!org de Ia. ) ReduC|r el nivel de cloruro de sodio en producto congelado en
de sal composicion nutricional linea de salmuera
Reemplazar las unidades plasticas (paneras), que se utilizan como
. . ) ) . F Def i | i | I fe
Mejora de proceso Ecuador Acuicultura | Producto Excelente | 03 Seguridad alimentaria | Oo¢ Food Defense, medios de almacenamiento temporal durante la produccidn, por
Infraestructura cartones plasticos desde un inicio y como unidad de
almacenamiento de empague final.
Mejorar las condiciones del empaque antes de que sea
retractilado para que llegue con menos humedad. Secado
. . ) ) ) F Def iti imari io al il fil
Mejora de proceso Ecuador Acuicultura | Producto Excelente | 03 Seguridad alimentaria | 05€ Fo0d Defense, automatico en empaque primario previo al retractilado con film
Infraestructura plastico
Eliminar  tareas manuales realizadas por  personas.
Mejorar en la apariencia del productoy del sellado.
Optimizacién del paletizadoy 03¢ Food Defense Aprovechar el 100% la capacidad volumétrica del contenedor,
L Ecuador Acuicultura | Producto Excelente | 03 Seguridad alimentaria ’ mejorando las medidas del empaque secundario en el que se
cubicaje Infraestructura
procesan productos IQF de 12 kg
Nuevo esquema en el Eliminar la posibilidad de saturacion/error en analistas por
A . . . . 03c Food Defense, degustaciones realizadas repetitivamente en un mismo dia de
entrenamiento de pruebas Ecuador Acuicultura | Producto Excelente | 03 Seguridad alimentaria ; e
al Infraestructura proceso. Entregar resultados correctos y a tiempo para iniciar los
sensoriales procesos en la planta.
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Cadigo

ECU-PR-06

ECU-PR-07

ECU-PR-08

ECU-PR-09

ECU-PR-10

ECU-PR-11

ECU-PR-12

ECU-CO-01

ECU-CO-02

ECU-CO-03

ECU-CO-04

GRUPO NUEVA
PESCANOVA

Titulo

Pais /C.T.

Actividad

ESCALAPILAR

Plan General

MATERIAL

Plan Especifico

ESCALA ASPECTO

ESCALA PROYECTO

Tematica

ESCALA ACCION

Objetivo

Alianzas

Incrementar la  satisfaccion del cliente, mediante la
02d Superioridad de implementacion de certificaciones. Aumentar la confianza de
Certificacion de calidad y . 02 Satisfaccion del p nuestros clientes por mantener certificaciones que cumplan sus
. ) ; Ecuador Acuicultura | Producto Excelente ‘ producto (Proceso de .
seguridad alimentaria IFS consumidor expectativas.
producto) . )
Aumentar las oportunidades comerciales por mantener
requisitos de certificacién.
Certificacion GLOBALG.A.P. Ecuador Acuicultura | Producto Excelente consumidor producto (Proceso de respeto a las normas medio ambientales y socialmente
producto)
responsables.
- Permiten a suorganizacién demostrar su compromiso ala horade
. ., 02d Superioridad de . . .
Certificacion BAP Ecuador Acuicultura | Producto Excelente | 92 >2isfacciondel producto (Proceso de ofrecer productos acuicolas de origen seguro y sostenible con
consumidor respeto a las normas medio ambientales y socialmente
producto)
responsables.
Certificacion de Langostino . 02 Satisfaccion del 02d Superioridad de Permiten a suorganizacién demostrar su compromiso ala horade
L - Ecuador Acuicultura | Producto Excelente . producto (Proceso de B -
Organico (Ecologico) consumidor producto) ofrecer productos acuicolas organicos.
- Permiten a suorganizacién demostrar su compromiso alahorade
. ., . 02 Satisfaccion del 02d Superioridad de ofrecer productos acuicolas de origen seguro y sostenible con
Certificacion ASC-MSC Ecuador Acuicultura | Producto Excelente . producto (Proceso de - : )
consumidor roducto) respeto a las normas medio ambientales y socialmente
P responsables.
- Permiten a suorganizacién demostrar sucompromiso ala horade
. ., 02d Superioridad de . . .
Ry . 02 Satisfaccion del ofrecer productos acuicolas de origen seguro y sostenible con
Certificacion SSP Ecuador Acuicultura | Producto Excelente . producto (Proceso de - : )
consumidor respeto a las normas medio ambientales y socialmente
producto)
responsables.
02d Superioridad de Permiten a suorganizacién demostrar su compromiso a la hora de
Certificacion Global GAP R 02 Satisfaccion del P ofrecer productos acuicolas de origen seguro y sostenible con | Proveedores
Ecuador Acuicultura | Producto Excelente . producto (Proceso de - . )
Terceros consumidor roducto) respeto a las normas medio ambientales y socialmente | terceros
P responsables.
Contribuir al desarrollo econdémico de la comunidad al hacerla
L . Crecemos juntos con | 02 Promocién del trabajo | 02a Promocién del participe en nuestros procesos de seleccién para cubrir vacantes | Universidades
Programas de practicas / becas Ecuador Acuicultura : e ; ; e
las Comunidades y el emprendimiento empleo y al vincular a sus estudiantes Universitarios en nuestras | locales
convocatorias para la realizacion de précticas pre-profesionales.
Ministerio de
. . Crecemos juntos con | 02 Promocion del trabajo | 02a Promocién del Fomentar el papel del sector acuicola como motor econdmicodel | Trabajoy
Apoyo social y cultural Ecuador Acuicultura : o p ) )
las Comunidades y el emprendimiento empleo pais Camara nacional
de acuicultura
Promover la vinculacién de estudiantes de Instituciones de | Ministerio de
_ . Crecemos juntos con | 02 Promocion del trabajo | 02a Promocion del Educacion superior paraque realicenen lacompania précticas pre trabajo, IESS,y
Programas de practicas / becas Ecuador Acuicultura las C dad ol emprendimionto erleo profesionales de aprendizaje, encaminadas a la aplicacion de | otros centros de
el LomuinelzieiEs Y P P conocimientos y al desarrollo de destrezas para un adecuado | educacion
desempefio en su futura profesion. superior
Promociony generaciéon de . Crecemos juntos con | 02 Promocion del trabajo | 02a Promocion del Failitar lainsercion Iaboral.dejovenes asu primer e_mplgo fprmal Ministerio de
. - Ecuador Acuicultura . . para promover las oportunidades laborales y reducir el indice de .
empleo juvenil las Comunidades y el emprendimiento empleo desempleo a nivel pais Trabajo, IESS
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Cadigo ‘

ECU-CO-05

ECU-CO-06

ECU-CO-07

ECU-CO-08

ECU-CO-09

ECU-CO-10

ECU-CO-11

ECU-CO-12

ECU-CO-13

ECU-CO-14

ECU-CO-15

GRUPO NUEVA
PESCANOVA

Titulo

Apoyo a la educaciony

Pais /C.T.

Actividad

ESCALAPILAR

Plan General

ESCALA ASPECTO
MATERIAL

Plan Especifico

ESCALA PROYECTO

Tematica

ESCALA ACCION

Objetivo

Crecemos juntos con

02 Promocion del trabajo

02b Promocion del

Competir en el mercado con un producto de primera clase que

Alianzas

WWEF, IDH, ASC

! ., Ecuador Acuicultura ! - L cumpla con todos los més altos estandares sociales y ambientales
divulgacion las Comunidades y el emprendimiento emprendimiento que promueve SSP vy IBM
PROMARISCO es miembro fundador del PMC con el objetivo de Cémara
Apoyo a la educaciéony Ecuador Acuicultura Crecemos juntos con | 02 Promocion del trabajo | 02b Promocion del potenciar y disefiar un plan de mejora competitiva para la cadena Nacional de
divulgacion las Comunidades y el emprendimiento emprendimiento del camaroén a nivel nacional que contribuya al buen vivir rural y Acuacultura
en especial alos pequefos productores.
] ) Crecemos juntos con | 01 Apoyo ala educacion y ) 3 Cumplir con la responsAab{hdad ‘soqa‘I en el dmbito educativo | Asociacionde
Apoyo social y cultural Ecuador Acuicultura las Comunidades la divulgacion 01b Divulgacion colaborando con el crecimiento individual de las personas y el | Graduados de la
progreso del pais. AGEARTH
Apoyo a la educaciony . Crecemos juntos con | 01 Apoyo a la educaciony ) - Cumplir con la responsAab{hdad .soc‘|a‘| en el ambito educativo Asociacién Fey
divuleacion Ecuador Acuicultura las Comunidades la divulgacion 01b Divulgacion colaborando con el crecimiento individual de las personas vy el Alegria
Ivulg progreso del pais.
) . Crecemos juntos con | 01 Apoyo a la educaciény ) . Donacion de equipos de computacion a la Escuela Nueve de | po o012 Nueva
Otras donaciones Ecuador Acuicultura las Comunidades Ia divulgacion 01b Divulgacion Octubre, del recinto Jaime Roldés, comunidad aledana a la de octubre
Camaronera Marfrisco.
Donacion de equipos de computacion vy Utiles de oficina a la
. . Crecemos juntos con | 01 Apoyo a la educaciony . ., Escuela Luis Garzon Jiménez de la Comunidad Cerrito de los | Escuela Luis
Otras donaciones Ecuador Acuicultura ! g ~ 01b Divulgacion - ; ~ i S
las Comunidades la divulgacion Morrefnos, comunidad aledana a las camaroneras Bellavista, | Garzon Jiménez
Quinonezy Santa Cecilia
o ., - . . . . Casadel
Donacién monetaria Eenndor Acuicultura Crecemos juntos con | 03 Cooperacion con la 03d Servicios Mantener alianzas con fundaciones paralamejorade la calidad de Hombre
las Comunidades sociedad civil comunitarios vida de personas en situacion de vulnerabilidad. doliente
Donacién monetaria Eenndor Acuicultura Crecemos juntos con | 03 Cooperacion con la 03d Servicios Mantener alianzas con fundaciones paralamejorade la calidad de Hosar San José
las Comunidades sociedad civil comunitarios vida de personas en situacion de vulnerabilidad. g
Donacién monetaria Eenader Acuicultura Crecemos juntos con | 03 Cooperacion con la 03d Servicios Mantener alianzas con fundaciones para la mejorade la calidad de | Fundacion
las Comunidades sociedad civil comunitarios vida de personas en situacion de vulnerabilidad. Maria Guare
Otras donaciones Eenader Acuicultura Crecemos juntos con | 03 Cooperacion con la 03d Servicios Contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas cercanas a
las Comunidades sociedad civil comunitarios nuestras fincas y/o camaroneras.
Contribuir a preservar y /o mejorar las condiciones fisicas,
) . Crecemos juntos con i6 I o jal \ \ f ituaci
Apoyo catastrofes Ecuador Acuicultura ] 03 Cooperacion con la 03b Ayuda humanitaria sociales y de salud de las personas afectadas ante situaciones de

las Comunidades

sociedad civil

desastres naturales respondiendo al compromiso social de la
empresa.
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GRUPO NUEVA
PESCANOVA

6.5. CAMANICA

Cadigo Titulo Pais / C.T.

IN[[eE =0k Certificacion

Actividad

Acuicultura

ESCALAPILAR

Plan General

ESCALA ASPECTO
MATERIAL

Plan Especifico

ESCALA PROYECTO

Tematica

ESCALA ACCION

Objetivo

Un Planeta Comun

01 Respeto por el
entorno natural

01b Evidencias de
Sostenibilidad

Demostrar el compromiso a la hora de ofrecer productos
acuicolas de origen seguroy sostenible con respecto a las normas
medioambientales y socialmente responsables.

Alianzas

IN[[eRS 0V Certificacion BAP

Acuicultura

Un Planeta Comun

01 Respeto por el
entorno natural

01b Evidencias de
Sostenibilidad

Demostrar el compromiso a la hora de ofrecer productos
acuicolas de origen seguroy sostenible con respecto a las normas
medioambientales y socialmente responsables.

INI[ORSEOIN Certificacion

Acuicultura

Un Planeta Comun

01 Respeto por el
entorno natural

01b Evidencias de
Sostenibilidad

Demostrar el compromiso a la hora de ofrecer productos
acuicolas de origen seguroy sostenible con respecto a las normas
medioambientales y socialmente responsables.

IN[[GEEZB Programa conservacion especies

Acuicultura

Un Planeta Comun

01 Respeto por el
entorno natural

0O1laBiodiversidad

Contribuir a la recuperacion de las areas degradadas del bosque
de manglar en la Reserva Natural Delta del Estero Real.

Alcaldia de Puerto
Morazany ONG
Guardabarranco

IN[[SE S EOSIN Programa conservacion especies

Acuicultura

Un Planeta Comun

01 Respeto por el
entorno natural

0O1laBiodiversidad

Contribuir a sensibilizar a la poblacion sobre la especie Iguana
iguana.

Liberaciénjuntoa
organizaciones
municipales de MA

IN[[GE LM Programa conservacion especies

Acuicultura

Un Planeta Comun

01 Respeto por el
entorno natural

0O1laBiodiversidad

Contribuir ala conservacion de la especie Iguanaiguana

Liberacién con
organizaciones
municipales de MA

IN[[eE OV Programa conservacion especies

Acuicultura

Un Planeta Comun

01 Respeto por el
entorno natural

0O1laBiodiversidad

Producir 5,000 plantas nativas en el vivero de CAMANICA para la
recuperacion de los suelos erosionados en alianza con actores
locales

INAFOR

Gestion Responsable de

NIC-PL-08 .
Residuos

Acuicultura

Un Planeta Comun

03 Emisiones cero

03a Residuos solidos

Cumplir las normas nacionales y voluntarias con relacion a la
gestion de residuos no peligrosos.

PIPITOS Asociacion
de Padres de Familia
con nifos con
capacidades

Gestion Responsable de

NIC-PL-09 .
Residuos

Gestion Responsable de

NIC-PL-1 .
¢ 0 Residuos

diferentes
Brindar una disposicion adecuada a los residuos orgéanicos de Convenio de
Acuicultura | Un Planeta Comutn | 03 Emisiones cero 03a Residuos sélidos ) P 8 colaboracion con
camarén ) A
Sr. Ali Osorio
Cumplir las normas nacionales y voluntarias en relacién con la Contrato Empresa
Acuicultura | Un Planeta Comutn | 03 Emisiones cero 03a Residuos solidos P Y y Agente

gestion de residuos peligrosos.

Especializado

IN[[eR/EAERN Utilizacion de energia renovable

Proyectos en viabilidad de energia solar en granjas

Reduccién del consumo de
energia

NIC-PL-13

IN[[eS /BN B |nstalacion de alumbrado LED

IN[[eR/ENEM Reduccion del consumo de agua

Acuicultura | Un Planeta Comdn | 03 Emisiones cero 03¢ Gases Efecto Lograr celeridad en la informacion generada desde las granjas a
Invernadero .
los diferentes centros de laempresa.

. , - . Reduccion de ratio de consumo de electricidad por biomasa de
Acuicultura | Un Planeta Comuin | 02 Consumoeficiente | 02a Energia stock hasta 1.25 KWh/kg de camarn procesado

. , - . Reduccion de consumo de energia eléctrica en planta de proceso
Acuicultura | Un Planeta Comuin | 02 Consumoeficiente | 02a Energia de CAMANICA Zona Franca, SA.
Acuicultura | Un Planeta Comun 02 Consumo eficiente | 02b Agua Reduccion de la ratio de consumo de agua por biomasa de stock

hasta 0,032 m®/kg camardn procesado
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Cadigo Titulo Actividad

ESCALAPILAR

Plan General

ESCALA ASPECTO
MATERIAL

Plan Especifico

ESCALA PROYECTO

Tematica

ESCALA ACCION

Objetivo

Alianzas

Reduccion del consumo de

NIC-PL-16 .
energia

Reduccion de la ratio de consumo de electricidad por biomasa de

IN[[eR AV Utilizacion de energia renovable

IN[[eR/ XK Utilizacion de energia renovable

Acuicultura | Un Planeta Comin | 02 Consumo eficiente | 02a Energia stock hasta 1.25 KWh/kg de camarén procesado.

Acuicultura | Un Planeta Comin 03 Emisiones cero 03c Gases Efecto Sustitucion del swstem{a de cal_efacaon de agua de diésel a energia
Invernadero solar para el laboratorio de Miramar

Acuicultura | Un Planeta coman 02 Consumo eficiente 02aEnergia Sustitucion del sistema de calefaccién de agua de diésel a energia

solar para el laboratorio de Miramar

IN[[eR S0k Captaciony Desarrollo Talento Acuicultura

Las Personas

03 Desarrollo personal

03a Desarrollo Profesional

Fortalecer el desempeno profesional del equipo a través del

IN[[e8 2 Z0VA ormacion empleados

IN[[8 2 =S0KI ormacion empleados

IN[[6R =RV B [ormacion empleados

IN[[6RZ=E0EM [~0rmacion empleados

Primero y profesional desarrollo de programas de capacitacion
Acuicultura La; Personas 03 DesaArroHo personal 03a Desarrollo Profesional Fortalecer el desempeno técnico del personal de campo INATEC
Primero y profesional
Acuicultura Las Personas 03 Desarrollo personal | 03b Universidad Disefiar un repositorio educacional que sirva a manera de
Primero y profesional Corporativa biblioteca académica utilizando intranet
. Las Personas ) fio técni i6
Acuicultura . 03 Desa{rroHo personal 03a Desarrollo Profesional Fortalecer el desempefio técnico del personal de produccién y INATEC
Primero y profesional calidad
. Las Personas ) imi : izacio isti
Acuicultura . 03 Desa{rroHo personal 03a Desarrollo Profesional Forta.leclerelcpnOC|m|ent0atravesdeI? actuah;acwondedmtmtas INATEC/CADIN
Primero y profesional leyes; tributarias, contables, y de seguridad social.

Programa de Prevencion de
Riesgos Laborales (PRL)

NIC-PE-06 Acuicultura

Las Personas

01 Garantizar lasalud y
laseguridad de

0O1aImplantacion del

Cumplir con los requisitos en materia de Higiene y Seguridad

Ministerio del

Programa de Prevencion de

NS0 Riesgos Laborales (PRL)

N[O =Rl [-ormacion empleados

IN[[eR=E0A [~ormacion empleados

Programa de Prevencion de

NI Riesgos Laborales (PRL)

[N[[e =5 Apoyo a empleados

Primero nuestras personas Sistema de Gestion de PRL establecidos por Ley. Trabajo/Bomberos
. Las Personas OiGargnUzar\asaIudy 0O1a Implantacion del Cumplir con los requisitos en materia de Higiene y Seguridad
Acuicultura . la seguridad de ; - ) MITRAB
Primero Sistema de Gestion de PRL establecidos por Ley.
nuestras personas
. Las Personas OiGargnUzar\asaIudy 0O1aImplantacion del Cumplir con los requisitos en materia de Higiene y Seguridad
Acuicultura . la seguridad de ; - ) MITRAB
Primero Sistema de Gestion de PRL establecidos por Ley.
nuestras personas
Acuicultura La_s Personas 03 Desa{rroHo personal 03a Desarrollo Profesional Documentar inducciones al perslona\ de primeros ingresos vy
Primero y profesional personal eventual en plantay granjas.
01 Garantizar lasaludy | Olc Mejorar lasaludy Promover la Higiene y Seguridad en los distintos Centros de
. Las Personas . - -
Acuicultura Pri la seguridad de prevencién de Trabajo.
MImEe nuestras personas enfermedades Sensibilizar al personal en materia de Higiene y Seguridad.
Universidad
. Las Personas 03 Desarrollo personal | 03b Universidad Promover el crecimiento profesional de los colaboradores de Intem_aaomalde
Acuicultura Pri y profesional Corporativa CAMANICA Antonio de
rimero Valdiviezoy
UCAN

(NSl Apoyo a empleados Acuicultura

Las Personas
Primero

03 Desarrollo personal
y profesional

03d Compensaciony
beneficios

Mejorar el clima laboral al desarrollar lazos afectivos entre los
equipos de trabajo en momentos dificiles para la familia de los
trabajadores.

INI[eZ kBl Cclebracion fechas especiales Acuicultura

Las Personas
Primero

03 Desarrollo personal
y profesional

03c Atraccién de talento

Mejorar el clima laboral al desarrollar lazos afectivos entre los
equipos de trabajo.
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Cadigo Titulo Pais/C.T. Actividad Plan General

ESCALAPILAR

ESCALA ASPECTO
MATERIAL

Plan Especifico

ESCALA PROYECTO

Tematica

ESCALA ACCION

Objetivo

Alianzas

Las Personas
Primero

IN[[eR2 =SB Campaiia de vida saludable Acuicultura

01 Garantizar lasalud y
laseguridad de
nuestras personas

0lcMejorar lasaludy
prevencion de
enfermedades

Promover la recreacion sana y habitos saludables en los
colaboradores del grupo.

Las Personas
Primero

Programa de Prevencion de
Riesgos Laborales (PRL)

NIC-PE-15 Acuicultura

01 Garantizar lasalud y
laseguridad de
nuestras personas

0O1aImplantacion del

Sistema de Gestion de PRL

Reducirla accidentabilidad y mejorar las condiciones de trabajoen
todos los procesos productivos de las diferentes divisiones de
CAMANICA.

Las Personas

Acuicultura ;
Primero

IN[[eE =S5 Scrvicio médico

01 Garantizar lasalud y
laseguridad de
nuestras personas

01d Favorecer el acceso a
asistencia médica en los
centros de trabajo

Brindar asistencia médica inmediata al personal en caso de
emergencias y prevenir complicaciones posteriores.

Las Personas

NIC-PE-17 ;
Primero

Servicio médico Acuicultura

01 Garantizar lasalud y
laseguridad de
nuestras personas

0OlcMejorar lasaludy
prevencion de
enfermedades

Verificar el estado de salud de los trabajadores en relacién con su
vida cotidianay actividad laboral.

Las Personas
Primero

Programa de Prevencion de
Riesgos Laborales (PRL)

NIC-PE-18 Acuicultura

01 Garantizar lasalud y
laseguridad de
nuestras personas

0OlaImplantacion del

Sistema de Gestién de PRL

Prevenir latransmisién de enfermedades virales por mosquitos en
los empleados dentro de las instalaciones de la empresa y sus
alrededores.

Minsay Terminex

Las Personas

NIC-PE-19 ;
Primero

Campana de vida saludable Acuicultura

01 Garantizar lasalud y
laseguridad de
nuestras personas

OlcMejorar lasaludy
prevencion de
enfermedades

Dotar de conocimientos a los empleados para practicar habitos
saludablesy prevenir riesgos laborales.

MINSA, INSS

Las Personas

NIC-PE-20 .
Primero

Servicio médico Acuicultura

01 Garantizar lasalud y
laseguridad de
nuestras personas

01b Mejorar lasaludy
prevencion de
enfermedades

Promover la vacunacion de los empleados para proteger y cuidar
susalud, la de su familia y comunidad.

Ministerio de
Salud/INSS

Las Personas

\[[eR==E/X B Scrvicio médico Acuicultura

01 Garantizar lasalud y
laseguridad de

0l1cMejorar lasaludy
prevencion de

Mejorar la salud visual de nuestros empleados proporcionandole

Opticas Munkel y

IN[[eR =2V WA Plan de igualdad

IN[[eR =BV [-ormacion empleados

IN[[eB 228 Scrvicio médico

(N[[eR=EV L0 Apoyo a empleados

N[[eR I | ibertad sindical

IN[[e8 22V Calidad contratacion

(N[[eR=EI B Apoyo a empleados

Primero nuestras personas enfermedades atenciony lentes oftalmolégicos. Matamoros
. Las Personas 02 Responsabilidad . Representatividad de las mujeres en cargos de direccion en los
Acuicultura Primero laboral 02c Plan de gualdad niveles superiores de los centros de produccion
) Les PErSOnES 02 Responsabilidad _ Promocion interna para el cun_wphm\ento de la Ley 763 Arto. 36
Acuicultura B laboral 02c Plan de igualdad Ley de Personas con Discapacidad que establece 1 persona con
IimEe capacidad diferente por cada 50 trabajadores.
) Les PErSOnES 02 Responsabilidad _ Acor_npanam\ento a Ia_salud dela mujer trabajadora en §§tado de
Acuicultura B laboral 02c Plan de igualdad gravidez durante el tiempo determinado para la atencion de la
e madre y el bebé.
Las PErSonEs 01 Garantizar lasaludy | O1d Favorecer el acceso a Acompanar mediante la asesoria laboral de proteccion de
Acuicultura Pri laseguridad de asistencia médica enlos prestaciones protegidas por la Ley de Seguridad Social en
MImEe nuestras personas centros de trabajo Nicaragua.
Acuicultura Las Personas 02 Responsabilidad 02d Representacion de los Promover la libertad de asociaciéon organizativa de los
Primero laboral trabajadores colaboradores.
Brindar la oportunidad de acceder a un empleo productivo que
Acuicultura La§ Personas 02 Responsabilidad 023 Contratacion genere un ingreso justo, segurld_a_d en e\_ lugar de trab_ajo y la
Primero laboral proteccién social para las familias, mejores perspectivas de
desarrollo personal e integracion social.
. Las Personas 03 Desarrollo personal | 03d Compensaciony Evitar la rotacion promoviendo apego empresarial fortaleciendo le_rerlas; ,
Acuicultura : ; -~ e X N Chinandega, Jesuis
Primero y profesional beneficios lazos institucionales y excelencia en el desempefo. El Colegial
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Cadigo Titulo Pais/C.T. Actividad

ESCALAPILAR

Plan General

ESCALA ASPECTO
MATERIAL

Plan Especifico

ESCALA PROYECTO

Tematica

ESCALA ACCION

Objetivo Alianzas

N[eZ VPR Apoyo a empleados Acuicultura

Las Personas

03 Desarrollo personal

03d Compensaciony

Evitar la rotacion promoviendo apego empresarial fortaleciendo

IN[[eR 2 =B¢[0M |dentidad v cultura corporativa

Primero y profesional beneficios lazos institucionales y excelencia en el desempefio.
Acuicultura Las Personas 03 Desarrollo personal | 03b Universidad Promover nuestros valores corporativos para el fortalecimiento
Primero y profesional Corporativa del comportamiento ético organizacional.

IN[[eR B¢k Certificacion laboral Acuicultura

Las Personas
Primero

02 Responsabilidad
laboral

Reconocimientos y actividades que demuestran el cumplimiento
enmaterialaboral através de buenas practicas de responsabilidad
social conlos trabajadores y la comunidad.

N[[eRx=BcP A Mejoras condiciones de trabajo

Trabajar en la funcion de mejorar las condiciones de alojamiento

IN[[eE 2SI Conciliacion

. Las Personas i ) :
Acuicultura Bt O3£f§;ror§!|o personal ggge%ggsensaoony en los campamentos de los trabajadores con necesidad de
TIEro yp pernoctaciéninterna.
Ofrecer al trabajador maés tiempo de convivencia familiar.
. Las Personas 02 Responsabilidad 02b Organizacién del Optimizar el rendimiento de los recursos humanos en la jornada
Acuicultura ; -
Primero laboral trabajo laboral.

Compaginar la vida familiar vy laboral del trabajador.

IN[[ORS=EKE I [-ormacion empleados Acuicultura

Las Personas
Primero

03 Desarrollo personal
y profesional

03a Desarrollo Profesional

Facilitar una herramienta de formacion que se adecue a las
caracteristicas de las condiciones de trabajo en los diferentes
puestos

IN[[OR SR Captaciony Desarrollo Talento Acuicultura

Las Personas
Primero

03 Desarrollo personal
y profesional

03a Desarrollo Profesional

Captar, desarrollar y retener a aquellos profesionales jovenes con
alto potencial para desempefarse en areas estratégicas de la
empresa

IN[[eR- I Captaciony Desarrollo Talento Acuicultura

Las Personas
Primero

03 Desarrollo personal
y profesional

03a Desarrollo Profesional

Incrementar la fidelizacién del personal eventual de planta a
través de politicas de compensacion y beneficios que les permita
mejores condiciones en su nucleo familiar,

NS 2V Formacion empleados Acuicultura

Las Personas
Primero

03 Desarrollo personal
y profesional

03a Desarrollo Profesional

Desarrollar las capacidades de la plantilla, especializando sus
areas de conocimientoy ampliando nuevos dmbitos de estudio.

Programaciony logistica efectiva
de cosecha en coordinacién con
Planta

NIC-PR-01

Proyecto Fénix: mejor calidad
del productoy reduccion de
envase y embalaje

NIC-PR-02

IN[[e8 = E0IN Proyecto Cosecha camardn vivo

Certificacién de Calidad y

NIC-PR-04 Seguridad Alimentaria IFS

IN[[68 1 SO Certificacion GLOBALG.AP.

. 02 Satisfaccion del 03c Food Defense, Elevar el rendimiento productivo y optimizar el rendimiento de los
Acuicultura | Producto Excelente )
consumidor Infraestructura recursos.
. 02 Satisfaccion del 02d Superioridad de Cumplir los parédmetros dentro del criterio de aceptacién de la
Acuicultura | Producto Excelente ) producto (Proceso de - .
consumidor ficha técnica.
producto)
. -, 02d Superioridad de Frescura de producto y diferenciacion en el mercado: mejorar la
. 02 Satisfaccion del : ) ; . :
Acuicultura | Producto Excelente ) producto (Proceso de calidad del producto vy diferenciarlo como una calidad premium.
consumidor 2 L
producto) Aumentar la produccion para los mercados mas exigentes.
. 02 Satisfaccion del 02d Superioridad de Permiten a su organizacion demostrar su compromiso alahora de
Acuicultura | Producto Excelente . producto (Proceso de . > 8
consumidor producto) ofrecer productos acuicolas de origen seguro y de calidad.
Cumplir con el marco legal aplicado a la industria acuicola.
. - 02d Superioridad de Permiten a su organizacion demostrar sucompromiso a la hora de
. 02 Satisfaccion del : . )
Acuicultura | Producto Excelente consumidor producto (Proceso de ofrecer productos acuicolas de origen seguro y sostenible con

producto)

respeto a las normas medio ambientales y socialmente
responsables.
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Cadigo Titulo Pais/C.T. Actividad

ESCALAPILAR

Plan General

ESCALA ASPECTO
MATERIAL

Plan Especifico

ESCALA PROYECTO

Tematica

ESCALA ACCION

Objetivo

NI[6Z 280 M Certificacion Organica Acuicultura

Producto Excelente

02 Satisfaccion del

02d Superioridad de
producto (Proceso de

Permiten a su organizacion demostrar su compromiso alahora de

Alianzas

IN[[eB =80V Certificacion MSC-CdC

Apoyo alaeducaciény

NIC-CO-01 ) .,
divulgacion

consumidor producto) ofrecer productos acuicolas de origen seguro y de calidad.
. 03 Seguridad - Cumplir los pardmetros dentro del criterio de aceptacion de la
Acuicultura | Producto Excelente limentaria 03d Trazabilidad ficha tecnica.
Crecemos juntos 01 Apovo 3 la Promover en coordinacion con las Alcaldias de las zonas de | Coordinacion con
. p 5 01laRefuerzodelas influencia de las granjas y el Instituto Nacional Tecnolégico | las Alcaldias
Acuicultura | conlas educaciony la ) ) . A~ o
. ; - capacidades proyectos que contribuyan a elevar el nivel técnico de los | Capacitacion a
Comunidades divulgacion

pobladores miembros de cooperativas camaroneras.

cooperativas

Contribucién de proteccion

NIC-CO-02 RIS

Acuicultura

Crecemos juntos
con las
Comunidades

03 Cooperacion con la
sociedad civil

03c Acciones
medioambientales

Fortalecer los contenidos formales y el aprendizaje de formacion
en Primaria Bésica de la materia ECA. Desarrollar mediante
actividades tedrico-practicas contenido de los temas: técnicas de
reciclaje, cuencas hidrograficas, gestion de residuos no peligrosos,

Convenio de
colaboracion con
el Ministerio de

Contribucion de proteccion

MIESEIoRTE medioambiental

[N[[eXe(0FeZ Apoyo economia local

Programa de viviendas -

NIC-CO-05 CERRADA

IN[[eZ @O0/ M ~poyo social y cultural

Contribucién de proteccion

NIC-CO-07 ) R
medioambiental

Contribucién de proteccion

ARl 1 <dioambiental

Comunidades

sociedad civil

medioambientales

Educacion.
floray fauna.
Crecemos juntos 3 . Contribuirala sen5|b|l|zaC|oh souoamtyental detoda !a poblacién.
. 03 Cooperacionconla | 03cAcciones Interactuar con los organismos regionales y nacionales que
Acuicultura | con las ) o ! X . ) o
C idad sociedad civil medioambientales promueven las actividades ambientales con el proposito de
omunidades generar acciones de cambios en la sociedad.
Crecemos juntos 02 Promocion del Dotar de herramientas técnicas a colectivos de mujeres de las
. . 02b Promocion del comunidades con el fin de mejorar su nivel de vida.
Acuicultura | conlas trabajoy el dimi P I de 20 maquinas d f | colecti
C idad emprendimiento emprendimiento roveer un total de 20 maquinas de coser para formar el colectivo
CiUINICLE0IES de Costura CAMANICA.
Crecemos juntos » L ) - o
. ) 03 Cooperacion con la - o Contribuir a mejorar las condiciones habitacionales de las
Acuicultura | conlas ; = 03d Servicios comunitarios - ) ;
. sociedad civil comunidades de influencia
Comunidades
Crecemos juntos » o )
Acuicultura | conlas ! 03 Cooperacion con la 03d Servicios comunitarios Sensibilizar al Personal de CAMANICA de la problemética
. sociedad civil relacionada a la atencién de nifios con capacidades diferentes.
Comunidades
Crecemos juntos ., . Promover la apropiacion de nifios, nifas, padres y maestros de las
. 03 Cooperacionconla | O3c Acciones . ! - ; .
Acuicultura | con las X S . . comunidades de Puerto Morazan en relaciéon con la importancia
. sociedad civil medioambientales o < -
Comunidades de su ubicacion en Areas Protegidas del Estero Real.
Crecemos juntos 3 _ ;omtrlbulr ala recuperacion de espacios naturales (fauna, flora'y Autoridades,
. ooperacion conla c Acciones areas de esparcimientos) en el Rio Acome y Playa Mechapa.
03C | 03c A d tos) | Rio A Pl Mech
Acuicultura [ con las pobladoresy

Promover la conformaciéon de equipos de voluntarios entre el
personal de CAMANICA Zona Franca.

empresas privadas

(N[[eZe0FeA Otras donaciones

Fundaciones de

(N[[eZe0S 0l Otras donaciones

Comunidades

sociedad civil

Crecemos juntos ., Contribucion de trabajadores con aporte econdmico o material a
. 03 Cooperacion conla - - : . L . . Personas con
Acuicultura | con las . o 03d Servicios comunitarios | fundaciones sociales sin fines de lucro para el mejoramiento en la .
i sociedad cvi atencion en personas con capacidades diferentes Capacidades
Comunidades p P : Diferentes
Crecemos juntos
. fo | - - P Naci i0 .
Acuicultura | conlas 03 Cooperacion con la 03d Servicios comunitarios Cooperar con el Programa Nacional de Donacion de Sangre a La CruzRoja

Cruz Roja Nicaraglense.
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ESCALA ASPECTO <
ESCALAPILAR MATERIAL ESCALA PROYECTO ESCALA ACCION

Cadigo Titulo Pais/C.T. Actividad Plan General Plan Especifico Tematica Objetivo Alianzas

Crecemos juntos
con las
Comunidades
Crecemos juntos
Acuicultura | con las
Comunidades

03 Cooperacion con la - - Instalacién de baldosas en la Escuela Francisco Montealegre, | Escuela Francisco
03d Servicios comunitarios

Acuicultura sociedad civil Comunidad de Palacio Montealegre

IN[[eESOZ KN NMejorainfraestructuras

03 Cooperacion con la - - Instalacion de bafos en la Escuela Francisco Montealegre, | Escuela Francisco
03d Servicios comunitarios

DUSSSRl Mejora infraestructuras sociedad civil Comunidad de Palacio Montealegre

Programa de Actuacién Responsable - Estrategia de Responsabilidad Social Corporativa del Grupo Nueva Pescanova Pdgina 65 de 93



Cadigo

GUA-PL-01

GUA-PL-02

GUA-PL-03

GUA-PL-04

GUA-PL-05

GUA-PL-06

GUA-PL-07

GUA-PL-08

GUA-PL-09

GUA-PL-10

GUA-PL-11

GUA-PL-12

GUA-PL-13

GUA-PL-14

GRUPO NUEVA
PESCANOVA

6.6. NOVAGUATEMALA

Pais /C.T.

Certificacion

Certificacion

Certificacion

Programa conservacion especies

Programa conservacion especies

Produccién de plantas nativas

Programa conservacion especies

Programa conservacion especies

Programa conservacion especies

Programa conservacion especies

Sistema de reduccién de
fertilizantes

Reduccién de uso de productos
quimicos

Reduccién del consumo de
energia

Reduccién del consumo de agua

ESCALA ASPECTO <
ESCALAPILAR ESCALA PROYECTO ESCALA ACCION
MATERIAL
Actividad Plan General Plan Especifico Tematica Objetivo Alianzas
Acuicultura Urn Bllarmeia Camlin 01 Respeto por el 01b Ev'ld'e'ncwas de Garantizar la transparencia en toda la cadena de suministro y
entorno natural Sostenibilidad transporte de laempresa.
) ) 01 Respeto por el 01b Evidencias de Brindar a‘Ios produ(c‘tos organicos solicitados por los clientes
Acuicultura Un Planeta Comun - una ventaja competitiva agregando valor a los productos y a la
entorno natural Sostenibilidad .,
cadena de produccion.
) ) 01 Respeto por el 01b Evidencias de Demostrar el compromiso a la hora‘ de ofrecer productos
Acuicultura Un Planeta Comun - acuicolas de origen seguro y sostenible con respeto a las
entorno natural Sostenibilidad A A ;
normas medio ambientales y socialmente responsables.
Acuicultura Ui Bllemta el 01 Respeto por el 01a Biodiversidad Contribuir a Ia.consevrvauon de la cobertura manglar de las Ac'tores publicos y
entorno natural zonas de amortiguamiento de los esteros de la zona. privados locales
. a 01 Respeto por el - . Contribuir a la recuperacion de las dreas degradadas del drea | Actores publicosy
Acuicultura Un Planeta Comun entorno natural 01la Biodiversidad de planta de proceso privados locales
. a 01 Respeto por el - . Contribuir a la recuperacion de las areas erosionadas en la | Actores publicosy
Acuicultura Un Planeta Comun entorno natural O1a Biodiversidad cuenca del Rio Estero Real. privados locales
. , 01 Respeto por el - . Contribuir a la conservaciéon de la especie lguana iguana,
Acuicultura Un Planeta Comun entorno natural 01la Biodiversidad endémica del lugar.
. p 01 Respeto por el - . Contribuir a la conservaciéon de la especie Iguana iguana,
Acuicultura Un Planeta Comun 01a Biodiversidad -
entorno natural endémica del lugar.
Programade
conservacion de la
. p 01 Respeto por el L ) Contribuir a la conservacion de la especie Lepidochelys | especie Parlama
Acuicultura Un Planeta Comun entorno natural O1aBiodiversidad olivacea, endémica del lugar. Negra
(Lepidochelys
olivacea)
Programade
conservacion de la
Acuicultura Urn Bllarmeia Camlin 01 Respeto por el 014 Biodiversidad antrlbulr a/ Iz_a conservacion de la especie Lepidochelys | especie Parlama
entorno natural olivacea, endémica del lugar. Negra
(Lepidochelys
olivacea)
. . - . Reducir el consumo de aditivos aplicados a piscinas en la
Acuicultura Un Planeta Comun 02 Consumo eficiente | 02c Materiales produccion de camaron de granjas en NOVAGUAT EMALA
. . - . Reducir el uso de productos quimicos para la limpieza de planta
Acuicultura Un Planeta Comun 02 Consumo eficiente | 02c Materiales de proceso en un 25%.
Acuicultura Un Planeta Comun 02 Consumo eficiente | 02a Energia Reduccion del consumo de electricidad en los procesos
g productivos de NOVAGUATEMALA hasta USD500/afo
Acuicultura Un Planeta Comun 02 Consumo eficiente | 02b Agua Reducir el consumo de agua de eStefOS y/omanto fredtico para
el llenado de estanques de produccion.
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ESCALAPILAR

Cadigo Actividad

(€[V/iC BN Reduccion del consumo de agua Acuicultura

Plan General

ESCALA ASPECTO
MATERIAL

Plan Especifico

ESCALA PROYECTO

Tematica

ESCALA ACCION

Objetivo

Un Planeta Comun

02 Consumo eficiente

02b Agua

Reducir el consumo de agua en el procesamiento de hasta 5
340
m?/dia

Alianzas

(€]V/iC BN Reduccion del consumo de agua Acuicultura

Un Planeta Comun

02 Consumo eficiente

02b Agua

Reducir el consumo de agua en el procesamiento de hasta 5
3 a0
m?/dia

Gestion Responsable de

GUA-PL-17 R
Residuos

Acuicultura

Un Planeta Comun

03 Emisiones cero

03a Residuos solidos

Cumplimiento con el acuerdo gubernativo 111-2005 de la
Republica de Guatemala en Gestion de Residuos

Gestor de
residuos:
ENMANUEL

Gestion Responsable de

(Elari et Residuos

Acuicultura

Un Planeta Comun

03 Emisiones cero

03a Residuos solidos

Disponer de una forma responsable con el ambiente los
residuos generados en la planta de proceso de
NOVAGUATEMALA. Proyecto en logistica para hacer Harina
con las cabezas

Gestion Responsable de

GUA-PL-19  Iuu

Acuicultura

Un Planeta Comun

03 Emisiones cero

03a Residuos soélidos

Disponer de una forma responsable con el ambiente los
residuos generados en la planta de proceso de
NOVAGUATEMALA.

Reducciéndelacarga

GUA-PL-20 eI agua de vertido

Acuicultura

Un Planeta Comun

03 Emisiones cero

03b Vertidos

Cumplir con lo establecido en el acuerdo gubernativo 236 -
2006 para aguas residuales de descargay de re-uso

Gestion Responsable de

GUA-PL-21 I

Acuicultura

Un Planeta Comun

03 Emisiones cero

03a Residuos solidos

Elaborar proyecto en alianza con empresa Harinera para
gestionar el manejo de residuos organicos de camaron
(cascaras y cabezas).

Empresa Harinera
CONRESA

(€[0/AC SN0k Formacion empleados Acuicultura

Las Personas Primero

03 Desarrollo personal
y profesional

03b Universidad
Corporativa

Fortalecer el desempefio técnico del
administrativode NOVAGUATEMALA.

personal técnico-

(€[0S 0PI Formacion empleados

03 Desarrollo personal

03b Universidad

Impartir talleres de capacitaciény entrenamiento sobre control

Empresa Externa
Rentokil, experta

(€[0S 0l PRI : Capacitacion

(€W SF0% 8 Formacion empleados

(€0 SO PRI : Capacitacion

(€[OS LM Formacion empleados

(€0 S OyAN PRI : Capacitacion

(€[S C LM Formacion empleados

Programa de Actuacién Responsable - Estrategia de Responsabilidad Social Corporativa del Grupo Nueva Pescanova

Acuicultura Las Personas Primero ; ) de plagas y roedores al personal de Sanitizacion de
y profesional Corporativa NOVAGUATEMALA. encontrol de
Plagas
) : 03 Desarrollo personal | 03b Universidad Controlgr el riesgo por la mlanlpulacwon.de sustamcwa; quimicas,
Acuicultura Las Personas Primero B . promoviendo la prevencion de accidentes ambientales y
y profesional Corporativa
laborales.
Acuicultura Las Persenes Priars 03 Desarrollo personal | 03b Universidad Tecnificar al personal de NOVAGUATEMALA en los temas
y profesional Corporativa relacionados al plan HACCP.
Acuicultura Las Persanas Brimears 03 Desarrollo personal | 03b Universidad Proporcionar a los potenciales usuarios los conocimientos
y profesional Corporativa basicos y practicos para la operacion de extintor de incendios.
. . Capacitar al personal técnico de Control de Calidad de
Acuicultura Las Personas Primero 03 Desa.rroHo personal | 03b Un|v§r5|dad NOVAGUATEMALA para la interpretacion de andlisis
y profesional Corporativa ) IR .
microbiolégicos con placas Petri film.
. . 03 Desarrollo personal | 03b Universidad Brindar conocimientos basicos en primeros auxilios al personal
Acuicultura Las Personas Primero ; . o ) o
y profesional Corporativa administrativo y supervision.
. ; 03 Desarrollo personal | 03b Universidad Conseguir que los lnt_egramtes de la capacitacion cgmprendar_w la
Acuicultura Las Personas Primero ; . metodologia a seguir para desarrollar un trabajo en equipo
y profesional Corporativa - o
permanente en funcién de los objetivos planteados.
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ESCALA ASPECTO <
ESCALAPILAR MATERIAL ESCALA PROYECTO ESCALA ACCION

Cadigo .T.  Actividad Plan General Plan Especifico Tematica Objetivo Alianzas
. . Capacitar al personal de proceso a aplicar las herramientas para
€O/ SRR Formacion empleados Acuicultura Las Personas Primero | 02 Desarrollopersonal | 03b Universidad registrar lainformacion que permita el rastreo de los productos
y profesional Corporativa
elaborados.
Preparar al personal para el desarrollo eficiente de sus
e ., . q 03 Desarrollo personal | 03a Desarrollo funciones en su puesto de trabajo actual o futuro a través de,
(SR SE Nl Captaciony Desarrollo Talento Acuicultura Las Personas Primero y profesional Profesional acciones encaminadas a cubrir las brechas existentes entre el
ocupante vy el perfil requerido del puesto.
02 Responsabilidad 0OlcMejorar lasaludy Contribuir con los colaboradores de NOVAGUATEMALA
(€W SIS =SSN A\poyo a empleados Acuicultura Las Personas Primero Iaboralp prevencion de durante el periodo de baja produccién, en el que no hay
enfermedades actividad laboral.
02 Responsabilidad OlcMejorar lasaludy
(€[00 VA Apoyo a empleados Acuicultura Las Personas Primero Iaboralp prevencion de Donacion de verdura a colaboradores de NOVAGUATEMALA
enfermedades
01 Garantizar lasaludy | Olc Mejorar lasaludy Contribuir con el personal de NOVAGUATEMALA durante la
(€[S C S BNKM Apoyo a empleados Acuicultura Las Personas Primero la seguridad de prevencion de época de fiestas navidefias para la preparacion de platillos
nuestras personas enfermedades tipicos.
(SO S PM Cc|cbracion fechas especiales Acuicultura Leg Paraemes Briams 02 Responsabilidad Celebracion de convivio navidefo para los nifios familiares de
laboral los colaboradores
01 Garantizar lasaludy. | O1c Mejorar la salud y Brindar  asistencia médica al personal de planta | Ministeriode
(€[0S NEM Campana de vida saludable Acuicultura Las Personas Primero la seguridad de prevencién de NOVAGUATEMALA. Salud
nuestras personas enfermedades
) 02b Favorecer el acceso a
01 Garantizar la saludy asistencia médica Disminuir de manera importante la incidencia y mortalidad por | Departamento de
(€U S Campana de vida saludable Acuicultura Las Personas Primero la seguridad de inmediata enlos centros | cancer de cuello terino. Salud, Guatemala
nuestras personas :
de trabajo
01 Garantizar la salud y 02b Favorecer el acceso a
€W/ S VAR Camparia de vida saludable Acuicultura Las Personas Primero | laseguridad de asistencia medica Que los trabajadores de NOVAGUATEMALA conozcan el | Departamento de
inmediata en los centros estado de salud de sus ojos. Salud, Guatemala
nuestras personas R
de trabajo
01 Garantizar lasaludy | 02a Mejorar lasaludy . - e .
(V) RIEEM Formacion empleados Acuicultura | Las Personas Primero | laseguridad de prevencién de Promover mecanismos de prevenciony participativo en materia | Departamento de
de saludy seguridad que involucre a todos los trabajadores. Salud, Guatemala
nuestras personas enfermedades
01 Garantizar lasaludy | Olalmplantacion del Preparary concienciar a las personas que se encuentran dentro
(€O S SPA PRL: Capacitacion Acuicultura Las Personas Primero la seguridad de Sistema de Gestion de de planta para tomar acciones convenientes para afrontar un
nuestras personas PRL sefsmo
(e{V) N1l Plan de igualdad Acuicultura | Las Personas Primero | 02 Responsabilidad 02¢ Plan de igualdad Representatividad de las mujeres en posiciones  de
laboral responsabilidad: Direccién, Jefatura, o Supervision.
SO Ccrtificacion laboral Acuicultura Las Persanas Brimears 02 Responsabilidad Dar soportg[a las practicas de compra responsable y sistemas
laboral de produccion sustentable.
Brindar la oportunidad de acceder a un empleo productivo que
(0T PI Calidad contratacion Acuicultura | Las Personas Primero | 02 Responsabilidad 02a Contratacién genere un ingreso justo, con seguridad en el lugar de trabajo y
laboral de proteccion social para las familias, asi como mejores
perspectivas de desarrollo personal e integracion social.
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Cadigo Actividad

Programa de Prevencion de

GUA-PE-23 Riesgos Laborales (PRL)

Acuicultura

ESCALAPILAR

Plan General

ESCALA ASPECTO
MATERIAL

Plan Especifico

ESCALA PROYECTO

Tematica

ESCALA ACCION

Objetivo Alianzas

Las Personas Primero

01 Garantizar lasalud y
laseguridad de
nuestras personas

0O1aImplantacion del
Sistema de Gestion de
PRL

Reducir la accidentabilidad y mejorar las condiciones de trabajo
en todos los procesos productivos de las diferentes divisiones
de NOVAGUATEMALA.

(€V) SV ZB Servicio médico Acuicultura

Las Personas Primero

01 Garantizar lasalud y
laseguridad de

01b Mejorarlasaludy
prevencion de

Proveer al trabajador atencién y chequeo de su salud

(€[0S SV Formacion empleados

nuestras personas enfermedades
. . 03 Desarrollo personal | 03a Desarrollo Desarrollar las capacidades de la plantilla, especializando sus
Acuicultura Las Personas Primero ; : . L . o )
y profesional Profesional areas de conocimientoy ampliando nuevos ambitos de estudio.

Elaboracién de productos libres

GUA-PR-01 de gluten

Acuicultura

Producto Excelente

01 Salud y nutricion

01b Alimentos para
necesidades nutricionales
especificas

Elaboracién de Piruletas rebozadas libres de gluten que
permitan a clientes intolerantes disfrutar de nuestros
productos.

(€[0/iC =280V Productos saludablesy naturales

Versatilidad e innovaciéon de
productos

GUA-PR-03

Disminucién de reclamos por
materia Extrana Metélica

GUA-PR-04

Reduccién de incidencia de
Materia Extrafia Metélica en
planta

GUA-PR-05

Reduccién de incidencia de
Materia Extrafia No metdlica en
planta

GUA-PR-06

Aseguramiento de la inocuidad
de productos listos para el
consumo

GUA-PR-07

Acuicultura Bredludio Bxealamie 02 Satisfacdén del 024 Clean Label Proveer al cliente un producto para los consumidores mas
consumidor naturales, saludables y seguros.
Acuicultura Broglucio Bxealamie 02 Satisfaccion del 02b Desarrollo de nuevos | Proveer al cliente productos que se adapten y cumplan con
consumidor productos todas sus necesidades y tipos de mercados.
. 03 Seguridad 02c Atenciénaclientey Identificacion de maquinarias y equipos que presentan un
Acuicultura Producto Excelente alimentaria consumidor mayor peligro de desprendimiento de materia extrafia.
Asegurar que el personal les brinda la importancia suficiente a
. 03 Seguridad -, . los falsos positivos ocurridos del personal de produccion y
Acuicultura Producto Excelente alimentaria 03a Gestion de Riesgos calidad sobre la importancia de la constante verificacion de los
falsos positivos y de los patrones.
Acuicultura Proclucio Bxealanie 03 Seguridad 03a Gestion de Riesgos Dism[nuir el nUmero de reclamos por incidencias de materia
alimentaria extrafia No metalica.
Acuicultura Proclucio Bxealanie 03 Seguridad 03c Food Defense, Procesar productos listos para el consumo de manera inocua y
alimentaria Infraestructura segura

(V) EM Satisfaccion del cliente Acuicultura

Producto Excelente

02 Satisfaccion del

02c Atencion a cliente y

Brindar al cliente el mejor servicio de atencion a sus
necesidades, consultas y reclamos a través de una atencién

(€02 EOPA Certificados Nova Guatemala

(€0) B0l Certificacion BAP

(€U EM NN Certificacion Organica

(SlUASERE VAl Certificacion IFS

consumidor consumidor .
répiday completa.
Acuicultura Brodlucio Bxealamie 02 Satisfaccion del Ofcfidiuc?oezg)rrolizgodje Garantizar la eficiencia del Sistema de Gestién de Calidad
consumidor p implementado en NOVAGUATEMALA.
producto)
. 02 Satisfaccion del 02d Superioridad de Proveer productos acuicolas de origen seguroy sostenible, que
Acuicultura Producto Excelente . producto (Proceso de . - -
consumidor cumpla con los estandares de calidad de la compafiia.
producto)
. 02 Satisfaccion del 02d Superioridad de Proveer al consumidor productos que encajen con las
Acuicultura Producto Excelente ) producto (Proceso de T
consumidor tendencias e ideales actuales.
producto)
’ ., 02d Superioridad de Proveer al consumidor la certeza, respaldada por un ente
. 02 Satisfaccion del o L - -
Acuicultura Producto Excelente consumidor producto (Proceso de certificador, de la eficiencia de los sistemas de Gestion de

producto)

Calidad implementados para la elaboracion de sus productos.
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Cadigo

GUA-PR-13

GRUPO NUEVA
PESCANOVA

Certificacion ASC-MSC (cadena
de custodia)

GUA-CO-01

Mejora infraestructuras

Actividad

ESCALAPILAR

Plan General

ESCALA ASPECTO
MATERIAL

Plan Especifico

ESCALA PROYECTO

Tematica

ESCALA ACCION

Objetivo

Acuicultura

Producto Excelente

03 Seguridad
alimentaria

03d Trazabilidad

Ofrecer al consumidor productos acuicolas de origen
sostenible y con cumplimiento de estandares de trazabilidad.

Alianzas

GUA-CO-02

Contribucion de proteccion

medioambiental

Acuicultura

Crecemos juntos con
las Comunidades

03 Cooperacion con la
sociedad civil

03d Servicios
comunitarios

Brindarle a nuestro municipio un ornato agradable y de esta
manera las personas que nos visitan nacionales y extranjeras lo
realicen con agrado.

GUA-CO-03

Donacién de alimentos

GUA-CO-04

Mejora infraestructuras

Acuicultura Crecemos juntos con 03 Cooperacionconla | 03c Acciones Eliminacion de basureros clandestinos en la colonia La
las Comunidades sociedad civil medioambientales Felicidad, Champerico, Retalhuleu.
Crecemos juntos con 03 Cooperacion con la Contribuir con las comunidades en labores de proyeccién social

Acuicultura

03b Ayuda humanitaria

GUA-CO-05

Apoyo a la educaciéony
divulgacion

las Comunidades sociedad civil de NOVAGUATEMALA.
. Crecemos juntos con 02 Prpmouom del 02a Promocion del Contribuir a la mejora comumtgna a traves del apoygl a
Acuicultura trabajoyel proyectos para la mejora de la calidad de vida de su poblacion,

las Comunidades

emprendimiento

empleo

entre ella, la de los trabajadores de NOVAGUATEMALA.

GUA-CO-06

Apoyo a la educaciéony
divulgacion

Contribuir a la mejora comunitaria a través del apoyo a

GUA-CO-07

Contribucion de proteccién

medioambiental

Acuicultura Crecemos juntos con 2§£2?§a llaa 01aRefuerzodelas proyectos para la mejora de la calidad de vida de su poblacién. Colegio CEPAC
las Comunidades divul acic')r;/ capacidades Ademas de contribuir a la mejora de la formacion de los 8
8 habitantes (especialmente nifos y ninas) de la comunidad.
01 Apovoala Que los vecinos del Caserio el Pijuy lleven a cabo acciones que | Ministerio de
. Crecemos juntos con p 4 . ., mejoren la salud de sus habitantes con la préactica de habitos de | Educaciony
Acuicultura . educaciony la 01b Divulgacion o - !
las Comunidades divulgacion higiene y de esta manera se pueda prevenir muchas | vecinos del

enfermedades en ellos

Caserio el Pijuy

GUA-CO-08

Contribucion de proteccion

medioambiental

Acuicultura

Crecemos juntos con
las Comunidades

03 Cooperacion con la
sociedad civil

03c Acciones
medioambientales

Impulsar a todos los vecinos los programas de reforestacion en
cada unade sus comunidades

Instituciones
Gubernamentales
y sociedad civil

GUA-CO-09

Apoyo a la educaciéony
divulgacion

Acuicultura

Crecemos juntos con

03 Cooperacion con la

03c Acciones

Concientizar a los vecinos y estudiantes del municipio para

Instituciones
Gubernamentales

GUA-CO-11

Donacién de alimentos

las Comunidades sociedad civil medioambientales colaborar en la disminucién de la contaminacion v sociedad civil
. 1A | I . . . Instituci
; Crecemos juntos con 0 poyoala . - Sensibilizacion sobre el tema de seguridad alimentaria, el stituciones
Acuicultura las Comunidades educaciény la 01b Divulgacion consumo de alimentos NULrtivos & INocuos Gubernamentales
divulgacion ) vy sociedad civil
Acuicultura Crecemos juntos con 03 Cooperacion con la 03b Avuda humanitaria Brindar a los ancianos de la comunidad una convivencia social
las Comunidades sociedad civil Y agradable y emotiva.
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Cadigo

INS-PL-01

INS-PL-02

INS-PL-03

INS-PL-04

INS-PL-05

INS-PL-06

INS-PL-07

INS-PL-08

INS-PL-09

INS-PL-10

INS-PL-11

INS-PL-13

Ssgfgc‘,zlon del consumo de Espana - Insuina | Acuicultura | UnPlaneta Comin |02 Consumoeficiente | 02aEnergfa Reduccién del consumo de electricidad (esperado 3.5%)
Reduccion del consumo de agua | Espana - Insuifa | Acuicultura | Un Planeta Comun | 02 Consumoeficiente | 02b Agua Reduccién de uso de agua (Esperado un 20%) en la planta de Xove
Instalacion de alumbrado LED Espana - Insuifna | Acuicultura | UnPlaneta Comun | 02 Consumo eficiente | O2aEnergia Reducir el consumo de eledr.‘c',dad a través de la sustitucién de
fluorescentes por LEDs en las piscinas
E;Oe\l;zgioc(ajs Auditorias Espana - Insuina | Acuicultura | UnPlaneta Comin |02 Consumoeficiente | 02a Energfa Realizacién de Auditoria energética en Xove
Certificacion Espana-Insuifia | Acuicultura | Un Planeta Comgn | OLRespetoporel | Otoevidenciasde | 28 0 emtales en I procuccon
P entorno natural Sostenibilidad P . P Y
venta de los productos acuicolas
Ry o e . p 01 Respeto por el 01b Evidencias de Comprometerse en la mejora continua del comportamiento ambiental
Certificacion Espafia - Insuifla | Acuicultura | Un Planeta Comin entorno natural Sostenibilidad dentro de todas las &reas de la empresa
GlobalG.A.P. en Mougés y Xove. Incrementar la confianza de nuestros|
Certificacion EnEItiel A cuicultura | Un Planeta Gomdn 01 Respeto por el 01b Evidencias de clientesylasatisfaccion del consumidor, mediante laimplementacion de
P entorno natural Sostenibilidad certificacion de sostenibilidad y medioambiental y acceder a mercados
y establecer elementos diferenciales.
Ry o e . p 01 Respeto por el 01b Evidencias de . . L . .,
Certificacion Espana - Insuina | Acuicultura | Un Planeta Comun entorno natural Sostenibilidad Usar materias primas certificadas en la alimentacién de los rodaballos
Cumplir con el plan de Vigilancia medioambiental en la planta de Xove| Universidade de
imien Vigilanci - x . , i i i i imi . )
Segu' e th y Vigilancia Espaiia- Insuifia | Acuicultura | Un Planeta Comiin 01 Respeto por el 01b Ev-|d_e_mcwas de reallz_ando an_ga\memte memoria de §egUIm|en_to No alterar el entorn_o Santiago de
Medioambiental entorno natural Sostenibilidad de lainstalacion desde el punto de vista de calidad de aguas, presencia
. Compostela
de faunay tipo de flora,
Cumplimiento de la Norma . ) Cum_p_li_r la Norma UNE173300. Quia de pra’cticas corre_ctas para el
e ~ " . , 01 Respeto por el 01b Evidencias de sacrificio desarrollando todas las instrucciones de trabajo que sean
UNE173300 para el sacrificio Espafa - Insuifna | Acuicultura | Un Planeta Comun . )
entorno natural Sostenibilidad necesarias
(Xove) Cumplimiento de la Instruccion IT 13-003 Condiciones de pesca.
Eliminacion de materiales no Eliminar materiales contaminantes para el medio ambiente y minimizar
d q Espana - Insuina | Acuicultura | Un Planeta Comin | 03 Emisiones cero 03a Residuos solidos | el riesgo para los trabajadores. Eliminacion de todos los restos de
eseados uralitaen la planta de Mougés
Cumplir con lo indicado por la Conselleria de Medioambiente en I
Gestion Responsable de Residuos | Espana - Insuifia | Acuicultura | Un Planeta Comun | 03 Emisiones cero 03b Vertidos autorizacion de vertidos de las plantas de Mougds y Xove. Cumplir con|
los pardmetros exigido por la Conselleria en la autorizacion de vertidos
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INSUINA

Titulo

Pais /C.T.

Actividad

ESCALAPILAR

Plan General

ESCALA ASPECTO
MATERIAL

Plan Especifico

ESCALA
PROYECTO

Tematica

ESCALA ACCION

Objetivo

Alianzas




Cadigo

INS-PL-14

INS-PL-15

INS-PL-16

INS-PE-01

INS-PE-02

INS-PE-03

INS-PE-04

INS-PE-05

INS-PE-06

INS-PE-07

INS-PE-08

INS-PE-09

INS-PE-10

GRUPO NUEVA
PESCANOVA

Titulo

Pais /C.T.

Actividad

ESCALAPILAR

Plan General

ESCALA ASPECTO
MATERIAL

Plan Especifico

ESCALA
PROYECTO

Tematica

ESCALA ACCION

Objetivo

Alianzas

. L ~ o . , 01 Respeto por el . . . . L
Programa de investigacion. Espana - Insuina | Acuicultura | Un Planeta Comun entornsnatEraI 01cl+D Conseguir alevines mejores y de mejor crecimiento
. . ., ~ on . a 01 Respeto por el Realizacion de pruebas con distintos tipos de pienso para mejorar ell Biomar
Programa de investigacion. Espaia - Insuifia | Acuicultura | Un Planeta Comun petop 0lcl+D 23 prue | distintos tip pienso p ) ary
entorno natural rendimiento de la alimentacion y el indice de conversion. Skreting
) o _ » ) ) 01 Respeto por el Conseguir nuevas vacunas que perrmtan la prevencion de la aparicion| .
Programa de investigacion. Espana - Insuina | Acuicultura | Un Planeta Comun entorno natural 01cI+D de enfermedades en los peces y reducir la aparicion de Aeromona Y| Hipra
como consecuencia de ello reducir también la mortalidad en planta
., ~ on . . esarrollo personal y aDesarrollo esarrollar las capacidades de la plantilla, especializando sus areas de|
03D Il ly[03aD Il D llar | idades de la plantill jalizand 5 d
Formacién empleados Espaia - Insuifla | Acuicultura | Las Personas Primero ; - L X o :
profesional Profesional conocimiento y ampliando nuevos dmbitos de estudio.
., ~ on . . esarrollo personaly a Desarrollo proyecto Abaco tiene como filosoffa la construccion del modelo|
03D Il ly[03aD Il El to Ab t filosoffa | t del model
Captaciony Desarrollo Talento | Espana - Insuifla | Acuicultura | Las Personas Primero ; - o
profesional Profesional global de gestién de Talento para el Grupo Nueva Pescanova
. . ~ on . q 03 Desarrollo personal y | 03c Atraccion de . . -
Mejora clima laboral Espana - Insuifia | Acuicultura | Las Personas Primero ; P Y Mejorar el clima laboral en Insuifia Xove
profesional talento
- s 01 Garantizar lasaludy | Olalmplantaciondel | Promover las buenas préacticas en materia de Prevencion de Riesgos
Programa de Prevencion de - x . . . ; - I A X ) .
Ri Lab les (PRL) Espana - Insuina | Acuicultura | Las Personas Primero| la seguridad de nuestras | Sistema de Gestion de | Laborales, concienciando a los trabajadores sobre la importancia de la| Cualtis-Mugatra
185505 Laborales personas PRL colaboracién de todos para evitar los accidentes laborales.
.. . ~ e . . 01 Garqntlzar lasaludy | 01b Mej.o/rar lasaludy Verificar el estado de salud de los trabajadores en relacién con su vida .
Servicio médico Espana - Insuifna | Acuicultura | Las Personas Primero| la seguridad de nuestras | prevencion de - < Cualtis
cotidianay actividad laboral.
personas enfermedades
01 Garantizar lasaludy [ O1cMejorar lasaludy . . . .
- . ~ e . . . o Animar a las personas que forman parte de Insuifia a llevar una vida mas|
Campana de vida saludable Espana - Insuina | Acuicultura | Las Personas Primero| laseguridad de nuestras | prevencion de caludable
personas enfermedades
01 Garantizar lasaludy [ O01bMejorar lasaludy ) .
.. . ~ e . . . - Promover la vacunacién de los empleados para proteger y cuidar su =
Servicio médico Espana - Insuifia | Acuicultura | Las Personas Primero| la seguridad de nuestras | prevencion de - ; Xunta de Galicia
salud, lade su familiay comunidad.
personas enfermedades
. ~ o . . 02 Responsabilidad . .
Plan de igualdad Espana - Insuifla | Acuicultura | Las Personas Primero laboral 02c Plandeigualdad | Puestaen marcha del plan de igualdad en 2020
. L ~ - . q 02 Responsabilidad 02b Organizacion del . . .
Calidad contratacion Espana - Insuifna | Acuicultura | Las Personas Primero Iaboralp trabajog Mejorar las condiciones laborales en Insuina
., ~ A . . 03 Desarrollo personal y | 03a Desarrollo Motivar Y ﬂdehzar_ a m_uestros colabo_radores/as.
Captaciony Desarrollo Talento | Espana - Insuina | Acuicultura | Las Personas Primero ; - Desarrollar el talento interno mejorando sus habilidades v
profesional Profesional L . .
conocimientos a través de la figura del mentor.
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Cadigo

INS-PE-11

INS-PE-12

INS-PR-01

INS-PR-02

INS-PR-03

INS-PR-04

INS-CO-01

INS-CO-02

INS-CO-03

INS-CO-04

GRUPO NUEVA
PESCANOVA

Titulo

Pais /C.T.

Actividad

ESCALA ASPECTO

ESCALAPILAR MATERIAL

Plan General Plan Especifico

ESCALA
PROYECTO

Tematica

ESCALA ACCION

Objetivo

01 Garantizar lasaludy [ 01bMejorar lasaludy
Convenios con terceros Espana - Insuina | Acuicultura | Las Personas Primero| la seguridad de nuestras | prevencion de Facilitar el acceso a prevenciony diagnéstico de enfermedades
personas enfermedades
-2 01 Garantizar lasaludy | Ola Implantacion del
Programa de Prevencion de Espana - Insuina | Acuicultura | Las Personas Primero| la seguridad de nuestras | Sistema de Gestién de| Dar tratamiento de urgencia
Riesgos Laborales (PRL)
personas PRL
L Incrementar la confianza de nuestros clientes y la satisfaccion del
02 Satisfaccion del 02d Superioridad de consumidor, mediante la implementacion de certificacion de seguridad
Certificacion 1ISO9001 (Mougas) | Espaiia-Insuifia | Acuicultura | Producto Excelente ! producto (Proceso de | <° or, P g
consumidor alimentaria
producto) e . , .
Mantener la certificacién vy reducir el nimero de reclamaciones
L Incrementar la confianza de nuestros clientes y la satisfaccion del
. - 02d Superioridad de R R ) - P )
e a aa . 02 Satisfaccion del consumidor, mediante laimplementacién de certificacion de Gestion de|
Certificacion IFS (Xove) Espana - Insuina | Acuicultura | Producto Excelente . producto (Proceso de A U .
consumidor calidad y mantener la certificacion y gestionar de forma adecuada el
producto) . .
sistema de calidad
) . - ) Optimizacion de envases y embalajes (Xove),
Reduccion material de envase Espana - Insuina | Acuicultura | Producto Excelente 02 Satlsfaccwon del 02c Atenciona cliente Incrementar la confianza del cliente y consumidor por un producto mas|
consumidor y consumidor .
sostenible
Control de amsakls en producto Espana - Insuina | Acuicultura | Producto Excelente |03 Seguridad alimentaria O.3a Gestion de Asegurar la no aparicion de anisakis en producto final
terminado eviscerado (Xove) Riesgos

Promocion del empleo local

Espania - Insuiiia

Acuicultura

Apoyo a la educaciéony
divulgacion

Espania - Insuiiia

Acuicultura

Programas de précticas / becas

Espania - Insuiiia

Acuicultura

Promocion del empleo local

Espaiia - Insuiiia

Acuicultura

02 Promocién del
trabajoyel
emprendimiento

02a Promocién del
empleo

Promover el empleo local de personas en situacion de desempleo

01 Apoyo a laeducacion

y ladivulgacion

01b Divulgacion

Ayudar ala Cruz Roja en sus talleres de formacion de desempleados de|

Concello de Xove

grupos

Cruz Roja

02 Promocion del

IGAFA, Centros

. 02a Promocién del Mantener alianzas con instituciones académicas para el desarrollo del| de FP,
trabajoyel . .
o empleo talento. Universidad de

emprendimiento .

Santiago
02 Promocién del 02a Promocién del
trabajoyel empleo Tener un 80% de los empleados del Concello o Concellos limitrofes
emprendimiento P
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GRUPO NUEVA
PESCANOVA

6.8. NOVAPERU

‘ Pais / C.T. ‘ Actividad

S SO |nstalacion de alumbrado LED Industria

ESCALAPILAR

Plan General

ESCALA ASPECTO
MATERIAL

Plan Especifico

ESCALA
PROYECTO

Tematica

ESCALA ACCION

Objetivo Alianzas

Un Planeta Comun

02 Consumo eficiente

02aEnergia

Implementar el uso de tecnologia led en la iluminacién de nuestras salas
como objetivo de solucion en el ahorro energético e impacto global.

S SOV Promocion de la economia local Industria

Un Planeta Comun

03 Emisiones cero

03c Gases Efecto
Invernadero

Reducir las emisiones de CO a través de la compra de materia prima Actores locales

RSB Certificacion Industria

Un Planeta Comun

01 Respeto por el entorno
natural

01b Evidencias de
Sostenibilidad

Implementar la norma ISO 14001 como minimo en un 50% dentro de la
organizacion

S EOZI Cambio en el gas de los armarios Industria

Un Planeta Comun

03 Emisiones cero

03c Gases Efecto
Invernadero

Mejorar la eficiencia de congelamiento y cumplir con la normativa de
proteger el medio ambiente

S EOCIIN Participacion en FIP Industria

Un Planeta Comun

01 Respeto por el entorno
natural

01b Evidencias de
Sostenibilidad

Obtener la certificacion MCS- Fishery Pert para el Mahi-mahi FIP Mahi-mahi

SN Participacionen FIP Industria

Un Planeta Comun

01 Respeto por el entorno
natural

01b Evidencias de
Sostenibilidad

Obtener Plan piloto de conservacion de Pota en el Peru FIP Poton

Gestion Responsable de

PER-PL-07 Residuos

Industria

Un Planeta Comun

03 Emisiones cero

03a Residuos solidos

Reducir el consumo de residuos inorgénicos en nuestras salas realizando

A Esmeralda Corp.
un consumo responsable que involucre a todo el personal.

MO Reduccion del consumo de agua

Reducir el consumo de agua en nuestras salas realizando un consumoy

Reduccién del consumo de

PER-PL-09 .
energia

Industria Un Planeta Comun | 02 Consumo eficiente 02b Agua responsable que involucre a todo el personal
Trabajar de forma mas eficiente de modo que se generen ahorros de
Industria Un Planeta Comun | 02 Consumo eficiente 02a Energia costos y se aumente el beneficio; utilizando maquinaria y otras

innovaciones

HEE BNV Reduccion del uso de papel Industria

Un Planeta Comun

02 Consumo eficiente

02c Materiales

Reducir el consumo de papel en toda la organizaciéon, promoviendo un

Esmeralda Corp.
consumo responsable.

Gestion Responsable de

PER-PL-11 Residuos

Industria

Un Planeta Comun

03 Emisiones cero

03a Residuos soélidos

Incrementar la toma de conciencia de la organizacién en materia de

disposicion final de residuos peligrosos Esmeralda Corp.

22 0N Apoyo a empleados Industria

Las personas Primero

03 Desarrollo personal y
profesional

03b Universidad
Corporativa

Incentivar en el desarrollo personal de nuestros trabajadores mediante la
continuidad y/o termino de sus estudios académicos.

=S SO0V Formacion empleados Industria

Las personas Primero

03 Desarrollo personal y
profesional

03a Desarrollo
Profesional

Obtener las herramientas necesarias para liderar diferentes situaciones
de conflicto y tener alternativas de solucién de manera rdpida y acertada.

S SORMN -ormacion empleados Industria

Las personas Primero

03 Desarrollo personal y
profesional

03a Desarrollo
Profesional

Garantizamos que nuestros trabajadores, desarrollen su actividad laboral
en un entorno seguro favoreciendo su capacidad intelectual reforzando
sus conocimientos para cada puesto de trabajo

Programa de Actuacién Responsable - Estrategia de Responsabilidad Social Corporativa del Grupo Nueva Pescanova

Pdgina 74 de 93



GRUPO NUEVA
PESCANOVA

Cadigo

S E0ZN Captacion y Desarrollo Talento

‘ Pais / C.T. ‘ Actividad

ESCALAPILAR

Plan General

ESCALA ASPECTO
MATERIAL

Plan Especifico

ESCALA
PROYECTO

Tematica

ESCALA ACCION

Objetivo

03 Desarrollo personal y

03a Desarrollo

Preparar al personal para el desarrollo eficiente de sus funciones en su
puesto de trabajo actual o futuro a través de, acciones encaminadas a|

Alianzas

M0 Apoyo a empleados

Industria Las personas Primero profesional Profesional cubrir las brechas existentes entre el ocupante y el perfil requerido del
puesto.
Industria Las personas Primero 03 Desarrollopersonaly | 03c Atraccion de Brindar apoyo econémico mediante préstamos personales
P profesional talento poy P P i

Programa de Prevencion de

HERSH 08 Riesgos Laborales (PRL)

Industria

Las personas Primero

01 Garantizar lasalud yla
seguridad de nuestras
personas

0O1almplantacion del
Sistema de Gestion de
PRL

Implementacion de programas para la reduccion de la accidentabilidad
laboral informes de eficaciay datos estadisticos

2SSO PRL: Capacitacion Industria

Las personas Primero

03 Desarrollo personal y
profesional

01almplantacion del
Sistema de Gestion de
PRL

Obtener las herramientas necesarias para afrontar de manera adecuada
los distintos riesgos laborales que se presenta en el quehacer diario.

SRy PRI Capacitacion Industria

Las personas Primero

01 Garantizar lasalud yla
seguridad de nuestras
personas

03b Universidad
Corporativa

Promover la implementacion de medidas de prevencion para reducir el
riesgo frente a un sismo, terremoto, incendio, maremoto entre otros v
saber de qué manera actuar.

ISR Servicio médico Industria

Las personas Primero

01 Garantizar lasaludyla
seguridad de nuestras
personas

01b Mejorarlasaludy
prevencion de
enfermedades

Trabajamos en la mejora de la salud de nuestros trabajadores previniendo
riesgos y enfermedades y favoreciendo su integridad fisica

M= SOPA Plan de igualdad Industria

Las personas Primero

02 Responsabilidad laboral

02c Plan de igualdad

Mujeres empleadas en posiciones directivas en plantas y en

administracion

B IOMN Certificacion laboral Industria

Las personas Primero

02 Responsabilidad laboral

02a Contratacion

Proporciona una recopilacion para realizar auditoria de alta calidad que
abarcan aspectos responsables

=SSR Convenios con terceros

03d Compensaciony

=S =V Convenios con terceros

SN Campana de vida saludable

MNP Campana de vida saludable

M SN Mejora clima laboral

Programa de Actuacién Responsable - Estrategia de Responsabilidad Social Corporativa del Grupo Nueva Pescanova

Industria Las personas Primero| 02 Responsabilidad laboral beneficios Convenio para brindar Utiles escolares mas baratos alos trabajadores Navarrete
Industria Las personas Primero| 02 Responsabilidad laboral ggge%(égspensaoon Y 1 Convenio para brindar medicamentos mas baratos a los trabajadores Inkafarma
01 Garantizar lasaludyla | O1b Mejorar lasaludy . . - . .
. . . - Mejorar la composicion nutricional del trabajador para obtener una vida
Industria |Las personas Primero| seguridad de nuestras prevencién de
saludable y sana
personas enfermedades
. 2 03 Desarrollo personaly | 03c Atraccion de . . .
Industria Las personas Primero profesional talento Brindar apoyo al deporte modo recreacional para los trabajadores
. . 03 Desarrollo personaly | 03a Desarrollo Capacitar a nuestros trabajadores para que tengan conocimiento del
Industria Las personas Primero . :
profesional Profesional acoso sexual
Pdgina 75 de 93




Cadigo

PER-PE- 16

GRUPO NUEVA
PESCANOVA

‘ Pais / C.T. ‘ Actividad

Calidad contratacion

PER-PE- 17

Industria

ESCALAPILAR

Plan General

ESCALA ASPECTO
MATERIAL

Plan Especifico

ESCALA
PROYECTO

Tematica

ESCALA ACCION

Objetivo

Alianzas

Las personas Primero

02 Responsabilidad laboral

02a Contratacion

Respeto por los salarios minimos, contrato individual y legal

Calidad contratacion

PER-PE- 18

Industria

Las personas Primero

02 Responsabilidad laboral

02a Contratacion

100% trabajadores con seguro CTR

Formacion empleados

PER-PR-01

03 Desarrollo personal y

03a Desarrollo

Desarrollar las capacidades de la plantilla, especializando sus areas de

Certificacion BRC

PER-PR-02

Industria Las Personas Primero profesional Profesional conocimiento y ampliando nuevos dmbitos de estudio.
Industria Producto Excelente 02 Satisfaccion del 02d Superioridad de |~ i 2rce en BRC
consumidor producto

Mejora de la calidad del
producto

PER-PR-03

Industria

Producto Excelente

01 Salud y nutricion

01c Proyectos Ad Hoc

Reducir la cantidad de reclamos en la organizacion mediante la compra de
dos armarios autdbnomos para mejorar la calidad del producto

Maximizacion de la produccion

PER-PR-04

Industria

Producto Excelente

01 Salud y nutricion

01c Proyectos Ad Hoc

Maximizar la produccion de cortes de mahi-mahi con la compra de una
porcionadora automética

Certificacion Modulo FSMA

PER-PR-05

conforme

Industria

Producto Excelente

03 Seguridad alimentaria

03c Food Defense,
Infraestructura

Cumplir con las regulaciones de USA a nivel de seguridad alimentaria

Reducir el Producto No

PE-CO-01

Promocion del empleo local

PE-CO-02

Apoyo a la comunidad

PE-CO-03

Otras donaciones

PE-CO-04

Apoyo alaeducaciény
divulgacion

PE-CO-05

Donacion de alimentos

PE-CO-06

Contribucion de proteccion
medioambiental

Industria

Producto Excelente

02 Satisfaccion del
consumidor

02c Atencion a cliente
y consumidor

Medir el producto no conforme mensualmente

02 Promocion del trabajoy | 02a Promocion del Nos comprometemos a trabajar en la satisfaccion de nuestros clientes y| Pescadores
elemprendimiento empleo consumidores, a través de la continua innovacién responsable. locales
03 Cooperacion con la 03b Ayuda Apoyamos la crisis a la comunidad de culebras realizando ayudas C:Smizwrc;ad
sociedad civil humanitaria humanitarias pesq

Culebras
03 Cooperacion con la 03b Ayuda Apoyamos la juventud con donaciones para equipos de futbol con la| Equipo de futbol
sociedad civil humanitaria finalidad de emprender un futuro sano local

01 Apoyo alaeducaciény | Ola Refuerzode las Reforzando  las capacidades en las actividades maritimo-pesqueras,| Pescadores
la divulgacion capacidades acuicolas e industriales. locales
- Banco de

03 _Cooper_a_aon conla 03b Ay_ud; Donacion de alimentos al Banco de Alimentos de Pert Alimentos de
sociedad civil humanitaria .

Pert
03 Cooperacion con la 03c Acciones Promoviendo acciones medioambientales con trabajo de sensibilizacion v
sociedad civil medioambientales conservacion de especies
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GRUPO NUEVA
PESCANOVA

6.9. PESCANOVA ESPANA

a) Centro Industrial de Arteixo

ESCALA ASPECTO ESCALA <
ESCALAPILAR MATERIAL PROYECTO ESCALA ACCION

Tematica

Cadigo Titulo Pais /C.T. ‘ Actividad Plan General Plan Especifico Objetivo Alianzas

Instalacion de alumbrado
LED

Mejora de la eficiencia
energética

Reduccién de consumo
energético en compresores
Instalacion de calderas de

CIART-PL-01 Industria Un Planeta Comun 02 Consumo eficiente | 02a Energia Reduccién del consumo eléctrico

CIART-PL-02 Industria Un Planeta Comun 02 Consumo eficiente | 02a Energia Mejorar la eficiencia energética del proceso de congelacion

Programa ITCL para la mejora de la eficiencia energética por

CIART-PL-03 -
renovacion de compresores

Industria Un Planeta Comun 02 Consumo eficiente | 02a Energia

03c Gases Efecto Reduccion de emisién de contaminantes a la atmosfera mediante el

CIART-PL-04 Gas Natural Industria Un Planeta Comun 03 Emisiones cero Invernadero cambio de una caldera de gasoil a una de Gas Natural

CTGRIIR centificacion de consumo de Industria | Un Planeta Comdn 02 Consumoeeficiente | 02b Agua Mejorar 1a eficiencia de los procesos identificando fos consumos de
energia electricidad

CIART-PL-06 Iadgir;tlﬁcaOon de consumo de Industria Un Planeta Comun 02 Consumo eficiente | 02b Agua I;/Igijsrar la eficiencia de los procesos identificando los consumos de

CIART-PL-07 aRgeljJaUCC\OH del consumo de Industria Un Planeta Comun 02 Consumo eficiente | 02b Agua Reduccién del consumo de agua

CIART-PL-08 elesrugCiZ‘O“ del consumo de Industria | Un Planeta Comn 02 Consumo eficiente | 02a Energia Reduccion del consumo eléctrico
Reducciéndelacarga

(SR EPAN contaminante del agua de Industria Un Planeta Comun 02 Consumo eficiente | 02b Agua Reducir la carga organica en el agua de vertido

vertido

B e, . p 01 Respeto por el 01b Evidencias de -, ., . -
(G AEHENOBN Certificacion Industria Un Planeta Comun entorno natural Sostenibilidad Incorporacién de la proteccion ambiental a la gestion de la Empresa.
Autorizacién Ambiental - , i i - -
CIART-PL-11 utorizacié bienta Industria Un Planeta Comun 01 Respeto por el 01b Ev_ld_e_ncwas de Cumplimiento de requisitos legales
Integrada entorno natural Sostenibilidad
CIART-PL-12 Segu.|m|ent'o y Vigilancia Industria Un Planeta Comun 01 Respeto por el 01b Ev_ld_e_mcwas de Asegurar la proteccion del Medio Ambiente
Medioambiental entorno natural Sostenibilidad
(o3RS E I Reduccion residuos Industria | Un Planeta Comun 03 Emisiones cero 03a Residuos ejorar la gestion de residuos, mejor segregacion 'y explorar
sélidos posibilidades de reduccién
‘2 01 Garantizar lasaludy | Ol1a Implantacion Promover las buenas practicas en materia de Prevencion de Riesgos
CIART-PE-01 E{’Ograml—a (tj)e Prleveggﬁn de Industria Las Personas Primero la seguridad de del Sistema de Laborales, concienciando a los trabajadores sobre la importancia de la
iesgos Laborales ( ) nuestras personas Gestion de PRL colaboracion de todos para evitar los accidentes laborales.
01 Garantizarlasalud y | 01b Mejorar la Verificar el estado de salud de los trabajadores en relacion con su vida
(@R =0V Servicio médico Industria Las Personas Primero | laseguridad de salud y prevencion e - ! Cualtis
cotidianay actividad laboral.
nuestras personas de enfermedades
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Cadigo

CIART-PE-03

GRUPO NUEVA
PESCANOVA

Titulo

Servicio médico Industria

Pais /C.T. ‘ Actividad

ESCALAPILAR

Plan General

MATERIAL

ESCALA ASPECTO

Plan Especifico

ESCALA
PROYECTO

Tematica

ESCALA ACCION

Objetivo

Alianzas

Las Personas Primero

01 Garantizar lasalud y

laseguridad de
nuestras personas

01b Mejorar la
saludy prevencion
de enfermedades

Promover la vacunacion de los empleados para proteger y cuidar su
salud, la de su familiay comunidad.

Xunta de Galicia

CIART-PE-04

01 Garantizar lasalud y

0l1c Mejorar la

Proteger y contribuir al buen estado de salud de las trabajadoras y

CIART-PE-05

CIART-PE-06

CIART-PE-07

CIART-PE-08

CIART-PE-09

CIART-PE-10

CIART-PE-11

CIART-PE-12

CIART-PE-13

CIART-PE-14

CIART-PE-15

CIART-PE-16

CIART-PE-17

Servicio médico Industria Las Personas Primero | laseguridad de salud y prevencion trabajadores del Centro.
nuestras personas de enfermedades
01 Garantizar lasaludy | Olc Mejorar la L
Campania de vida saludable Industria | Las Personas Primero | laseguridad de saludy prevencion | Promover 10s habitos saludables a los empleados que les ayuden a
proteger y cuidar su salud, la de su familia y comunidad
nuestras personas de enfermedades
01 Garantizar lasaludy | O1b Mejorar la
Convenios con terceros Industria Las Personas Primero la seguridad de saludy prevencion | Facilitar el acceso a prevencion y diagnostico de enfermedades Clinica Gaias
nuestras personas de enfermedades
Programa de Prevencion de ) : 01 Garqnﬂzar lasaludy | Ola I.mplantauom Promover las bgengs practicas en matena de Prevepoon de R|esgos )
Riesgos Laborales (PRL) Industria Las Personas Primero la seguridad de del Sistemade Laborales, concienciando a los trabajadores sobre laimportancia de la | Cualtis-Mugatra
& nuestras personas Gestion de PRL colaboracion de todos para evitar los accidentes laborales.
) - Valorar las opiniones e ideas de mejora desde el punto de vista del
Partici -z 01 Garantizar lasaludy | Ola Implantacion B .
articipacion Ideas de . . . . empleado en el puesto de trabajo e implementar aquellas mejoras que
Mejora (IDM) Industria Las Personas Primero laseguridad de del Sistema de se consideran posibles de realizar y que reportan en mejorar el puesto
) nuestras personas Gestion de PRL ; .
y el trabajo ensi
. . : 02 Responsabilidad 02c Plande Dar las mismas oportunidades a hombres y a mujeres dentro del
Plan de igualdad Industria Las Personas Primero laboral igualdad ambito productivo
Calidad contratacion Industria Las Personas Primero lC;iEreaslponsab\Mdad 02a Contratacion | EI 75% es personal fijo ajustados al convenio colectivo vigente
R Permitir a los empleados ausentarse de sus puestos durante unas
S . g 03 Desarrollo personal | 02b Organizacién N " . . :
Conciliacion Industria Las Personas Primero ; i horas para acompafar a sus hijos en el primer dia de colegio
y profesional del trabajo . .
preavisando a su manager.
Formacién empleados Industria Las Persenes Priars 03 Desarrollo personal | 03a Desarrollo Desarrollar las capacidades de la plantilla, especializando sus éreas de
P y profesional Profesional conocimientoy ampliando nuevos dmbitos de estudio.
Captaciény Desarrollo . . 03 Desarrollo personal | 03a Desarrollo Desar'rol_lar las capac_\dades dela p\‘?ntll_la, espeuahzgndo sus areas de
Talent Industria Las Personas Primero rofesional Profesional conocimiento y ampliando nuevos ambitos de estudio. Gestion de las
alento YP necesidades formativas e intereses de los trabajadores.
Celebracion fechas . . 03 Desarrollo personal 03d » Mejorar el climalaboral al desarrollar lazos afectivos entre los equipos
ales Industria Las Personas Primero y profesional Compensaciony de trabajo
especia beneficios
- . . . 03 Desarrollo personal 03d - - . )
Servicio de comida Industria Las Personas Primero rofesional Compensaciony Ofrecer un servicio de comida de calidad a los empleados del CI
yP beneficios
03d
. : 03 Desarrollo personal -
Apoyo a empleados Industria Las Personas Primero ; Compensaciony
y profesional L
beneficios
L 2 Motivar y fidelizar a nuestros colaboradores/as.
rroll - . ) - o
Captaciény Desarrollo Industria Las personas Primero 03 Desarrollo personal | 03a Desarrollo Desarrollar el talento interno mejorando sus habilidades y

Talento

y profesional

Profesional

conocimientos a través de la figura del mentor
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GRUPO NUEVA
PESCANOVA

ESCALA ASPECTO
MATERIAL

ESCALA

[2]:70)'( Joq (o} ESCALA ACCION

ESCALAPILAR

Alianzas

Cadigo Titulo Pais /C.T. ‘ Actividad Plan General Plan Especifico Tematica Objetivo

01 Garantizar lasaludy | Ola Implantacion

Programa de Prevencion de

CIART-PE-18 Ri Laborales (PRL Industria Las personas Primero la seguridad de del Sistema de Dar tratamiento de urgencia
lesgos Laborales ( ) nuestras personas Gestion de PRL
02d Superioridad

CIART-PR-01 No il T Industria Breclucio Buealenie 02 Sat|sfaccwon del de producto Agregar valor{ a nuestra marca, Garantizar g\\er}tes actuales y futuros
consumidor (Procesode Ganar la confianza del mercado como ventaja diferencial
producto)
02d Superioridad
Certificacion BIO . 02 Satisfaccion del de producto Agregar valor a nuestra marca, Garantizar clientes actuales y futuros
CIART-PR-02 (Reglamento 834/2007) Industria Producto Excelente consumidor (Procesode Ganar la confianza del mercado como ventaja diferencial
producto)
Certificacion ASC (Cadena 03 Seguridad Agregar valor a nuestra marca, Garantizar clientes actuales y futuros

CIART-PR-03 Industria Producto Excelente 03d Trazabilidad

de Custodia) alimentaria Ganar la confianza del mercado como ventaja diferencial
., . . Crecemos juntos con 03 Cooperacionconla | 03bAyuda Fomentar entre los empleados/as los valores de solidaridad y el | Bancode
(AULIRSatR gl Donacion de alimentos Industria las Comunidades sociedad civil humanitaria compromiso con los mas necesitados. alimentos
CIART-CO-02 Programas de practicas / Industria Crecemos juntos con E)él:%moe?on del 02a Promociondel | Contribucion con las formaciones de las personas de nuestros | Universidadesy
becas las Comunidades empr{enéimiento empleo entornos en colaboracion con las Universidades gallegas. centros de FP
oI aee Xl Promocion del empleo local Industria Crecemos juntos con ?ég;%mc;cllom del 02a Promociéndel | Contribucion del Centro ala economialocal, fomentando el desarrollo | Empresarios del
P las Comunidades 10y empleo de la comunidad en la que se desarrollan las actividades. Poligono Sabén

emprendimiento
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Cadigo

CICHA-PL-01

CICHA-PL-02

CICHA-PL-03

CICHA-PL-04

CICHA-PL-05

CICHA-PL-06

CICHA-PL-07

CICHA-PL-08

CICHA-PL-09

CICHA-PL-10

CICHA-PL-11

CICHA-PL-12

CICHA-PE-01

CICHA-PE-02

CICHA-PE-03

CICHA-PE-04

GRUPO NUEVA
PESCANOVA

b) Centro Industrial de Chapela

Pais/C.T. Actividad

ESCALAPILAR

Plan General

ESCALA
ASPECTO
MATERIAL

Plan Especifico

ESCALA
PROYECTO

Tematica

ESCALA ACCION

Objetivo Alianzas

02 Consumo

Instalacion de alumbrado LED Industria Un Planeta Comun oficiente 02a Energfa Reduccion del consumo eléctrico
Programa ITCL Pgra reduccion de Industria Un Planeta Comuin 02 consumo 02aEnergia Mejorar la eficiencia energética
consumo energet\co en compresores eficiente
., . , . 03c Gases Efecto Reduccién de emision de contaminantes a la atmosfera mediante el
Instalacion de calderas de Gas Natural Industria Un Planeta Comun | 03 Emisiones cero Invernadero cambio de una caldera de fuel a una de Gas Natural
Medicién de consumos energéticos Industria Un Planeta Comun 03 Emisiones cero 02aEnergia Mejorar la eficiencia de los procesos
Reduccién del consumo de energia Industria Un Planeta Comun 02, ,Consumo 02aEnergia Aument,Odecapac‘qad delpaSteur[zadormed'ante‘asusmuc‘ondel
eficiente pasteurizador Scanima por el Scanico.
Reduccion d? la carga contaminante del Industria Un Planeta Comun 02, Consumo 02b Agua Reducir la carga organica en el agua de vertido
agua de vertido eficiente
e, . 2 01 Respeto por el 01b Evidencias de ., . . .,
Certificacion Industria Un Planeta Comun entorno natural Sostenibilidad Incorporacién de la proteccion ambiental a la gestion de la Empresa.
Seguimientoy Vigilancia . . 01 Respeto por el 01b Evidencias de . -
Medioambiental Industria UnPlaneta Comtn | Ci o0 atiral Sostenibilidad Cumplimiento de requisitos legales
reduccion de fugas de refrigerantes Industria Un Planeta Comun 03 Emisiones cero 03¢ Gases Efecto Reduccion de emision de contaminantes a la atmdésfera
fluorados Invernadero
Reduccién de residuo disolvente no . . 01 Respeto por el 01b Evidencias de ) - ) )
halogenado Industria Un Planeta Comun entorno natural Sostenibilidad Reducir la produccion de residuos peligrosos
Reduccion de plasticos Industria Un Planeta Comun Sﬁcﬁf;:zumo 02c Materiales Reduccién de plasticos
Reduccion de plasticos Industria Un Planeta Comun Sécﬁ:glseumo 02c Materiales Reduccién del desperdicio de plastico y de organico
., . Las personas 03 Desarrollo 03a Desarrollo Desarrollar las capacidades de la plantilla, especializando sus areas
Formacién empleados Industria : personal y - < . P )
Primero . Profesional de conocimientoy ampliando nuevos dmbitos de estudio.
profesional
L . Las personas 03 Desarrollo 03a Desarrollo Aumentar alcance en personas y en fases de desarrollo del
Captaciéony Desarrollo Talento Industria . personal y - r
Primero . Profesional Programa Abaco.
profesional
- . . Las personas 03 Desarrollo 03c Atraccion de Mejorar el clima laboral al desarrollar lazos afectivos entre los
Celebracion fechas especiales Industria Primero personal y falento equipos de trabajo
profesional }
‘2 . 01 Garantizar la 01a Implantacion Promover las buenas préacticas en materia de Prevencion de Riesgos
Programa de Prevencion de Riesgos Industria Las personas saludy la seguridad del Sistema de Laborales, concienciando a los trabajadores sobre la importanciade | Cualtis-Mugatra

Laborales (PRL)

Primero

de nuestras personas

Gestion de PRL

la colaboracién de todos para evitar los accidentes laborales.
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ESCALAPILAR

Cadigo Actividad Plan General

ESCALA
ASPECTO
MATERIAL

Plan Especifico

ESCALA
PROYECTO

Tematica

ESCALA ACCION

Objetivo Alianzas

- . . Las personas 01 Garantizar ‘? 01b Mejorar la -, Verificar el estado de salud de los trabajadores en relacién con su .
(Ol[el5V-S = H0SM Servicio médico Industria ) saludy laseguridad | saludy prevencion | . - o Cualtis
Primero vida cotidianay actividad laboral.
de nuestras personas | de enfermedades
01 Garantizar la 01b Mejorar la - .
CICHA-PE-06 NN Industria La; personas saludy la seguridad salud y prevencién Promover la vacunacion de Io§ empleados para proteger y cuidar su Xunta de Galicia
Primero salud, la de su familiay comunidad.
de nuestras personas | de enfermedades
03 Desarrollo - Desarrollar las capacidades de la plantilla, conseguir la participacion
(ol[eZ VAL HOVAN Participacion Ideas de Mejora (IDM) Industria La.s personas personal y 03¢ Atraccion de de todos en la Mejora Continua e implementar medidas positivas en
Primero ) talento L
profesional todos los dmbitos de la empresa
y ) Las personas 03 Desarrollo 03¢ Atraccién de Dar fo_rlmaaon multidisciplinar a _ personal con ‘clapacwda/d Qe
(ol[ef VANl OIS Formacion empleados Industria Pri personal y talonto promocion pero que no cumple requisitos de Formacion Académica
TIEro profesional previa necesaria
03 Desarrollo . . .
., . . Las personas .
CICHA-PE-9 Celebracion fechas especiales Industria Sp personal y 03a Désarrouo Los empleados .del cl C.hape‘a s juntan en la“p”mera quincena ,(,je
Primero profesional Profesional enero para realizar un cierre de ano conjunto ("Cena de Empresa")
03 Desarrollo Motivar ~y  fidelizar  a nuestros colaboradores/as.
(@lle LS50 Captaciony Desarrollo Talento Industria Las personas personaly 03aDesarrollo Desarrollar el talento interno mejorando sus habilidades y
Primero . Profesional o , ;
profesional conocimientos a través de la figura del mentor.
01 Garantizar la O1bMejorarla .
[Sle I IEEM C2mporia de vida saludable Industria | 525 Personas saludy laseguridad | saludy prevencion | Fomentar habitos saludables Alimentum
Primero Fundacién
de nuestras personas | de enfermedades
Las personas 01 Garantizar la O1bMejorarla
(ol[el ViS22 Convenios con terceros Industria Pri saludylaseguridad | saludy prevencion | Facilitar el acceso a prevencion y diagnostico de enfermedades Clinica GAIAS
Tl © de nuestras personas | de enfermedades
., . 01 Garantizar la 0lalmplantacion
CICHA-PE-13 Erggra:ﬂa EjPeRIT_r;evenoon de Riesgos Industria :Sa.s personas saludy laseguridad | del Sistemade Dar tratamiento de urgencia
aborales Tl © de nuestras personas | Gestion de PRL
Agregar valor a nuestra marca. Garantizar clientes actuales y
) -, . futuros
CICHA-PR-01 [eSgiliteelIaNI=s Industria | Producto Excelente | 92 >2tisfacciondel |} 02d Garantiade oo 13 confianza del mercado como ventaja diferencial
consumidor calidad . A . ;
Conquistar a los clientes y mercados exteriores con el compromiso
por la calidad y seguridad de nuestros productos
Garantizar que los productos verificados son aptos para el consumo
e, . 02 Satisfaccion del 02d Garantia de por personas celiacas. Agregar valor a nuestra marca
(o[e( VSIS0V Certificacion ELS Industria Producto Excelente . ; ; ; -
consumidor calidad Garantizar clientes actuales y futuros. Ganar la confianza del
mercado como ventaja diferencial.
02d Superioridad Agregar valor a nuestra marca. Garantizar clientes actuales y
(Gllel, SRSVl Certificacion SAE Industria Producto Excelente | 02 >atisfaccondel ) de producto futuros , ) .
consumidor (Proceso de Conquistar a los clientes y mercados exteriores con el compromiso
producto) por la calidad y seguridad de nuestros productos
) -, 02c Atenciéna
., . . 02 Satisfaccion del . ) . .
(ol[ef VI8 0% Reduccion de las reclamaciones Industria Producto Excelente consumidor clientey Reducir las reclamaciones de los clientes
consumidor
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Cadigo

GRUPO NUEVA
PESCANOVA

Desarrollo de productos sin los
(Sl[elS VB0 potenciadores del sabor (E 621y E
635)

CICHA-PR-06

Desarrollo de productos sin almidén
modificado.

Actividad

ESCALAPILAR

Plan General

ESCALA
ASPECTO
MATERIAL

Plan Especifico

ESCALA
PROYECTO

Tematica

ESCALA ACCION

Objetivo

Conseguir productos con listas de ingredientes mas limpias en linea

Alianzas

CICHA-PR-07

Desarrollo de productos reducidos en
sal

(S[e- VSISO Desarrollo de productos 0% grasa

(ol[e /S eOZ0kM Donacion de alimentos

(®[e - S@OZ0¥A Programas de practicas / becas

(ol[el VRO Z0XM Programas de practicas/ becas

(o[elzV-S@OXeZM Promocion del empleo local

(el[elzV-S@OFEM Donacion monetaria

(ol[ef- VSO0 Participacion recogida alimentos

(el[e(zV:SeOZoVAl ApOyO ala educaciony divulgacion

(ool V:RGO0IM \/isitas alumnos a las instalaciones

. 02 Satisfaccion del con latendencia "Clean Label" del mercado. Eliminar de las recetas
Industria Producto Excelente . 02a Clean Label A : i
consumidor potenciadores de sabor, manteniendo el sabor y la calidad del
producto
02 Satisfaccion del Conseguir productos con listas de ingredientes mas limpias en linea
Industria Producto Excelente . 02a Clean Label con la tendencia "Clean Label" del mercado. Eliminacion de este
consumidor -
aditivo (E-1420) en las recetas de los productos.
Industria Producto Excelente | 01 Saludy nutricion 201; I\g?igirgnde la Conseguir productos reducidos en sal parasatisfacer lademanda de
Y PO consumidores que buscan cuidarse.
nutricional
0laMejoradela . . .
. . T Conseguir productos reducidos en grasa para satisfacer lademanda
Industria Producto Excelente | 01 Salud y nutricién | composicidn ; )
- de consumidores que buscan cuidarse.
nutricional
Crecemos juntos - ibucio
. J 03 Cooperacién con | 03b Ayuda Contnbuoon del Cemtro enla eﬁtrega 4de lprvoductos congelados y Baﬁco de
Industria con las B S o refrigerados a fundaciones sociales sin animo de lucro para la | Alimentos de
. la sociedad civil humanitaria . ;
Comunidades Comedores Sociales Vigo
Crecemos juntos i0 ) L ) )
Industria aornles ) ?rigar%moeclmn del 02a Promociéndel | Contribucién conlaformacionde las personas de nuestros entornos | Colegio Hogar
. joyel empleo con larealizacién de FCT de Formacion Profesional |IES Paz Andrade
Comunidades emprendimiento
Crecemos juntos i0 ) L B -
. ! 02 Prpmooon del 02a Promociéndel | Contribucion con la formacién de las personas de nuestro entorno | Universidades
Industria con las trabajoy el - S
X S empleo en colaboracién con las Universidades gallegas. Gallegas
Comunidades emprendimiento
Crecemos juntos i ) Lo . )
Industria aornles ) ?rigar%moeclmn del 02a Promociéndel | Contribuciéndel Centro alaeconomialocal donde estd ubicada, con
. joyel empleo la contratacién de vecinos del entorno.
Comunidades emprendimiento
Crecemos juntos - . o .
Industria —— ! 03 Cooperaciéncon | 03d Servicios Fomentar entre los empleados/as los valores de solidaridad y el | Fundacion
. la sociedad civil comunitarios compromiso con los méas necesitados. Vicente Ferrer
Comunidades
Crecemos juntos ) ibucid i .
industria  |lconles 03 Cooperaciéncon | 03b Ayuda iy de primeranecesidat para a Fundacion San icente ge | Aseciacon san
. la sociedad civil humanitaria yaep P Vicente de Paul
Comunidades Paul.
Crecemos juntos 01Apoyoala 012 Refuerzo de Firma de un convenio pararealizar conjuntamente un ciclo de grado CIFP Manuel
Industria con las educaciony la ) medio de alimentacion en modalidad de FP-Dual junto al CIFP )
. . - las capacidades . Antonio
Comunidades divulgacion Manuel Antonio
Crecemos juntos 01 Apoyoala Colegios e
Industria con las educaciény la 01b Divulgacion Visitas de colegios e institutos para ensenar la fabrica de Chapela Institgutos
Comunidades divulgacion
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¢) Centro Industrial de Porrifio

ESCALA ASPECTO
MATERIAL

ESCALA

PROYECTO ESCALA ACCION

ESCALAPILAR

Caodigo Titulo Pais / Actividad Plan General

Plan Especifico Tematica Objetivo Alianzas

Reducciéon de consumo eléctrico asociado a la iluminacién de

(ol[JeRE 0NN |nstalacion de alumbrado LED Industria Un Planeta Comun 02 Consumo eficiente 02a Energia fAbrica
Mejora de la eficiencia energética
(@I S0V del proceso de congelacion por Industria Un Planeta Comun 02 Consumo eficiente 02a Energia Reducir el coste energético del proceso de congelacion.
renovacion de compresores
Programa ITLC para reduccion de
(SO KN consumo energético en Industria Un Planeta Comun 02 Consumo eficiente 02a Energia Reducir el coste energético del proceso de congelacion.
compresores
(SRRl dentificacion de consumo de Industria | Un PlanetaComdn | 02 Consumoeficiente | 02a Energia Identificar el gasto energético global de la planta y de fas
energia diferentes zonas en tiempo real para mejorar los procesos
(@I S0V Reduccion del consumo energia Industria Un Planeta Comun | 02 Consumo eficiente 02b Agua Optimizaciony actualizacion de la instalacion central hidraulica.
01 Respeto por el entorno | 01b Evidencias de Incrementar la  satisfacciéon del cliente, mediante la
(ol[Zox B0 Certificacion Industria Un Planeta Comun - implementacion de certificaciones. Aumentar oportunidades
natural Sostenibilidad . L P
comerciales por mantener requisitos de certificacion.
Seguimientoy Vigilancia . . . 01b Evidencias de Asegurar las buenas practicas medioambientales en los
EllFekeslgy Medioambiental Industria Un Planeta Comun 03 Emisiones cero Sostenibilidad diferentes estamentos del Centro Industrial.
Reducir la cantidad de producto, materias primas y demas
SIS SRl Reduccion de desperdicios en las Industria | Un Planeta Comtn | 02 Consumoeficiente | 02c Materiales recursos que se pierden en el proceso de fabricacion y que
lineas de produccion implican la gestion adecuada de los mismos, con el coste
medioambiental que conlleva
SIS SRl Recuperacion de pan sobrante al Industria | UnPlanetaComtn | 02 Consumoeeficiente | 02¢ Materiales Reduccion de las mermas de panes que se producen en los

procesos de fabricacién de nuestros productos.
Incrementar la  satisfacciéon del cliente, mediante la

finalizar la produccion

01 Respeto por el entorno | O1b Evidencias de

CIPOR-PL-10 [g@sgiiile=lale]s] Industria Un Planeta Comun o implementacién de certificaciones. Aumentar oportunidades
natural Sostenibilidad . L I
comerciales por mantener requisitos de certificacion.
L . . . Mej | limpi ir el
(o[[T)ETREEMN Reduccion del consumo de agua Industria Un Planeta Comtn | 02 Consumo eficiente 02b Agua ejora de los procesos de limpieza para reducir el consumo de
agua por Ton de producto fabricado.
L . . . . . j limpi ir el
(ell/o):ETRE WA Reduccion del volumen vertido Industria Un Planeta Comtn | 03 Emisiones cero 03b Vertidos Mejora de los procesos de limpieza para reducir el consumo de
agua por Ton de producto fabricado.
Mantener alianzas con empresas y fundaciones para el | NUTRITEC
(oo EBAKIN Gestion Responsable de Residuos Industria Un Planeta Comun 03 Emisiones cero 03a Residuos sélidos | aprovechamientoy/o valorizacion de subproductos generados en | Protectora
la actividad. Animales Vigo
(Ol S BN Gestion Responsable de Residuos Industria Un Planeta Comun 02 Consumo eficiente 02c Materiales Conseguir reducir la generacion de RSU,
(O ENEMl Utilizacion de energia renovable Industria Un Planeta Comun | 03 Emisiones cero (Ijn?/CeSnzsdeeSrE)feCto Instalacion de energia solar en los centros industriales

Programa de Actuacién Responsable - Estrategia de Responsabilidad Social Corporativa del Grupo Nueva Pescanova Pdgina 83 de 93



GRUPO NUEVA
PESCANOVA

Cadigo Titulo ‘ Pais /C.T.

CIPOR-PE-01 Industria

Formacién empleados

‘ Actividad

Plan General

ESCALAPILAR

ESCALA ASPECTO
MATERIAL

Plan Especifico

ESCALA
PROYECTO

Tematica

ESCALA ACCION

Objetivo

Alianzas

Las personas
Primero

03 Desarrollo personal y
profesional

03a Desarrollo
Profesional

Desarrollar las capacidades de la plantilla, especializando sus
areas de conocimientoy ampliando nuevos dmbitos de estudio.

Las personas

03 Desarrollo personal y

03a Desarrollo

Desarrollar las capacidades de la plantilla, especializando sus
areas de conocimiento y ampliando nuevos ambitos de estudio.

SLSIR Al Captaciony Desarrollo Talento Industria Primero profesional Profesional Gestion de las necesidades formativas e intereses de los
trabajadores.
01 Garantizar lasaludyla | 01b Mejorar la salud )
(O[O BHRMN Campafa de vida saludable Industria La.s personas seguridad de nuestras y prevencion de Fomentar habitos saludables AImenWm
Primero Fundacion
personas enfermedades
L, . . Desarrollar las capacidades de la plantilla, conseguir la
CIPOR-PE-04 (Plg’slc)lpacwon Ideas de Mejora Industria :Sa.s personas O?Ozi?s;racillo personaly Sj;nAtgracuon de participacion de todos en la Mejora Continua e implementar
TIEro p medidas positivas en todos los dmbitos de la empresa
(GO LSO M Plan de igualdad Industria Iﬁiisrﬁeelfosonas l(;igés‘ponsabllldad 02c Plandeigualdad | Conseguir un equilibrio entre mujeres y hombres en el Centro.
- o . Las personas Ongrant\zarIa saludyla | 01b MeJo‘rgr\a salud Verificar el estado de salud de los trabajadores en relacién con su .
CIPOR-PE-6 Servicio médico Industria . seguridad de nuestras y prevencion de A - - Cualtis
Primero vida cotidianay actividad laboral.
personas enfermedades
. L . Las personas Olerant\zarIa saludyla | O1b MeJo'r/ar\asaIud Proteger y contribuir al buen estado de salud de las trabajadoras
CIPOR-PE-7 Servicio médico Industria ; seguridad de nuestras y prevencién de )
Primero bersonas enfermedades y trabajadores del Centro.
g . Las personas 03 Desarrollo personaly | 03b Universidad . o
CIPOR-PE-8 Formacién empleados Industria Primero profesional Corporativa Mejorar la comunicacion en INGLES.
., . Las personas 03 Desarrollo personaly | 03b Universidad Implicar a todos los departamentos para que estén mas cerca del
CIPOR-PE-9 Formacién empleados Industria Primero profesional Corporativa negocio.
(oo BRI Formacion empleados Industria La.S personas 03 Desarrollo personaly | O3b Un|v¢r5|dad Construir carreras profesionales en RRHH.
Primero profesional Corporativa
Motivar y fidelizar a nuestros colaboradores/as. Desarrollar el
(Ol[JeRELSN KM Caoptaciony Desarrollo Talento Industria La§ personas 03 De;arrollo personaly | 03a DgsarroHo talento interno mejorando sus habilidades y conocimientos a
Primero profesional Profesional . .
través de lafigura del mentor.
01 Garantizar lasaludyla | O1b Mejorar la salud ., .
(Sl|XeRE SNVl Servicio médico Industria La§ personas seguridad de nuestras y prevencion de Promover la vacunacion delos e_mp\eados para proteger y cuidar Xunta de Galicia
Primero su salud, la de su familiay comunidad.
personas enfermedades
. Ly . Las personas 01 quant\zar lasaludyla | 016 Mejorlar la salud Proteger y contribuir al buen estado de salud de las trabajadoras
(el[2lel:E TN Il Servicio médico Industria ; seguridad de nuestras y prevencion de )
Primero vy trabajadores del Centro.
personas enfermedades
01 Garantizar lasalud yla | O1b Mejorar la salud - .
CIPOR-PE-14 [[o SN Iy Industria La§ personas seguridad de nuestras y prevencion de Protegt_er y contribuir al buen estado de salud de las trabajadoras Clinica GAIAS
Primero vy trabajadores del Centro.
personas enfermedades
Programa de Prevencion de Las personas 01 Garantizar lasaludyla | Olalmplantacion del Eifsmg\s/eliaEérfltefna;npcrizfcwtclgansdzna nlqc?:etrgbda'eadpc:regser;ggpe d|§
CIPOR-PE-15 Industria seguridad de nuestras Sistema de Gestion 8 ' ) Cualtis-Mugatra

Riesgos Laborales (PRL)

Primero

personas

de PRL

importanciade la colaboracién de todos paraevitar los accidentes
laborales.
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Cadigo

CIPOR-PE-17

CIPOR-PR-01

CIPOR-PR-02

CIPOR-PR-03

CIPOR-PR-04

CIPOR-PR-05

CIPOR-PR-06

CIPOR-PR-07

CIPOR-PR-08

CIPOR-PR-09

CIPOR-PR-10

CIPOR-CO-01

CIPOR-CO-02

GRUPO NUEVA
PESCANOVA

Titulo ‘ Pais /C.T. ‘Actividad

ESCALAPILAR

Plan General

ESCALA ASPECTO
MATERIAL

Plan Especifico

ESCALA
PROYECTO

Tematica

ESCALA ACCION

Objetivo

Alianzas

Programa de Prevencion de ) Las personas 01 Garantizar lasaludyla | Olalmplantacion del ) .
Riesgos Laborales (PRL) Industria - seguridad de nuestras Sistema de Gestién Dar tratamiento de urgencia
& personas de PRL
. y 02d Superioridad de . e
., . 02 Satisfaccion del Aumentar la cantidad de producto con certificacion de
Certificacion BIO - CRAEGA Industria Producto Excelente consumidor producto (Proceso de produccion ecolgica en Galicia
producto)
Certificacion SAE - Sistemas de . 02 Satisfaccion del 02d Superioridad de " - .
Autocontrol Especificos Industria Producto Excelente consumidor producto (Proceso de | Permitir exportacion a terceros paises
p producto)
Innovacion en productos: Peskitos . 02 Satisfaccion del 02b Desarrollo de . )
Industria Producto Excelente consumidor nuevos productos Desarrollo de nueva gama de Peskitos de salmon
Desarrollo nueva gama de 0laMejoradela Incrementar la  satisfaccion del cliente, mediante la
ductos 100% natural Industria Producto Excelente | 01 Saludy nutricion composicion implementacion de nuevos productos mas naturales y cercanos a
productos o naturaies nutricional las nuevas tendencias de consumo.
022 CLEAN LABEL - Incrementar la  satisfacciéon del cliente, mediante la
Desﬁrr?‘ ‘OQEE\/&aNgELiZEEdLe Industria Producto Excelente Sgnssitrfifjg?m del I;Q)‘irjwofsidc?c’ii implementacion de nuevos productos méas naturales y cercanos a
productos PO las nuevas tendencias de consumo.
nutricional
0laMejoradela . . s - -
., . . . Cumplir con la Estrategia NAOS (Nutricion, Actividad Fisica y
Reduccién de sal Industria Producto Excelente | 01 Salud y nutricion composicion Prevencion de la Obesidad y Salud)
nutricional
e, . . . . 03c Food Defense, Garantizar la Seguridad Alimentaria de nuestros productos.
Certificacion IFS Industria Producto Excelente | 03 Seguridad alimentaria Infracstructura Certificacion IFS 6 1. Noviembre 2017 - 2019
01b Alimentos para
Certificacion ELS Industria Producto Excelente | 01 Saludy nutricion Eifreif:‘iiiiis Garantizar la oferta de productos sin gluten.
especificas
01b Alimentos para
Certificacion HALAL Industria Producto Excelente | 01 Saludy nutricion necesidades Garantizar los requisitos para de preparacion de productos
nutricionales alimentarios acorde con la cultura musulmana.
especificas
Certificacion SAE - Sistemas de . 02 Satisfaccion del 02d Superioridad de " - .
Autocontrol Especificos Industria Producto Excelente consumidor producto (Proceso de | Permitir exportacion a terceros paises
u P producto)
Crecemos juntos 03 Cooperacién con la 03d Servicios Mantener alianzas con fundaciones para la mejorade la calidad de | Instituciones
Donacién de alimentos Industria con las -ooperac - vida de personas en riesgo de exclusiéon social. Contribuir al | receptoras
. sociedad civil comunitarios - L . . -
Comunidades cumplimiento de los objetivos de las fundaciones sociales locales. | donacion
Crecemos juntos USC, UVIGO,
Programas de practicas / becas Industria —— ! 02 Promocion del trabajo | 02a Promocion del Mantener alianzas con instituciones académicas para el | IPV, ANAFCO-
g P . y el emprendimiento empleo desarrollo del talento. CECOPESCAY
Comunidades FEUGA.
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ESCALA ASPECTO
MATERIAL

ESCALA

PROYECTO ESCALA ACCION

ESCALAPILAR

Cadigo Titulo ’ Pais /C.T. ‘ Actividad Plan General Plan Especifico Tematica Objetivo Alianzas
Crecemos juntos 01 A I educacio D | q duccion. logisti " | Uvigo,
(e -[e]: T @Ok A\ poyo alaeducaciony divulgacion Industria con las \POy0 alaeducaciony | o1p pivulgacion ar a Conocer €l proceso de produccion, Iogistica'y puesta en el |\ Axco-
. la divulgacion mercado de una empresa de producto congelado y refrigerados
Comunidades CECOPESCA
Crecemos juntos » ) ) ) ) , Uvigo,
(el2[e]: @O M Apoyo alaeducaciony divulgacion Industria con las gidﬁ/%fgyscfgi educaciony 01b Divulgacion ?aar;!fefgai;tltr;néﬁ:p?:ctriiihzar trabajos de fin de master de ANAFCO-
Comunidades CECOPESCA
Crecemos juntos 02 Promocion del trabaio | 02a Promocion del Contribucién del Centro a la economia local, fomentando el
(@I} FSOR0EM Promocion del empleo local Industria con las S ! desarrollo de la comunidad en la que se desarrollan las
. y el emprendimiento empleo L
Comunidades actividades.
Crecemos juntos O1A I educacio Colesi
(el[ZeRE@ORSM \/isitas alumnos a las instalaciones Industria con las poyoalaeducaciony | gy, Divulgacion Dar a conocer a colegios el C.I. a los Escolares de lazona oeslos e
. ladivulgacion Institutos
Comunidades
Crecemos juntos O1A I educacio O1a Ref del
(Sl[ZORE@ORA \/isitas alumnos a las instalaciones Industria con las \Poy0 a la educaciony aRCIUErz00elas | 0o jitar alas Universidad la visitas a Centros de produccion Universidades
Comunidades ladivulgacion capacidades
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d) Centro Industrial de Catarroja

Cadigo Titulo

(ol[e7:N = 0N Ccrtificacion

‘ Pais /C.T. | Actividad

ESCALAPILAR

Plan General

ESCALA ASPECTO
MATERIAL

Plan Especifico

ESCALA
PROYECTO

Tematica

ESCALA ACCION

Objetivo

01 Respeto por el

01b Evidencias de

Incrementar la satisfaccion del cliente, mediante la implementacién de

Alianzas

(@l [e7AN 0¥ | stalacion de alumbrado LED

(el[eAN ORI | dentificacion de consumo de energia

alorizacién de mermas proceso corte
salmon para elaborar blogue apto para
onsumo

CICAT-PL-04

(el [e7AN B0 SMN | nstalacion de calderas de Gas Natural

ustitucion de embalajes de Porex por

CICAT-PL-06
ubetas retornables

(ol [e7: Y = =Rk - Or Macion empleados

(@l [e7:y = =E0 A C o ptacion y Desarrollo Talento

(ol [N = =E0K MNP o rticipacion Ideas de Mejora (IDM)

Programa de Prevencion de Riesgos

CICAT-PE-04
Laborales (PRL)

CICAT-PE-05 ervicio médico

i Un Planeta Comun - certificaciones. Aumentar oportunidades comerciales por mantener
Industria lentorno natural Sostenibilidad - e P P
requisitos de certificacion.
Industria Un Planeta Comuin (02 Consumo eficiente 02a Energia Reduccién de consumo eléctrico asociado a la iluminacion de fabrica
, . : Identificar el gasto energético global de la plantay de las diferentes zonas|
Industria Un Planeta Comun (02 Consumoeficiente  [02a Energia ) & '8 & P Y
len tiempo real para mejorar los procesos
a L 03a Residuos Recuperacién de mermas actuales del proceso de corte, para elaborar un
Industria Un Planeta Comun (03 Emisiones cero o P ) proce ( P
solidos blogue de salmon apto para otros procesos industriales
Industri Un Planeta Comtn 103 Emisiones cero 03c Gases Efecto  |Reduccion de emision de contaminantes a la atmdsfera mediante el cambio
ndustria Invernadero de una caldera de gasoil a una de Gas Natural
. , |01 Respeto por el 01b Evidencias de |Propuesta de cambio de embalajes para gama de productos refrigerados|
Un Planeta Comun . ) A
Industria lentorno natural Sostenibilidad por un embalaje retornable con el cliente
Industri Las personas 03 Desarrollo personaly [03a Desarrollo Desarrollar las capacidades de la plantilla, especializando sus areas de|
naustria Primero profesional Profesional conocimiento y ampliando nuevos &mbitos de estudio.
Desarrollar las capacidades de la plantilla, especializando sus éareas d
X Las personas 03 Desarrollo personal y [03a Desarrollo o' P cidade ; p, " specia 178 : - N
Industria ) R R conocimiento y ampliando nuevos ambitos de estudio. Gestion de las|
Primero profesional Profesional . . . .
necesidades formativas e intereses de los trabajadores.
., Desarrollar las capacidades de la plantilla, conseguir la participacion de
. Las personas 03 Desarrollo personaly [03c Atraccion de . P ) ) P . 8 A p P
Industria . ) todos en la Mejora Continua e implementar medidas positivas en todos los|
Primero profesional talento L
ambitos de la empresa
Las personas 01 Garantizar lasalud ylal01a Implantaciéon JPromover las buenas préacticas en materia de Prevencion de RieSgOSCua\tis
Industria ) seguridad de nuestras del Sistema de Laborales, concienciando a los trabajadores sobre la importancia de la
Primero - g i i Mugatra
bersonas IGestionde PRL  |colaboracion de todos para evitar los accidentes laborales.
01 Garantizar lasalud ylaf01b Mejorar la - . . .
. Las personas R v ) ., |Verificar el estado de salud de los trabajadores con relacién a su vida| )
Industria lseguridad de nuestras salud y prevencion Cualtis

Primero

personas

de enfermedades

cotidianay actividad laboral.
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Cédigo Titulo Pais / C.T. Actividad

ESCALAPILAR

Plan General

ESCALA ASPECTO
MATERIAL

Plan Especifico

ESCALA
PROYECTO

Tematica

ESCALA ACCION

Objetivo

Las personas
Primero

01 Garantizar lasaludyla
lseguridad de nuestras
personas

01b Mejorar la
salud y prevencion
de enfermedades

la de sufamiliay comunidad.

Promover la vacunacién de los empleados para proteger y cuidar su salud)

Alianzas

Las personas
Primero

03 Desarrollo personal y
profesional

03a Desarrollo
Profesional

mentor.

Motivar y fidelizar a nuestros colaboradores/as. Desarrollar el talento|
interno mejorando sus habilidadesy conocimientos a través de lafigura del

Las personas
Primero

01 Garantizar lasalud y la
seguridad de nuestras
personas

01b Mejorar la
salud y prevencion
e enfermedades

Facilitar el acceso a prevencion y diagndstico de enfermedades

Clinica GAIAS

Las personas
Primero

01 Garantizar lasaludyla
seguridad de nuestras
personas

01a Implantacion
del Sistema de
Gestion de PRL

Dar tratamiento de urgencia

(ol [o72 g 2 =S M Servicio médico Industria
(@l [e7AN = =E0V A C o ptacion y Desarrollo Talento Industria
(ol (o732 S0 IS B C onvenios con terceros Industria
CICAT-PE-09 E;gizlrzj ?;Rir)evendén de Riesgos Industria
CICAT-PR-01 @=lgiiilelale]aNIaS Industria

(ol [e7.y HO(OZ0k I Programas de préacticas / becas

(el [e7sN (0 ZeA P-omocion del empleo local

Producto Excelente

03 Seguridad alimentaria

03c Food
Defense,
Infraestructura

Garantizar la Seguridad Alimentaria de nuestros productos.

02 Promocién del trabajo
elemprendimiento

02a Promocién
del empleo

talento.

Mantener alianzas con instituciones académicas para el desarrollo del

Universidad de|
alencia Y|
IAINIA

02 Promocién del trabajo
el emprendimiento

02a Promocién

elempleo

Contribucién del Centro a la economia local, fomentando el desarrollo de
la comunidad enla que se desarrollan las actividades.

Programa de Actuacién Responsable - Estrategia de Responsabilidad Social Corporativa del Grupo Nueva Pescanova

Pdgina 88 de 93



GRUPO NUEVA
PESCANOVA

e) Centro Industrial de Paterna

Cadigo Titulo Pai

Actividad

ESCALAPILAR

Plan General

MATERIAL

ESCALA ASPECTO

Plan Especifico

ESCALA
PROYECTO

Tematica

ESCALA ACCION

Objetivo

Alianzas

(Ol[ANE LM [nstalacion de alumbrado LED Industria ggriljar?eta 02 Consumo eficiente | 02a Energfa Reduccién de consumo eléctrico asociado a la iluminacion de fabrica
- . . Un Planeta - ] ) -
(SN E LBV Reduccion del consumo de energia Industria Comun 02 Consumo eficiente | 02a Energfa Reducir el coste energético del Centro
Incorporacién de la proteccion ambiental a la gestion de la Empresa
e, . Un Planeta 01 Respeto por el O1bEvidenciasde | para incrementar la satisfaccion del cliente, mediante la
CIPAT-PL-03 Certificacion Industria Comun entorno natural Sostenibilidad implementaciéon de certificaciones. Aumentar oportunidades
comerciales por mantener requisitos de certificacion.
CIPAT-PL-04 Seguimientoy Vigilancia Industria Un Planeta 01 Respeto por el 01b Evidenciasde | Asegurar las buenas practicas medioambientales en los diferentes
Medioambiental Comun entorno natural Sostenibilidad estamentos del Centro Industrial.
Reduccién de desperdicios en las lineas ) Un Planeta - 03a Residuos Reducir la cantidad de producto, materias primas y demas recursos
CIPAT-PL-05 d duccio Industria Cal 03 Emisiones cero s6lidos que se pierden en el proceso de fabricacién y que implican la gestion
€ produccion o adecuada de los mismos, con el coste medioambiental que conlleva
CIPAT-PL-06 Eorﬁfgfnrgaeielzéggg reer?gocr%gl:e(iires Industria ggriljr?eta 02 Consumo eficiente 02a Energia Mejorar la eficiencia energética (Proyecto 2020/21)
CIPAT-PL-07 Identificacién de consumo de agua Industria ggriljr?eta 02 Consumo eficiente | 02b Agua Mejorar la eficiencia de los procesos
e . . Un Planeta - ) N
(GBSO |dentificacion de consumo de energia Industria Comtn 02 Consumo eficiente | 02b Agua Mejorar la eficiencia de los procesos
CIPAT-PL-09 Sgej:zgszgt\edls carga contaminante del Industria ggriga:eta 03 Emisiones cero 03b Vertidos Mejora del cumplimiento de vertido (Conductividad)
Obtencién de la Autorizacion
: . Un Planeta 01 Respeto por el 01b Evidencias de o -
(GLZNE SNV Ambiental Integrada - Industria Comun entormo natural Sostenibilidad Cumplimiento de requisitos legales
CUMPLIMIENTO
Incorporacion de la proteccion ambiental a la gestion de la Empresa
) . para incrementar la satisfaccion del consumidor cada vez mas
(ol [N EENKE Certificacion Industria gn Plgneta Sr}tgrerfgentaotssarle‘ g;;:g:;gﬁ&gjs de comprometido con el cuidado del planetay el consumo eficiente de los
i recursos. Aumentar oportunidades comerciales por nuevas
certificaciones.
CIPAT-PL-12 Reduccién de plésticos Industria Un PI’aneta 02 Consumo eficiente 02¢ Materiales Incorpor_auon (_je materiales de envasado con composicién procedente
Comun de material reciclado
., . Las personas 03 Desarrollo personal | 03a Desarrollo Desarrollar las capacidades de la plantilla, especializando sus dreas de
CIPAT-PE-01 Formacion empleados Industria Primero y profesional Profesional conocimiento y ampliando nuevos ambitos de estudio.
Desarrollar las capacidades de la plantilla, especializando sus areas de
(ONE=078 Captaciony Desarrollo Talento Industria LS SIS0 03 Desarrollopersonal | 03a Desarrollo conocimiento y ampliando nuevos ambitos de estudio. Gestion de las

Primero

y profesional

Profesional

necesidades formativas e intereses de los trabajadores.
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Cadigo Titulo ‘ Actividad

(GANEH=0I Participacion Ideas de Mejora (IDM) Industria

ESCALAPILAR

Plan General

ESCALA ASPECTO
MATERIAL

Plan Especifico

ESCALA
PROYECTO

Tematica

ESCALA ACCION

Objetivo

Alianzas

Las personas
Primero

03 Desarrollo personal
y profesional

03c Atraccion de
talento

Desarrollar las capacidades de la plantilla, conseguir la participaciéonde
todos enlaMejora Continua e implementar medidas positivas en todos
los dmbitos de la empresa

Programa de Prevencién de Riesgos

Las personas

01 Garantizar lasalud y

0O1a Implantacion

Promover las buenas practicas en materia de Prevencién de Riesgos

Cualtis-

CIPAT-PE-04 Laborales (PRL) Industria Pri la seguridad de del Sistemade Laborales, concienciando a los trabajadores sobre la importancia de la Mugatra
aborales TS nuestras personas Gestion de PRL colaboracion de todos para evitar los accidentes laborales. 8
. . . Las personas 01 Gara.ntlzar lasaludy: | O1bMejorar |a - Verificar el estado de salud de los trabajadores en relacion con su vida )
(SN S S0EM Servicio médico Industria . laseguridad de salud y prevencion e - Cualtis
Primero cotidianay actividad laboral.
nuestras personas de enfermedades
. " . Las personas 01 Garqnﬂzar lasaludy | 01bMejorar |a - Promover la vacunacion de los empleados para proteger y cuidar su
(SlZANE L0l Servicio médico Industria . laseguridad de salud y prevencion - :
Primero salud, la de su familia y comunidad.
nuestras personas de enfermedades
Las personas 01 Garantizar lasaludy | O1b Mejorar la
(G NE VAR Convenios con terceros Industria Pri la seguridad de saludy prevencion | Facilitar el acceso a prevenciony diagnostico de enfermedades Clinica GAIAS
TIEro nuestras personas de enfermedades
‘s . 01 Garantizar lasaludy | Olalmplantacion
CIPAT-PE-08 Erggrarﬁa ?;Rli’_l;evenoon de Riesgos Industria :Sa.s personas la seguridad de del Sistemade Dar tratamiento de urgencia
aboraies TIIRAIETO nuestras personas Gestion de PRL
e, . Producto 03 Seguridad 03c Food Defense, | Garantizar la Seguridad Alimentaria de nuestros productos con nivel
SLZRA O Certificacion IFS Industria Excelente alimentaria Infraestructura superior en la certificacion IFS
L L, L . Producto 03 Seguridad 03a Gestionde Reducir con el objetivo de O reclamaciones de clientes / consumidores
CIPAT-PR-02 Reduccién/eliminacion de Anisakis Industria Excelente alimentaria Riesgos por presencia de Anisakis en nuestros productos de bacalao
’ . 02c Atencién a
(OINE S0 Mejora Gestion de Reclamaciones Industria Producto 02 Sat|sfaccwon del clientey Reducir larecurrencia de las reclamaciones
Excelente consumidor g
consumidor
., - Mantener alianzas con fundaciones para la mejorade la calidad de vida | Instituciones
L, . . 03 Cooperacionconla | 03d Servicios . . . o o
(SN EeeZokM Donacion de alimentos Industria . - - de personas en riesgo de exclusién social. Contribuir al cumplimiento | receptoras
sociedad civil comunitarios o . : =
de los objetivos de las fundaciones sociales locales. donacion
02 Promocion del 02a Promociondel | Mantener alianzas con instituciones académicas para el desarrollo del | Institutosy

(Ol NESOZYAN Programas de practicas / becas

(O NESOZXIN Promocion del empleo local

trabajoyel
emprendimiento

empleo

talento.

Universidades

02 Promocion del
trabajoyel
emprendimiento

02a Promocién del
empleo

Contribucién del Centro a laeconomia local, fomentando el desarrollo
de lacomunidad enla que se desarrollan las actividades.
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Cadigo ‘

COR-PL-01

COR-PL-02

COR-PL-03

COR-PL-04

COR-PL-05

COR-PL-06

COR-PL-07

COR-PL-08

COR-PL-09

COR-PL-10

COR-PL-11

COR-PL-12

COM-PE-01

COM-PE-02

COM-PE-03

COM-PE-04

COM-PE-05

GRUPO NUEVA
PESCANOVA

6.10. NUEVA PESCANOVA

Pais /C.T.

Tipo de
actividad

ESCALAPILAR

Plan General

MATERIAL

Plan Especifico

ESCALA ASPECTO

ESCALA
PROYECTO

Tematica

ESCALA ACCION

Objetivo

Alianzas

A . 7 - 03a Residuos Reducir la generaciéon de residuos en el edificio de Oficinas
Proyecto Papeleras Cero CorporativoGrupo | Corporativo | Un Planeta Comun | O3 Emisiones cero <olidos Centrales y mejorar la segregacion de los residuos generados,
Proyecto Sin Palitos & Sin Aztcar | Corporativo Grupo | Corporativo | Un Planeta Comuin | 03 Emisiones cero 03a Residuos Reducir la generacion de residuos plasticos en el edificio de
sélidos Oficinas Centrales
Gestion Responsable de . . , . i i fe i fe e
! p Corporativo Grupo Corporativo | Un Planeta Comuin 03 Emisiones cero 01b Ev{|dle.ncwas de Imst.a\aoon, (je carteles con mforma;pm sobre la segregacion de
Residuos Sostenibilidad residuos solidos generados en las Oficinas Centrales
Elsl(r)mnaaon de plastico de un solo Corporativo Grupo | Corporativo | Un Planeta Comun | 02 Consumo eficiente 02c Materiales Sustitucion de vasos plasticos de un solo uso por termos
Eliminacion de plastico de un solo . . . - ) i Asti i itui
d plast uns Corporativo Grupo | Corporativo | Un Planeta Comun 02 Consumo eficiente 02c¢ Materiales Reducir e! uso de D‘aspcos de un solo uso facilmente sustituibles
uso por otro tipo de material
Acciones sensibilizacion planeta Corporativo Grupo Corporativo | Un Planeta Comuin 01 Respeto por el 01b Ev{|dle.ncwas de Imsta\ar placas de sgsten|b|l|dad que identifiquen las acciones de
entorno natural Sostenibilidad mejoraen el Lalandii 1
. I A . 7 01 Respeto por el 01b Evidencias de Instalar placas de sostenibilidad que identifiquen las acciones de
Acciones sensibilizacién planeta | Corporativo Grupo | Corporativo | Un Planeta Comun entorno natural Sostenibilidad mejora en el Ponta Matirre
Acciones sensibilizacién planeta | Corporativo Grupo | Corporativo | Un Planeta Comun 01 Respeto por el 01b Ev.'d.e.mc‘as de Pegar carteles con los resultados de diferentes acciones de RSC
entorno natural Sostenibilidad
01 Respeto por el Salida de limpieza en el marco del proyecto LIBERA "“1m? por la Ecoembes
Campanas de limpieza Corporativo Grupo | Corporativo | Un Planeta Comun petop O1aBiodiversidad | Naturaleza”, en la ensenada de San Simén de la rfa de Vigo el 15 S
entorno natural _— SEQ Bird Life
dejuniode 2019
Instalacion de alumbrado LED Corporativo Grupo | Corporativo | Un Planeta Comun | 02 Consumo eficiente 02a Energia Reducir el consumo de energfa
Eliminacion lasti nsol . . . - ) imi ilizacié st i
acion de plastico de un solo Corporativo Grupo | Corporativo | Un Planeta Comun 02 Consumo eficiente 02c Materiales Eliminar la .Ut‘l'zac'o.n qe bolsas de pléstico en las tiendas de
uso Chapelay Vigoy sustituirlas por bolsas de papel
Eliminacion lasti nsol . . . - ) ienci i j ili st
acion de plastico de un solo Corporativo Grupo | Corporativo | Un Planeta Comun 02 Consumo eficiente 02c¢ Materiales Conciendiar S.Obre lanecesidad de deja/r d.e utilizar plasticos de un
uso solo usoy retirar todos los vasos de plasticos de un solo uso
Motivar vy fidelizar ~a  nuestros  colaboradores/as.
Captaciony Desarrollo Talento Corporativo Grupo | Corporativo La.s personas 03 De§arrollo personaly | 03a Dgsarro\\o Desarrollar el talento interno mejorando sus habilidades y
Primero profesional Profesional L . X
conocimientos a través de la figura del mentor
01 Garantizar lasaludyla | 01b Mejorar la .
Campana de vida saludable Corporativo Grupo | Corporativo La.s personas seguridad de nuestras saludy prevencién | Fomentar habitos saludables A||memtelm
Primero Fundacién
personas de enfermedades
Las personas 01 Garantizar lasaludyla | O1b Mejorar la
Convenios con terceros Corporativo Grupo | Corporativo Pri seguridad de nuestras saludy prevencion | Facilitar el acceso a prevencion y diagnostico de enfermedades Clinica Gaias
rimisne personas de enfermedades
.. " . . Las personas OlG;rant\zarIa saludyla | O1b MeJorar\a” Verificar el estado de salud de los trabajadores en relacion con su .
Servicio médico Corporativo Grupo | Corporativo . seguridad de nuestras salud y prevencion A - o Cualtis
Primero vida cotidianay actividad laboral.
personas de enfermedades
‘s 01 Garantizar lasaludyla | OlaImplantacién
Erogramﬁ (ée Pr\eve(ggﬁ)ﬂ de Corporativo Grupo | Corporativo ||Sa.s personas seguridad de nuestras del Sistema de Dar tratamiento de urgencia
I8SgOs Laborales rimisne personas Gestion de PRL
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ESCALA ASPECTO
MATERIAL

ESCALA

PROYECTO ESCALA ACCION

ESCALAPILAR

o ’ Tipo de e - . .
Cadigo ‘ Pais /C.T. act'i)vi dad Plan General Plan Especifico Tematica Objetivo Alianzas
5 B 01 Garantizar lasaludyla | 01a Implantacién P_romover las buenas pr_act\_cas en materia d_e Prevencién de _
rograma de Prevencion de . . Las personas . ) Riesgos Laborales, concienciando a los trabajadores sobre la | Cualtis-
COM-PE-06 [ Corporativo Grupo | Corporativo : seguridad de nuestras del Sistema de ) : - . :
Riesgos Laborales (PRL) Primero o importanciade la colaboracion de todos para evitar los accidentes | Mugatra
personas Gestion de PRL laborales
01 Garantizar lasaludyla | O1b Mejorarla ., .
- o . . L rson . -
(o(0)\YBIH OV Servicio médico Corporativo Grupo | Corporativo ds personas seguridad de nuestras salud y prevencion Promover a vacunacion de los emp‘eados para proteger y cuidar
Primero susalud, lade su familiay comunidad.
personas de enfermedades
.. . . . Las personas 03 Desarrollo personaly | 03d Compensacion
(e(0)\YEH =0 Servicio de comida Corporativo Grupo | Corporativo Primero profesional y beneficios Reforma del comedor del Campus de Chapela
01 Garantizar lasaludyla | O1b Mejorarla ., .
- . . . L rson . -
(o(0)\YEIHEOPA Servicio médico Corporativo Grupo | Corporativo ds personas seguridad de nuestras salud y prevencion Promover a vacunacion de los emp‘eados para proteger y cuidar Xun.t? de
Primero susalud, lade su familiay comunidad. Galicia
personas de enfermedades
01 Garantizar lasaludyla | Olc Mejorar la L . . .
(Gl \YHH=ZHION Campana de vida saludable Corporativo Grupo | Corporativo La§ personas seguridad de nuestras saludy prevencién Re,dL,JC'r la ingesta de azicar con el café en los trabajadores de las
Primero Oficinas Centrales
personas de enfermedades
'35 personas 01 Garantizar lasaludyla | Olc Mejorar la
(Gl YHLZUKM Campana de vida saludable Corporativo Grupo | Corporativo Prirr?ero seguridad de nuestras saludy prevenciéon | Tener una oferta méas saludable en las maquinas de vending
personas de enfermedades
) . . . L rson ili izacio L . ) -
COM-PE-12 ‘ Identidad y cultura corporativa Corporativo Grupo | Corporativo Piisn?:rcs)o as gisgs‘pomsab|l|dad gsbtg[)iejiglzacwon Aprobacion del Cédigo Anticorrupcion del Grupo
. - . . . L rson ili izacié ifici ici i
IOOVRIREN \icjoras condiciones de trabajo Corporativo Grupo Corporativo a§ personas 02 Responsabilidad 02b Orggnlzauon Reforma del edificio de las oficinas centrales para convertirlo a
Primero laboral del trabajo open-space.
., Se permite a los trabajadores disfrutar de parte de su retribucion
(®(e]VELNES Apoyo a empleados Corporativo Grupo | Corporativo La.s personas 03 Desarrollopersonaly | 03d Compensacion de una maneraflexible, a través de otros beneficios como seguros
Primero profesional y beneficios -
de salud u otras opciones.
- . . L rson iversi i i
O YRSRER o macion empleados Corporativo Grupo Corporativo a§ personas 03 Degarrollo personaly | O3b UnlvgrSIdad Campus virtual con cursos de formacion para los empleados y
Primero profesional Corporativa empleadas del grupo
Motivar vy fidelizar  a nuestros  colaboradores/as.
. . . L rson ) ) o
(oo VRS RYM Captaciony Desarrollo Talento | CorporativoGrupo | Corporativo | oo PE=0N4s 03 Desarrollopersonaly | 03a Desarrollo Desarrollar el talento interno mejorando sus habilidades y
Primero profesional Profesional conocimientos a través de la figura del mentor
SO YRSEVA Ctacion y Desarrollo Talento Corporativo Grupo Corporativo La_s personas 03 De§arrollo personaly | O3c Atraccion de Participar en gyentos de promocion del Grupo a nivel corporativo
Primero profesional talento para la captacion de talento
01 Garantizar lasaludyla | O1b Mejorarla .
(O(0)\EH NN Campana de vida saludable Corporativo Grupo | Corporativo Iﬁarisrsslfgonas seguridad de nuestras saludy prevenciéon | Fomentar habitos saludables éﬂr:ndealtil;:
personas de enfermedades
01 Garantizar lasaludyla | O1b Mejorarla
(o(0)EH A Convenios con terceros Corporativo Grupo | Corporativo IE)ariSrE:;CS)OHaS seguridad de nuestras saludy prevencion | Facilitar el acceso a prevencion y diagnostico de enfermedades Clinica Gaias
personas de enfermedades
- o . . Las personas Olerant\zarIa saludyla | O1b Mejorar la . Verificar el estado de salud de los trabajadores en relacién con su .
(G0l \YHHVIOM Scrvicio médico Corporativo Grupo | Corporativo . seguridad de nuestras saludy prevencion A o o Cualtis
Primero personas de enfermedades vida cotidianay actividad laboral.
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Cadigo

COM-PE-21

GRUPO NUEVA
PESCANOVA

Programa de Prevencion de
Riesgos Laborales (PRL)

Pais / C.T.

Corporativo Grupo

Corporativo

ESCALA ASPECTO

ESCALAPILAR MATERIAL

Tipo de

actividad Plan General

Plan Especifico

ESCALA
PROYECTO

Tematica

ESCALA ACCION

Objetivo

01 Garantizar lasaludyla
seguridad de nuestras
personas

Las personas
Primero

COR-CO-01

Programas de practicas / becas

Corporativo Grupo

Corporativo

0O1lalmplantacion
del Sistemade
Gestion de PRL

Dar tratamiento de urgencia

Alianzas

02 Promocién del trabajo
y el emprendimiento

COR-C0O-02

Donacion monetaria

Corporativo Grupo

Corporativo

02a Promocion del
empleo

Contribucion con las formaciones de las personas de nuestros
entornos en colaboracién con las Universidades gallegas y
centros de formacion profesional

Universidades
y centros FP

COR-CO-03

Donacion monetaria

Corporativo Grupo

Corporativo

COR-CO-04

Participacion recogida alimentos

Corporativo Grupo

Corporativo

COR-CO-05

Apoyo ala educaciény
divulgacion

Corporativo Grupo

Corporativo

COR-CO-06

Apoyo a la educaciony
divulgacion

Corporativo Grupo

Corporativo

COR-CO-07

Programas de practicas / becas

Corporativo Grupo

Corporativo

03 4Cooper{agon conla O3bAyud§ Realizar una donacién monetariaa UNICEF UNICEF
sociedad civil humanitaria
03 Cooperacién con la 03d Servicios Realizar una donacion a una ONG mediante aportaciones | Asociacion
sociedad civil comunitarios semanales Integra
03 Cooperacion con la 03b Ayuda Participacion de la oficina de voluntariado en la gran recogida del | Banco de
sociedad civil humanitaria banco de alimentos Alimentos
03 Cooperacién con la 03c Acciones Participar en el comité de sostenibilidad de la Asociacion AECOC

) = A ) ) AECOC
sociedad civil medioambientales ] ensu sede en Madrid.
03 Cooperacién con la 03c Acciones Participacion en una jornada (Global Gol Jam) de difusion sobre | Impact Hub
sociedad civil medioambientales | los Objetivos de Desarrollo Sostenible y el desarrollo sostenible | Vigo

02 Promocién del trabajo
y el emprendimiento

02a Promocién del
empleo

Contribucion con las formaciones de las personas de nuestro
entorno en colaboracién con las Universidades gallegas y centros
de formacion profesional

Universidades
y centros de
FP
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