
 

 

 

                         

 

 

 

 

IV Informe de Contribución al DESARROLLO SOSTENIBLE 

del Grupo Nueva Pescanova 

A2021-M2022 

 

 

 

 

Rúa José Fernández López s/n 

36320 Chapela. Redondela. Pontevedra [España] 

Teléfono +34 986 818 100 www.nuevapescanova.com  

NUEVA PESCANOVA SL. Registro Mercantil Pontevedra - folio 40, libro 4054, inscripción 1ª, hoja PO-58757 – NIF ES B94123908 

 

 

 

 

 



 

 

Carta de Ignacio González Hernández, CEO de Nueva Pescanova S.L. 

 

Chapela, 30 de julio de 2022 

 

Tengo el orgullo de presentar el IV Informe de Contribución al Desarrollo Sostenible del Grupo Nueva 

Pescanova para el ejercicio A2021-M2022. 

Cabe destacar que, como participantes de Global Compact a través de la red española del Pacto Mundial 

de la ONU, desde el Grupo apoyamos los diez principios referidos a los Derechos Humanos, los Derechos 

Laborales, el Medio Ambiente y la lucha contra la Corrupción.  

Nos hemos comprometido a hacer del Pacto Mundial y sus principios parte de la estrategia, la cultura y la 

actuación de nuestro Grupo, e involucrarnos en proyectos cooperativos que contribuyan al Desarrollo 

Sostenible, en particular a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). 

En el Grupo Nueva Pescanova reconocemos la relevancia de los ODS de la Agenda 2030 de la 

Organización de Naciones Unidas (ONU), incorporándolos en todas nuestras actividades a lo largo de toda 

la cadena de valor. 

El alcance de análisis de nuestra actuación responsable en A2021-M2022 se extiende a 19 empresas (33 

centros de trabajo) ubicadas en 17 países en los cuales desarrollamos nuestras actividades pesqueras, 

acuícolas, industriales y comerciales, que representan el 100% de la plantilla. 

La asociación de 1.295 acciones responsables con las 169 metas de los 17 ODS demuestra que en nuestro 

Grupo contribuimos a todos y cada uno de los ODS, siendo especialmente relevantes el Objetivo 12 

(Producción y consumo responsables), 8 (Trabajo decente y crecimiento económico) y el 9 (Industria, 

innovación e infraestructura).  

Quiero transmitir mi más sincero agradecimiento a todas y cada una de las personas que forman el Grupo 

Nueva Pescanova, cuya participación es esencial para continuar con nuestra contribución al Desarrollo 

Sostenible en las tres dimensiones, medioambiental, social y económica en las comunidades donde 

estamos presentes.  

 

Ignacio González Hernández 

CEO Nueva Pescanova S.L. 
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Resumen ejecutivo  

En el Grupo Nueva Pescanova alineamos nuestra estrategia de Responsabilidad Social Corporativa (RSC) y 

Sostenibilidad con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de la Organización de 

Naciones Unidas (ONU) y sus 169 metas. Asumimos nuestro compromiso incorporando los 17 ODS en todas 

las actividades a lo largo de la cadena de valor. 

A través de nuestro Programa de Actuación Responsable (PAR A2021-M2022) hemos identificado 1.295 

acciones. La alineación de los impactos de la actuación responsable con los ODS nos permite conocer cómo 

contribuye el Grupo Nueva Pescanova al desarrollo sostenible, y concluimos que: 

 El Grupo Nueva Pescanova, a través de su actuación responsable, contribuye a los 17 ODS. 

 Todas las actividades del Grupo Nueva Pescanova, tanto pesqueras como acuícolas, industriales y 

comerciales contribuyen a los objetivos de desarrollo sostenible.  

 El Grupo Nueva Pescanova contribuye en mayor medida a los objetivos de desarrollo sostenible: 

 ODS 12 PRODUCCIÓN Y CONSUMO RESPONSABLES con 505 acciones. 

 ODS 8 TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONÓMICO con 488 acciones.  

 ODS 9 REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES con 263 acciones. 

 

Número de acciones que contribuyen a cada uno de los ODS. 

 



 

Informe de Contribución al Desarrollo Sostenible del Grupo Nueva Pescanova A2021-M2022        Página 2 de 356 

 De la medida de las acciones responsables del Grupo, hemos identificado que los mayores impactos se 

producen en las siguientes metas: 

 Meta 12.2 (…lograr la gestión sostenible y el uso eficiente de los recursos naturales…) a la cual el Grupo 

contribuye con el 74% de los centros pesqueros, acuícolas e industriales con evidencias de 

operaciones responsables y abastecimiento sostenible. También destacamos los proyectos de 

mejora de la eficiencia energética que han evitado el consumo de, al menos, 3.385 MWh. 

 Meta 12.5 (…reducir considerablemente la generación de desechos…) a la que el Grupo contribuye a 

través de la valorización de 13.345 t de subproductos orgánicos derivados de su actividad. 

 Meta 8.8 (Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos…) 

destacando que el 100% de nuestros empleados cuentan con un contrato legal y justo y además el 

100% de los centros de trabajo del Grupo cuentan con la implantación de un sistema de Prevención 

de Riesgos Laborales que ha generado, al menos, 32.482 impactos medidos en empleados de 

acciones de PRL y Salud. 

 Meta 4.4 (… aumentar considerablemente el número de jóvenes y adultos que tienen las competencias 

necesarias, en particular técnicas y profesionales…) a la cual el Grupo contribuye a través diversos 

programas de formación y captación del talento con al menos, 12.823 impactos medidos en 

empleados. 

Meta 10.2 (…potenciar y promover la inclusión social y económica…) con donaciones por valor de 

509.525 €, tanto económicas como de alimentos y productos de primera necesidad, a los grupos más 

vulnerables de aquellas comunidades en las que el Grupo está presente, así como planes de 

transferencia de capacidades y programas de emprendimiento y divulgación en las comunidades 

donde el Grupo esté presente con 2.105 impactos medidos en personas. 

 Meta 3.3. (…poner fin a las epidemias del SIDA, la tuberculosis, la malaria y las enfermedades tropicales… y 

otras enfermedades transmisibles) con una contribución de, al menos, 15.585 impactos medidos en 

empleados que participan en programas de salud y bienestar. Señalamos también que el 100% de los 

centros cuentan con el protocolo covid19, que aplica a los 11.134 trabajadores del Grupo. 

 Meta 7.2 (De aquí a 2030, aumentar considerablemente la proporción de energía renovable en el conjunto 

de fuentes energéticas) a la cual el Grupo contribuye fundamentalmente a través de la generación de, 

al menos, 6.251 MWh procedente de los parques fotovoltaicos instalados en 10 centros de trabajo 

y también a través de la compra de energía de fuentes renovables a los suministradores de dicho 

recurso en 14 centros de trabajo.  
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1. La Agenda 2030 de la ONU 

En septiembre de 2015, la Asamblea General de la ONU aprobó la Agenda 2030 para el Desarrollo 

Sostenible, en la que se definieron 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), y sus 169 metas, que 

persiguen la igualdad entre las personas, la protección del planeta y el aseguramiento de la prosperidad. La 

Agenda 2030 de la ONU reconoce explícitamente el papel del sector privado como motor de productividad, 

del crecimiento económico inclusivo y de la creación de empleo. 

Convencidos del papel que los ODS ejercen en la sociedad y en la economía, hemos incorporado el concepto 

de los ODS en nuestras actividades de pesca, acuicultura, elaboración y comercialización de productos del 

mar en cada uno de los países donde operamos (Fig. 1).  

 

Figura 1. Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de Naciones Unidas. 
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2. El Grupo Nueva Pescanova y su política de RSC 

El Grupo Nueva Pescanova es una multinacional española especializada en la captura, cultivo, elaboración y 

comercialización de productos del mar, que nació para revolucionar la industria pesquera y llevar la frescura 

del mar a la mesa del consumidor. Con más de 11.000 empleados en tres continentes, estamos presentes en 

toda la cadena de valor, desde el origen hasta los mercados. 

El desarrollo responsable y sostenible de nuestras actividades en sus vertientes biológica, ambiental, 

tecnológica, económica, comercial y social es un aspecto irrenunciable y esencial de la cultura empresarial del 

Grupo Nueva Pescanova, y ello por cuanto dichas actividades están determinadas por el carácter extractivo 

y/o de consumo de recursos naturales.  

Nuestro compromiso con el desarrollo sostenible está marcado por nuestro ADN, fundamentado en la 

sostenibilidad de los recursos naturales y con las comunidades en las que estamos presentes, actuando de forma 

ética, manteniendo su confianza y creando valor. 

En este contexto, consideramos la Responsabilidad Social Corporativa (RSC) como un elemento esencial de 

la estrategia empresarial del Grupo Nueva Pescanova. Los principios guía, o pilares, que conforman el Plan 

Director de RSC del Grupo son el respeto al PLANETA, el desarrollo personal y profesional de las PERSONAS 

que formamos el Grupo, el compromiso con los mercados a través de nuestros PRODUCTOS y la 

contribución a la mejora de la calidad de vida de las COMUNIDADES en las que estamos presentes (Fig. 2). 

Paralelamente, garantizamos la observancia integral de principios de ética empresarial, integridad 

institucional y el cumplimiento normativo y los correspondientes ordenamientos jurídicos de los países donde 

operamos.  

 

Figura 2. Principios guía, o pilares, que conforman el Plan Director de RSC del Grupo 

En el Grupo Nueva Pescanova hacemos nuestros los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la 

Organización de las Naciones Unidas (ONU) enmarcados en su Agenda 2030, de la cual formamos parte, 

como participantes, a través de la Red Española del Pacto Mundial de la ONU. 

Hemos alineado nuestra estrategia de RSC con las prioridades expresadas por nuestros grupos de interés 

mediante la elaboración del análisis de materialidad.  

http://www.nuevapescanova.com/que-hacemos/
http://www.nuevapescanova.com/que-hacemos/
http://www.nuevapescanova.com/personas/


 

Informe de Contribución al Desarrollo Sostenible del Grupo Nueva Pescanova A2021-M2022        Página 5 de 356 

Así, a partir de los pilares de nuestro plan director de RSC, en 2018 elaboramos el primer análisis de 

materialidad que, tras la identificación de aspectos relevantes y la priorización de éstos, nos permitió conocer 

los aspectos materiales que sirven de guía para establecer los planes de acción del Grupo.  

Con el objetivo de reforzar los diálogos con nuestros grupos de interés, durante el último trimestre del año 

2020 hemos elaborado un nuevo análisis de materialidad, incorporando al estudio un importante número de 

asuntos relevantes para nuestros grupos de interés y con impacto en nuestras actividades pesqueras, 

acuícolas, productivas y comerciales.  

Así, hemos pasado de analizar 17 asuntos relevantes en el primer estudio de 2018 a 46 en la edición de 2020. 

También hemos ampliado el ámbito de los encuestados incorporando representantes internos y de grupos de 

interés externos de todos los países o áreas geográficas donde estamos presentes.  

Entendemos que los 46 aspectos relevantes evaluados en el estudio de materialidad 2020 son importantes. 

De su priorización resaltan por su valoración 18 aspectos materiales, destacando por su valor relativo los 

aspectos de seguridad y salud de nuestros trabajadores y la garantía de la seguridad alimentaria y calidad de 

nuestros productos. Asimismo, se incluyen 7 aspectos medioambientales enfocados en la sostenibilidad de 

nuestras operaciones, el uso racional de los recursos naturales y energía, y la reducción de las emisiones y los 

vertidos; 5 aspectos de buen gobierno enfocados en la gobernanza y los compromisos del Grupo, y 4 otros 

aspectos en responsabilidad laboral, trazabilidad y transparencia.  

El informe del Análisis de Materialidad 2021 está disponible en: 

http://www.nuevapescanova.com/compromiso/responsabilidad-social-corporativa/analisis-de-

materialidad/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.nuevapescanova.com/compromiso/responsabilidad-social-corporativa/analisis-de-materialidad/
http://www.nuevapescanova.com/compromiso/responsabilidad-social-corporativa/analisis-de-materialidad/
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3. El Programa de Actuación Responsable (PAR) 

Partiendo del Plan Director de RSC y las Políticas Corporativas de RSC y de Sostenibilidad, hemos 

desarrollado el Programa de Actuación Responsable (PAR), cuyo objetivo principal es identificar, medir y 

dirigir la actuación responsable del Grupo, así como conocer la contribución de ésta al desarrollo sostenible. 

El PAR documenta la labor de las empresas del Grupo en la generación de valor compartido con sus grupos 

de interés. Mediante la actuación responsable, en el Grupo Nueva Pescanova contribuimos a la sostenibilidad 

social, económica y medioambiental de nuestro entorno en los países y comunidades donde estamos 

presentes. 

Conforme a lo descrito en el documento del Programa de Actuación Responsable del Grupo Nueva 

Pescanova, el PAR descansa sobre los principios guía, o pilares, de la RSC del Grupo y los aspectos materiales. 

De forma que por cada uno de los pilares se diseña un plan general de actuación – Un Planeta Común, Las 

Personas Primero, Producto Excelente y Crecemos Juntos con las Comunidades, y desde cada aspecto 

material se identifican planes específicos (12 en total) desde donde se despliegan los proyectos y las acciones, 

las cuales se contrastan con las metas específicas de cada uno de los 17 ODS, permitiendo cuantificar su 

contribución (Fig. 3) 

 

Figura 3. Esquema de la estructura del PAR donde se identifican los 4 Planes Generales y sus 12 Planes Específicos 
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4. Contribución al Desarrollo Sostenible del Grupo. 

4.1. Alcance 

A través del Programa de Actuación Responsable, PAR A2021-M2022, hemos identificado un total de 1.295 

acciones responsables en 19 empresas con 33 centros de trabajo ubicados en 17 países (*) que han dado 

empleo a 11.134 personas, lo que supone el 100% de la plantilla del Grupo (Fig. 4).  

(*) El Informe PAR A2021-M2022 está disponible en  

http://www.nuevapescanova.com/compromiso/responsabilidad-social-corporativa/programa-de-

actuacion-responsable 

 

 

Figura 4. Alcance geográfico del PAR A2021-M2022 

 

http://www.nuevapescanova.com/compromiso/responsabilidad-social-corporativa/programa-de-actuacion-responsable
http://www.nuevapescanova.com/compromiso/responsabilidad-social-corporativa/programa-de-actuacion-responsable
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4.2. Contribución a los ODS. 

Hemos asociado cada una de las 1.295 acciones a las correspondientes metas de los 17 Objetivos de 

Desarrollo Sostenible de forma que se establece un vínculo entre la actuación responsable del Grupo y su 

contribución al desarrollo sostenible (Fig. 5). 

Figura 5. Número de acciones que contribuyen a cada uno de los 17 ODS de la Agenda 2030 de la ONU. 

Del análisis de la representación gráfica de las acciones asociadas a cada uno de los 17 ODS, concluimos que: 

El Grupo Nueva Pescanova contribuye a cada uno de los 17 ODS a través de 1.295 acciones. 

El Grupo, a través de sus acciones responsables, contribuye con un mayor número de acciones a los 

siguientes ODS:   

 

 ODS 12 PRODUCCIÓN Y CONSUMO RESPONSABLES, con 505 acciones. 

 ODS 8 TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONÓMICO, con 488 acciones.  

 ODS 9 INDUSTRIA, INNOVACION E INFRAESTRUCTURA, con 263 acciones.  

 

En menor medida, el Grupo también contribuye, a través de un número significativo de acciones 

responsables a los ODS: 

 

 ODS 4 EDUCACIÓN DE CALIDAD, con 184 acciones 

 ODS 10 REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES, con 167 acciones. 

 ODS 6 AGUA LIMPIA Y SANEAMIENTO, con 166 acciones. 

A continuación, hacemos un breve análisis de las variaciones más significativas frente al III Informe de 

Contribución al Desarrollo Sostenible y los motivos que las causan: 
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ODS: 1, 2 y 10:  El número de acciones que contribuyen a los ODS 1, 2 y 10, se reduce con respecto a la edición 

anterior debido a la agrupación de las acciones de donaciones de cada uno de los centros analizados.   

ODS 6, 9, 12 y 14: El incremento de acciones responsables que contribuyen a los ODS 6, 9, 12 y 14 se justifica 

por el método utilizado de cuestionario común a todos los centros que permite identificar más acciones que 

impactan en estos ODS. 

4.3. Contribución a los ODS a partir de la Actuación Responsable en las dimensiones 

medioambiental, social y económica. 

El desarrollo sostenible persigue, de forma equilibrada: 

La protección del medioambiente. 

El bienestar social. 

Y el crecimiento económico 

Atendiendo a lo anterior, la sostenibilidad cuenta con tres dimensiones, según se puede ver en la Fig. 6 

 

Figura 6: Las tres dimensiones de la sostenibilidad 

Así, la agrupación de los ODS con impactos en cada una de las dimensiones de la sostenibilidad queda como 

se indica a continuación, con el ODS17 (Alianzas para lograr los objetivos) como eje que establece alianzas en 

el desarrollo de las acciones que contribuyen a los otros 16 ODS. 

 Dimensión medioambiental: ODS 6 (Agua limpia y saneamiento), 13 (Acción por el clima), 14 (Vida 

submarina) y 15 (Vida ecosistemas terrestres). 

 Dimensión social: ODS 1 (Fin de la pobreza), 2 (Hambre cero), 3 (Salud y Bienestar), 4 (Educación de 

calidad), 5 (Igualdad de género), 7 (Energía asequible y no contaminante), 11 (Ciudades y 

comunidades sostenibles) y 16 (Paz, justicia e instituciones sólidas) 

Dimensión económica: ODS 8 (Trabajo decente y crecimiento económico), 9 (Industria, innovación 

e infraestructura), 10 (Reducción de las desigualdades) y 12 (Producción y consumo responsables) 
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Figura 7. Agrupación de ODS por su impacto en las 3 dimensiones de la Sostenibilidad. 

La agrupación de ODS por su contribución a cada una de las dimensiones de la sostenibilidad se muestra en 

la figura 7. 

 

Figura 8. Contribución, por número de acciones, a los ODS en función de la dimensión de Sostenibilidad a la que impactan. 

De la observación de la figura 8, extraemos conclusiones para cada una de las dimensiones de la 

sostenibilidad: 
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De los ODS que forman parte del grupo medioambiental, el ODS 6 es el que tiene asociado el mayor número 

de acciones responsables, 166, que representan un 13% del total, siendo el ODS 15 el que tiene el menor 

número con 49 acciones (4% del total). El % sobre el total de acciones que impactan en cada ODS, queda como 

sigue:  

ODS 6 (Agua limpia y saneamiento): 166 acciones (13%) 

ODS 13 (Acción por el clima): 103 acciones (8%) 

ODS 14 (Vida submarina): 78 acciones (6%) 

ODS 15 (Vida y ecosistemas terrestres): 49 acciones (4%)  

 

En cuanto a la dimensión social la mayor contribución, por número de acciones, la recibe el ODS 4 con 184 

acciones (un 14% del total). La contribución al resto de los ODS del grupo social queda como sigue:  

ODS 4 (Educación de calidad): 184 acciones (14%) 

ODS 3 (Salud y bienestar): 135 acciones (10%) 

ODS 5 (Igualdad de género): 130 acciones (10%) 

ODS 7 (Energía asequible y no contaminante): 67 acciones (5%) 

ODS 11 (Ciudades y comunidades sostenibles): 30 acciones (2%) 

ODS 1 (Fin de la pobreza): 24 acciones (2%) 

ODS 16 (Paz, justicia e instituciones sólidas): 23 acciones (2%) 

ODS 2 (Hambre cero): 14 acciones (1%) 

 

La mayor contribución a los ODS económicos, por número de acciones, se realiza al ODS 12 y ODS 8 donde 

impactan el 39 y el 38 % del total de acciones respectivamente. 

ODS 12 (Producción y consumo sostenibles): 505 acciones (39%) 

ODS 8 (Trabajo decente y crecimiento económico): 488 acciones (38%) 
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ODS 9 (Industria, innovación e infraestructura): 263 acciones (20%) 

ODS 10 (Reducción de las desigualdades): 167 acciones (13%) 

Cabe recordar que un total de 147 acciones responsables se llevaron a cabo en alianza para lograr los 

objetivos (ODS 17) tanto en la dimensión medioambiental, social y económica. 

4.4. Contribución a los ODS por actividad del Grupo. 

Analizadas las empresas del Grupo por tipo de actividad, comprobamos que todas contribuyen a los ODS.  

 

 Acuicultura: La actuación responsable de las empresas del Grupo con actividad acuícola (CAMANICA 

(Nicaragua), NOVAGUATEMALA (Guatemala), PROMARISCO (Ecuador) e INSUIÑA y PESCANOVA 

BIOMARINE CENTER (España)), está integrada por 376 acciones responsables. Destacamos la 

importancia del número de acciones que contribuyen al ODS 17 con respecto al Grupo. Esta diferencia 

viene dada fundamentalmente por las alianzas con terceros en acciones responsables relacionadas con 

la biodiversidad, salud y bienestar y capacitaciones de los empleados (Fig. 9).  

      

  Figura 9 . Contribución a los ODS de las 376 acciones responsables llevadas a cabo en las empresas de actividad 

acuícola. 
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Pesca: Dentro del Grupo contamos con cuatro empresas dedicadas a la actividad pesquera: 

ARGENOVA (Argentina), MARNOVA (Angola), NOVANAM (Namibia) y PESCAMAR 

(Mozambique). Durante el último ejercicio se llevaron a cabo en estas empresas un total de 232 

acciones responsables. Podemos observar que gana peso el número de acciones que contribuye al 

ODS 14 con respecto al total del Grupo. Dada la naturaleza de esta actividad, es lógico que el número 

de acciones que impactan en el ODS 14 sea superior a la media, destacando aquellas que protegen 

la biodiversidad y luchan contra la contaminación marina (Fig. 10).  

 

 

Figura 10. Contribución a los ODS de las 232 acciones responsables llevadas a cabo en las empresas pesqueras del 

Grupo. 
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Industria: Un total de 393 acciones responsables, fueron llevadas a cabo durante el último ejercicio 

en los centros industriales de PESCANOVA ESPAÑA, S.L.U (C.I. Arteixo, C.I. Catarroja, C.I. Chapela, 

C.I. Paterna, C.I. Porriño), NUEVA PESCANOVA FRANCE (C.I. Boulogne, C.I. Lorient), así como en 

EIRANOVA (Irlanda) y NOVAPERÚ (Perú). En la figura 11 podemos observar que los ODS 12, 8, y 9 

ocupan las tres primeras posiciones en cuanto a número de acciones responsables que impactan en 

ellos.  

 

Figura 11. Contribución a los ODS de las 393 acciones responsables  llevadas a cabo en las empresas del Grupo 

dedicadas a la actividad elaboradora. 
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Comercial: Las empresas del Grupo que se enmarcan en la actividad comercial, han llevado a cabo 

294 acciones responsables. El número de acciones que contribuyen a los ODS 10, 4 y 5, incrementan 

su peso con respecto a la contribución total del Grupo. Ello se debe fundamentalmente al reporte 

cuantificado de las acciones responsables en torno a la formación y talento, así como en pro de la 

igualdad (Fig.12) 

 

Figura 12. Contribución a los ODS de las 294 acciones responsables  llevadas a cabo en las empresas del Grupo 

dedicadas a la actividad comercial.. 
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4.5. Contribución a los ODS por iniciativas transversales 

Definimos como iniciativa transversal a la agrupación de acciones que atienden a un asunto relevante del 

Grupo Nueva Pescanova.  

Así, en esta edición, hemos identificado 28 iniciativas transversales, tal como se muestra en la figura 13.  

 

Figura 13. Iniciativas transversales identificadas que incorporan 1.295 acciones responsables. 

A cada iniciativa transversal se le han asignado las metas de los objetivos de desarrollo sostenible a las cuales 

contribuyen las 1.295 acciones responsables asociadas.  
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De este modo, la contribución a los ODS por iniciativas transversales queda como sigue: 

 

Figura 14. Nº de iniciativas transversales que contribuyen a cada uno de los ODS. 

De la figura 14, concluimos que: 

 El Grupo Nueva Pescanova contribuye a cada uno de los 17 ODS a través de 28 iniciativas 

transversales que agrupan 1.295 acciones. 

El Grupo, a través de sus iniciativas transversales, contribuye con un mayor número de éstas a los 

siguientes ODS:   

 

 ODS 12 PRODUCCIÓN Y CONSUMO RESPONSABLES, con 15 iniciativas transversales. 

 ODS 8 TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONÓMICO, con 15 iniciativas 

transversales.  

 ODS 17 ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS, A TRAVÉS DE 14 iniciativas transversales 

 ODS 9 INDUSTRIA, INNOVACION E INFRAESTRUCTURA, con 13 iniciativas transversales.  

A continuación, se muestra un resumen por iniciativa transversal y ODS en número decreciente del nº de 

iniciativas transversales que contribuyen a la consecución de cada uno de los ODS. 
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ODS 12 Producción y consumo responsables: 15 iniciativas transversales contribuyen al ODS 12, a través de 

4 metas 12.2 (…lograr la gestión sostenible y el uso eficiente de los recursos naturales), 12.3 (... reducir el 

desperdicio alimentario …), 12.4 (... gestión racional de los desechos a lo largo de su ciclo de vida…) y 12.5 

(…reducir la generación de desechos…). 

Dentro de estas 15 iniciativas transversales cabe destacar lo siguiente: 

 Evidencia de operaciones responsables: destacamos que 13 centros de trabajo tienen sus 

sistemas de Calidad y Seguridad Alimentaria certificados por tercera parte.  

 Gestión de vertidos y Valorización de subproductos a través de la conversión de lodos y 

subproductos en abono para la mejora de suelos, piensos para animales o biocombustibles. 

Durante el último ejercicio se han valorizado, al menos, 13.275 kg de subproductos y 3.794 

t de lodos. 

 

 
 

Tabla 1. Contribución de las diferentes iniciativas transversales a las metas del ODS 12 

 

INICIATIVA TRANSVERSAL

Bienestar animal 12.2 12.3

Eficiencia consumo materiales 12.2 12.3

Evidencia de abastecimiento sostenible 12.2 12.3 12.5

Evidencia de operaciones responsables 12.2

Gestión de vertidos 12.2 12.4 12.5

Gestión y reducción de residuos 12.2 12.3 12.4 12.5

Mejora de la eficiencia agua 12.2

Mejora de la eficiencia energética 12.2

PRL 12.2 12.3

Protección de la biodiversidad 12.2

Reducción de emisiones 12.2 12.4

Seguridad alimentaria 12.2

Sostenibilidad packaging 12.2

Transición a energías de fuentes más limpias 12.2

Valorización subproductos 12.3 12.5

ODS 12 PRODUCCIÓN Y CONSUMO RESPONSABLES
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ODS 8 Trabajo decente y crecimiento económico: 15 iniciativas transversales contribuyen al ODS 8 a través 

de 6 metas 8.3 (Creación de puestos de trabajo decentes y emprendimiento), 8.4 (Producción y consumo 

eficientes de los recursos naturales), 8.5 (Trabajo decente para todas las mujeres y hombres), 8.6 (Reducir 

proporción de jóvenes desempleados o que no cursan estudios ni reciben capacitación), 8.7 (Erradicar el 

trabajo forzoso y trabajo infantil…) y 8.8 (Proteger los derechos laborales y un entorno de trabajo seguro). 

Destacamos las siguientes iniciativas transversales y sus acciones más importantes: 

 Prevención de Riesgos Laborales (PRL) con la implantación del programa de prevención de 

riesgos laborales en el 100% de los centros de trabajo acompañado por acciones de 

formación en PRL con 16.305 impactos medidos en personas y 43 acciones de instalación 

de equipos para la prevención de riesgos laborales en 14 centros de trabajo. En la siguiente 

tabla, se presenta el número de accidentes de trabajo por sexos con sus correspondientes 

índices de siniestralidad de la plantilla del Grupo Nueva Pescanova durante el período 

A2021-M2022. 

  

 Mujeres Hombres Total 

Accidentes 

laborales 

102 213 315 

Índice de 

incidencia 

21,65 29,42 26,35 

Índice de 

frecuencia 

9,87 13,17 11,89 

Índice de 

gravedad 

0,22 0,34 0,30 

Tabla 2. Número de accidentes de trabajo por sexos y sus respectivos índices de siniestralidad 

 

 Evidencia de Responsabilidad Laboral con un total de 5 empresas del Grupo cuyo sistema 

de responsabilidad laboral cuenta con certificación de tercera parte. 

 Formación de empleados, fundamentalmente a través de acciones como el programa anual 

de formación, plataforma e-learning Campus online y programa de mentoring. 

 Acción social a través de la creación de puestos de trabajo en las comunidades donde 

estamos presentes. En este apartado destacamos que en la ciudad de Lüderitz en Namibia 

y, a través de NOVANAM, representamos más del 46% del empleo sobre la población activa 

de la ciudad y en Puerto Morazán en Nicaragua representamos un 21% sobre la población 

activa a través de CAMANICA (Tab. 3). 
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Tabla 3. Tasa de empleo local de las distintas empresas del grupo 

 

 
 

Tabla 4. Contribución de las diferentes iniciativas transversales a las metas del ODS 8 

INICIATIVA TRANSVERSAL

Acción social 8.3 8.6

Ayuda humanitaria 8.3

Comida en el centro laboral 8.8

Contratación 8.7 8.8

Evidencia de abastecimiento sostenible 8.8

Evidencia de responsabilidad laboral 8.8

Formación empleados 8.5

Gestión y reducción de residuos 8.4

Igualdad y Diversidad 8.5 8.8

Libertad sindical 8.8

Maternidad 8.8

PRL 8.8

Salud trabajadores 8.8

Sostenibilidad packaging 8.4

Talento empleados 8.5 8.6

ODS 8 TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONÓMICO
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ODS 17 Alianzas para lograr los objetivos: 147 acciones responsables pertenecientes a 14 iniciativas 

transversales cuentan con alianzas que permiten su desarrollo, contribuyendo al ODS 17 a través de la meta 

17.17 (Fomentar y promover la constitución de alianzas eficaces en las esferas pública, público-privada y de 

la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las estrategias de obtención de recursos de las alianzas). 

 

 
 

Tabla 5. Contribución de las diferentes iniciativas transversales a las metas del ODS 17 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INICIATIVA TRANSVERSAL
ODS 17 ALIANZAS PARA 

LOGRAR LOS OBJETIVOS

Acción social 17.17

Ayuda humanitaria 17.17

Bienestar animal 17.17

Compensación de emisiones 17.17

Evidencia de abastecimiento sostenible 17.17

Formación empleados 17.17

Gestión y reducción de residuos 17.17

Igualdad y Diversidad 17.17

Maternidad 17.17

PRL 17.17

Protección de la biodiversidad 17.17

Salud trabajadores 17.17

Talento empleados 17.17

Valorización subproductos 17.17
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ODS 9 Industria, innovación e infraestructura: 13 iniciativas transversales contribuyen al ODS 9 a través de 

3 metas 9.1 (Desarrollo de infraestructuras sostenibles), 9.2 (Industrialización inclusiva y sostenible), 9.4 

(Promover la adopción de tecnologías limpias y procesos industriales limpios y ambientalmente racionales…) 

y 9.5 (Mejorar la capacidad tecnológica de los sectores industriales…). 

En esta ocasión destacamos las siguientes iniciativas transversales: 

 Transición a energías de fuentes más limpias a través de: 

 Acuerdos con los suministradores para la compra de energía procedente de 

renovables, destacando el acuerdo en PESCANOVA ESPAÑA, S.L.U. donde todos 

sus centros están bajo un acuerdo del 57,72% de energía procedente de 

renovables. 

 La generación para el autoconsumo de energía procedente de las instalaciones de 

paneles fotovoltaicos en 10 centros de trabajo que generaron durante el último 

ejercicio un total de 11.661 MWh. 

 Mejora de la eficiencia energética a través del mantenimiento y renovación de los equipos 

antiguos por otros más eficientes. 

 Reducción de emisiones fundamentalmente a través de las acciones de las dos iniciativas 

transversales arriba mencionadas. 

 Sostenibilidad en el packaging a través de la implantación progresiva de material reciclado, 

reciclable y compostable en los envases y embalajes de las referencias del Grupo. 

 Gestión de vertidos y Valorización de subproductos a través de la conversión de lodos y 

subproductos en abono para la mejora de suelos, piensos para animales o biocombustibles. 

Durante el último ejercicio se han valorizado, al menos, 13.275 kg de subproductos y 3.794 

t de lodos. 
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Tabla 6. Contribución de las diferentes iniciativas transversales a las metas del ODS 9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INICIATIVA TRANSVERSAL

Bienestar animal 9.5

Eficiencia consumo materiales 9.4

Evidencia de operaciones responsables 9.1 9.2

Gestión de vertidos 9.4

Gestión y reducción de residuos 9.4

Mejora de la eficiencia agua 9.4

Mejora de la eficiencia energética 9.4

Productos naturales y nutritivos 9.1 9.2 9.5

Reducción de emisiones 9.4

Seguridad alimentaria 9.4

Sostenibilidad packaging 9.4

 Transición a energías de fuentes más limpias 9.4

Valorización subproductos 9.4

ODS 9 INDUSTRIA, INNOVACIÓN E INFRAESTRUCTURA
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ODS 4 Educación de calidad: 9 iniciativas transversales contribuyen al ODS 4 a través de 2 metas 4.4 ( 

…aumentar considerablemente el número de jóvenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en 

particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento) y 4.7 (… 

asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos teóricos y prácticos necesarios para promover 

el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educación para el desarrollo sostenible y los estilos de 

vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promoción de una cultura de paz y no 

violencia, la ciudadanía mundial y la valoración de la diversidad cultural y la contribución de la cultura al 

desarrollo sostenible). 

Destacamos la contribución al ODS 4 de las siguientes iniciativas transversales: 

 Acción social a través de las siguientes acciones: 

 Centro Experimental del Pacífico en Champerico (Guatemala), colegio que ofrece 

formación gratuita y de calidad a los niños y jóvenes de la comunidad con 725 

alumnos matriculados en el último curso lo cual significa un incremento de un 8% 

sobre el curso anterior y con hasta 15.000 alumnos desde su inicio en 2003. 

 Escuela para adultos de alfabetización, post-alfabetización y educación básica 

ofrecida a los empleados de PROMARISCO (Ecuador) con el objetivo de 

incrementar su nivel educativo. Desde su inicio en 2016 se han matriculado 59 

personas y graduado 47 (80%). 

 Guardería para los hijos de los empleados en NOVANAM (Namibia) con 83 niños y 

niñas matriculados en el último ejercicio que ascienden a 1.200 si consideramos el 

acumulado desde el inicio del programa en 2010. 

 Escola de Pescas de Matola en Mozambique para la formación marítimo-pesquera 

de los jóvenes de la comunidad. El 80% de los graduados se integran en la flota de 

PESCAMAR. 

 Formación de empleados a través fundamentalmente de las siguientes acciones: 

 Programa anual de formación para los empleados con un alcance de 6.567 impactos 

medidos en personas y 65.542 horas formativas. 

 Campus Pescanova online que consiste en una plataforma e-learning con 1.266 

usuarios del Grupo alcanzando 4.167 horas formativas. 

 Programa Impulsa de mentoring que durante el último ejercicio contó con la 

participación de 120 personas entre mentores y mentees. 
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 Tabla 7. Contribución de las diferentes iniciativas transversales a las metas del ODS 4 
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ODS 14 Vida submarina: 7 iniciativas transversales contribuyen al ODS 14 a través de 3 metas 14.1, (Reducir 

la contaminación marina), 14.2 (Proteger la sostenibilidad de los ecosistemas marinos y costeros.) y 14.4 

(Reglamentar la explotación pesquera). 

En este ODS, destacamos las siguientes contribuciones: 

 Evidencia de abastecimiento sostenible a través de certificaciones de tercera parte y 

participación en proyectos de mejora pesquera. 

 Acción social a través de: 

 Jornadas de limpieza en costas de Mozambique organizadas por PESCAMAR y con la participación 

de 25 personas. 

 Charlas de sensibilización a la comunidad sobre el cuidado del entorno natural en CAMANICA 

(Nicaragua) y PROMARISCO (Ecuador). Destacamos el museo del PESCANOVA BIOMARINE 

CENTER en O Grove (España) que, desde su inauguración en noviembre de 2021 hasta el cierre del 

ejercicio el pasado 31 de marzo de 2022, recibió un total de 900 visitantes. 

 

 

 
 

Tabla 8. Contribución de las diferentes iniciativas transversales a las metas del ODS 14 

 

 

 

 

 

 

 

INICIATIVA TRANSVERSAL

Acción social 14.1 14.2

Compensación de emisiones 14.2

Evidencia de abastecimiento sostenible 14.2 14.4

Evidencia de operaciones responsables 14.1 14.2

Gestión de vertidos 14.1

Mejora de la eficiencia energética 14.2

Protección de la biodiversidad 14.1 14.2

ODS 14 VIDA SUBMARINA
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ODS 13 Acción por el clima: 7 iniciativas transversales contribuyen al ODS 13 a través de la meta 13.1 

(Fortalecer la resiliencia y adaptación a los riesgos asociados por el clima y los desastres naturales.). 

Destacamos las siguientes contribuciones a este ODS: 

 Transición a energías de fuentes más limpias a través de: 

Acuerdos con los suministradores para la compra de energía procedente de renovables, destacando 

el acuerdo en PESCANOVA ESPAÑA, S.L.U. donde todos sus centros están bajo un acuerdo del 

57,72% de energía procedente de renovables. 

La generación para el autoconsumo de energía procedente de las instalaciones de paneles 

fotovoltaicos en 10 centros de trabajo que generaron durante el último ejercicio un total de 11.661 

MWh. 

 Mejora de la eficiencia energética a través del mantenimiento y renovación de los equipos 

antiguos por otros más eficientes. 

 Reducción de emisiones fundamentalmente a través de las acciones de las dos iniciativas 

transversales arriba mencionadas, así como la medición de las emisiones en el 100% de los 

centros de trabajo con el objetivo de establecer planes de reducción. 

 Compensación de emisiones a través de dos acciones: 

 Cuidado y mantenimiento de un bosque de teca (Tectona grandis) en CAMANICA (Nicaragua). 

 Programa de replantación de manglar (Rizophora mangle) desarrollado por CAMANICA (Nicaragua). 

 

 
 

Tabla 9. Contribución de las diferentes iniciativas transversales a las metas del ODS 13 

 

 

 

INICIATIVA TRANSVERSAL
ODS 13 

ACCIÓN POR 

EL CLIMA

Compensación de emisiones 13.1

Evidencia de operaciones responsables 13.1

Mejora de la eficiencia energética 13.1

Protección de la biodiversidad 13.1

Reducción de emisiones 13.1

 Transición a energías de fuentes más limpias 13.1

Valorización subproductos 13.1
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ODS 15 Vida de ecosistemas terrestres: 7 iniciativas transversales contribuyen al ODS 15 a través de 4 

metas 15.1 (Velar por la conservación, restablecimiento y el uso sostenible de los ecosistemas terrestres), 

15.2 (Promover la gestión sostenible de los bosques), 15.3 (Luchar contra la desertificación, rehabilitar las 

tierras y los suelos degradados) y 15.5 (Adoptar medidas urgentes y significativas para reducir la degradación 

de los hábitats naturales, detener la pérdida de la diversidad biológica y proteger las especies amenazadas y 

evitar su extinción). 

De estas 7 iniciativas transversales, cabe destacar: 

Programas de biodiversidad en los que incluimos programas de protección a la fauna y flora. 

 Protección de la fauna: Instalación de tori lines en el 100% de los barcos donde es 

necesario, con el objetivo de minimizar incidencias con las aves marinas, así como 

programa de cría y liberación de Iguanas (Iguana iguana) con la liberación de 300 

individuos en el último ejercicio. 

 Protección de la flora a través de acciones como un vivero para el cultivo de plantas 

autóctonas para su posterior plantación en áreas en peligro de deforestación, 

cuidado y mantenimiento de un bosque de teca (Tectona grandis) y el programa de 

replantación de manglar (Rizophora mangle) ambas acciones llevadas a cabo en 

CAMANICA (Nicaragua). 

 Gestión de vertidos y Valorización de subproductos a través de la conversión de lodos y 

subproductos en abono y mejora de suelos. 

 

 

 
 

Tabla 10. Contribución de las diferentes iniciativas transversales a las metas del ODS 15 

 

 

INICIATIVA TRANSVERSAL

Acción social 15.1

Compensación de emisiones 15.2

Evidencia de abastecimiento sostenible 15.1

Gestión de vertidos 15.3

Protección de la biodiversidad 15.1 15.5

Sostenibilidad packaging 15.2

Valorización subproductos 15.3

ODS 15 VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES
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ODS 6 Agua limpia y saneamiento: 6 iniciativas transversales contribuyen al ODS 6 a través de 4 metas 6.1 

(…acceso al agua potable) 6.3 (Mejorar la calidad del agua reduciendo la contaminación), 6.4 (Uso eficiente 

de los recursos hídricos), y 6.6 (…proteger y restablecer los ecosistemas relacionados con el agua, incluidos 

los bosques, las montañas, los humedales, los ríos, los acuíferos y los lagos). 

Destacamos las siguientes actuaciones en algunas iniciativas transversales: 

 Evidencia de abastecimiento sostenible: a través de certificaciones de tercera parte y 

participación en proyectos de mejora pesquera. 

 Evidencia de operaciones responsables: 7 centros de trabajo cuentan con certificación de 

tercera parte de sus sistemas de gestión medioambiental. 

 Comida en el centro laboral: la plantilla de 33 centros de trabajo cuenta con agua potable 

gratuita. 

 Gestión de vertidos: El 100% de los centros de trabajo cuentan con protocolos para la 

gestión responsable de los vertidos. 

 

Tabla 11. Contribución de las diferentes iniciativas transversales a las metas del ODS 6 
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ODS 7 Energía asequible y no contaminante: 5 iniciativas transversales contribuyen al ODS 7 a través de 2 

metas 7.2 (Aumentar la proporción de energía renovable…) y 7.3 (Mejora de la eficiencia energética…). 

 

La contribución a la meta 7.2 viene dada básicamente por los planes de Gestión de vertidos y Valorización de 

subproductos para convertirlos en biocombustible, así como la Transición a energías de fuentes más limpias 

a través de acuerdos con los suministradores para la compra de energía procedente de renovables y mediante 

la generación y consumo de energía procedente de las placas fotovoltaicas instaladas en 10 centros de trabajo 

cuya cantidad ascendió a 11.661 MWh durante el último ejercicio. 

La contribución a la meta 7.3 se realiza básicamente a través de la Mejora de eficiencia energética que está 

basada en el mantenimiento y renovación de los equipos. 

 

 

 
 

 
Tabla 12. Contribución de las diferentes iniciativas transversales a las metas del ODS 7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INICIATIVA TRANSVERSAL

Gestión de vertidos 7.2

Mejora de la eficiencia agua 7.3

Mejora de la eficiencia energética 7.3

 Transición a energías de fuentes más limpias 7.2

Valorización subproductos 7.2

ODS 7 ENERGÍA ASEQUIBLE Y 

NO CONTAMINANTE
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ODS 10 Reducción de las desigualdades: 5 iniciativas transversales contribuyen al ODS 10 a través de 2 

metas 10.2 (Promover la inclusión social, económica y política de todas las personas.) y 10.3 (Garantizar la 

igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de resultados…). 

Destacamos las siguientes iniciativas transversales: 

 Ayuda humanitaria: a través de las donaciones realizadas por el Grupo cuyo importe alcanzó 

en el último ejercicio la cantidad de 509.525 € en donaciones económicas, de alimentos y de 

otros artículos a las poblaciones más vulnerables. 

 Formación a empleados a través del programa anual de formación, la plataforma e-learning 

Campus Pescanova y el programa de mentoring Impulsa. 

 Maternidad: en las empresas NOVAGUATEMALA (Guatemala), CAMANICA (Nicaragua) y 

NOVAPERU (Perú), contamos con salas de lactancia debidamente equipadas para la 

utilización por parte de la plantilla femenina. 

 

 
 

Tabla 13. Contribución de las diferentes iniciativas transversales a las metas del ODS 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INICIATIVA TRANSVERSAL

Acción social 10.2 10.3

Ayuda humanitaria 10.2

Formación empleados 10.2 10.3

Igualdad y Diversidad 10.2

Maternidad 10.2 10.3

ODS 10 REDUCCIÓN DE LAS 

DESIGUALDADES
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ODS 3 Salud y bienestar: 3 iniciativas transversales contribuyen al ODS 3 a través de 3 metas 3.3 (Poner fin 

a las epidemias…), 3.4 (Reducir la mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles), y 3.8 (… lograr 

el acceso a servicios de salud esenciales de calidad y el acceso a medicamentos y vacunas seguros, eficaces, 

asequibles y de calidad para todos). 

Destacamos las siguientes acciones englobadas en iniciativas transversales: 

 Ayuda humanitaria: la contribución a la meta 3.8 se realiza a través de donación de material 

médico sanitario.  

 PRL: fundamentalmente a través de la implantación del programa de prevención de riesgos 

laborales en el 100% de los centros de trabajo. 

Salud de trabajadores: a través de: 

Programas de vacunación. 

Reconocimientos médicos de los trabajadores. 

Campañas de sensibilización sobre la salud. 

 

 
 

Tabla 14. Contribución de las diferentes iniciativas transversales a las metas del ODS 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INICIATIVA TRANSVERSAL

Ayuda humanitaria 3.8

PRL 3.3 3.4

Salud trabajadores 3.3 3.4

ODS 3 SALUD Y BIENESTAR
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ODS 11 Ciudades y comunidades sostenibles: 3 iniciativas transversales contribuyen al ODS 11 a través de 

las metas 11.4 (Proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y natural) y 11.6 (… reducir el impacto 

ambiental negativo per cápita de las ciudades…). 

Al ODS 11, el Grupo contribuye básicamente a través de las siguientes acciones responsables y sus acciones: 

 Acción social: a través de las jornadas de limpieza en Mozambique y Guatemala. 

 Evidencias de abastecimiento sostenible: a través de certificaciones de tercera parte y 

participación en proyectos de mejora pesquera. 

 Protección de la biodiversidad: a través de los programas de protección de fauna y flora que 

se llevan a cabo en distintas empresas del Grupo. 

 

 
 

Tabla 15. Contribución de las diferentes iniciativas transversales a las metas del ODS 11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INICIATIVA TRANSVERSAL

Acción social 11.4 11.6

Evidencia de abastecimiento sostenible 11.4

Protección de la biodiversidad 11.4

ODS 11 CIUDADES Y 

COMUNIDADES SOSTENIBLES
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ODS 2 Hambre cero: 2 iniciativas transversales contribuyen al ODS 2 a través de las metas 2.1 Poner fin al 

hambre y 2.2 (… poner fin a todas las formas de malnutrición, incluso logrando, a más tardar en 2025, las 

metas convenidas internacionalmente sobre el retraso del crecimiento y la emaciación de los niños menores 

de 5 años, y abordar las necesidades de nutrición de las adolescentes, las mujeres embarazadas y lactantes y 

las personas de edad). 

La contribución a la meta 2.1 se hace básicamente a través de las donaciones de alimentos realizadas por el 

Grupo las cuales ascendieron a un total de 80.574 Kg y a la 2.2 a través de las salas de lactancia debidamente 

equipadas en tres centros de trabajo (NOVAGUATEMALA, CAMANICA y NOVAPERU) disponibles para el 

uso por parte de la plantilla femenina. 

 

 
 

Tabla 16. Contribución de las diferentes iniciativas transversales a las metas del ODS 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INICIATIVA TRANSVERSAL

Ayuda humanitaria 2.1

Maternidad 2.2

ODS 2 HAMBRE CERO
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ODS 5 Igualdad de género: 2 iniciativas transversales contribuyen al ODS 5 a través de las metas 5.1 (Poner 

fin a la discriminación contra la mujer), 5.4 (…promoviendo la responsabilidad compartida en el hogar y la 

familia…) y 5.5. (Participación plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo). 

La contribución a las metas del ODS 5 se realiza a través de: 

 Igualdad y Diversidad: con acciones como  

 Plan de Igualdad de PESCANOVA ESPAÑA SLU que aplica a 8 centros de trabajo. 

 El Protocolo de Actuación en Materia de Acoso, que aplica al 100% de la plantilla de 

PESCANOVA ESPAÑA, S.L.U. y que, suscrito en el seno de la Comisión de Igualdad 

de Pescanova España, S.L.U., tiene como objetivo prevenir que se produzcan 

situaciones de Acoso (en cualesquiera de sus manifestaciones) en el entorno laboral 

y, si ocurre, asegurar que se dispone de los procedimientos adecuados para tratar 

el problema y evitar que se repita.  

WIP (Women in Pescanova). Red de mujeres del Grupo Nueva Pescanova cuyos objetivos se 

centran en dar una mayor visibilidad a las profesionales que forman parte de la organización, así 

como en promover la diversidad de género y obtener una presencia más equilibrada de mujeres en 

los puestos de responsabilidad de la empresa. Dentro de las actividades organizadas se celebraron 

8 círculos de debate al igual que se ha realizado una participación en el Comité Ejecutivo y otra en 

la Comisión de Gobernanza. 

Programa de formación en lengua de señas. Campaña de sensibilización en PROMARISCO 

(Ecuador) en alianza con el Ministerio de Trabajo con cursos de formación de lengua de señas para 

una mejor comunicación con los 37 colaboradores que sufren de PCD auditiva en la empresa. Se 

formaron un total de 51 personas y actualmente hay 2 personas en curso.  

 

 

 
 

Tabla 17. Contribución de las diferentes iniciativas transversales a las metas del ODS 5 

 

 

 

 

 

 

INICIATIVA TRANSVERSAL

Igualdad y Diversidad 5.1 5.5

Maternidad 5.1 5.4 5.5

ODS 5 IGUALDAD DE GÉNERO
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ODS 16 Paz, justicia e instituciones sociales: 2 iniciativas transversales contribuyen al ODS 16 a través de 3 

metas 16.4 (… reducir significativamente las corrientes financieras y de armas ilícitas, fortalecer la 

recuperación y devolución de los activos robados y luchar contra todas las formas de delincuencia 

organizada), 16.5 (Reducir considerablemente la corrupción y el soborno en todas sus formas) y 16.7 

(Garantizar la adopción en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas que 

respondan a las necesidades). 

 

 
 

Tabla 18. Contribución de las diferentes iniciativas transversales a las metas del ODS 16 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INICIATIVA TRANSVERSAL

Evidencia de operaciones responsables 16.4 16.5

Libertad sindical 16.7

ODS 16 PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES 

SÓLIDAS
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ODS 1 Fin de la pobreza: 1 iniciativa transversal contribuye al ODS 1 a través de la meta 1.2 (Reducir al menos 

la proporción de hombres, mujeres y niños y niñas de todas las edades que viven en la pobreza). 

La contribución a la meta 1.2 se hace básicamente a través de las donaciones realizadas por el Grupo, tanto 

económicas como de alimento y de otro tipo. Durante el último ejercicio, el Grupo ha realizado donaciones 

por un valor total de 509.525 € 

 

 

 
 

Tabla 19. Contribución de las diferentes iniciativas transversales a las metas del ODS 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INICIATIVA TRANSVERSAL
ODS 1 FIN DE 

LA POBREZA

Ayuda humanitaria 1.2
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5. Comunicación de la contribución al Desarrollo Sostenible 

La transparencia ante nuestros grupos de interés, representados por las administraciones públicas, la 

academia, los proveedores, los clientes, los consumidores, organizaciones de la sociedad civil y los 

trabajadores que conforman la compañía, es clave para el desarrollo del Plan Director de RSC del Grupo 

Nueva Pescanova y su estrategia de Sostenibilidad. 

La comunicación sobre la contribución del Grupo Nueva Pescanova al Desarrollo Sostenible a través de su 

actuación responsable forma parte del diálogo permanente y bidireccional con los grupos de interés, 

permitiéndonos compartir los resultados del esfuerzo conjunto que realizamos en cada uno de los países en 

los que estamos presentes contribuyendo a la generación de valor compartido.  

Este IV Informe de Contribución al Desarrollo Sostenible del Grupo Nueva Pescanova, refuerza el 

compromiso con la transparencia en la actuación responsable en las actividades pesquera, acuícola, industrial 

y comercial a lo largo de toda la cadena de valor de nuestros productos y nos permitirá establecer objetivos 

cuantificables en el tiempo. 

Este informe es público y accesible en nuestras páginas web, permitiendo que, en el Grupo Nueva Pescanova, 

dentro de cada una de las áreas de negocio y cada una de las empresas, podamos comunicar el impacto que 

cada una de nuestras actividades tiene en los aspectos sociales, económicos y medioambientales. 
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Anexo I: Contribución a cada ODS y sus metas 
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Promoción del crecimiento económico inclusivo a través de la generación de empleo 
sostenible y promoción de la igualdad. 

Asegurar sistemas de protección social. 

Actividad/EMPRESA Pesca (ARGENOVA, MARNOVA, NOVANAM, PESCAMAR), Acuicultura 
(CAMANICA, NOVAGUATEMALA, PROMARISCO), Industrial (EIRANOVA, 
NOVAPERÚ, PESCANOVA ESPAÑA), Comercial (P.GRECIA, P.ITALIA, 
P.PORTUGAL, P. INC.). 

Meta 1.2 Para 2030, reducir al menos a la mitad la proporción de hombres, mujeres y niños 
y niñas de todas las edades que viven en la pobreza en todas sus dimensiones con 
arreglo a las definiciones nacionales. 

 

Explicación y 
referencia a proyectos 

El Grupo Nueva Pescanova está comprometido con las comunidades en donde está 
presente, participando y apoyando proyectos cuyas acciones contribuyen a mejorar 
las condiciones de vida de los habitantes de dichas comunidades. 

Proyectos de 
referencia (ejemplos) 

• Donaciones a los grupos más vulnerables, que se pueden clasificar en: 

- Alimentos. 

- Económicas. 

- Otras. 

• Destacamos las donaciones de cartón, chatarra y RAEE a la ONG Aniquem para 
la obtención de fondos para el tratamiento de niños en situaciones vulnerable o 
de pobreza (Perú). 

• Contribución para la preservación y/o mejora de las condiciones físicas, sociales 
y de salud de las personas afectadas ante situaciones de desastres naturales 
respondiendo al compromiso social de la empresa (Mozambique). 
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El sector alimentario y el sector agrícola ofrecen soluciones claves para el desarrollo y 

son vitales para la eliminación del hambre y la pobreza. 

ACTIVIDAD/País PESCA (Argentina, Angola, Mozambique), ACUICULTURA (Ecuador, Guatemala), 

INDUSTRIAL (España, Francia, Perú), COMERCIAL (Grecia, Portugal, Italia). 

Meta 2.1 Para 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las personas, en 

particular los pobres y las personas en situaciones vulnerables, incluidos los lactantes, a 

una alimentación sana, nutritiva y suficiente durante todo el año. 

2.2 Para 2030, poner fin a todas las formas de malnutrición, incluso logrando, a más 

tardar en 2025, las metas convenidas internacionalmente sobre el retraso del 

crecimiento y la emaciación de los niños menores de 5 años, y abordar las necesidades de 

nutrición de las adolescentes, las mujeres embarazadas y lactantes y las personas de 

edad. 

Explicación y 

referencia a 

proyectos 

El Grupo Nueva Pescanova está comprometido con las comunidades en donde está 

presentes a través de proyectos que facilitan el acceso a alimentos a los grupos más 

vulnerables, principalmente a través de la donación de alimentos. 

Proyectos de 

referencia 

(ejemplos) 

• Plan de donaciones (Grupo). 

• Disponibilidad de salas de lactancia (Ecuador, Guatemala y Perú). 
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Garantizar una vida saludable y promover el bienestar para todos en todas las edades. 

ACTIVIDAD/País PESCA (Angola, Argentina, Mozambique, Namibia), ACUICULTURA (Ecuador, España, 

Guatemala, Nicaragua), INDUSTRIAL (España, Francia, Irlanda, Perú), COMERCIAL 

(Brasil, España, Francia, Grecia, Italia, Portugal, Sudáfrica, USA). 

Meta 3.3 Para 2030, poner fin a las epidemias del SIDA, la tuberculosis, la malaria y las 

enfermedades tropicales desatendidas y combatir la hepatitis, las enfermedades 

transmitidas por el agua y otras enfermedades transmisibles. 

3.4 Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no 

transmisibles mediante la prevención y el tratamiento y promover la salud mental y el 

bienestar. 

3.8 Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la protección contra los riesgos 

financieros, el acceso a servicios de salud esenciales de calidad y el acceso a 

medicamentos y vacunas seguros, eficaces, asequibles y de calidad para todos. 

Explicación y 

referencia a 

proyectos 

El Grupo Nueva Pescanova está comprometido con la prevención de la salud de sus 

empleados y de las comunidades en las que está presente. Por ello, trabaja activamente 

mediante campañas educativas y de prevención de enfermedades; asegurando el 

chequeo médico periódico; promoviendo, a través de campañas y actividades 

organizadas para empleados, hábitos de vida saludable, campañas de vacunación; 

previniendo el contagio por COVID-19 a través de medidas de seguridad. 

Proyectos de 

referencia 

(ejemplos) 

• Implantación de un Programa de Prevención de Riesgos Laborales (Grupo). 

• Chequeo médico anual a todos los trabajadores (Grupo). 

• Campañas de sensibilización sobre los impactos del SIDA, factores de riesgo, apoyo y 
tratamiento (Ecuador, Guatemala, Mozambique, Nicaragua y Perú). 

• Campaña de sensibilización sobre los riesgos del consumo de alcohol, tabaco y drogas 
en general y posterior detección, intervención y seguimiento (Ecuador). 

• Campaña de atención médica para la prevención de la obesidad (Perú). 

• Campaña de sensibilización por la nutrición saludable (Ecuador, Guatemala, Namibia, 
Nicaragua y Perú). 

• Jornadas de toma de talla, peso, perímetro abdominal como método preventivo de 
diabetes y prediabetes (Ecuador). 

• Programa bienal de realización de test específico para la prevención de cáncer de 
cuello uterino (Nicaragua). 

• Atención médica en planta y granjas para chequeos médicos periódicos, control de 
empleados con enfermedades crónicas y emergencias (Nicaragua). 

• Mejora de las condiciones de Salud dirigidas a los trabajadores de los Centros de 
Trabajo, a través de la ejecución de un Programa de Prevención sobre la Lactancia 
Materna (Ecuador). 

• Campaña anual vacunación de la gripe (España, Nicaragua). 

• Campaña de vacunación del tétanos (Nicaragua). 

• Test anticovid para los empleados (Grupo). 
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Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de 

aprendizaje durante toda la vida para todos. 

ACTIVIDAD/País PESCA (Angola, Argentina, Mozambique, Namibia), ACUICULTURA (Ecuador, España, 

Guatemala, Nicaragua), INDUSTRIAL (España, Irlanda, Perú), COMERCIAL (España, 

Francia, Grecia, Italia, Portugal, Sudáfrica, USA). 

Meta 4.4 De aquí a 2030, aumentar considerablemente el número de jóvenes y adultos que 

tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder 

al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento. 

4.7 De aquí a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos 

teóricos y prácticos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas 

mediante la educación para el desarrollo sostenible y los etilos de vida sostenibles, los 

derechos humanos, la igualdad de género, la promoción de una cultura de paz y no 

violencia, la ciudadanía mundial y la valoración de la diversidad cultural y la contribución 

de la cultura al desarrollo sostenible. 

Explicación y 

referencia a 

proyectos 

El Grupo Nueva Pescanova está comprometido con el desarrollo profesional y personal 

de sus equipos y de los entornos donde está presente. Una educación inclusiva y 

equitativa es esencial para asegurar el desarrollo sostenible, pues fomenta el acceso y 

promoción en el empleo, además de mejorar la conciencia ambiental, comunidades 

inclusivas y pacíficas. Así están en marcha proyectos destinados a asegurar una 

educación básica, primaria y secundaria, en base a las necesidades identificadas del 

entorno en el que operamos. Por otro lado, se contribuye a la formación de los 

trabajadores reforzando capacidades técnicas para asegurar su desarrollo profesional y 

mejorar su empleabilidad. 

Proyectos de 

referencia 

(ejemplos) 

• Campus Nueva Pescanova para la capacitación de los empleados (Actividad pesquera, 
acuícola, industrial y comercial). 

• Plan de formación anual (Grupo). 

• Contribución a la mejora de la formación náutico-pesquera de los alumnos de la 
Escuela de Pesca de Matola en alianza con la Agencia Española de Cooperación 
Internacional para el Desarrollo (AECID) en Mozambique. 

• Establecimiento de guardería para asegurar la formación de niños y niñas asegurando 
su preparación educativa para la etapa adulta (Namibia). 

• III Promoción de Trainee Programme en el que la empresa brinda la oportunidad de 
formarse, trabajar y rotar por diferentes áreas de las fincas camaroneras de 
PROMARISCO (Ecuador). 

• I Programa de Aprendices de Mantenimiento en las camaroneras de PROMARISCO 
mediante una metodología de enseñanza de “Aprender haciendo” (Ecuador). 

• Programa Abaco para el desarrollo y gestión del talento (Grupo). 

• Programa Impulsa a través de mentoría para el desarrollo de habilidades y promoción 
interna (España). 

• Participación en programas de recogidas de ideas (España, Ecuador, Guatemala, 
Portugal). 
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Facilitar la igualdad a las mujeres y niñas en el acceso a la educación, a la atención médica, 

a un trabajo decente, y una representación en los procesos de adopción de decisiones 

políticas y económicas. 

ACTIVIDAD/País PESCA (Mozambique, Namibia), ACUICULTURA (Ecuador, España, Guatemala, 

Nicaragua), INDUSTRIAL (España, Perú), COMERCIAL (España, Francia). 

Meta 5.1 Poner fin a todas las formas de discriminación contra todas las mujeres y las niñas en 

todo el mundo. 

5.4 Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados mediante 

servicios públicos, infraestructuras y políticas de protección social, y promoviendo la 

responsabilidad compartida en el hogar y la familia, según proceda en cada país. 

5.5 Asegurar la participación plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de 

oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida política, económica y 

pública. 

Explicación y 

referencia a 

proyectos 

El Grupo Nueva Pescanova está comprometido con la igualdad de género, siendo 

conscientes de que el acceso de niñas y mujeres a la educación y el empleo impulsan 

economías sostenibles e inclusivas. El trabajo en esta línea se focaliza a través de 

proyectos que buscan asegurar la igualdad de oportunidades para el acceso al empleo y 

el fomento de la presencia de mujeres en puestos de responsabilidad.  

Proyectos de 

referencia 

(ejemplos) 

• Disposición de un plan de igualdad (España, Mozambique, Namibia, Perú y USA). 

• Implementación de un protocolo de actuación en materia de acoso (España, 
Guatemala, Italia, Namibia, Nicaragua, Perú y Ecuador). 

• Programa Women In Pescanova (WIP) que incluye círculos de debate, ponencias y 
presentaciones con implantación progresiva en todas las empresas del grupo. 

• Acciones para facilitar la conciliación laboral y personal mediante concesión de 
permisos de baja materna retribuida, flexibilidad horaria postparto, permisos para la 
lactancia, etc. (Angola, Argentina, Ecuador, España, Grecia, Guatemala, Italia, 
Mozambique, Namibia, Nicaragua, Perú, Portugal y USA). 

• Garantía de la igualdad de oportunidades en los procesos selectivos (Ecuador, España, 
Namibia, Nicaragua). 

• Procedimientos de identificación, discriminación, acoso laboral y toda forma de 
violencia contra la mujer en espacios de trabajo (Ecuador, Nicaragua). 
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Garantizar la disponibilidad de agua y su gestión sostenible y el saneamiento para todos. 

ACTIVIDAD/País PESCA (Angola, Argentina, Mozambique, Namibia), ACUICULTURA (Ecuador, España, 

Guatemala, Nicaragua), INDUSTRIAL (España, Francia, Irlanda, Perú), COMERCIAL 

(Brasil, España, Grecia, Italia, Portugal, USA). 

Meta 6.1 De aquí a 2030, lograr el acceso universal y equitativo al agua potable a un precio 

asequible para todos. 

6.3 De aquí a 2030, mejorar la calidad del agua reduciendo la contaminación, eliminando 

el vertimiento y minimizando la emisión de productos químicos y materiales peligrosos, 

reduciendo a la mitad el porcentaje de aguas residuales sin tratar y aumentando 

considerablemente el reciclado y la reutilización sin riesgos a nivel mundial. 

6.4 De aquí a 2030, aumentar considerablemente el uso eficiente de los recursos 

hídricos en todos los sectores y asegurar la sostenibilidad de la extracción y el 

abastecimiento de agua dulce para hacer frente a la escasez de agua y reducir 

considerablemente el número de personas que sufren falta de agua. 

6.6 Proteger y restablecer los ecosistemas relacionados con el agua, incluidos los 

bosques, las montañas, los humedales, los ríos, los acuíferos y los lagos. 

Explicación y 

referencia a 

proyectos 

El Grupo Nueva Pescanova está comprometido con el consumo eficiente de los recursos 

y la búsqueda de cero emisiones, vertidos y residuos. El agua es un recurso esencial en la 

industria pesquera, acuícola y de elaboración de productos del mar. El compromiso con 

un uso eficiente y sostenible del agua para asegurar su disponibilidad en el futuro, la 

apuesta por el desarrollo de nuevas tecnologías y procesos más eficientes en la gestión 

del agua, están presentes a través de varios proyectos. La depuración del agua utilizada 

es tan importante como su consumo eficiente, por lo que trabajamos para devolverla a 

su origen en estado óptimo.  

Proyectos de 

referencia 

(ejemplos) 

• Potabilizadora por evaporación a bordo (flota pesquera). 

• Depuradora de aguas negras a bordo ( flota pesquera). 

• Separador de aguas de sentina a bordo ( flota pesquera). 

• Captación en tanques y aprovechamiento de aguas pluviales (Mozambique). 

• Utilización de agua de mar para la limpieza y procesado en plantas (Namibia). 

• Compactadora de residuos (Ecuador). 

• Monitorización del consumo de agua para la identificación del gasto global de agua de 
la planta y de las diferentes zonas en tiempo real para mejorar los procesos (España, 
Namibia). 

• Valorización de los lodos de los vertidos tratados en depuradora propia en 
biocombustible, fertilizante y pienso animal (España, Namibia y Francia). 

• Reducción del consumo de agua mediante equipos de recirculación (España). 

• Sustitución de tres armarios plaqueros que pasan a descongelarse mediante aire 
caliente (Flota pesquera). 

• Disponibilidad de protocolo para la devolución de agua a origen mediante medición y 
análisis de efluente para garantizar su calidad (Argentina, Ecuador, España, Irlanda, 
Mozambique, Namibia y Nicaragua). 
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• Instalación de bombas en las picadoras que trabajan por vacío (España). 

• Campañas de sensibilización para la optimización del consumo de agua (España, 
Francia, Namibia, Nicaragua y Perú). 

• Campañas de sensibilización para la gestión y reducción de vertidos (España, 
Mozambique y Namibia). 

• Certificación ISO 14001 (España). 

• Certificación EMAS (España). 
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Apoyar nuevas iniciativas que mejoren el rendimiento energético y aumenten el uso de 

fuentes renovables. 

ACTIVIDAD/País PESCA (Angola, Mozambique, Namibia), ACUICULTURA (Ecuador, España, Guatemala, 

Nicaragua), INDUSTRIAL (España, Francia, Irlanda), COMERCIAL (España, Grecia, 

Italia, Portugal, USA) 

Meta 7.2 De aquí a 2030, aumentar considerablemente la proporción de energía renovable en 

el conjunto de fuentes energéticas. 

7.3 De aquí a 2030, duplicar la tasa mundial de mejora de la eficiencia energética. 

Explicación y 

referencia a 

proyectos 

El Grupo Nueva Pescanova está comprometido con el consumo eficiente de los recursos 

y la búsqueda de cero emisiones, vertidos y residuos. Los proyectos para la implantación 

de medidas de gestión energética, y la sustitución de sistemas (maquinaria, sistemas de 

iluminación) por otros más eficientes, tanto en las plantas de proceso como en los 

buques, para reducir el consumo energético, se incluyen en la actividad del Grupo. 

Además, se está trabajando en proyectos que analizan la viabilidad de implantar sistemas 

de abastecimiento energético a partir de fuentes renovables en las instalaciones 

acuícolas. 

Proyectos de 

referencia 

(ejemplos) 

• Reducción del consumo eléctrico por cambio de luminarias a LED (Ecuador, España y 
Mozambique). 

• Renovación de los equipos de frío (Namibia). 

• Compra de energía eléctrica procedente de fuentes renovables (Ecuador, España, 
Grecia, Irlanda, Portugal y USA). 

• Programa de reemplazo y mantenimiento preventivo de equipos antiguos (nuevos 
condensadores) por nuevos equipos más eficientes (Ecuador). 

• Instalación progresiva de energía solar fotovoltaica en plantas (Ecuador, España, Italia 
y Nicaragua). 

• Instalación de contadores para la medición del consumo de energía (España y 
Namibia). 

• Renovación de cuatro vehículos a híbridos (Portugal). 

• Instalación de caudalímetros para el control del consumo diario de gasoil permitiendo 
optimizar su consumo (Flota pesquera). 

• Valorización de lodos en biocombustible (España, Francia). 

• Valorización de subproductos en biocombustible (Francia). 
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Promover el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y 

productivo y el trabajo decente para todos 

ACTIVIDAD/País PESCA (Angola, Argentina, Mozambique, Namibia), ACUICULTURA (Ecuador, España, 

Guatemala, Nicaragua), INDUSTRIAL (España, Irlanda, Perú), COMERCIAL (Brasil, 

España, Francia, Grecia, Italia, Portugal, Sudáfrica, USA). 

Meta 8.3 Promover políticas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, 

la creación de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la 

innovación, y fomentar la formalización y el crecimiento de las microempresas y las 

pequeñas y medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros. 

8.4 Mejorar progresivamente, de aquí a 2030, la producción y el consumo eficientes de 

los recursos mundiales y procurar desvincular el crecimiento económico de la 

degradación del medio ambiente, conforme al Marco Decenal de Programas sobre 

modalidades de Consumo y Producción Sostenibles, empezando por los países 

desarrollados. 

8.5 De aquí a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas 

las mujeres y los hombres, incluidos los jóvenes y las personas con discapacidad, así como 

la igualdad de remuneración por trabajo de igual valor. 

8.6 De aquí a 2020, reducir considerablemente la proporción de jóvenes que no están 

empleados y no cursan estudios ni reciben capacitación. 

8.7 Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el trabajo forzoso, poner fin a 

las formas contemporáneas de esclavitud y la trata de personas y asegurar la prohibición 

y eliminación de las peores formas de trabajo infantil, incluidos el reclutamiento y la 

utilización de niños soldados, y, de aquí a 2025, poner fin al trabajo infantil en todas sus 

formas. 

8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin 

riesgos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular 

las mujeres migrantes y las personas con empleos precarios. 

Explicación y 

referencia a 

proyectos 

El Grupo Nueva Pescanova está comprometido con las comunidades en donde está 

presente, en la generación de empleo pleno, productivo y trabajo decente para todos 

promoviendo el crecimiento económico y sostenido para alcanzar sociedades justas y 

prósperas. Se trabaja desde una perspectiva de igualdad, en la formación de las personas 

con el fin de promover la mejora de sus capacidades contribuyendo a mejorar la 

empleabilidad. Además, se aseguran las condiciones laborales y las relaciones 

contractuales que son siempre justas y cumplen con la normativa, además de mejorar los 

espacios laborales asegurando que éstos son seguros con el fin de prevenir cualquier 

riesgo laboral y mejorar la salud y bienestar de todos los empleados. 

Proyectos de 

referencia 

(ejemplos) 

• Plan de contratación de personas contribuyendo a la economía de la comunidad local 
(Grupo). 

• Formación periódica de lenguaje de señas para lograr una mejor comunicación con el 
personal con discapacidad auditiva y facilitar su inclusión laboral (Ecuador). 

• Cursos formativos en PRL (Grupo). 

• Plan de afiliación a sindicato (Grupo). 
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• Implantación del Programa de Prevención de Riesgos Laborales (Grupo). 

• Garantía de condiciones de trabajo justas y decentes para todos los trabajadores 
(Grupo). 

• Promoción del empleo local a través de la venta de subproductos orgánicos (Ecuador). 

• Disponibilidad de servicio comedor y zonas habilitadas para comer (Grupo). 

• Certificación de Responsabilidad Laboral y Social SMETA (Guatemala, Perú). 

• Certificación GRASP (España). 
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Inversiones en infraestructura e innovación para lograr un desarrollo sostenible, 

empoderar a las sociedades de numerosos países, fomentar una mayor estabilidad 

social y conseguir ciudades más resistentes al cambio climático. 

ACTIVIDAD/País PESCA (Angola, Argentina, Mozambique, Namibia), ACUICULTURA (Ecuador, España, 

Guatemala, Nicaragua), INDUSTRIAL (España, Francia, Irlanda, Perú), COMERCIAL 

(Brasil, España, Grecia, Italia, Portugal, USA). 

Meta 9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad, incluidas 

infraestructuras regionales y transfronterizas, para apoyar el desarrollo económico y el 

bienestar humano, haciendo especial hincapié en el acceso asequible y equitativo para 

todos. 

9.2 Promover una industrialización inclusiva y sostenible y, de aquí a 2030, aumentar 

significativamente la contribución de la industria al empleo y al producto interno bruto, 

de acuerdo con las circunstancias nacionales, y duplicar esa contribución en los países 

menos adelantados. 

9.4 De aquí a 2030, modernizar la infraestructura y reconvertir las industrias para que 

sean sostenibles, utilizando los recursos con mayor eficacia y promoviendo la adopción 

de tecnologías y procesos industriales limpios y ambientalmente racionales, y logrando 

que todos los países tomen medidas de acuerdo con sus capacidades respectivas. 

9.5   Aumentar la investigación científica y mejorar la capacidad tecnológica de los 

sectores industriales de todos los países, en particular los países en desarrollo, entre 

otras cosas fomentando la innovación y aumentando sustancialmente el número de 

personas que trabajan en el campo de la investigación y el desarrollo por cada millón de 

personas, así como aumentando los gastos en investigación y desarrollo de los sectores 

público y privado para 2030. 

Explicación y 

referencia a 

proyectos 

El Grupo Nueva Pescanova está comprometido con el desarrollo económico y 

sostenible en las comunidades en las que está presente, a través de las inversiones en 

nuevas tecnologías y equipos más eficientes, favoreciendo el uso racional y sostenible 

de los recursos; sin olvidar la adopción de nuevos procesos y logísticas industriales que, 

por un lado, sean más limpios y, por otro lado, estén mejorados logísticamente para ser 

más efectivos y eficientes. 

Proyectos de 

referencia 

(ejemplos) 

• Envío de los subproductos generados en la actividad para la elaboración de harinas y 
otros productos (Argentina, Ecuador, España, Francia, Namibia, Nicaragua y Perú). 

• Cambio de combustible fósil a otro con menor efecto invernadero (Francia). 

• Cambio de refrigerante a otro con menor efecto invernadero (Ecuador, España, 
Francia, Irlanda y Mozambique). 

• Elaboración de productos con una menor concentración de sal (España y Francia). 

• Elaboración de productos con menor concentración de azúcar (España). 

• Introducción del proyecto NutriScore (España, Francia, Grecia, Irlanda y Portugal). 

• Desarrollo de nuevos productos clean label (España, Francia, USA). 

• Sustitución del disolvente halogenado por otro menos contaminante (España). 

• Reducción en el consumo de plástico (España, Namibia). 

• Proceso de glaseado que permite una nueva gama de productos sin piel que evita que 
se embolsen individualmente reduciendo así la generación de residuos (Namibia). 
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• Segregación de residuos no orgánicos y posterior entrega a gestor autorizado 
(Argentina, Ecuador, España, Mozambique y Namibia). 

• Compra de energía eléctrica procedente de fuentes renovables (Ecuador, España, 
Grecia, Irlanda, Portugal y USA). 

• Instalación progresiva de energía solar fotovoltaica en plantas (Ecuador, España, 
Italia y Nicaragua). 

• Disposición de protocolo para la gestión de residuos peligrosos (Angola, Argentina, 
Ecuador, España, Francia, Grecia, Guatemala, Irlanda, Italia, Mozambique, Namibia, 
Nicaragua, Perú y Portugal).  
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Reducción de la desigualdad atendiendo a las necesidades de las poblaciones 

desfavorecidas y promover el acceso a los servicios sanitarios, educativos y a otros 

bienes productivos. 

ACTIVIDAD/País PESCA (Angola, Argentina, Mozambique, Namibia), ACUICULTURA (Ecuador, España, 

Guatemala, Nicaragua), INDUSTRIAL (España, Francia, Irlanda, Perú), COMERCIAL 

(España, Grecia, Italia, Portugal, Sudáfrica, USA). 

Meta 10.2. De aquí a 2030, potenciar y promover la inclusión social, económica y política de 

todas las personas, independientemente de su edad, género, discapacidad, raza, etnia, 

origen, religión o situación económica u otra condición. 

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de resultados, 

incluso eliminando las leyes, políticas y prácticas discriminatorias y promoviendo 

legislaciones, políticas y medidas adecuadas a ese respecto. 

Explicación y 

referencia a 

proyectos 

El Grupo Nueva Pescanova está comprometido con la reducción de desigualdad en las 

poblaciones donde está presente, mediante la inclusión laboral de las personas 

vulnerables, garantizando y promoviendo la integración y participación social de 

personas con capacidades diversas. Así, se realizan campañas de sensibilización y se 

practica un trato justo en remuneración, sin discriminación y con igualdad de 

oportunidades respetando la diversidad, la seguridad y el crecimiento profesional de 

todos.  

Proyectos de 

referencia 

(ejemplos) 

• Formación periódica de lenguaje de señas para lograr una mejor comunicación con el 
personal con discapacidad auditiva y facilitar su inclusión laboral (Ecuador). 

• Establecimiento de contratos legales para todos los trabajadores (Grupo). 

• Protocolo de actuación en materia de acoso (Ecuador, España, Guatemala, Italia, 
Namibia, Nicaragua y Perú). 

• Establecimiento de guardería para asegurar la formación de niños y niñas asegurando 
su preparación educativa para la etapa adulta (Namibia). 

• Programa de alfabetización y educación básica para empleados en colaboración con 
el Ministerio de Educación para la evaluación final (Ecuador). 

• Campañas de sensibilización contra el acoso laboral (Ecuador, España, Nicaragua, 
Perú). 

• Programa Women In Pescanova (WIP) que incluye debates, ponencias y 
presentaciones (Grupo). 

• Programas de emprendimiento a la comunidad mediante la apertura de pescaderías 
(Namibia). 

• Donaciones a los grupos más vulnerables (Grupo). 

• Disponibilidad de salas de lactancia (Ecuador, Guatemala y Perú). 

• Campañas de sensibilización por la igualdad de género (Ecuador, España, Nicaragua y 
Perú). 

• Acciones para facilitar la conciliación laboral y personal mediante concesión de 
permisos de baja materna retribuida, flexibilidad horaria postparto, permisos para la 
lactancia, etc. (Angola, Argentina, Ecuador, España, Grecia, Guatemala, Italia, 
Mozambique, Namibia, Nicaragua, Perú, Portugal y USA). 
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Mejorar la planificación y la gestión urbanas para lograr espacios más inclusivos, seguros, 

resilientes y sostenibles. Garantizar el acceso a servicios básicos, energía, vivienda, 

transporte y más facilidades para todos. 

ACTIVIDAD/País PESCA (Mozambique, Namibia), ACUICULTURA (Ecuador, España, Guatemala, 

Nicaragua) 

Meta 11.4 Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y natural 

del mundo. 

11.6 De aquí a 2030, reducir el impacto ambiental negativo per cápita de las ciudades, 

incluso prestando especial atención a la calidad del aire y la gestión de los desechos 

municipales y de otro tipo. 

Explicación y 

referencia a 

proyectos 

El Grupo Nueva Pescanova está comprometido con las comunidades en las que está 

presente. La mejora del entorno social y ambiental de los asentamientos donde opera, así 

como de las condiciones de seguridad y salud de sus trabajadores, es un aspecto clave en 

sus proyectos los cuales contribuyen a asegurar el acceso de todas las personas a 

viviendas y servicios básicos, seguros y asequibles.  

Proyectos de 

referencia 

(ejemplos) 

• Jornadas de limpieza de playas y bahías (Ecuador, Guatemala, Mozambique, Namibia). 

• Programa de cría y liberación de iguanas (Nicaragua). 

• Identificación de acciones en acuicultura que no afecten a la migración de las aves 
(Nicaragua). 

• Programa de reforestación de manglar para la mejora general de las condiciones de 
vida de las comunidades (Nicaragua). 

• Programa de vivero de plantas para la recuperación de suelos erosionados en alianza 
con actores locales (Nicaragua). 

• Programa de conservación mediante el cuidado y mantenimiento de bosque de teca 
(Nicaragua). 
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Generar actividades económicas que fomenten el uso eficiente de los recursos y la 

energía, reduzcan la degradación del medio ambiente y la contaminación y logren al 

mismo tiempo una mejor calidad de vida. 

ACTIVIDAD/País PESCA (Angola, Argentina, Mozambique, Namibia), ACUICULTURA (Ecuador, España, 

Guatemala, Nicaragua), INDUSTRIAL (España, Francia, Irlanda, Perú), COMERCIAL 

(Brasil, España, Grecia, Italia, Portugal, USA). 

Meta 12.2. De aquí a 2030, lograr la gestión sostenible y el uso eficiente de los recursos 

naturales. 

12.3. De aquí a 2030, reducir a la mitad el desperdicio de alimentos per cápita mundial 

en la venta al por menor y a nivel de los consumidores y reducir las pérdidas de 

alimentos en las cadenas de producción y suministro, incluidas las pérdidas posteriores 

a la cosecha. 

12.4. De aquí a 2020, lograr la gestión ecológicamente racional de los productos 

químicos y de todos los desechos a lo largo de su ciclo de vida, de conformidad con los 

marcos internacionales convenidos, y reducir significativamente su liberación a la 

atmósfera, el agua y el suelo a fin de minimizar sus efectos adversos en la salud humana 

y el medio ambiente. 

12.5. De aquí a 2030, reducir considerablemente la generación de desechos mediante 

actividades de prevención, reducción, reciclado y reutilización. 

Explicación y 

referencia a 

proyectos 

El Grupo Nueva Pescanova está comprometido con la producción y el consumo 

responsable de los productos del mar, a través de la adopción de un enfoque sistémico 

buscando la cooperación entre los participantes de la cadena de suministro, desde el 

productor hasta el consumidor final. Consciente de esto, se ponen todos los medios 

necesarios a disposición para lograr una gestión más sostenible y eficiente de los 

recursos. Además, se promueven prácticas de economía circular que contribuyan a 

lograr una producción más sostenible en toda la cadena de valor. 

Proyectos de 

referencia 

(ejemplos) 

• Cambio de combustible fósil a otro con menor efecto invernadero (Francia). 

• Cambio de refrigerante a otro con menor efecto invernadero (Ecuador, España, 
Francia, Irlanda y Mozambique). 

• Instalación de contadores para la medición del consumo de energía (España y 
Namibia). 

• Envío de los subproductos generados en la actividad para la elaboración de harinas y 
otros productos (Argentina, Ecuador, España, Francia, Namibia, Nicaragua y Perú). 

• Mantenimiento preventivo de fugas de agua haciendo una mejor gestión y 
reduciendo su consumo (Ecuador, España, Francia, Guatemala, Irlanda, 
Mozambique, Namibia y Nicaragua). 

• Recogida de los residuos generados a bordo y entrega a gestor autorizado para su 
reciclaje (Argentina, Mozambique, Namibia). 

• Segregación de residuos no orgánicos y posterior entrega a gestor autorizado 
(Argentina, Ecuador, España, Mozambique y Namibia). 

• Reducción del consumo eléctrico por cambio de luminarias a LED (Ecuador, España 
y Mozambique). 

• Participación en el FIP de Mahi-mahi para promover la pesca legal y la sostenibilidad 
de las especies (Perú). 
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• Participación en el FIP de Gambón para promover la pesca legal y la sostenibilidad de 
las especies (Argentina). 

• Instalación de contadores que midan el consumo de agua (España, Namibia). 

• Sustitución del disolvente no halogenado por otro menos contaminante (España). 

• Reducción en el consumo de plástico (España, Namibia). 

• Uso de agua de mar para labores de limpieza y procesado (Namibia). 

• Captación en tanques y aprovechamiento de aguas pluviales (Mozambique). 

• Compra de energía eléctrica procedente de fuentes renovables (Ecuador, España, 
Grecia, Irlanda, Portugal y USA). 

• Instalación progresiva de energía solar fotovoltaica en plantas (Ecuador, España, 
Italia y Nicaragua) Certificación ASC (Ecuador). 

• Certificación MSC (Namibia). 

• Certificación CdC ASC/MSC (Ecuador, España, Francia, Guatemala, Nicaragua, 
USA). 

• Certificación IFS (Ecuador, España, Guatemala, Francia, USA, Namibia, Nicaragua). 

• Certificación BRC (Perú, Argentina). 

• Certificación HACCP (Argentina). 

• Certificación ISO 14001 (España). 

• Certificación EMAS (España). 

• Certificación BIO de producción ecológica (España, Guatemala, Francia, Portugal). 
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Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climático y sus efectos. 

ACTIVIDAD/País PESCA (Angola, Mozambique, Namibia), ACUICULTURA (Ecuador, España, Guatemala, 

Nicaragua), INDUSTRIAL (España, Francia, Irlanda, Perú), COMERCIAL (España, 

Grecia, Italia, Portugal USA). 

Meta 13.1 Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptación a los riesgos relacionados con 

el clima y los desastres naturales en todos los países. 

Explicación y 

referencia a 

proyectos 

El Grupo Nueva Pescanova consciente de los efectos del cambio climático en sus 

actividades, está comprometido con el consumo eficiente de los recursos y la búsqueda 

de cero emisiones, vertidos y residuos. El cambio climático afecta a todos los países en 

todos los continentes, produciendo un impacto negativo en su economía, la vida de las 

personas y las comunidades. Se pone el foco en el uso de las energías renovables, la 

reducción del consumo de combustibles fósiles y el ahorro energético, al tiempo que se 

realizan campañas de reforestaciones y se trabaja en la reducción de las emisiones de 

gases de efecto invernadero a la atmósfera, contribuyendo a la mitigación de los efectos 

del cambio climático. 

Proyectos de 

referencia 

(ejemplos) 

• Cambio de combustible fósil a otro con menor efecto invernadero (Francia). 

• Cambio de refrigerante a otro con menor efecto invernadero (Francia). 

• Envío de los subproductos generados en la actividad para la elaboración de 
biocombustible (Francia). 

• Programa de reforestación de manglar para la mejora general de las condiciones de 
vida de las comunidades (Nicaragua). 

• Programa de vivero de plantas para la recuperación de suelos erosionados en alianza 
con actores locales (Nicaragua). 

• Compra de energía eléctrica procedente de fuentes renovables (Ecuador, España, 
Grecia, Irlanda, Portugal y USA). 

• Instalación progresiva de energía solar fotovoltaica en plantas (Ecuador, España, Italia 
y Nicaragua). 

• Compactadora de residuos (España, Francia, Irlanda). 

• Certificación ISO 14001 y EMAS (España). 
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Conservar y utilizar en forma sostenible los océanos, los mares y los recursos marinos 

para el desarrollo sostenible. 

ACTIVIDAD/País PESCA (Argentina, Mozambique, Namibia), ACUICULTURA (Ecuador, España, 

Guatemala, Nicaragua), INDUSTRIAL (España, Francia, Irlanda, Perú), COMERCIAL 

(Brasil, España, Grecia, Italia, Portugal, USA). 

Meta 14.1 De aquí a 2025, prevenir y reducir significativamente la contaminación marina de 

todo tipo, en particular la producida por actividades realizadas en tierra, incluidos los 

detritos marinos y la polución por nutrientes. 

14.2 De aquí a 2020, gestionar y proteger sosteniblemente los ecosistemas marinos y 

costeros para evitar efectos adversos importantes, incluso fortaleciendo su resiliencia, 

y adoptar medidas para restaurarlos a fin de restablecer la salud y la productividad de 

los océanos. 

14.4 De aquí a 2020, reglamentar eficazmente la explotación pesquera y poner fin a la 

pesca excesiva, la pesca ilegal, no declarada y no reglamentada y las prácticas pesqueras 

destructivas, y aplicar planes de gestión con fundamento científico a fin de restablecer 

las poblaciones de peces en el plazo más breve posible, al menos alcanzando niveles que 

puedan producir el máximo rendimiento sostenible de acuerdo con sus características 

biológicas. 

Explicación y 

referencia a 

proyectos 

El Grupo Nueva Pescanova está comprometido con la gestión responsable de los 

entornos naturales en los que realiza sus actividades, a través de la promoción de la 

gestión sostenible de la pesca y la acuicultura en los países donde opera, la protección 

de los recursos marinos para lograr su conservación, y la aplicación y respeto de los 

principios del derecho internacional reflejado en la Convención de las Naciones Unidas 

sobre el Derecho del Mar, los principios de pesca y acuicultura responsable de la FAO, 

y los marcos legislativos de los países donde opera. Alineado con estos compromisos, el 

Grupo ha desarrollado su Política de Sostenibilidad y el Programa de Sostenibilidad 

‘Pescanova Blue’. 

Proyectos de 

referencia 

• Jornadas de limpieza de playas y bahías (Mozambique). 

• Recogida de los residuos generados a bordo y entrega a gestor autorizado para su 
reciclaje (Argentina, Mozambique, Namibia). 

• Segregación de residuos y entrega a gestor autorizado (Namibia). 

• Participación en el FIP de Mahi-mahi para promover la pesca legal y la sostenibilidad 
de las especies (Perú). 

• Participación en el FIP de Gambón para promover la pesca legal y la sostenibilidad de 
las especies (Argentina). 

• Disminución de la muerte de aves marinas mediante la implantación de tori lines en 
los barcos (Argentina y Namibia). 

• Implementación progresiva de un sistema de marcado de redes de pesca (Namibia). 

• Certificación GLOBAL G.A.P. (España, Nicaragua, Ecuador). 

• Certificación BAP (Ecuador, Guatemala, Nicaragua). 

• Certificación MSC (Namibia). 
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Proteger, restaurar y promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, 

gestionar de manera sostenible los bosques, combatir la desertificación y detener e 

invertir la degradación de la tierra y detener la pérdida de biodiversidad. 

ACTIVIDAD/País PESCA (Argentina, Mozambique, Namibia), ACUICULTURA (Ecuador, España, 

Guatemala, Nicaragua), INDUSTRIAL (España, Francia), COMERCIAL (Brasil, España, 

Grecia, Italia, Portugal, USA). 

Meta 15.1 Para 2030, velar por la conservación, el restablecimiento y el uso sostenible de los 

ecosistemas terrestres y los ecosistemas interiores de agua dulce y los servicios que 

proporcionan, en particular los bosques, los humedales, las montañas y las zonas áridas, 

en consonancia con las obligaciones contraídas en virtud de acuerdos internacionales. 

15.2 Promover la gestión sostenible de todos los tipos de bosques, poner fin a la 

deforestación, recuperar los bosques degradados e incrementar la forestación y la 

reforestación a nivel mundial. 

15.3 De aquí a 2030, luchar contra la desertificación, rehabilitar las tierras y los suelos 

degradados, incluidas las tierras afectadas por la desertificación, la sequía y las 

inundaciones, y procurar lograr un mundo con efecto neutro en la degradación de las 

tierras. 

15.5 Adoptar medidas urgentes y significativas para reducir la degradación de los 

hábitats naturales, detener la pérdida de la diversidad biológica y, para 2020, proteger 

las especies amenazadas y evitar su extinción. 

Explicación y 

referencia a 

proyectos 

El Grupo Nueva Pescanova está comprometido con la gestión responsable de los 

entornos naturales en los que realiza sus actividades, llevando a cabo proyectos que 

contribuyen a restablecer los ecosistemas costeros y de agua dulce y su diversidad 

asociada; con programas de conservación de especies endémicas (iguanas) y la mejora 

en el manejo de los procesos productivos. Todo ello contribuye, sin duda, a detener la 

pérdida de biodiversidad y el restablecimiento de los ecosistemas y suelos degradados. 

Proyectos de 

referencia 

(ejemplos) 

• Programa de cría y liberación de iguanas (Nicaragua). 

• Disminución de la muerte de aves marinas mediante la implantación de tori lines en 
los barcos (Argentina, Namibia). 

• Identificación de acciones en acuicultura que no afecten a la migración de las aves 
(Nicaragua). 

• Programa de reforestación de manglar para la mejora general de las condiciones de 
vida de las comunidades (Nicaragua). 

• Programa de vivero de plantas para la recuperación de suelos erosionados en alianza 
con actores locales (Nicaragua). 

• Programa de conservación mediante el cuidado y mantenimiento de bosque de teca 
(Nicaragua). 

• Campañas de sensibilización del entorno natural (Ecuador, España y Nicaragua). 

• Certificación GLOBAL G.A.P. (España, Nicaragua, Ecuador). 

• Certificación BAP (Ecuador, Guatemala y Nicaragua). 

• Certificación ISO 14001 (España). 

• Certificación EMAS (España). 
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Construir sociedades más justas, pacíficas e inclusivas. 

ACTIVIDAD/País PESCA (Angola, Argentina, Mozambique, Namibia), ACUICULTURA (Ecuador, España, 

Guatemala, Nicaragua), INDUSTRIAL (España, Irlanda, Perú), COMERCIAL (España, 

Italia, USA). 

Meta 16.4 Reducir significativamente las corrientes financieras y de armas ilícitas, fortalecer 

la recuperación y devolución de los activos robados y luchar contra todas las formas de 

delincuencia organizada. 

16.5 Reducir considerablemente la corrupción y el soborno en todas sus formas. 

16.7 Garantizar la adopción en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y 

representativas que respondan a las necesidades. 

Explicación y 

referencia a 

proyectos 

El Grupo Nueva Pescanova está comprometido con el comportamiento ético y el 
cumplimiento normativo en todos los ámbitos y comunidades donde está presente y, de 
este modo, trabaja en políticas de cumplimiento normativo, cultura ética y RSC, 
promoviendo relaciones más justas y sólidas en todos los países donde opera. Su 
esfuerzo se centra en la formación de los empleados en el ámbito de la ética y 
cumplimiento normativo, el combate de la corrupción y soborno, la comunicación 
asertiva y el fortalecimiento del orgullo de pertenencia y de identidad corporativa. 

Proyectos de 

referencia 

(ejemplos) 

• Plan de afiliación a sindicato para garantizar la libertad sindical (Grupo). 

• Establecimiento de contratos legales para todos los empleados (Grupo). 

• Certificación BASC (Ecuador). 
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Fortalecer alianzas entre los gobiernos, el sector privado y la sociedad civil, para cumplir 

con los objetivos del desarrollo sostenible. 

ACTIVIDAD/País PESCA (Argentina, Mozambique, Namibia), ACUICULTURA (Ecuador, España, 

Guatemala, Nicaragua), INDUSTRIAL (España, Francia, Irlanda, Perú), COMERCIAL 

(Brasil, España, Grecia, Italia, Portugal, USA). 

Meta 17.17 Fomentar y promover la constitución de alianzas eficaces en las esferas pública, 

público-privada y de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las estrategias de 

obtención de recursos de las alianzas. 

Explicación y 

referencia a 

proyectos 

El Grupo Nueva Pescanova está comprometido con el comportamiento ético y el 
cumplimiento normativo en todos los ámbitos y comunidades donde está presente. Su 
política de RSC promueve el desarrollo de la mejora de calidad de vida en las comunidades 
en las que está presente. Para ello se fomentan acciones de cooperación ayuda al 
desarrollo apoyando la construcción de alianzas eficaces en las distintas esferas de la 
sociedad civil, la administración, entidades académicas y de investigación, así como 
organizaciones sectoriales. 

Proyectos de 

referencia 

(ejemplos) 

• Escuela de Adultos en alianza con el Ministerio de Educación (Ecuador). 

• Programa de cría y liberación de iguanas en alianza con el Ministerio del Ambiente y los 
Recursos Naturales (MARENA) en Nicaragua. 

• Programa de vivero de plantas para la recuperación de suelos erosionados en alianza 
con el Instituto Nacional Forestal (INAFOR) (Nicaragua). 

• Educación de alto nivel en el municipio de Champerico para contribuir con su desarrollo 
en alianza con el CEPAC (Guatemala). 

• Programa desarrollo de la APPD entre el Instituto Politécnico Marítimo-Pesquero del 
Atlántico y la Escola de Pesca de Matola con el AECID (Mozambique). 

• Participación en FP Dual Alimentación, donde se da una formación alterna en el centro 
educativo y el centro de trabajo C.I. de Porriño y el C.I. Chapela en alianza con el 
Instituto CEIP Manuel Antonio (España). 

• Programa de prácticas en el C.I de Mougás en convenio con el Máster en Acuicultura 
de la Universidad de Santiago de Compostela y el Ciclo Formativo de Acuicultura 
(España). 

• Programa de certificación de competencias de acuicultor en alianza con el INATEC 
donde certifican las capacidades técnicas de los trabajadores de CAMANICA mediante 
la obtención de un título oficial (Nicaragua). 

• Campañas de sensibilización de protección de biodiversidad en colaboración con la 
ONG Quetzalli (Nicaragua). 

• Donaciones de cartón, chatarra y RAEE a la ONG Aniquem para la obtención de fondos 
para el tratamiento de niños en situaciones vulnerable o de pobreza (Perú). 
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Anexo II Contribución a los ODS por acción/plataforma 
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

MARNOVA C.T.Lobito 

Accion Social y 
ayuda 

humanitaria / 
Social Action 

and 
humanitarian 

aid 

Apoyo a la creación de 
empleo local / Support for 

local job creation 
              8.3                   

MARNOVA C.T.Lobito 

Accion Social y 
ayuda 

humanitaria / 
Social Action 

and 
humanitarian 

aid 

Donación económica / 
Financial donation 

1.2                 10.2               

MARNOVA C.T.Lobito 

Accion Social y 
ayuda 

humanitaria / 
Social Action 

and 
humanitarian 

aid 

Donación alimentos / 
Food donation 

1.2 2.1               10.2               

ARGENOVA 
C.T.Puerto 

Deseado 

Accion Social y 
ayuda 

humanitaria / 
Social Action 

and 
humanitarian 

aid 

Apoyo a la creación de 
empleo local / Support for 

local job creation 
              8.3                   
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

ARGENOVA 
C.C.Buenos 

Aires 

Accion Social y 
ayuda 

humanitaria / 
Social Action 

and 
humanitarian 

aid 

Donación alimentos / 
Food donation 

1.2 2.1               10.2             17.17 

ARGENOVA 
C.C.Buenos 

Aires 

Accion Social y 
ayuda 

humanitaria / 
Social Action 

and 
humanitarian 

aid 

Donación económica / 
Financial donation 

1.2                 10.2             17.17 

ARGENOVA 
C.C.Buenos 

Aires 

Accion Social y 
ayuda 

humanitaria / 
Social Action 

and 
humanitarian 

aid 

Otras donaciones / Other 
donations 

1.2                 10.2             17.17 

P.BRASIL C.C.Brasil 

Accion Social y 
ayuda 

humanitaria / 
Social Action 

and 
humanitarian 

aid 

Apoyo a la creación de 
empleo local / Support for 

local job creation 
              8.3                   

PROMARISCO C.T.Durán 

Accion Social y 
ayuda 

humanitaria / 
Social Action 

and 
humanitarian 

aid 

Apoyo a la creación de 
empleo local / Support for 

local job creation 
              8.3                   
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

PROMARISCO C.T.Durán 

Accion Social y 
ayuda 

humanitaria / 
Social Action 

and 
humanitarian 

aid 

Participación en 
campañas de 

sensibilización del 
entorno natural a 

escuelas del área, en 
comunidades cerca de los 
manglares / Participation 

in campaigns to raise 
awareness of the natural 
environment in schools in 
the area, in communities 

near the mangroves 

      4.4                   14.2 15.1   17.17 

PROMARISCO C.T.Durán 

Accion Social y 
ayuda 

humanitaria / 
Social Action 

and 
humanitarian 

aid 

Jornadas de limpieza en la 
vía / Clean-up days on the 

road 
                    11.6           17.17 

PROMARISCO C.T.Durán 

Accion Social y 
ayuda 

humanitaria / 
Social Action 

and 
humanitarian 

aid 

Donación económica / 
Financial donation 

1.2                 10.2             17.17 
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

PROMARISCO C.T.Durán 

Accion Social y 
ayuda 

humanitaria / 
Social Action 

and 
humanitarian 

aid 

Otras donaciones / Others 
donations 

1.2   3.8             10.2             17.17 

PROMARISCO C.T.Durán 

Accion Social y 
ayuda 

humanitaria / 
Social Action 

and 
humanitarian 

aid 

Participación en 
campañas de 

sensibilización del 
entorno natural mediante 
charlas sobre manejo de 
cocodrilos / Participation 

in campaigns to raise 
awareness of the natural 

environment through 
talks on crocodile 

management 

      4.4                   14.2     17.17 

PROMARISCO C.T.Durán 

Accion Social y 
ayuda 

humanitaria / 
Social Action 

and 
humanitarian 

aid 

Participación en 
campañas de 

sensibilización del 
entorno natural mediante 

charlas sobre el estudio 
de impacto ambiental 

detectado a la 
biodiversidad de las 

camaroneras / 
Participation in campaigns 
to raise awareness of the 

natural environment 
through talks on the 

environmental impact 

      4.4                   14.2 15.1   17.17 
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

study on the biodiversity 
of shrimp farms 

P. ESPAÑA C.C.Bouzas 

Accion Social y 
ayuda 

humanitaria / 
Social Action 

and 
humanitarian 

aid 

Apoyo a la creación de 
empleo local / Support for 

local job creation 
              8.3                   

P. ESPAÑA C.C.Chapela 

Accion Social y 
ayuda 

humanitaria / 
Social Action 

and 
humanitarian 

aid 

Apoyo a la creación de 
empleo local / Support for 

local job creation 
              8.3                   
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P. ESPAÑA C.C.Madrid 

Accion Social y 
ayuda 

humanitaria / 
Social Action 

and 
humanitarian 

aid 

Apoyo a la creación de 
empleo local / Support for 

local job creation 
              8.3                   

P. ESPAÑA C.I.Arteixo 

Accion Social y 
ayuda 

humanitaria / 
Social Action 

and 
humanitarian 

aid 

Apoyo a la creación de 
empleo local / Support for 

local job creation 
              8.3                   

P. ESPAÑA C.I.Catarroja 

Accion Social y 
ayuda 

humanitaria / 
Social Action 

and 
humanitarian 

aid 

Apoyo a la creación de 
empleo local / Support for 

local job creation 
              8.3                   

P. ESPAÑA C.I.Chapela 

Accion Social y 
ayuda 

humanitaria / 
Social Action 

and 
humanitarian 

aid 

Apoyo a la creación de 
empleo local / Support for 

local job creation 
              8.3                   

P. ESPAÑA Corp. P.España 

Accion Social y 
ayuda 

humanitaria / 
Social Action 

and 
humanitarian 

aid 

Donación alimentos / 
Food donation 

1.2 2.1               10.2               
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

INSUIÑA C.I. Mougás 

Accion Social y 
ayuda 

humanitaria / 
Social Action 

and 
humanitarian 

aid 

Apoyo a la creación de 
empleo local / Support for 

local job creation 
              8.3                   

P. ESPAÑA C.I.Paterna 

Accion Social y 
ayuda 

humanitaria / 
Social Action 

and 
humanitarian 

aid 

Apoyo a la creación de 
empleo local / Support for 

local job creation 
              8.3                   

P. ESPAÑA C.I.Porriño 

Accion Social y 
ayuda 

humanitaria / 
Social Action 

and 
humanitarian 

aid 

Apoyo a la creación de 
empleo local / Support for 

local job creation 
              8.3                   

INSUIÑA C.I. Xove 

Accion Social y 
ayuda 

humanitaria / 
Social Action 

and 
humanitarian 

aid 

Apoyo a la creación de 
empleo local / Support for 

local job creation 
              8.3                   

N.PESC PBC 

Accion Social y 
ayuda 

humanitaria / 
Social Action 

and 
humanitarian 

aid 

Apoyo a la creación de 
empleo local / Support for 

local job creation 
              8.3                   
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

N.PESC PBC 

Accion Social y 
ayuda 

humanitaria / 
Social Action 

and 
humanitarian 

aid 

Capacitaciones a la 
comunidad mediante el 

museo del PBC / 
Community trainings 

through the PBC 
museum 

      4.4           
10.2 

; 
10.3 

            17.17 

N.PESC PBC 

Accion Social y 
ayuda 

humanitaria / 
Social Action 

and 
humanitarian 

aid 

Participación en 
campañas de 

sensibilización del 
entorno natural mediante 

charlas sobre la 
importancia del cuidado 

de los ecosistemas 
marinos / Participation in 

campaigns to raise 
awareness of the natural 
environment by means of 
talks on the importance of 

caring for marine 
ecosystems 

      4.4                   14.2 15.1   17.17 

N.P.FRANCE Corp. Francia 

Accion Social y 
ayuda 

humanitaria / 
Social Action 

and 
humanitarian 

aid 

Donación alimentos / 
Food donation 

  2.1                             17.17 
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P.GRECIA C.C.Grecia 

Accion Social y 
ayuda 

humanitaria / 
Social Action 

and 
humanitarian 

aid 

Apoyo a la creación de 
empleo local / Support for 

local job creation 
              8.3                   

P.GRECIA C.C.Grecia 

Accion Social y 
ayuda 

humanitaria / 
Social Action 

and 
humanitarian 

aid 

Donación alimentos / 
Food donation 

1.2 2.1               10.2             17.17 

P.GRECIA C.C.Grecia 

Accion Social y 
ayuda 

humanitaria / 
Social Action 

and 
humanitarian 

aid 

Donación económica / 
Financial donation 

1.2                 10.2             17.17 

NOVAGUATEMALA C.T.Champerico 

Accion Social y 
ayuda 

humanitaria / 
Social Action 

and 
humanitarian 

aid 

Apoyo a la creación de 
empleo local / Support for 

local job creation 
              8.3                   
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

NOVAGUATEMALA C.T.Champerico 

Accion Social y 
ayuda 

humanitaria / 
Social Action 

and 
humanitarian 

aid 

Capacitaciones a la 
comunidad mediante 

Colegio CEPAC / 
Community trainings by 
means of CEPAC school 

      4.4       8.6   
10.2 

; 
10.3 

            17.17 

NOVAGUATEMALA C.T.Champerico 

Accion Social y 
ayuda 

humanitaria / 
Social Action 

and 
humanitarian 

aid 

Los alumnos del CEPAC 
participan en la limpieza 

del casco urbano de 
Champerico / CEPAC 

students participate in the 
cleanup of the Champeric 

town center 

                    11.6           17.17 

NOVAGUATEMALA C.T.Champerico 

Accion Social y 
ayuda 

humanitaria / 
Social Action 

and 
humanitarian 

aid 

Donación alimentos / 
Food donation 

1.2 2.1               10.2             17.17 

NOVAGUATEMALA C.T.Champerico 

Accion Social y 
ayuda 

humanitaria / 
Social Action 

and 
humanitarian 

aid 

Otras donaciones / Others 
donations 

1.2                 10.2             17.17 
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

EIRANOVA 
C.I. 

Castletownbere 

Accion Social y 
ayuda 

humanitaria / 
Social Action 

and 
humanitarian 

aid 

Apoyo a la creación de 
empleo local / Support for 

local job creation 
              8.3                   

EIRANOVA 
C.I. 

Castletownbere 

Accion Social y 
ayuda 

humanitaria / 
Social Action 

and 
humanitarian 

aid 

Donación económica / 
Financial donation 

1.2                 10.2             17.17 

P.ITALIA C.C.Italia 

Accion Social y 
ayuda 

humanitaria / 
Social Action 

and 
humanitarian 

aid 

Apoyo a la creación de 
empleo local / Support for 

local job creation 
              8.3                   

P.ITALIA C.C.Italia 

Accion Social y 
ayuda 

humanitaria / 
Social Action 

and 
humanitarian 

aid 

Donación alimentos / 
Food donation 

1.2 2.1               10.2             17.17 

PESCAMAR C.T.Beira 

Accion Social y 
ayuda 

humanitaria / 
Social Action 

and 
humanitarian 

aid 

Apoyo a la creación de 
empleo local / Support for 

local job creation 
              8.3                   
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

PESCAMAR C.T.Beira 

Accion Social y 
ayuda 

humanitaria / 
Social Action 

and 
humanitarian 

aid 

Capacitaciones marítimo 
pesqueras a la comunidad a 
través de la Escola de Pesca 

de Matola / Community 
trainings to local 

communitiesy through 
Matola Fishing School 

      4.4       8.6   
10.2 ; 
10.3 

            17.17 

PESCAMAR C.T.Beira 

Accion Social y 
ayuda 

humanitaria / 
Social Action 

and 
humanitarian 

aid 

Jornadas limpieza de las 
playas locales / Local beach 

clean-up days 
                    11.4     14.1       

PESCAMAR C.T.Beira 

Accion Social y 
ayuda 

humanitaria / 
Social Action 

and 
humanitarian 

aid 

Otras donaciones. El 
GRUPO PESCAMAR ha 

donado material a la Escola 
de Pescas de Matola para 

las prácticas de los alumnos 
/ Other donations. 

PESCAMAR GROUP has 
donated material for Escola 

de Pescas de Matola for 
pupils practices. 

1.2     4.4           10.2             17.17 

PESCAMAR C.T.Beira 

Accion Social y 
ayuda 

humanitaria / 
Social Action 

and 
humanitarian 

aid 

Protocolo de ayuda en caso 
de catástrofe / Disaster 

protocol in case of 
catastrophes 

1.2                 10.2               
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

NOVANAM C.I. Lüderitz 

Accion Social y 
ayuda 

humanitaria / 
Social Action 

and 
humanitarian 

aid 

Apoyo a la creación de 
empleo local / Support for 

local job creation 
              8.3                   

NOVANAM C.I. Lüderitz 

Accion Social y 
ayuda 

humanitaria / 
Social Action 

and 
humanitarian 

aid 

Capacitaciones a la 
comunidad Formación de 

aprendicen de diversas 
instituciones de 

enseñanza superior y 
técnica / Community 
trainings by means of 

training of apprentices 
from various higher 

education and technical 
institutions 

      4.4       8.6   
10.2 

; 
10.3 

            17.17 

NOVANAM C.I. Lüderitz 

Accion Social y 
ayuda 

humanitaria / 
Social Action 

and 
humanitarian 

aid 

Implantación progamas 
de emprendimiento para 
la comunidad mediante la 

capacitación de 
pescaderías / 

Implementation of 
entrepreneurship 
programs for the 

community through the 
training of fishmongers 

                  10.2             17.17 
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

NOVANAM C.I. Lüderitz 

Accion Social y 
ayuda 

humanitaria / 
Social Action 

and 
humanitarian 

aid 

Jornadas de limpieza en 
colaboración con el 

gobierno local y regional / 
Clean-up days in 

collaboration with the 
local and regional 

government 

                    11.6           17.17 

NOVANAM C.I. Lüderitz 

Accion Social y 
ayuda 

humanitaria / 
Social Action 

and 
humanitarian 

aid 

Donación alimentos / 
Food donation 

1.2 2.1               10.2             17.17 

NOVANAM C.I. Lüderitz 

Accion Social y 
ayuda 

humanitaria / 
Social Action 

and 
humanitarian 

aid 

Capacidades a la 
comunidad mediante la 
Guardería / Community 

trainings by kindergarten 

                          14.1       
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

CAMANICA C.T.Chinandega 

Accion Social y 
ayuda 

humanitaria / 
Social Action 

and 
humanitarian 

aid 

Apoyo a la creación de 
empleo local / Support for 

local job creation 
              8.3                   

CAMANICA C.T.Chinandega 

Accion Social y 
ayuda 

humanitaria / 
Social Action 

and 
humanitarian 

aid 

Charlas a la comunidad / 
Community trainings by 

means of talks to the 
community 

      4.4           
10.2 

; 
10.3 

            17.17 
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

CAMANICA C.T.Chinandega 

Accion Social y 
ayuda 

humanitaria / 
Social Action 

and 
humanitarian 

aid 

Capacitaciones a la 
comunidad mediante la 

colaboración en la 
definicción del plan de 

estudios técnicos de 
acuicultura / Community 

trainings by means of 
collaboration in the 

definition of the 
aquaculture technical 

curriculum 

      4.4       8.6   
10.2 

; 
10.3 

            17.17 

CAMANICA C.T.Chinandega 

Accion Social y 
ayuda 

humanitaria / 
Social Action 

and 
humanitarian 

aid 

Participación en 
campañas de 

sensibilización del 
entorno natural mediante 
la realización de visitas a 7 
comunidades aledañas a 
las granjas camaroneras 

para que conozcan la 
condición actual y los 

riesgos de la flora y fauna 
de la zona / Participation 

in campaigns to raise 
awareness of the natural 

environment through 
visits to 7 communities 
neighboring the shrimp 
farms to inform them of 

the current condition and 
risks to the flora and 

fauna in the area. 

      4.4                   14.2 15.1   17.17 
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

CAMANICA C.T.Chinandega 

Accion Social y 
ayuda 

humanitaria / 
Social Action 

and 
humanitarian 

aid 

Donación alimentos / 
Food donation 

              8.3                 17.17 

CAMANICA C.T.Chinandega 

Accion Social y 
ayuda 

humanitaria / 
Social Action 

and 
humanitarian 

aid 

Donación económica / 
Financial donation 

1.2                 10.2             17.17 

CAMANICA C.T.Chinandega 

Accion Social y 
ayuda 

humanitaria / 
Social Action 

and 
humanitarian 

aid 

Donación económica / 
Financial donation 

1.2                 10.2             17.17 

NOVAPERÚ C.I.Miraflores 

Accion Social y 
ayuda 

humanitaria / 
Social Action 

and 
humanitarian 

aid 

Apoyo a la creación de 
empleo local / Support for 

local job creation 
              8.3                   

NOVAPERÚ C.I.Miraflores 

Accion Social y 
ayuda 

humanitaria / 
Social Action 

and 
humanitarian 

aid 

Donación económica / 
Financial donation 

1.2 2.1               10.2             17.17 
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

NOVAPERÚ C.I.Miraflores 

Accion Social y 
ayuda 

humanitaria / 
Social Action 

and 
humanitarian 

aid 

Otras donaciones / Other 
donations 

1.2                 10.2             17.17 

P.PORTUGAL C.C.Portugal 

Accion Social y 
ayuda 

humanitaria / 
Social Action 

and 
humanitarian 

aid 

Apoyo a la creación de 
empleo local / Support for 

local job creation 
              8.3                   

P.PORTUGAL C.C.Portugal 

Accion Social y 
ayuda 

humanitaria / 
Social Action 

and 
humanitarian 

aid 

Donación económica / 
Financial donation 

1.2 2.1               10.2             17.17 

P.PORTUGAL C.C.Portugal 

Accion Social y 
ayuda 

humanitaria / 
Social Action 

and 
humanitarian 

aid 

Donación alimentos / 
Food donation 

1.2 2.1               10.2               



 

Informe de Contribución al Desarrollo Sostenible del Grupo Nueva Pescanova A2021-M2022        Página 80 de 356 

Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P. INC. C.C. INC. 

Accion Social y 
ayuda 

humanitaria / 
Social Action 

and 
humanitarian 

aid 

Apoyo a la creación de 
empleo local / Support for 

local job creation 
              8.3                   

P. INC. C.C. INC. 

Accion Social y 
ayuda 

humanitaria / 
Social Action 

and 
humanitarian 

aid 

Donación económica / 
Financial donation 

1.2                 10.2             17.17 

ARGENOVA 
C.C.Buenos 

Aires 
Agua / Water 

Entrega de vertidos a un 
gestor autorizado para su 
tratamiento / Delivery of 

discharges to an 
authorized waste 

manager for treatmen 

          6.3           12.4           

ARGENOVA Flota Arg. Agua / Water 

Tratamiento de vertidos 
en una depuradora de 

aguas residuales propia / 
Treatment of effluents in 
an in-house wastewater 

treatment plant 

          6.3     9.4     12.4   14.1       

ARGENOVA 
C.T.Puerto 

Deseado 
Agua / Water 

Implantación de protocolo 
para la devolución de 

agua a su origen / 
Implementation of 

protocol for the return of 
water to its source 

          6.3           12.2   14.1       
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

ARGENOVA 
C.T.Puerto 

Deseado 
Agua / Water 

Tratamiento de vertidos 
en una depuradora de 

aguas residuales propia / 
Treatment of effluents in 
an in-house wastewater 

treatment plant 

          6.3     9.4     12.4           

PROMARISCO C.T.Durán Agua / Water 

Implantación de protocolo 
para la devolución de 

agua a su origen / 
Implementation of 

protocol for the return of 
water to its source 

          6.3           12.2   14.1       

PROMARISCO C.T.Durán Agua / Water 

Implantación de protocolo 
para la devolución de 

agua a su origen / 
Implementation of 

protocol for the return of 
water to its source 

          6.3           12.2   14.1       

PROMARISCO C.T.Durán Agua / Water 

Tratamiento de vertidos 
en una depuradora de 

aguas residuales propia / 
Treatment of effluents in 
an in-house wastewater 

treatment plant 

          6.3     9.4     12.4           
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

PROMARISCO C.T.Durán Agua / Water 

Mejora índice de 
consumo de agua por la 
instalacióno de nuevas 

condensadoras en la 
empacadora / Improved 
water consumption rate 
due to the installation of 
new condensers in the 

packing plant 

          6.4 7.3   9.4     12.2           

PROMARISCO C.T.Durán Agua / Water 

Mejora del índice de 
consumo de agua por 

mantenimiento 
preventivo de fugas de 
agua / Improvement of 
the water consumption 

rate by preventive 
maintenance of water 

leaks 

          6.4           12.2           

P. ESPAÑA C.C.Bouzas Agua / Water 

Entrega de vertidos a un 
gestor autorizado para su 
tratamiento / Delivery of 

discharges to an 
authorized waste 

manager for treatmen 

          6.3           12.4           
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P. ESPAÑA C.C.Bouzas Agua / Water 

Mejora del índice de 
consumo de agua por 

mantenimiento 
preventivo de fugas de 
agua / Improvement of 
the water consumption 

rate by preventive 
maintenance of water 

leaks 

          6.4           12.2           

P. ESPAÑA C.C.Chapela Agua / Water 

Entrega de vertidos a un 
gestor autorizado para su 
tratamiento / Delivery of 

discharges to an 
authorized waste 

manager for treatment 

          6.3           12.4           

P. ESPAÑA C.I.Arteixo Agua / Water 

Entrega de vertidos a un 
gestor autorizado para su 
tratamiento / Delivery of 

discharges to an 
authorized waste 

manager for treatment 

          6.3           12.4           

P. ESPAÑA C.I.Arteixo Agua / Water 

Implantación de protocolo 
para la devolución de 

agua a su origen / 
Implementation of 

protocol for the return of 
water to its source 

          6.3           12.2   14.1       
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P. ESPAÑA C.I.Arteixo Agua / Water 

Reducción del volumen de 
vertidos mediante la 

optimización del consumo 
de agua por el cambio de 
boquillas de las mangeras 
/ Reducción del volumen 
de vertidos mediante la 

optimización del consumo 
de agua por el cambio de 

boquillas de las 
mangueras 

          6.3           12.5           

P. ESPAÑA C.I.Arteixo Agua / Water 

Tratamiento de vertidos 
en una depuradora de 

aguas residuales propia / 
Treatment of effluents in 
an in-house wastewater 

treatment plant 

          6.3     9.4     12.4           
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P. ESPAÑA C.I.Arteixo Agua / Water 

Valorización de los lodos 
de los vertidos tratados 
en depuradora propia a 

biogás / Recovery of 
sludge from wastewater 
treatment plant-treated 

effluents to biogas 

          6.3 7.2         12.4           

P. ESPAÑA C.I.Arteixo Agua / Water 

Mejora del índice de 
consumo de agua por 

haber instalado nuevos 
equipos / Instalación de 

una máquina para filtrar  y 
renovar el aire para la 
prevención de riesgos 

laborales  

          6.4     9.4     12.2           

P. ESPAÑA C.I.Arteixo Agua / Water 

Mejora del índice de 
consumo de agua por 

mantenimiento 
preventivo de fugas de 
agua / Improvement of 
the water consumption 

rate by preventive 
maintenance of water 

leaks 

          6.4           12.2           
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P. ESPAÑA C.I.Arteixo Agua / Water 

Participación en 
campañas para la 
sensibilización del 

consumo de agua / 
Participation in campaigns 
to raise awareness about 

water consumption  

      4.7   6.4           12.2           

P. ESPAÑA C.I.Catarroja Agua / Water 

Entrega de vertidos a un 
gestor autorizado para su 
tratamiento / Delivery of 

discharges to an 
authorized waste 

manager for treatment 

          6.3           12.4           

P. ESPAÑA C.I.Catarroja Agua / Water 

Implantación de protocolo 
para la devolución de 

agua a su origen / 
Implementation of 

protocol for the return of 
water to its source 

          6.3           12.2   14.1       

P. ESPAÑA C.I.Catarroja Agua / Water 

Participación en 
campañas para la 
sensibilización del 

consumo de agua / 
Participation in campaigns 
to raise awareness about 

water consumption  

      4.7   6.4           12.2           
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P. ESPAÑA C.I.Chapela Agua / Water 

Entrega de vertidos a un 
gestor autorizado para su 
tratamiento / Delivery of 

discharges to an 
authorized waste 

manager for treatment 

          6.3           12.4           

P. ESPAÑA C.I.Chapela Agua / Water 

Implantación de protocolo 
para la devolución de 

agua a su origen / 
Implementation of 

protocol for the return of 
water to its source 

          6.3           12.2   14.1       

P. ESPAÑA C.I.Chapela Agua / Water 

Reducción del volumen de 
vertidos por la ampliación 

de la red de medida de 
presión /  Reduction in 

the volume of discharges 
due to the expansion of 

the pressure 
measurement network 

          6.3           12.5           

P. ESPAÑA C.I.Chapela Agua / Water 

Reducción del volumen de 
vertidos mediante la 

renovación de boquillas 
de agua del sistema de 
limpieza / Reducing the 

volume of spills by 
renewing the water 

nozzles of the cleaning 
system 

          6.3           12.5           
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P. ESPAÑA C.I.Chapela Agua / Water 

Tratamiento de vertidos 
en una depuradora de 

aguas residuales propia / 
Treatment of effluents in 
an in-house wastewater 

treatment plant 

          6.3     9.4     12.4           

P. ESPAÑA C.I.Chapela Agua / Water 

Valorización de los lodos 
de los vertidos tratados 
en depuradora propia a 

biocombustible y 
fertilizante / Recovery of 

sludge from treated 
wastewater treatment 

plant to biofuel and 
fertilizer 

          6.3 7.2         12.4     15.3     

P. ESPAÑA C.I.Chapela Agua / Water 

Mejora del índice de 
consumo de agua por 
instalación de nuevos 

equipos / Improved water 
consumption rate due to 

installation of new 
equipment 

          6.4     9.4     12.2           

P. ESPAÑA C.I.Chapela Agua / Water 

Mejora del índice de 
consumo de agua por 
instalación de nuevos 

equipos / Improved water 
consumption rate due to 

installation of new 
equipment 

          6.4     9.4     12.2           
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P. ESPAÑA C.I.Chapela Agua / Water 

Mejora del índice de 
consumo de agua por 

mantenimiento 
preventivo de fugas de 
agua / Improvement of 
the water consumption 

rate by preventive 
maintenance of water 

leaks 

          6.4           12.2           

P. ESPAÑA C.I.Chapela Agua / Water 

Participación en 
campañas para la 
sensibilización del 

consumo de agua / 
Participation in campaigns 
to raise awareness about 

water consumption  

      4.7   6.4           12.2           

INSUIÑA C.I. Mougás Agua / Water 

Implantación de protocolo 
para la devolución de 

agua a su origen / 
Implementation of 

protocol for the return of 
water to its source 

          6.3           12.2   14.1       

INSUIÑA C.I. Mougás Agua / Water 

Participación en 
campañas de 

sensibilización para la 
gestión y reducción de 

vertidos / Participation in 
awareness campaigns for 

the management and 
reduction of discharges 

      4.7   6.3           12.4           
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

INSUIÑA C.I. Mougás Agua / Water 

Tratamiento de vertidos 
en una depuradora de 

aguas residuales propia / 
Treatment of effluents in 
an in-house wastewater 

treatment plant 

          6.3     9.4     12.4           

INSUIÑA C.I. Mougás Agua / Water 

Valorización de los lodos 
de los vertidos tratados 
en depuradora propia a 

compostaje / Recovery of 
sludge from wastewater 
treatment plant-treated 
effluents to composting 

          6.3           12.4     15.3     

INSUIÑA C.I. Mougás Agua / Water 

Mejora del índice de 
consumo de agua por la 

instalación de nuevos 
grifos automáticos / 

Improved water 
consumption rate due to 

the installation of new 
automatic faucets 

          6.4     9.4     12.2           

INSUIÑA C.I. Mougás Agua / Water 

Mejora del índice de 
consumo de agua por 

mantenimiento 
preventivo de fugas de 
agua / Improvement of 
the water consumption 

rate by preventive 
maintenance of water 

leaks 

          6.4           12.2           
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

INSUIÑA C.I. Mougás Agua / Water 

Participación en 
campañas para la 
sensibilización del 

consumo de agua / 
Participation in campaigns 
to raise awareness about 

water consumption  

      4.7   6.4           12.2           

P. ESPAÑA C.I.Paterna Agua / Water 

Entrega de vertidos a un 
gestor autorizado para su 
tratamiento / Delivery of 

discharges to an 
authorized waste 

manager for treatmen 

          6.3           12.4           

P. ESPAÑA C.I.Paterna Agua / Water 

Implantación de protocolo 
para la devolución de 

agua a su origen / 
Implementation of 

protocol for the return of 
water to its source 

          6.3           12.2   14.1       

P. ESPAÑA C.I.Paterna Agua / Water 

Participación en 
campañas de 

sensibilización para la 
gestión y reducción de 

vertidos / Participation in 
awareness campaigns for 

the management and 
reduction of discharges 

      4.7   6.4           12.2           
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P. ESPAÑA C.I.Paterna Agua / Water 

Tratamiento de vertidos 
en una depuradora de 

aguas residuales propia / 
Treatment of effluents in 
an in-house wastewater 

treatment plant 

          6.3     9.4     12.4           

P. ESPAÑA C.I.Paterna Agua / Water 

Valorización de los lodos 
de los vertidos tratados 
en depuradora propia a 

fertilizante / Recovery of 
the sludge from the 

wastewater treatment 
plant's own treatment 

plant to fertilizer 

          6.3           12.4     15.3     

P. ESPAÑA C.I.Paterna Agua / Water 

Participación en 
campañas para la 
sensibilización del 

consumo de agua / 
Participation in campaigns 
to raise awareness about 

water consumption  

      4.7   6.4           12.2           

P. ESPAÑA C.I.Porriño Agua / Water 

Participación en 
campañas de 

sensibilización para la 
gestión y reducción de 

vertidos / Participation in 
awareness campaigns for 

the management and 
reduction of discharges 

      4.7   6.3           12.4           
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P. ESPAÑA C.I.Porriño Agua / Water 

Reducción del volumen de 
vertdidos mediante una 
reducción del baldeado / 
Reducing the volume of 
waste by reducing the 

amount of pre-washing 

          6.3           12.5           

P. ESPAÑA C.I.Porriño Agua / Water 

Tratamiento de vertidos 
en una depuradora de 

aguas residuales propia / 
Treatment of effluents in 
an in-house wastewater 

treatment plant 

          6.3     9.4     12.4           

P. ESPAÑA C.I.Porriño Agua / Water 

Valorización de los lodos 
de los vertidos tratados 
en depuradora propia a 

biogás / Recovery of 
sludge from wastewater 
treatment plant-treated 

effluents to biogas 

          6.3 7.2         12.4           

P. ESPAÑA C.I.Porriño Agua / Water 

Mejora índice de 
consumo de agua por la 

instalación de nuevas 
bombas en las picadores 
que ya no utilizan agua, 

trabajan por vacío / 
Improved water 

consumption rate due to 
the installation of new 
pumps in the choppers 

that no longer use water, 
they work by vacuum 

          6.4     9.4     12.2           
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P. ESPAÑA C.I.Porriño Agua / Water 

Mejora del índice de 
consumo de agua por 

mantenimiento 
preventivo de fugas de 
agua / Improvement of 
the water consumption 

rate by preventive 
maintenance of water 

leaks 

          6.4           12.2           

P. ESPAÑA C.I.Porriño Agua / Water 

Participación en 
campañas para la 
sensibilización del 

consumo de agua / 
Participation in campaigns 
to raise awareness about 

water consumption  

      4.7   6.4           12.2           

INSUIÑA C.I. Xove Agua / Water 

Implantación de protocolo 
para la devolución de 

agua a su origen / 
Implementation of 

protocol for the return of 
water to its source 

          6.3           12.2   14.1       

INSUIÑA C.I. Xove Agua / Water 

Mejora del índice de 
consumo de agua por 

mantenimiento 
preventivo de fugas de 
agua / Improvement of 
the water consumption 

rate by preventive 
maintenance of water 

leaks 

          6.4           12.2           
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

N.PESC PBC Agua / Water 

Entrega de vertidos a un 
gestor autorizado para su 
tratamiento / Delivery of 

discharges to an 
authorized waste 

manager for treatment 

          6.3           12.4           

N.PESC PBC Agua / Water 

Implantación de protocolo 
para la devolución de 

agua a su origen / 
Implementation of 

protocol for the return of 
water to its source 

          6.3           12.2   14.1       

N.PESC PBC Agua / Water 

Reducción del volumen de 
vertidos mediante la 

instalación de equipos de 
recirculación (RAS) / 

Reduction of the volume 
of discharges through the 

installation of 
recirculation equipment 

(RAS) 

          6.3           12.5           

N.PESC PBC Agua / Water 

Reducción del volumen de 
vertidos por la instación 

de equipos de 
recirculación (RAS) / 

Reduction of the volume 
of discharges by installing 
recirculation equipment 

(RAS) 

          6.3           12.5           



 

Informe de Contribución al Desarrollo Sostenible del Grupo Nueva Pescanova A2021-M2022        Página 96 de 356 

Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

N.PESC PBC Agua / Water 

Tratamiento de vertidos 
en una depuradora de 

aguas residuales propia / 
Treatment of effluents in 
an in-house wastewater 

treatment plant 

          6.3     9.4     12.4           

N.PESC PBC Agua / Water 

Valorización de los lodos 
de los vertidos tratados 
en depuradora propia a 

biogás / Recovery of 
sludge from wastewater 
treatment plant-treated 

effluents to biogas 

          6.3 7.2         12.4           

N.PESC PBC Agua / Water 

Mejora del índice de 
consumo por la 

instalación de equipos de 
recirculación (RAS) / 
Improvement of the 
consumption rate by 

installation of 
recirculation equipment 

(RAS) 

          6.4     9.4     12.2           

N.PESC PBC Agua / Water 

Mejora del índice de 
consumo de agua por 

mantenimiento 
preventivo de fugas de 
agua / Improvement of 
the water consumption 

rate by preventive 
maintenance of water 

leaks 

          6.4           12.2           
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

N.P.FRANCE Corp. Francia Agua / Water 

Entrega de vertidos a un 
gestor autorizado para su 
tratamiento / Delivery of 

discharges to an 
authorized waste 

manager for treatment 

          6.3           12.4           

N.P.FRANCE C.I. Boulogne Agua / Water 

Entrega de vertidos a un 
gestor autorizado para su 
tratamiento / Delivery of 

discharges to an 
authorized waste 

manager for treatment 

          6.3           12.4           

N.P.FRANCE C.I. Boulogne Agua / Water 

Valorización de los lodos 
de los vertidos tratados 
en depuradora propia a 

biogás / Recovery of 
sludge from wastewater 
treatment plant-treated 

effluents to biogas 

          6.3 7.2         12.4           

N.P.FRANCE C.I. Boulogne Agua / Water 

Mejora del índice de 
consumo de agua 

mediante modificación 
del plan de producción 
para reducir la apertura 

de la línea de cocción 
manual / Improvement of 

the water consumption 
rate by modifying the 

production plan to reduce 
the opening of the manual 

firing line 

          6.4     9.4     12.2           
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

N.P.FRANCE C.I. Boulogne Agua / Water 

Mejora del índice de 
consumo de agua por 

mantenimiento 
preventivo de fugas de 
agua / Improvement of 
the water consumption 

rate by preventive 
maintenance of water 

leaks 

          6.4           12.2           

N.P.FRANCE C.I. Boulogne Agua / Water 

Participación en 
campañas para la 
sensibilización del 

consumo de agua / 
Participation in campaigns 
to raise awareness about 

water consumption  

      4.7   6.4           12.2           

N.P.FRANCE C.I. Lorient Agua / Water 

Entrega de vertidos a un 
gestor autorizado para su 
tratamiento / Delivery of 

discharges to an 
authorized waste 

manager for treatmen 

          6.3           12.4           

N.P.FRANCE C.I. Lorient Agua / Water 

Mejora del índice de 
consumo de agua por 

mantenimiento 
preventivo de fugas de 
agua / Improvement of 
the water consumption 

rate by preventive 
maintenance of water 

leaks 

          6.4           12.2           
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

N.P.FRANCE C.I. Lorient Agua / Water 

Participación en 
campañas para la 
sensibilización del 

consumo de agua / 
Participation in campaigns 
to raise awareness about 

water consumption  

      4.7   6.4           12.2           

P.GRECIA C.C.Grecia Agua / Water 

Entrega de vertidos a un 
gestor autorizado para su 
tratamiento / Delivery of 

discharges to an 
authorized waste 

manager for treatment 

          6.3           12.4           

NOVAGUATEMALA C.T.Champerico Agua / Water 

Entrega de vertidos a un 
gestor autorizado para su 
tratamiento / Delivery of 

discharges to an 
authorized waste 

manager for treatment 

                      12.4           
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

NOVAGUATEMALA C.T.Champerico Agua / Water 

Mejora el índice de 
consumo de agua por la 

instalación de nueva 
maquinaria 

(clasificadoras, peladoras) 
y mejora en túneles de 
congelación / Improved 
water consumption rate 
due to the installation of 
new machinery (sorting 

machines, peeling 
machines) and 

improvements in freezing 
tunnels 

          6.4     9.4     12.2           

NOVAGUATEMALA C.T.Champerico Agua / Water 

Mejora del índice de 
consumo de agua por 

mantenimiento 
preventivo de fugas de 
agua / Improvement of 
the water consumption 

rate by preventive 
maintenance of water 

leaks 

          6.4           12.2           

EIRANOVA 
C.I. 

Castletownbere 
Agua / Water 

Entrega de vertidos a un 
gestor autorizado para su 
tratamiento / Delivery of 

discharges to an 
authorized waste 

manager for treatment 

          6.3           12.4           
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

EIRANOVA 
C.I. 

Castletownbere 
Agua / Water 

Implantación de protocolo 
para la devolución de 

agua a su origen / 
Implementation of 

protocol for the return of 
water to its source 

          6.3           12.2   14.1       

EIRANOVA 
C.I. 

Castletownbere 
Agua / Water 

Mejora del índice de 
consumo de agua por 

mantenimiento 
preventivo de fugas de 
agua / Improvement of 
the water consumption 

rate by preventive 
maintenance of water 

leaks 

          6.4           12.2           

PESCAMAR C.T.Beira Agua / Water 

Mejora del índice de 
consumo de agua por 

mantenimiento preventivo 
de fugas de agua en Beira / 

Improvement of the water 
consumption rate because of 

preventive maintenance of 
water leaks in work center 

          6.4           12.2           
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

PESCAMAR Flota Moz Agua / Water 

Mejora del índice de 
consumo de agua por 

mantenimiento preventivo 
de fugas de agua en flota / 
Improvement of the water 

consumption rate by 
preventive maintenance of 

water leaks of vessels 

          6.4           12.2           

PESCAMAR Flota Moz Agua / Water 

Implantación de protocolo 
para la devolución de agua 

a su origen / 
Implementation of protocol 

for the return of water to 
its source 

          6.3           12.2   14.1       

PESCAMAR C.T.Beira Agua / Water 

Campañas de 
sensibilización para la 
gestión y reducción de 

vertidos / Awareness 
campaigns for management 
and reduction of discharges 

      4.7   6.3           12.4           

PESCAMAR Flota Moz Agua / Water 

Tratamiento de vertidos en 
una depuradora de aguas 

residuales a bordo / 
Treatment of discharges in a 
wastewater treatment plant 

on board 

          6.3     9.4     12.4           
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

PESCAMAR C.T.Beira Agua / Water 

Tratamiento de vertidos en 
una depuradora de aguas 

residuales propia en el 
astillero / Treatment of 

discharges in a onw  
wastewater treatment plant 

in Beira 

          6.3     9.4     12.4   14.1       

PESCAMAR C.T.Beira Agua / Water 

Mejora del índice de 
consumo de agua  mediante 

la utilización de agua 
pluviales en labores de 

limpieza / Improvement of 
water consumption rate 

through the use of rainwater 
for cleaning   

          6.4     9.4     12.2           

NOVANAM C.I. Lüderitz Agua / Water 

Entrega de vertidos a un 
gestor autorizado para su 
tratamiento / Delivery of 

discharges to an 
authorized waste 

manager for treatment 

          6.3           12.4           

NOVANAM C.I. Lüderitz Agua / Water 

Reducción del volumen de 
vertidos mediante la 
monitorización del 
consumo de agua / 

Reducing the volume of 
discharges by monitoring 

water consumption 

          6.3           12.5           
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

NOVANAM C.I. Lüderitz Agua / Water 

Reducción del volumen de 
vertidos por la instalación 
de satélites de limpieza / 
Reduction in the volume 
of discharges due to the 
installation of cleaning 

satellites 

          6.3           12.5           

NOVANAM C.I. Lüderitz Agua / Water 

Tratamiento de vertidos 
en una depuradora de 

aguas residuales propia / 
Treatment of effluents in 
an in-house wastewater 

treatment plant 

          6.3     9.4     12.4           

NOVANAM C.I. Lüderitz Agua / Water 

Valorización de los lodos 
de los vertidos tratados 
en depuradora propia a 

pienso animal / Recovery 
of sludge from treated 
wastewater treatment 

plant wastewater to 
animal feed 

          6.3           12.4           

NOVANAM C.I. Lüderitz Agua / Water 

Mejora del índice de agua 
por la sustitución de tres 

armarios plaqueros que se 
descongelaban con aire 

caliente / Improvement of 
the water rate by 

replacement of three hot 
air defrosting silverware 

cabinets 

          6.4     9.4     12.2           
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

NOVANAM C.I. Lüderitz Agua / Water 

Mejora del índice de 
consumo por la 

instalación de satélites de 
limpieza / Improved 

consumption rate through 
the installation of cleaning 

satellites 

          6.4     9.4     12.2           

NOVANAM C.I. Lüderitz Agua / Water 

Mejora del índice de 
consumo de agua por 

mantenimiento 
preventivo de fugas de 
agua / Improvement of 
the water consumption 

rate by preventive 
maintenance of water 

leaks 

          6.4           12.2           

NOVANAM C.I. WB Agua / Water 

Entrega de vertidos a un 
gestor autorizado para su 
tratamiento / Delivery of 

discharges to an 
authorized waste 

manager for treatment 

          6.3           12.4           

NOVANAM C.I. WB Agua / Water 

Reducción del volumen de 
vertidos mediante la 
monitorización del 
consumo de agua / 

Reducing the volume of 
discharges by monitoring 

water consumption 

          6.3           12.5           
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

NOVANAM C.I. WB Agua / Water 

Mejora del índice de 
consumo de agua por 

mantenimiento 
preventivo de fugas de 
agua / Improvement of 
the water consumption 

rate by preventive 
maintenance of water 

leaks 

          6.4           12.2           

NOVANAM Flota Nam Agua / Water 

Entrega de vertidos a un 
gestor autorizado para su 
tratamiento / Delivery of 

discharges to an 
authorized waste 

manager for treatment 

          6.3           12.4           

NOVANAM Flota Nam Agua / Water 

Implantación de protocolo 
para la devolución de 

agua a su origen / 
Implementation of 

protocol for the return of 
water to its source 

          6.3           12.2   14.1       

NOVANAM Flota Nam Agua / Water 

Participación en 
campañas de 

sensibilización para la 
gestión y reducción de 

vertidos / Participation in 
awareness campaigns for 

the management and 
reduction of discharges 

      4.7   6.3           12.4           
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

NOVANAM Flota Nam Agua / Water 

Tratamiento de vertidos 
en una depuradora de 

aguas residuales propia / 
Treatment of effluents in 
an in-house wastewater 

treatment plant 

          6.3     9.4     12.4   14.1       

NOVANAM Flota Nam Agua / Water 

Mejora del índice de 
consumo de agua por 

mantenimiento 
preventivo de fugas de 
agua / Improvement of 
the water consumption 

rate by preventive 
maintenance of water 

leaks 

          6.4           12.2           

NOVANAM Flota Nam Agua / Water 

Participación en 
campañas para la 
sensibilización del 

consumo de agua / 
Participation in campaigns 
to raise awareness about 

water consumption  

      4.7   6.4           12.2           

CAMANICA C.T.Chinandega Agua / Water 

Implantación de protocolo 
para la devolución de 

agua a su origen / 
Implementation of 

protocol for the return of 
water to its source 

          6.3           12.2   14.1       
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

CAMANICA C.T.Chinandega Agua / Water 

Mejora del índice de 
consumo de agua por 

mantenimiento 
preventivo de fugas de 
agua / Improvement of 
the water consumption 

rate by preventive 
maintenance of water 

leaks 

          6.4           12.2           

CAMANICA C.T.Chinandega Agua / Water 

Participación en 
campañas para la 
sensibilización del 

consumo de agua / 
Participation in campaigns 
to raise awareness about 

water consumption  

      4.7   6.4           12.2           

CAMANICA C.T.Chinandega Agua / Water 

Tratamiento de vertidos 
en una depuradora de 

aguas residuales propia / 
Treatment of effluents in 
an in-house wastewater 

treatment plant 

          6.3     9.4     12.4           

CAMANICA C.T.Chinandega Agua / Water 

Tratamiento de vertidos 
en una depuradora de 

aguas residuales propia / 
Treatment of effluents in 
an in-house wastewater 

treatment plant 

          6.3     9.4     12.4   14.1       
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

CAMANICA C.T.Chinandega Agua / Water 

Tratamiento de vertidos 
en una depuradora de 

aguas residuales propia / 
Treatment of effluents in 
an in-house wastewater 

treatment plant 

          6.3     9.4     12.4     15.3     

NOVAPERÚ C.I.Miraflores Agua / Water 

Entrega de vertidos a un 
gestor autorizado para su 
tratamiento / Delivery of 

discharges to an 
authorized waste 

manager for treatment 

                      12.4           

NOVAPERÚ C.I.Miraflores Agua / Water 

Mejora del índice de 
consumo de agua 

mediante el ajuste de la 
presión del agua en 
algunas máquinas / 
Improving the water 
consumption rate by 
adjusting the water 
pressure on some 

machines 

          6.4     9.4     12.2           

NOVAPERÚ C.I.Miraflores Agua / Water 

Participación en 
campañas para la 
sensibilización del 

consumo de agua / 
Participation in campaigns 
to raise awareness about 

water consumption  

      4.7   6.4           12.2           
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P. INC. C.C. INC. Agua / Water 

Entrega de vertidos a un 
gestor autorizado para su 
tratamiento / Delivery of 

discharges to an 
authorized waste 

manager for treatment 

          6.3           12.4           

ARGENOVA Flota Arg. 
Biodiversidad / 

Biodiversity 

Implantación de líneas de 
espantapájaros / 

Implementation of tori 
lines 

                          14.2       

PROMARISCO C.T.Durán 
Biodiversidad / 

Biodiversity 

Campañas de 
sensibilización de 

protección de 
biodiversidad en las 

camaroneras / 
Biodiversity protection 

awareness campaigns at 
shrimp farms 

                            15.1   17.17 

P. ESPAÑA C.I.Chapela 
Biodiversidad / 

Biodiversity 

Instalación de nueva 
rejilla con luz de malla 
menor / Installation of 
new grating with minor 

mesh light 

                          14.2       

P. ESPAÑA C.I.Chapela 
Biodiversidad / 

Biodiversity 

Instalación de una 
compuerta en la 

captación de agua / 
Installation of a gate at 
the water catchment 

                          14.2       
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

INSUIÑA C.I. Mougás 
Biodiversidad / 

Biodiversity 

Instalación rejilla / 
Installation of a grid 

                          14.2       

N.PESC PBC 
Biodiversidad / 

Biodiversity 

Realización de campañas 
de sensibilización de 

protección de la  
biodiversidad mediante 

las visitas al museo / 
Carrying out awareness 

campaigns on biodiversity 
protection through visits 

to the museum 

                          14.1       

NOVAGUATEMALA C.T.Champerico 
Biodiversidad / 

Biodiversity 

Implementación equipo 
de seguridad / 

Implementation of safety 
equipment 

                          14.2 15.1     

PESCAMAR Flota Moz 
Biodiversidad / 

Biodiversity 
Sistemas antitortugas / 

Anti-turtle systems 
                          14.2       

PESCAMAR Flota Moz 
Biodiversidad / 

Biodiversity 

Optimización del tamaño 
de la malla de la red de 

pesca / Fishing net mesh size 
optimization 

                          14.2       
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

PESCAMAR Flota Moz 
Biodiversidad / 

Biodiversity 

Programas de conservación 
de fauna mediante un 
período de veda en las 

campañas de pesca / 
Wildlife conservation 

programs through a closed 
period during fishing 

campaigns 

                      12.2   14.2       

NOVANAM Flota Nam 
Biodiversidad / 

Biodiversity 

Implantación de líneas de 
espantapájaros / 

Implementation of tori 
lines 

                          14.2     17.17 

NOVANAM Flota Nam 
Biodiversidad / 

Biodiversity 

Cambio del tipo de 
puertas de arrastre que 

no tocan el fondo / 
Changing the type of trawl 

doors that do not touch 
the bottom 

                          14.2       

NOVANAM Flota Nam 
Biodiversidad / 

Biodiversity 

Implantación de un 
sistema de marcado de 

pesca / Implementation of 
a fishery marking system  

                          14.2       
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

NOVANAM Flota Nam 
Biodiversidad / 

Biodiversity 

Realización de campañas 
de sensibilización de 

protección de la  
biodiversidad sobre cómo 

colocar las tori-lines, 
estirarlas y recogerlas / 

Carrying out biodiversity 
protection awareness 
campaigns on how to 

place tori-lines, stretch 
them and collect them 

                          14.1     17.17 

CAMANICA C.T.Chinandega 
Biodiversidad / 

Biodiversity 

Empleo de redes para  
evitar el escape del 

camarón / Use of nets to 
prevent shrimp escape 

                          14.2       

CAMANICA C.T.Chinandega 
Biodiversidad / 

Biodiversity 

Realización de campañas 
de sensibilización de 

protección de la  
biodiversidad 

especialmente a especies 
amenazadas / Conducting 

biodiversity protection 
awareness campaigns, 

especially for endangered 
species 

                          14.1     17.17 
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

CAMANICA C.T.Chinandega 
Biodiversidad / 

Biodiversity 

Programa de conservación 
de fauna mediante la 

identificación de acciones 
que no afecte la migración 

de las aves / Wildlife 
conservation program 

through the identification 
of actions that do not 
affect bird migration 

                    11.4       15.1   17.17 

CAMANICA C.T.Chinandega 
Biodiversidad / 

Biodiversity 

Programa de conservación 
mediante la cria y 

posterior liberación de las 
iguanas / Conservation 
program through the 

breeding and subsequent 
release of iguana 

                    11.4       15.1   17.17 
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

CAMANICA C.T.Chinandega 
Biodiversidad / 

Biodiversity 

Realización de programas 
de conservación de flora 

mediante el vivero de 
plantas / Implementation 

of plant conservation 
programs through the 

plant nursery 

                    11.4   13.1   15.5   17.17 

CAMANICA C.T.Chinandega 
Biodiversidad / 

Biodiversity 

Programas de 
conservación de flora 

mediante el bosque de 
teca / Plant conservation 
programs through teak 

forests  

                    11.4   13.1   15.5     

CAMANICA C.T.Chinandega 
Biodiversidad / 

Biodiversity 

Programas de 
conservación de flora 

mediante la reforestación 
de manglar / Flora 

conservation programs 
through reforestation of 

mangrove forests 

                    11.4   13.1 14.2 15.5   17.17 
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P. ESPAÑA C.I.Arteixo 
Energía / 

Energy 

Disposición de 
compactadora de residuos 

/ Disposal of waste 
compactor 

                        13.1         

MARNOVA C.T.Lobito 
Energía / 

Energy 

Mejora de la eficiencia 
energética (combustible 

fósil) en la flota por el 
cambio de las puertas de 

dos barcos / Improved 
energy efficiency (fossil 

fuel) in the fleet by 
changing the doors on 

two ships 

            7.3   9.4     12.2 13.1         

MARNOVA C.T.Lobito 
Energía / 

Energy 

Mejora del consumo de 
gases refrigerantes por 

mantenimiento 
preventivo de los equipos 

de refrigeración / 
Improvement of 
refrigerant gas 

consumption by 
preventive maintenance 

of refrigeration 
equipment. 

                9.4     12.2 13.1         
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

PROMARISCO C.T.Durán 
Energía / 

Energy 

Entrega de vertidos a un 
gestor autorizado para su 
tratamiento / Delivery of 

discharges to an 
authorized waste 

manager for treatment 

          6.3     9.4     12.4           

PROMARISCO C.T.Durán 
Energía / 

Energy 

Mejora eficiencia 
energética (combustible 
fósil) por verificación y 

mantenimiento correctivo 
del generador / Improved 

energy efficiency (fossil 
fuel) through generator 

verification and corrective 
maintenance 

            7.3   9.4     12.2 13.1         

PROMARISCO C.T.Durán 
Energía / 

Energy 

Mejora eficiencia 
energética (kWh) por el 
cambio de luminarias a 
LED en la empacadora y 
control de cumplimiento 

del plan de eficiencia 
energética en laboratorio 

/ Improved energy 
efficiency (kWh) by 

changing to LED lighting in 
the packing plant and 
control of compliance 

with the energy efficiency 
plan in the laboratory 

            7.3   9.4     12.2           
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

PROMARISCO C.T.Durán 
Energía / 

Energy 

Mejora eficiencia 
energética (kWh) gracias a 
nuevos condensadores en 

la empacadora con 
motores nuevos de mayor 

eficiencia / Improved 
energy efficiency (kWh) 

due to new condensers in 
the baler with new, more 

efficient motors 

            7.3   9.4     12.2           

PROMARISCO C.T.Durán 
Energía / 

Energy 

Medición emisiones de 
carbono / Measuring 

carbon emissions 
                        13.1         

PROMARISCO C.T.Durán 
Energía / 

Energy 

Mejora del consumo de 
gases refrigerantes por 

mantenimiento 
preventivo de los equipos 

de refrigeración / 
Improvement of 
refrigerant gas 

consumption by 
preventive maintenance 

of refrigeration 
equipment. 

                9.4     12.2 13.1         

PROMARISCO C.T.Durán 
Energía / 

Energy 

Substitución de gases 
refrigerantes por otros de 
menor GWP / Substitution 

of refrigerant gases for 
others of lower GWP 

                9.4       13.1         
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

PROMARISCO C.T.Durán 
Energía / 

Energy 

Compra electridad 
procedente de energías 

renovables / Purchase of 
electricity from renewable 

energies 

            7.2         12.2 13.1         

PROMARISCO C.T.Durán 
Energía / 

Energy 

Producción de energía 
renovables en las 

instalación propias del 
Centro/ Renewable 

energy production in the 
centre's own facilities 

            7.2   9.4     12.2 13.1         

P. ESPAÑA C.C.Bouzas 
Energía / 

Energy 

Mejora eficiencia 
energética (kWh) por 

reformas en las 
instalaciones en la que se 
incluyen la sustitución de 

luminarias a LED / 
Improved energy 

efficiency (kWh) due to 
renovations in the 

facilities, including the 
replacement of luminaires 

with LEDs 

            7.3   9.4     12.2           
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P. ESPAÑA C.C.Bouzas 
Energía / 

Energy 

Mejora del consumo de 
gases refrigerantes por 

mantenimiento 
preventivo de los equipos 

de refrigeración / 
Improvement of 
refrigerant gas 

consumption by 
preventive maintenance 

of refrigeration 
equipment. 

                9.4     12.2 13.1         

P. ESPAÑA C.C.Bouzas 
Energía / 

Energy 

Substitución de gases 
refrigerantes por otros de 
menor GWP / Substitution 

of refrigerant gases for 
others of lower GWP 

                9.4       13.1         

P. ESPAÑA C.C.Chapela 
Energía / 

Energy 

Compra electridad 
procedente de energías 

renovables / Purchase of 
electricity from renewable 

energies 

            7.2         12.2 13.1         
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P. ESPAÑA C.I.Arteixo 
Energía / 

Energy 

Mejora de la eficiencia 
energética (kWh) por la 

incorporación de un 
motor de alta eficiencia 

de un compresor de frío / 
Improved energy 

efficiency (kWh) by 
incorporating a high-
efficiency motor of a 

refrigeration compressor 

            7.3   9.4     12.2           

P. ESPAÑA C.I.Arteixo 
Energía / 

Energy 

Medición emisiones de 
carbono / Measuring 

carbon emissions 
                        13.1         

P. ESPAÑA C.I.Arteixo 
Energía / 

Energy 

Compra electridad 
procedente de energías 

renovables / Purchase of 
electricity from renewable 

energies 

            7.2         12.2 13.1         

P. ESPAÑA C.I.Arteixo 
Energía / 

Energy 

Producción de energía 
renovables en las 

instalación propias del 
Centro/ Renewable 

energy production in the 
centre's own facilities 

            7.2   9.4     12.2 13.1         
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P. ESPAÑA C.I.Catarroja 
Energía / 

Energy 

Mejora eficiencia 
energética (combustible 

fósil) por cambio del 
quedamor de la caldera / 

Improved energy 
efficiency (fossil fuel) due 
to change of boiler heat 

exchanger 

            7.3   9.4     12.2 13.1         

P. ESPAÑA C.I.Catarroja 
Energía / 

Energy 

Mejora de lal eficiencia 
energética (kWk) por paso 

de fluorescentes a LED / 
Improved energy 

efficiency (kWk) by 
switching from 

fluorescent to LEDs 

            7.3   9.4     12.2           

P. ESPAÑA C.I.Catarroja 
Energía / 

Energy 

Medición emisiones de 
carbono / Measuring 

carbon emissions 
                        13.1         

P. ESPAÑA C.I.Catarroja 
Energía / 

Energy 

Mejora del consumo de 
gases refrigerantes por 

mantenimiento 
preventivo de los equipos 

de refrigeración / 
Improvement of 
refrigerant gas 

consumption by 
preventive maintenance 

of refrigeration 
equipment. 

                9.4     12.2 13.1         

P. ESPAÑA C.I.Catarroja 
Energía / 

Energy 

Disposición de 
compactadora de residuos 

/ Disposal of waste 
compactor 

                        13.1         
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P. ESPAÑA C.I.Catarroja 
Energía / 

Energy 

Compra electridad 
procedente de energías 

renovables / Purchase of 
electricity from renewable 

energies 

            7.2         12.2 13.1         

P. ESPAÑA C.I.Catarroja 
Energía / 

Energy 

Producción de energía 
renovables en las 

instalación propias del 
Centro/ Renewable 

energy production in the 
centre's own facilities 

            7.2   9.4     12.2 13.1         

P. ESPAÑA C.I.Chapela 
Energía / 

Energy 

Medición emisiones de 
carbono / Measuring 

carbon emissions 
                        13.1         

P. ESPAÑA C.I.Chapela 
Energía / 

Energy 

Mejora del consumo de 
gases refrigerantes por 

mantenimiento 
preventivo de los equipos 

de refrigeración / 
Improvement of 
refrigerant gas 

consumption by 
preventive maintenance 

of refrigeration 
equipment. 

                9.4     12.2 13.1         
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P. ESPAÑA C.I.Chapela 
Energía / 

Energy 

Substitución de gases 
refrigerantes por otros de 
menor GWP / Substitution 

of refrigerant gases for 
others of lower GWP 

                9.4       13.1         

P. ESPAÑA C.I.Chapela 
Energía / 

Energy 

Disposición de 
compactadora de residuos 

/ Disposal of waste 
compactor 

                        13.1         

P. ESPAÑA C.I.Chapela 
Energía / 

Energy 

Compra electridad 
procedente de energías 

renovables / Purchase of 
electricity from renewable 

energies 

            7.2         12.2 13.1         

P. ESPAÑA C.I.Chapela 
Energía / 

Energy 

Producción de energía 
renovables en las 

instalación propias del 
Centro/ Renewable 

energy production in the 
centre's own facilities 

            7.2   9.4     12.2 13.1         
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

INSUIÑA C.I. Mougás 
Energía / 

Energy 

Mejora de la eficiencia 
energética  (kWh) por el 

montaje de nuevas 
bombas que son más 

eficientes 
energéticamente / 
Improved energy 

efficiency (kWh) due to 
the installation of new 
pumps that are more 

energy efficient 

            7.3   9.4     12.2           

INSUIÑA C.I. Mougás 
Energía / 

Energy 

Medición emisiones de 
carbono / Measuring 

carbon emissions 
                        13.1         

INSUIÑA C.I. Mougás 
Energía / 

Energy 

Compra electridad 
procedente de energías 

renovables / Purchase of 
electricity from renewable 

energies 

            7.2         12.2 13.1         

P. ESPAÑA C.I.Paterna 
Energía / 

Energy 

Mejora eficiencia 
energética (kWh) por la 

instalación de luminarias 
LED / Improved energy 

efficiency (kWh) by 
installation of LED 

luminaires 

            7.3   9.4     12.2           

P. ESPAÑA C.I.Paterna 
Energía / 

Energy 

Medición emisiones de 
carbono / Measuring 

carbon emissions 
                        13.1         
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P. ESPAÑA C.I.Paterna 
Energía / 

Energy 

Mejora del consumo de 
gases refrigerantes por 

mantenimiento 
preventivo de los equipos 

de refrigeración / 
Improvement of 
refrigerant gas 

consumption by 
preventive maintenance 

of refrigeration 
equipment. 

                        13.1         

P. ESPAÑA C.I.Paterna 
Energía / 

Energy 

Disposición de 
compactadora de residuos 

/ Disposal of waste 
compactor 

                        13.1         

P. ESPAÑA C.I.Paterna 
Energía / 

Energy 

Compra electridad 
procedente de energías 

renovables / Purchase of 
electricity from renewable 

energies 

            7.2         12.2 13.1         

P. ESPAÑA C.I.Paterna 
Energía / 

Energy 

Producción de energía 
renovables en las 

instalación propias del 
Centro/ Renewable 

energy production in the 
centre's own facilities 

            7.2   9.4     12.2 13.1         
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P. ESPAÑA C.I.Porriño 
Energía / 

Energy 

Participación en proyectos 
de captura de carbono / 
Participation in carbon 
sequestration projects  

                        13.1   15.2     

P. ESPAÑA C.I.Porriño 
Energía / 

Energy 

Mejora de la eficiencia 
energética (kWh) por 

cambio de túnel  / 
Improved energy 

efficiency (kWh) per 
tunnel changeover 

            7.3   9.4     12.2           

P. ESPAÑA C.I.Porriño 
Energía / 

Energy 

Mejora de la eficiencia 
energética (kWh) por la 

mejora del aislamiento de 
las tuberías de frió de las 

cámaras / Improved 
energy efficiency (kWh) 

by improving the 
insulation of the cold 

pipes of the cold rooms. 

            7.3   9.4     12.2           
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P. ESPAÑA C.I.Porriño 
Energía / 

Energy 

Mejora de la eficiencia 
energética (kWh)  por el 
cambio de un compresor 

de amoníaco  en las 
cámaras de frío / 
Improved energy 

efficiency (kWh) by 
replacing an ammonia 
compressor in the cold 

rooms 

            7.3   9.4     12.2           

P. ESPAÑA C.I.Porriño 
Energía / 

Energy 

Medición emisiones de 
carbono / Measuring 

carbon emissions 
                        13.1         

P. ESPAÑA C.I.Porriño 
Energía / 

Energy 

Substitución de gases 
refrigerantes por otros de 
menor GWP / Substitution 

of refrigerant gases for 
others of lower GWP 

                9.4       13.1         

P. ESPAÑA C.I.Porriño 
Energía / 

Energy 

Disposición de 
compactadora de residuos 

/ Disposal of waste 
compactor 

                        13.1         

P. ESPAÑA C.I.Porriño 
Energía / 

Energy 

Compra electridad 
procedente de energías 

renovables / Purchase of 
electricity from renewable 

energies 

            7.2         12.2 13.1         
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P. ESPAÑA C.I.Porriño 
Energía / 

Energy 

Producción de energía 
renovables en las 

instalación propias del 
Centro/ Renewable 

energy production in the 
centre's own facilities 

            7.2   9.4     12.2 13.1         

INSUIÑA C.I. Xove 
Energía / 

Energy 

Mejora eficiencia 
energética (combustible 

fósil) mediante la 
incorporación de nuevas 

carretillas más eficientes / 
Improving energy 

efficiency (fossil fuel) by 
incorporating new, more 

efficient trucks 

            7.3   9.4     12.2 13.1         

INSUIÑA C.I. Xove 
Energía / 

Energy 

Mejora eficiencia 
energética (kWh) por la 
instalación de nuevos 

compresores en las 
cámaras de frío / 
Improved energy 

efficiency (kWh) due to 
the installation of new 

compressors in cold 
rooms 

            7.3   9.4     12.2           
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

INSUIÑA C.I. Xove 
Energía / 

Energy 

Mejora eficiencia 
energética (kWh) por la 
compra de una nueva 
bomba más eficiente /  

Improved energy 
efficiency (kWh) for the 

purchase of a new, more 
efficient pump 

            7.3   9.4     12.2           

INSUIÑA C.I. Xove 
Energía / 

Energy 

Medición emisiones de 
carbono / Measuring 

carbon emissions 
                        13.1         

INSUIÑA C.I. Xove 
Energía / 

Energy 

Mejora del consumo de 
gases refrigerantes por 

mantenimiento 
preventivo de los equipos 

de refrigeración / 
Improvement of 
refrigerant gas 

consumption by 
preventive maintenance 

of refrigeration 
equipment. 

                9.4     12.2 13.1         

INSUIÑA C.I. Xove 
Energía / 

Energy 

Compra electridad 
procedente de energías 

renovables / Purchase of 
electricity from renewable 

energies 

            7.2         12.2 13.1         
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

INSUIÑA C.I. Xove 
Energía / 

Energy 

Producción de energía 
renovables en las 

instalación propias del 
Centro/ Renewable 

energy production in the 
centre's own facilities 

            7.2   9.4     12.2 13.1         

N.PESC PBC 
Energía / 

Energy 

Mejora eficiencia 
energética (kWh) 

mediante la instalación de 
sistemas de medición de 

energía elécrica / 
Improved energy 

efficiency (kWh) through 
the installation of 

electrical energy metering 
systems 

            7.3   9.4     12.2           

N.PESC PBC 
Energía / 

Energy 

Medición emisiones de 
carbono / Measuring 

carbon emissions 
                        13.1         

N.PESC PBC 
Energía / 

Energy 

Compra electridad 
procedente de energías 

renovables / Purchase of 
electricity from renewable 

energies 

            7.2         12.2 13.1         

N.PESC PBC 
Energía / 

Energy 

Producción de energía 
renovables en las 

instalación propias del 
Centro/ Renewable 

energy production in the 
centre's own facilities 

            7.2   9.4     12.2 13.1         
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

N.P.FRANCE C.I. Boulogne 
Energía / 

Energy 

Mejora eficiencia 
energética (combustible 
fósil) mediante un nuevo 

sistema de caldera / 
Improved energy 

efficiency (fossil fuel) 
through a new boiler 

system 

            7.3   9.4     12.2 13.1         

N.P.FRANCE C.I. Boulogne 
Energía / 

Energy 

Medición emisiones de 
carbono / Measuring 

carbon emissions 
                        13.1         

N.P.FRANCE C.I. Boulogne 
Energía / 

Energy 

Mejora del consumo de 
gases refrigerantes por 

mantenimiento 
preventivo de los equipos 

de refrigeración / 
Improvement of 
refrigerant gas 

consumption by 
preventive maintenance 

of refrigeration 
equipment. 

                9.4     12.2 13.1         

N.P.FRANCE C.I. Boulogne 
Energía / 

Energy 

Substitución de gases 
refrigerantes por otros de 
menor GWP / Substitution 

of refrigerant gases for 
others of lower GWP 

                9.4       13.1         

N.P.FRANCE C.I. Boulogne 
Energía / 

Energy 

Disposición de 
compactadora de residuos 

/ Disposal of waste 
compactor 

                        13.1         
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

N.P.FRANCE C.I. Lorient 
Energía / 

Energy 

Mejora eficiencia 
energética (combustible 

fósil)  mediante una nueva 
membrana que permite 

consumir menos gas 
natural / Improved energy 

efficiency (fossil fuel) 
through a new membrane 

that consumes less 
natural gas 

            7.3   9.4     12.2 13.1         

N.P.FRANCE C.I. Lorient 
Energía / 

Energy 

Medición emisiones de 
carbono / Measuring 

carbon emissions 
                        13.1         

N.P.FRANCE C.I. Lorient 
Energía / 

Energy 

Mejora del consumo de 
gases refrigerantes por 

mantenimiento 
preventivo de los equipos 

de refrigeración / 
Improvement of 
refrigerant gas 

consumption by 
preventive maintenance 

of refrigeration 
equipment. 

                9.4     12.2 13.1         

N.P.FRANCE C.I. Lorient 
Energía / 

Energy 

Disposición de 
compactadora de residuos 

/ Disposal of waste 
compactor 

                        13.1         
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P.GRECIA C.C.Grecia 
Energía / 

Energy 

Mejora eficiencia 
energética (kWh) por el 
cambio de luminarias a 
otras más eficientes / 

Improved energy 
efficiency (kWh) by 

changing to more efficient 
lighting fixtures 

            7.3   9.4     12.2           

P.GRECIA C.C.Grecia 
Energía / 

Energy 

Compra electridad 
procedente de energías 

renovables / Purchase of 
electricity from renewable 

energies 

            7.2         12.2 13.1         

NOVAGUATEMALA C.T.Champerico 
Energía / 

Energy 

Mejora de la eficiencia 
energética (kWh) 

mediante la renovación 
de dos máquinas 

clasificadoras / Improved 
energy efficiency (kWh) 

through the renovation of 
two sorting machines 

            7.3   9.4     12.2           
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

NOVAGUATEMALA C.T.Champerico 
Energía / 

Energy 

Mejora de la eficiencia 
energética (kWh) por la 

renovación de dos túneles 
de congelación / 
Improved energy 

efficiency (kWh) due to 
the renovation of two 

freezing tunnels 

            7.3   9.4     12.2           

NOVAGUATEMALA C.T.Champerico 
Energía / 

Energy 

Medición emisiones de 
carbono / Measuring 

carbon emissions 
                        13.1         

EIRANOVA 
C.I. 

Castletownbere 
Energía / 

Energy 

Mejora eficiencia 
energética (kWh) 

mediante la separación 
del blastfreezeer en varios 

compartimentos / 
Improved energy 

efficiency (kWh) by 
separating the 

blastfreezeer into several 
compartments 

            7.3   9.4     12.2           

EIRANOVA 
C.I. 

Castletownbere 
Energía / 

Energy 

Medición emisiones de 
carbono / Measuring 

carbon emissions 
                        13.1         
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

EIRANOVA 
C.I. 

Castletownbere 
Energía / 

Energy 

Mejora del consumo de 
gases refrigerantes por 

mantenimiento 
preventivo de los equipos 

de refrigeración / 
Improvement of 
refrigerant gas 

consumption by 
preventive maintenance 

of refrigeration 
equipment. 

                9.4     12.2 13.1         

EIRANOVA 
C.I. 

Castletownbere 
Energía / 

Energy 

Substitución de gases 
refrigerantes por otros de 
menor GWP / Substitution 

of refrigerant gases for 
others of lower GWP 

                9.4       13.1         

EIRANOVA 
C.I. 

Castletownbere 
Energía / 

Energy 

Disposición de 
compactadora de residuos 

/ Disposal of waste 
compactor 

                        13.1         

EIRANOVA 
C.I. 

Castletownbere 
Energía / 

Energy 

Compra electridad 
procedente de energías 

renovables / Purchase of 
electricity from renewable 

energies 

            7.2         12.2 13.1         
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P.ITALIA C.C.Italia 
Energía / 

Energy 

Producción de energía 
renovables en las 

instalación propias del 
Centro/ Renewable 

energy production in the 
centre's own facilities 

            7.2   9.4     12.2 13.1         

PESCAMAR Flota Moz 
Energía / 

Energy 

Mejora eficiencia 
energética (combustible 

fósil) mediante un sistema 
de alarma en los barcos / 

Improvement of energy 
efficiency (fossil fuel) through 

a ship alarm system 

            7.3   9.4     12.2 13.1         

PESCAMAR Flota Moz 
Energía / 

Energy 

Mejora eficiencia 
energética (combustible 

fósil) mediante la 
instalación de sensores en 

los compresores y la 
bodega / Improvement of 

energy efficiency (fossil fuel) 
through the installation of 
sensors in the compressors 

and the cold chamber 

            7.3   9.4     12.2 13.1         
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

PESCAMAR C.T.Beira 
Energía / 

Energy 

Mejora eficiencia 
energética (kWh) mediante 
la sustitución progresiva de 
lámparas incandescentes a 
led / Improvement of energy 
efficiency (kWh) through the 
progressive replacement of 

incandescent lamps by LEDs. 

            7.3   9.4     12.2           

PESCAMAR C.T.Beira 
Energía / 

Energy 

Medición emisiones de 
carbono / Measuring carbon 

emissions 
                        13.1         

PESCAMAR Flota Moz 
Energía / 

Energy 

Mejora del consumo de 
gases refrigerantes por 

mantenimiento preventivo 
de los equipos de 

refrigeración / Improvement 
in the consumption of 
refrigerant gas due to 

preventive maintenance of 
the refrigeration equipment. 

                9.4     12.2 13.1         
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

PESCAMAR Flota Moz 
Energía / 

Energy 

Sustitución de gases 
refrigerantes por otros de 
menor GWP / Replacement 

of refrigerant gases for others 
with a lower GWP 

                9.4       13.1         

NOVANAM C.I. Lüderitz 
Energía / 

Energy 

Mejora eficiencia 
energética (kWh) 

mediante la 
monitorización de 

consumos eléctricos sobre 
todos los comprensores 
de frío o generadores de 
frío / Improved energy 

efficiency (kWh) by 
monitoring electrical 
consumption on all 

refrigeration compressors 
or refrigeration 

generators 

            7.3   9.4     12.2           
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

NOVANAM C.I. Lüderitz 
Energía / 

Energy 

Mejora eficiencia 
energética (kWh) con la 

renovación de equipos de 
frio / Improved energy 

efficiency (kWh) with the 
renovation of 

refrigeration equipment 

            7.3   9.4     12.2           

NOVANAM C.I. Lüderitz 
Energía / 

Energy 

Medición emisiones de 
carbono / Measuring 

carbon emissions 
                        13.1         

NOVANAM C.I. Lüderitz 
Energía / 

Energy 

Mejora del consumo de 
gases refrigerantes por 

mantenimiento 
preventivo de los equipos 

de refrigeración / 
Improvement of 
refrigerant gas 

consumption by 
preventive maintenance 

of refrigeration 
equipment. 

                9.4     12.2 13.1         

NOVANAM C.I. Lüderitz 
Energía / 

Energy 

Producción de energía 
renovables en las 

instalación propias del 
Centro/ Renewable 

energy production in the 
centre's own facilities 

            7.2   9.4     12.2 13.1         
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

NOVANAM C.I. WB 
Energía / 

Energy 

Mejora eficiencia 
energética (kWh) 

mediante la 
monitorización de 

consumos eléctricos sobre 
todo en los compresores 
de frío o generadores de 
frío / Improved energy 

efficiency (kWh) by 
monitoring electrical 

consumption, especially in 
refrigeration compressors 

or refrigeration 
generators 

            7.3   9.4     12.2           

NOVANAM C.I. WB 
Energía / 

Energy 

Medición emisiones de 
carbono / Measuring 

carbon emissions 
                        13.1         

NOVANAM C.I. WB 
Energía / 

Energy 

Producción de energía 
renovables en las 

instalación propias del 
Centro/ Renewable 

energy production in the 
centre's own facilities 

            7.2   9.4     12.2 13.1         
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

NOVANAM Flota Nam 
Energía / 

Energy 

Mejora eficiencia 
energética (combustible 
fósil) mediante el cambio 
de los tipos de puertas de 
arrastre por otras que no 
tocan el fondo / Improved 

energy efficiency (fossil 
fuel) by changing the 

types of trawl doors to 
non-bottom trawl doors 

            7.3   9.4     12.2 13.1 14.2       

NOVANAM Flota Nam 
Energía / 

Energy 

Mejora eficiencia 
energética (combustible 

fósil) mediante la 
reducción del paño en las 

mangas de la red / 
Improved energy 

efficiency (fossil fuel) by 
reducing the amount of 
fabric in the grid sleeves 

            7.3   9.4     12.2 13.1         

NOVANAM Flota Nam 
Energía / 

Energy 

Mejora eficiencia 
energética (combustible 

fósil) mediante la 
modificación del mallajes 
y resistencia de la red / 

Improved energy 
efficiency (fossil fuel) by 
modifying meshing and 

grid resistance 

            7.3   9.4     12.2 13.1         
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

NOVANAM Flota Nam 
Energía / 

Energy 

Mejora eficiencia 
energética (combustible 

fósil) mediante la 
instalación de 

caudalímetros  / Improved 
energy efficiency (fossil 

fuel) through installation 
of flowmeters  

            7.3   9.4     12.2 13.1         

NOVANAM Flota Nam 
Energía / 

Energy 

Medición emisiones de 
carbono / Measuring 

carbon emissions 
                        13.1         

NOVANAM Flota Nam 
Energía / 

Energy 

Mejora del consumo de 
gases refrigerantes por 

mantenimiento 
preventivo de los equipos 

de refrigeración / 
Improvement of 
refrigerant gas 

consumption by 
preventive maintenance 

of refrigeration 
equipment. 

                9.4     12.2 13.1         

CAMANICA C.T.Chinandega 
Energía / 

Energy 

Medición emisiones de 
carbono / Measuring 

carbon emissions 
                        13.1         
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

CAMANICA C.T.Chinandega 
Energía / 

Energy 

Participación en proyectos 
de captura de carbono / 
Participation in carbon 
sequestration projects  

                        13.1 14.2 15.2   17.17 

CAMANICA C.T.Chinandega 
Energía / 

Energy 

Participación en proyectos 
de captura de carbono / 
Participation in carbon 
sequestration projects  

                        13.1   15.2   17.17 

CAMANICA C.T.Chinandega 
Energía / 

Energy 

Participación en proyectos 
de captura de carbono / 
Participation in carbon 
sequestration projects  

                        13.1   15.2   17.17 

CAMANICA C.T.Chinandega 
Energía / 

Energy 

Producción de energía 
renovables en las 

instalación propias del 
Centro/ Renewable 

energy production in the 
centre's own facilities 

            7.2   9.4     12.2 13.1         

NOVAPERÚ C.I.Miraflores 
Energía / 

Energy 

Medición emisiones de 
carbono / Measuring 

carbon emissions 
                        13.1         
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P.PORTUGAL C.C.Portugal 
Energía / 

Energy 

Mejora eficiencia 
energética (combustible 

fósil) mediante la compra 
de cuatro vehículos 
híbridos / Improved 

energy efficiency (fossil 
fuel) through purchase of 

four hybrid vehicles 

            7.3   9.4     12.2 13.1         

P.PORTUGAL C.C.Portugal 
Energía / 

Energy 

Compra electridad 
procedente de energías 

renovables / Purchase of 
electricity from renewable 

energies 

            7.2         12.2 13.1         

P. INC. C.C. INC. 
Energía / 

Energy 

Compra electridad 
procedente de energías 

renovables / Purchase of 
electricity from renewable 

energies 

            7.2         12.2 13.1         

MARNOVA C.T.Lobito 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Implementación 
plataforma E-learning / 
Implementation of E-

learning platform 

      4.4                           



 

Informe de Contribución al Desarrollo Sostenible del Grupo Nueva Pescanova A2021-M2022        Página 146 de 356 

Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

MARNOVA C.T.Lobito 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Participación en 
programas anuales de 

formación a los empledos 
/ Participation in annual 

employee training 
programmes 

      4.4       8.5                   

MARNOVA C.T.Lobito 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Participación en el 
programa ABACO / 
Participation in the 

program ABACO 

      4.4                           

ARGENOVA Corp. Argentina 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Participación en el 
programa ABACO / 
Participation in the 

program ABACO 

      4.4                           

ARGENOVA Corp. Argentina 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Participación en el 
programa Mentoring / 

Participation in the 
program Mentoring 

      4.4                           

ARGENOVA Corp. Argentina 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Implementación 
plataforma E-learning / 
Implementation of E-

learning platform 

      4.4           
10.2 

; 
10.3 

              

ARGENOVA Corp. Argentina 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Participación en 
programas anuales de 

formación a los empledos 
/ Participation in annual 

employee training 
programmes 

      4.4       8.5                   
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P.BRASIL C.C.Brasil 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Implementación 
plataforma E-learning / 
Implementation of E-

learning platform 

      4.4                           

P.BRASIL C.C.Brasil 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Participación en 
programas anuales de 

formación a los empledos 
/ Participation in annual 

employee training 
programmes 

      4.4       8.5                   

P.BRASIL C.C.Brasil 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Participación en el 
programa ABACO / 
Participation in the 

program ABACO 

      4.4                           

PROMARISCO C.T.Durán 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Implementación 
plataforma E-learning / 
Implementation of E-

learning platform 

      4.4           
10.2 

; 
10.3 

              

PROMARISCO C.T.Durán 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Participación en 
programas anuales de 

formación a los empledos 
(Escula de adultos ) / 

Participation in annual 
employee training 

programmes (Adult 
school) 

      4.4       8.5                 17.17 
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

PROMARISCO C.T.Durán 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Participación en 
programas anuales de 

formación a los empledos 
/ Participation in annual 

employee training 
programmes 

      4.4       8.5                   

PROMARISCO C.T.Durán 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Participación en el 
programa ABACO / 
Participation in the 

program ABACO 

      4.4                           

PROMARISCO C.T.Durán 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Participación en otros  
programas para la 

captación y gestión del 
talento ( I programa de 

aprendices de 
mantenimiento) / 

Participation in other 
programs for talent 

recruitment and 
management (I 
maintenance 

apprenticeship program) 

      4.4                           
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

PROMARISCO C.T.Durán 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Participación en otros 
programas para la 

captación y gestiión de 
talento ( trainnes 

acuícolas) / Participation 
in other programs for the 

recruitment and 
management of talent 
(aquaculture training) 

      4.4                         17.17 

PROMARISCO C.T.Durán 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Participación en 
programas de recogida de 

ideas de mejora (IDM) 
/Participation in programs 

to collect ideas for 
improvement (IDM) 

      4.4                           

P. ESPAÑA C.C.Bouzas 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Implementación 
plataforma E-learning / 
Implementation of E-

learning platform 

      4.4           
10.2 

; 
10.3 

              

P. ESPAÑA C.C.Bouzas 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Participación en 
programas anuales de 

formación a los empledos 
/ Participation in annual 

employee training 
programmes 

      4.4       8.5                   

P. ESPAÑA C.C.Bouzas 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Participación en el Plan 
Alevín / Participation in 

the Plan Alevín 
      4.4       8.5                   
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P. ESPAÑA C.C.Bouzas 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Participación en el 
programa ABACO / 
Participation in the 

program ABACO 

      4.4                           

P. ESPAÑA C.C.Chapela 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Implementación 
plataforma E-learning / 
Implementation of E-

learning platform 

      4.4           
10.2 

; 
10.3 

              

P. ESPAÑA C.C.Chapela 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Participación en el 
programa Mentoring / 

Participation in the 
program Mentoring 

      4.4                           

P. ESPAÑA C.C.Chapela 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Participación en 
programas anuales de 

formación a los empledos 
/ Participation in annual 

employee training 
programmes 

      4.4       8.5                   

P. ESPAÑA C.C.Chapela 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Participación en el Plan 
Alevín / Participation in 

the Plan Alevín 
      4.4       8.5                   

P. ESPAÑA C.C.Chapela 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Participación en el 
programa ABACO / 
Participation in the 

program ABACO 

      4.4                           
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P. ESPAÑA C.C.Chapela 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Participación en otros 
programas para la 

captación y gestiión de 
talento (programa de 

becas) / Participation in 
other programs for the 

recruitment and 
management of talent 
(scholarships program) 

      4.4                         17.17 

P. ESPAÑA C.C.Madrid 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Implementación 
plataforma E-learning / 
Implementation of E-

learning platform 

      4.4           
10.2 

; 
10.3 

              

P. ESPAÑA C.C.Madrid 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Participación en el 
programa Mentoring / 

Participation in the 
program Mentoring 

      4.4                           

P. ESPAÑA C.C.Madrid 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Participación en 
programas anuales de 

formación a los empledos 
/ Participation in annual 

employee training 
programmes 

      4.4       8.5                   

P. ESPAÑA C.C.Madrid 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Participación en el Plan 
Alevín / Participation in 

the Plan Alevín 
      4.4       8.5                   

P. ESPAÑA C.C.Madrid 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Participación en el 
programa ABACO / 
Participation in the 

program ABACO 

      4.4                           
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P. ESPAÑA C.C.Madrid 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Participación en otros 
programas para la 

captación y gestiión de 
talento (programa de 

becas) / Participation in 
other programs for the 

recruitment and 
management of talent 
(scholarships program) 

      4.4                           

P. ESPAÑA C.I.Arteixo 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Implementación 
plataforma E-learning / 
Implementation of E-

learning platform 

      4.4           
10.2 

; 
10.3 

              

P. ESPAÑA C.I.Arteixo 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Participación en el 
programa Mentoring / 

Participation in the 
program Mentoring 

      4.4                           

P. ESPAÑA C.I.Arteixo 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Participación en 
programas anuales de 

formación a los empledos 
/ Participation in annual 

employee training 
programmes 

      4.4       8.5                   

P. ESPAÑA C.I.Arteixo 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Participación en el 
programa ABACO / 
Participation in the 

program ABACO 

      4.4                           
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P. ESPAÑA C.I.Arteixo 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Participación en otros 
programas para la 

captación y gestiión de 
talento (programa de 

becas) / Participation in 
other programs for the 

recruitment and 
management of talent 
(scholarships program) 

      4.4                         17.17 

P. ESPAÑA C.I.Catarroja 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Implementación 
plataforma E-learning / 
Implementation of E-

learning platform 

      4.4           
10.2 

; 
10.3 

              

P. ESPAÑA C.I.Catarroja 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Participación en el 
programa Mentoring / 

Participation in the 
program Mentoring 

      4.4                           

P. ESPAÑA C.I.Catarroja 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Participación en 
programas anuales de 

formación a los empledos 
/ Participation in annual 

employee training 
programmes 

      4.4       8.5                   

P. ESPAÑA C.I.Catarroja 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Participación en el Plan 
Alevín / Participation in 

the Plan Alevín 
      4.4       8.5                   

P. ESPAÑA C.I.Catarroja 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Participación en el 
programa ABACO / 
Participation in the 

program ABACO 

      4.4                           
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P. ESPAÑA C.I.Catarroja 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Participación en otros 
programas para la 

captación y gestiión de 
talento (programa de 

becas) / Participation in 
other programs for the 

recruitment and 
management of talent 
(scholarships program) 

      4.4                         17.17 

P. ESPAÑA C.I.Catarroja 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Participación en 
programas de recogida de 

ideas de mejora (IDM) 
/Participation in programs 

to collect ideas for 
improvement (IDM) 

      4.4                           

P. ESPAÑA C.I.Chapela 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Participación en otro 
programas para la 

captación y gestión del 
talento (programa de 

prácticas) / Participated in 
other programs in order 
to talent recuitment and 
management (internship 

program) 

      
4.4 ; 
4.7 

      8.6                 17.17 
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P. ESPAÑA C.I.Chapela 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Implementación 
plataforma E-learning / 
Implementation of E-

learning platform 

      4.4           
10.2 

; 
10.3 

              

P. ESPAÑA C.I.Chapela 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Participación en el 
programa Mentoring / 

Participation in the 
program Mentoring 

      4.4                           

P. ESPAÑA C.I.Chapela 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Participación en 
programas anuales de 

formación a los empledos 
/ Participation in annual 

employee training 
programmes 

      4.4       8.5                   

P. ESPAÑA C.I.Chapela 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Participación en el Plan 
Alevín / Participation in 

the Plan Alevín 
      4.4       8.5                   

P. ESPAÑA C.I.Chapela 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Participación en el 
programa ABACO / 
Participation in the 

program ABACO 

      4.4                           
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P. ESPAÑA C.I.Chapela 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Participación en otros 
programas para la 

captación y gestiión de 
talento (programa de 

becas) / Participation in 
other programs for the 

recruitment and 
management of talent 
(scholarships program) 

      4.4                         17.17 

P. ESPAÑA C.I.Chapela 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Participación en 
programas de recogida de 

ideas de mejora (IDM) 
/Participation in programs 

to collect ideas for 
improvement (IDM) 

      4.4                           

INSUIÑA Corp. Insuíña 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Participación en el 
programa Mentoring / 

Participation in the 
program Mentoring 

      4.4                           

INSUIÑA Corp. Insuíña 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Participación en otros 
progrmas de capatación y 

gestión de talento 
mediante el programa de 
doctoramiento industrial 

                                17.17 
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

INSUIÑA Corp. Insuíña 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Participación en otro 
programas para la 

captación y gestión del 
talento (programa de 

prácticas) / Participated in 
other programs in order 
to talent recuitment and 
management (internship 

program) 

      4.4                         17.17 

INSUIÑA Corp. Insuíña 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Participación en otro 
programas para la 

captación y gestión del 
talento (programa de 

prácticas) / Participated in 
other programs in order 
to talent recuitment and 
management (internship 

program) 

      4.4                         17.17 

P. ESPAÑA C.I.Paterna 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Implementación 
plataforma E-learning / 
Implementation of E-

learning platform 

      4.4           
10.2 

; 
10.3 

              

P. ESPAÑA C.I.Paterna 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Participación en el 
programa Mentoring / 

Participation in the 
program Mentoring 

      4.4                           
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P. ESPAÑA C.I.Paterna 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Participación en 
programas anuales de 

formación a los empledos 
/ Participation in annual 

employee training 
programmes 

      4.4       8.5                   

P. ESPAÑA C.I.Paterna 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Participación en el 
programa ABACO / 
Participation in the 

program ABACO 

      4.4                           

P. ESPAÑA C.I.Paterna 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Participación en 
programas de recogida de 

ideas de mejora (IDM) 
/Participation in programs 

to collect ideas for 
improvement (IDM) 

      4.4                           

P. ESPAÑA C.I.Porriño 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Implementación 
plataforma E-learning / 
Implementation of E-

learning platform 

      4.4           
10.2 

; 
10.3 

              

P. ESPAÑA C.I.Porriño 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Participación en el 
programa Mentoring / 

Participation in the 
program Mentoring 

      4.4                           
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P. ESPAÑA C.I.Porriño 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Participación en 
programas anuales de 

formación a los empledos 
/ Participation in annual 

employee training 
programmes 

      4.4       8.5                   

P. ESPAÑA C.I.Porriño 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Participación en el Plan 
Alevín / Participation in 

the Plan Alevín 
      4.4       8.5                   

P. ESPAÑA C.I.Porriño 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Participación en el 
programa ABACO / 
Participation in the 

program ABACO 

      4.4                           

P. ESPAÑA C.I.Porriño 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Participación en otro 
programas para la 

captación y gestión del 
talento (programa de 

prácticas) / Participated in 
other programs in order 
to talent recuitment and 
management (internship 

program) 

      4.4                         17.17 

P. ESPAÑA C.I.Porriño 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Participación en 
programas de recogida de 

ideas de mejora (IDM) 
/Participation in programs 

to collect ideas for 
improvement (IDM) 

      4.4                           
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

INSUIÑA Corp. Insuíña 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Implementación 
plataforma E-learning / 
Implementation of E-

learning platform 

      4.4           
10.2 

; 
10.3 

              

INSUIÑA Corp. Insuíña 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Participación en 
programas anuales de 

formación a los empledos 
/ Participation in annual 

employee training 
programmes 

      4.4       8.5                   

INSUIÑA Corp. Insuíña 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Participación en el Plan 
Alevín / Participation in 

the Plan Alevín 
      4.4       8.5                   

INSUIÑA C.I. Xove 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Participación en 
programas de recogida de 

ideas de mejora (IDM) 
/Participation in programs 

to collect ideas for 
improvement (IDM) 

      4.4                           

N.PESC PBC 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Implementación 
plataforma E-learning / 
Implementation of E-

learning platform 

      4.4           
10.2 

; 
10.3 

              

N.PESC PBC 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Participación en el 
programa Mentoring / 

Participation in the 
program Mentoring 

      4.4                           
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

N.PESC PBC 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Participación en 
programas anuales de 

formación a los empledos 
/ Participation in annual 

employee training 
programmes 

      4.4       8.5                   

N.PESC PBC 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Participación en el Plan 
Alevín / Participation in 

the Plan Alevín 
      4.4       8.5                   

N.PESC PBC 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Participación en el 
programa ABACO / 
Participation in the 

program ABACO 

      4.4                           

N.PESC PBC 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Participación en otro 
programas para la 

captación y gestión del 
talento (programa de 

prácticas) / Participated in 
other programs in order 
to talent recuitment and 
management (internship 

program) 

      4.4                           

INSUIÑA Corp. Insuíña 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Participación en el 
programa ABACO / 
Participation in the 

program ABACO 

      4.4                           
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P. ESPAÑA Corp. P.España 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Participación en el 
programa ABACO / 
Participation in the 

program ABACO 

      4.4                           

P. ESPAÑA Corp. P.España 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Participación en el 
programa Mentoring / 

Participation in the 
program Mentoring 

      4.4                           

P. ESPAÑA Corp. P.España 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Participación en el Plan 
Alevín / Participation in 

the Plan Alevín 
      4.4       8.5                   

P. ESPAÑA Corp. P.España 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Implementación 
plataforma E-learning / 
Implementation of E-

learning platform 

      4.4           
10.2 

; 
10.3 

              

P. ESPAÑA Corp. P.España 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Participación en 
programas anuales de 

formación a los empledos 
/ Participation in annual 

employee training 
programmes 

      4.4       8.5                   

N.P.FRANCE Corp. Francia 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Implementación 
plataforma E-learning / 
Implementation of E-

learning platform 

      4.4           
10.2 

; 
10.3 

              

N.P.FRANCE Corp. Francia 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Participación en 
programas anuales de 

formación a los empledos 
/ Participation in annual 

employee training 
programmes 

      4.4       8.5                   
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P.GRECIA C.C.Grecia 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Implementación 
plataforma E-learning / 
Implementation of E-

learning platform 

      4.4           
10.2 

; 
10.3 

              

P.GRECIA C.C.Grecia 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Participación en 
programas anuales de 

formación a los empledos 
/ Participation in annual 

employee training 
programmes 

      4.4       8.5                   

P.GRECIA C.C.Grecia 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Participación en el 
programa ABACO / 
Participation in the 

program ABACO 

      4.4                           

NOVAGUATEMALA C.T.Champerico 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Implementación 
plataforma E-learning / 
Implementation of E-

learning platform 

      4.4           
10.2 

; 
10.3 

              

NOVAGUATEMALA C.T.Champerico 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Participación en 
programas anuales de 

formación a los empledos 
/ Participation in annual 

employee training 
programmes 

      4.4       8.5                   

NOVAGUATEMALA C.T.Champerico 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Participación en el 
programa ABACO / 
Participation in the 

program ABACO 

      4.4                           
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

NOVAGUATEMALA C.T.Champerico 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Participación en otros 
programas para la 

captación y gestión de 
talento, la carrera de 
Perito de Industria de 

Alimentos (CEPAC) 
realizan preprácticas y 

prácticas en 
NOVAGUATEMALA / 
Participation in other 

programs for the 
recruitment and 

management of talent, 
the career of Food 

Industry Expert (CEPAC) 
perform pre-internships 

and internships at 
NOVAGUATEMALA 

      4.4                         17.17 

NOVAGUATEMALA C.T.Champerico 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Participación en 
programas de recogida de 

ideas de mejora (IDM) 
/Participation in programs 

to collect ideas for 
improvement (IDM) 

      4.4                           

EIRANOVA 
C.I. 

Castletownbere 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Implementación 
plataforma E-learning / 
Implementation of E-

learning platform 

      4.4           
10.2 

; 
10.3 
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

EIRANOVA 
C.I. 

Castletownbere 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Participación en 
programas anuales de 

formación a los empledos 
/ Participation in annual 

employee training 
programmes 

      4.4       8.5                   

P.ITALIA C.C.Italia 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Implementación 
plataforma E-learning / 
Implementation of E-

learning platform 

      4.4           
10.2 

; 
10.3 

              

P.ITALIA C.C.Italia 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Participación en 
programas anuales de 

formación a los empledos 
/ Participation in annual 

employee training 
programmes 

      4.4       8.5                   

P.ITALIA C.C.Italia 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Participación en el 
programa ABACO / 
Participation in the 

program ABACO 

      4.4                           

PESCAMAR C.T.Beira 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Implementación plataforma 
E-learning / Implementation 

of E-learning platform 
      4.4           

10.2 ; 
10.3 
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

PESCAMAR C.T.Beira 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Participación en programas 
anuales de formación a los 
empledos / Participation in 
annual employees training 

programs 

      4.4       8.5                   

PESCAMAR C.T.Beira 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Participación en el 
programa ABACO de 

gestión de talento / 
Participation in ABACO 

program for talent 
managment 

      4.4                           

PESCAMAR C.T.Beira 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Participación en otros 
programas para la 

captación y gestión de 
talento: PESCAMAR ofrece 

empleo a personas 
formadas en la Escola de 
Matola / Participation in 

other programs for the 
recruitment and management 

of talent: PESCAMAR offers 
employment to people 

trained at the Escola de 
Matola 

      4.4                         17.17 

NOVANAM Corp. Namibia 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Implementación 
plataforma E-learning / 
Implementation of E-

learning platform 

      4.4           
10.2 

; 
10.3 
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

NOVANAM Corp. Namibia 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Participación en el 
programa Mentoring / 

Participation in the 
program Mentoring 

      4.4                           

NOVANAM Corp. Namibia 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Participación en 
programas anuales de 

formación a los empledos 
/ Participation in annual 

employee training 
programmes 

      4.4       8.5                   

NOVANAM Corp. Namibia 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Participación en el 
programa ABACO / 
Participation in the 

program ABACO 

      4.4                           

NOVANAM C.I. Lüderitz 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Participación en otros 
programas para la 

captación y gestión de 
talento  / Participation in 
other talent recruitment 

and management 
programs  

      4.4                           

CAMANICA C.T.Chinandega 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Implementación 
plataforma E-learning / 
Implementation of E-

learning platform 

      4.4           
10.2 

; 
10.3 

              

CAMANICA C.T.Chinandega 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Participación en el 
programa ABACO / 
Participation in the 

program ABACO 

      4.4                           
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

CAMANICA C.T.Chinandega 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Participación en otros 
programas para la 

capación y gestión de 
talento mediante un 

acuerdo con la 
universidad UNAN-LEON 

para darles la oportunidad 
de desarrollarse dentro de 

CAMANICA a los recién 
titulados de "Ingeniería 

agrícola" / Participation in 
other programs for the 

recruitment and 
management of talent 
through an agreement 
with the UNAN-LEON 

university to give recent 
graduates of "Agricultural 

Engineering" the 
opportunity to develop 

within CAMANICA 

      4.4                         17.17 

CAMANICA C.T.Chinandega 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Participación en 
programas anuales de 

formación a los empledos 
/ Participation in annual 

employee training 
programmes 

      4.4       8.5                   
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

CAMANICA C.T.Chinandega 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Participación en 
programas anuales de 

formación a los empledos 
(INATEC) / Participation in 
annual employee training 

programmes (INATEC) 

      4.4       8.5                 17.17 

CAMANICA C.T.Chinandega 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Participación en 
programas anuales de 

formación a los empledos 
/ Participation in annual 

employee training 
programmes 

      4.4       8.5                   

NOVAPERÚ C.I.Miraflores 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Implementación 
plataforma E-learning / 
Implementation of E-

learning platform 

      4.4           
10.2 

; 
10.3 

              

NOVAPERÚ C.I.Miraflores 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Participación en 
programas anuales de 

formación a los empledos 
/ Participation in annual 

employee training 
programmes 

      4.4       8.5                   

NOVAPERÚ C.I.Miraflores 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Participación en el 
programa ABACO / 
Participation in the 

program ABACO 

      4.4                           
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

NOVAPERÚ C.I.Miraflores 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Participación en otros 
programas para la 

captación y gestión de 
talento  / Participation in 
other talent recruitment 

and management 
programs  

      4.4                           

P.PORTUGAL C.C.Portugal 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Implementación 
plataforma E-learning / 
Implementation of E-

learning platform 

      4.4           
10.2 

; 
10.3 

              

P.PORTUGAL C.C.Portugal 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Participación en 
programas anuales de 

formación a los empledos 
/ Participation in annual 

employee training 
programmes 

      4.4       8.5                   

P.PORTUGAL C.C.Portugal 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Participación en el 
programa ABACO / 
Participation in the 

program ABACO 

      4.4                           

P.PORTUGAL C.C.Portugal 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Participación en 
programas de recogida de 

ideas de mejora (IDM) 
/Participation in programs 

to collect ideas for 
improvement (IDM) 

      4.4                           
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

N.P. SOUTH 
AFRICA 

C.C. South 
Africa 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Participación en el 
programa ABACO / 
Participation in the 

program ABACO 

      4.4                           

N.P. SOUTH 
AFRICA 

C.C. South 
Africa 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Implementación 
plataforma E-learning / 
Implementation of E-

learning platform 

      4.4           
10.2 

; 
10.3 

              

N.P. SOUTH 
AFRICA 

C.C. South 
Africa 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Participación en 
programas anuales de 

formación a los empledos 
/ Participation in annual 

employee training 
programmes 

      4.4       8.5                   

P. INC. C.C. INC. 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Implementación 
plataforma E-learning / 
Implementation of E-

learning platform 

      4.4           
10.2 

; 
10.3 

              

P. INC. C.C. INC. 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Participación en 
programas anuales de 

formación a los empledos 
/ Participation in annual 

employee training 
programmes 

      4.4       8.5                   

P. INC. C.C. INC. 

Formación y 
Talento / 

Training and 
Talent 

Participación en el 
programa ABACO / 
Participation in the 

program ABACO 

      4.4                           
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

ARGENOVA 
C.C.Buenos 

Aires 

Igualdad y 
Diversidad / 
Equality and 

Diversity 

Participación en WIP / 
WIP participation 

        
5.1 ; 
5.5 

        10.2             17.17 

PROMARISCO C.T.Durán 

Igualdad y 
Diversidad / 
Equality and 

Diversity 

Participación en WIP / 
WIP participation 

        
5.1 ; 
5.5 

        10.2             17.17 

PROMARISCO C.T.Durán 

Igualdad y 
Diversidad / 
Equality and 

Diversity 

Implantación protocolo de 
prevención del acoso / 

Implementation of a 
harassment prevention 

protocol 

        
5.1 ; 
5.5 

    8.8   10.2               

PROMARISCO C.T.Durán 

Igualdad y 
Diversidad / 
Equality and 

Diversity 

Implantación programas 
de diversidad mediante 

formación en lenguaje de 
señas / Implementation of 

diversity programs 
through training in sign 

language 

              8.5   10.2               

PROMARISCO C.T.Durán 

Igualdad y 
Diversidad / 
Equality and 

Diversity 

Implantación progradas 
de diversidad / 

Implementation of 
diversity programs 

              8.5   10.2             17.17 
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

PROMARISCO C.T.Durán 

Igualdad y 
Diversidad / 
Equality and 

Diversity 

Implantación de 
programas por la igualdad 

de género donde se ha 
dado entrenamiento de 
empoderamiento a las 
mujeres sobre mandos 

directivos / 
Implementation of gender 
equality programs where 
empowerment training 
has been provided to 
women in managerial 

positions 

        5.1                         

PROMARISCO C.T.Durán 

Igualdad y 
Diversidad / 
Equality and 

Diversity 

Realización de campañas 
de sensibilización con el 

acoso laboral / 
Conducting awareness-

raising campaigns on 
harassment at work 

        
5.1 ; 
5.5 

    8.8   10.2             17.17 

PROMARISCO C.T.Durán 

Igualdad y 
Diversidad / 
Equality and 

Diversity 

Realización de campañas 
de sensibilización por la 

igualdad de género/ 
Conducting gender 
equality awareness 

campaings 

        
5.1 ; 
5.5 

        10.2             17.17 

P. ESPAÑA C.C.Bouzas 

Igualdad y 
Diversidad / 
Equality and 

Diversity 

Implantación protocolo de 
prevención del acoso / 

Implementation of a 
harassment prevention 

protocol 

        
5.1 ; 
5.5 

    8.8   10.2               



 

Informe de Contribución al Desarrollo Sostenible del Grupo Nueva Pescanova A2021-M2022        Página 174 de 356 

Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P. ESPAÑA C.C.Bouzas 

Igualdad y 
Diversidad / 
Equality and 

Diversity 

Plan de igualdad / 
Equiality plan 

        
5.1 ; 
5.5 

                        

P. ESPAÑA C.C.Chapela 

Igualdad y 
Diversidad / 
Equality and 

Diversity 

Participación en WIP / 
WIP participation 

        
5.1 ; 
5.5 

        10.2             17.17 

P. ESPAÑA C.C.Chapela 

Igualdad y 
Diversidad / 
Equality and 

Diversity 

Implantación protocolo de 
prevención del acoso / 

Implementation of a 
harassment prevention 

protocol 

        
5.1 ; 
5.5 

    8.8   10.2               

P. ESPAÑA C.C.Chapela 

Igualdad y 
Diversidad / 
Equality and 

Diversity 

Plan de igualdad / 
Equiality plan 

        
5.1 ; 
5.5 

                        

P. ESPAÑA C.C.Madrid 

Igualdad y 
Diversidad / 
Equality and 

Diversity 

Participación en WIP / 
WIP participation 

        
5.1 ; 
5.5 

        10.2             17.17 
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P. ESPAÑA C.C.Madrid 

Igualdad y 
Diversidad / 
Equality and 

Diversity 

Implantación protocolo de 
prevención del acoso / 

Implementation of a 
harassment prevention 

protocol 

        
5.1 ; 
5.5 

    8.8   10.2               

P. ESPAÑA C.C.Madrid 

Igualdad y 
Diversidad / 
Equality and 

Diversity 

Plan de igualdad / 
Equiality plan 

        
5.1 ; 
5.5 

                        

P. ESPAÑA C.I.Arteixo 

Igualdad y 
Diversidad / 
Equality and 

Diversity 

Participación en WIP / 
WIP participation 

        
5.1 ; 
5.5 

        10.2             17.17 

P. ESPAÑA C.I.Arteixo 

Igualdad y 
Diversidad / 
Equality and 

Diversity 

Implantación protocolo de 
prevención del acoso / 

Implementation of a 
harassment prevention 

protocol 

        
5.1 ; 
5.5 

    8.8   10.2               

P. ESPAÑA C.I.Arteixo 

Igualdad y 
Diversidad / 
Equality and 

Diversity 

Realización de campañas 
de sensibilización por la 

igualdad de género/ 
Conducting gender 
equality awareness 

campaings 

        
5.1 ; 
5.5 

        10.2               
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P. ESPAÑA C.I.Arteixo 

Igualdad y 
Diversidad / 
Equality and 

Diversity 

Plan de igualdad / 
Equiality plan 

        
5.1 ; 
5.5 

                        

P. ESPAÑA C.I.Catarroja 

Igualdad y 
Diversidad / 
Equality and 

Diversity 

Participación en WIP / 
WIP participation 

        
5.1 ; 
5.5 

        10.2             17.17 

P. ESPAÑA C.I.Catarroja 

Igualdad y 
Diversidad / 
Equality and 

Diversity 

Implantación protocolo de 
prevención del acoso / 

Implementation of a 
harassment prevention 

protocol 

        
5.1 ; 
5.5 

    8.8   10.2               

P. ESPAÑA C.I.Catarroja 

Igualdad y 
Diversidad / 
Equality and 

Diversity 

Realización de campañas 
de sensibilización por la 

igualdad de género/ 
Conducting gender 
equality awareness 

campaings 

        
5.1 ; 
5.5 

        10.2               

P. ESPAÑA C.I.Catarroja 

Igualdad y 
Diversidad / 
Equality and 

Diversity 

Plan de igualdad / 
Equiality plan 

        
5.1 ; 
5.5 
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P. ESPAÑA C.I.Chapela 

Igualdad y 
Diversidad / 
Equality and 

Diversity 

Participación en WIP / 
WIP participation 

        
5.1 ; 
5.5 

        10.2             17.17 

P. ESPAÑA C.I.Chapela 

Igualdad y 
Diversidad / 
Equality and 

Diversity 

Implantación protocolo de 
prevención del acoso / 

Implementation of a 
harassment prevention 

protocol 

        
5.1 ; 
5.5 

    8.8   10.2               

P. ESPAÑA C.I.Chapela 

Igualdad y 
Diversidad / 
Equality and 

Diversity 

Implantación progradas 
de diversidad / 

Implementation of 
diversity programs 

              8.5   10.2             17.17 

P. ESPAÑA C.I.Chapela 

Igualdad y 
Diversidad / 
Equality and 

Diversity 

Realización de campañas 
de sensibilización con el 

acoso laboral / 
Conducting awareness-

raising campaigns on 
harassment at work 

        
5.1 ; 
5.5 

    8.8   10.2               

P. ESPAÑA C.I.Chapela 

Igualdad y 
Diversidad / 
Equality and 

Diversity 

Realización de campañas 
de sensibilización por la 

igualdad de género/ 
Conducting gender 
equality awareness 

campaings 

        
5.1 ; 
5.5 

        10.2               
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P. ESPAÑA C.I.Chapela 

Igualdad y 
Diversidad / 
Equality and 

Diversity 

Plan de igualdad / 
Equiality plan 

        
5.1 ; 
5.5 

                        

N.PESC PBC 

Igualdad y 
Diversidad / 
Equality and 

Diversity 

Participación en WIP / 
WIP participation 

        
5.1 ; 
5.5 

        10.2             17.17 

INSUIÑA C.I. Mougás 

Igualdad y 
Diversidad / 
Equality and 

Diversity 

Participación en WIP / 
WIP participation 

        
5.1 ; 
5.5 

        10.2             17.17 

INSUIÑA C.I. Mougás 

Igualdad y 
Diversidad / 
Equality and 

Diversity 

Implantación progradas 
de diversidad / 

Implementation of 
diversity programs 

              8.5   10.2               

P. ESPAÑA C.I.Paterna 

Igualdad y 
Diversidad / 
Equality and 

Diversity 

Participación en WIP / 
WIP participation 

        
5.1 ; 
5.5 

        10.2             17.17 

P. ESPAÑA C.I.Paterna 

Igualdad y 
Diversidad / 
Equality and 

Diversity 

Implantación protocolo de 
prevención del acoso / 

Implementation of a 
harassment prevention 

protocol 

        
5.1 ; 
5.5 

    8.8   10.2               
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P. ESPAÑA C.I.Paterna 

Igualdad y 
Diversidad / 
Equality and 

Diversity 

Realización de campañas 
de sensibilización con el 

acoso laboral / 
Conducting awareness-

raising campaigns on 
harassment at work 

        
5.1 ; 
5.5 

    8.8   10.2               

P. ESPAÑA C.I.Paterna 

Igualdad y 
Diversidad / 
Equality and 

Diversity 

Plan de igualdad / 
Equiality plan 

        
5.1 ; 
5.5 

                        

P. ESPAÑA C.I.Porriño 

Igualdad y 
Diversidad / 
Equality and 

Diversity 

Participación en WIP / 
WIP participation 

        
5.1 ; 
5.5 

        10.2             17.17 

P. ESPAÑA C.I.Porriño 

Igualdad y 
Diversidad / 
Equality and 

Diversity 

Implantación protocolo de 
prevención del acoso / 

Implementation of a 
harassment prevention 

protocol 

        
5.1 ; 
5.5 

    8.8   10.2               

P. ESPAÑA C.I.Porriño 

Igualdad y 
Diversidad / 
Equality and 

Diversity 

Implantación progradas 
de diversidad / 

Implementation of 
diversity programs 

              8.5   10.2             17.17 
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P. ESPAÑA C.I.Porriño 

Igualdad y 
Diversidad / 
Equality and 

Diversity 

Realización de campañas 
de sensibilización con el 

acoso laboral / 
Conducting awareness-

raising campaigns on 
harassment at work 

        
5.1 ; 
5.5 

    8.8   10.2               

P. ESPAÑA C.I.Porriño 

Igualdad y 
Diversidad / 
Equality and 

Diversity 

Plan de igualdad / 
Equiality plan 

        
5.1 ; 
5.5 

                        

INSUIÑA C.I. Xove 

Igualdad y 
Diversidad / 
Equality and 

Diversity 

Participación en WIP / 
WIP participation 

        
5.1 ; 
5.5 

        10.2             17.17 

N.PESC PBC 

Igualdad y 
Diversidad / 
Equality and 

Diversity 

Participación en WIP / 
WIP participation 

        
5.1 ; 
5.5 

        10.2             17.17 

N.P.FRANCE C.I. Boulogne 

Igualdad y 
Diversidad / 
Equality and 

Diversity 

Participación en WIP / 
WIP participation 

        
5.1 ; 
5.5 

        10.2             17.17 
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

N.P.FRANCE C.I. Lorient 

Igualdad y 
Diversidad / 
Equality and 

Diversity 

Participación en WIP / 
WIP participation 

        
5.1 ; 
5.5 

        10.2             17.17 

N.P.FRANCE Corp. Francia 

Igualdad y 
Diversidad / 
Equality and 

Diversity 

Participación en WIP / 
WIP participation 

        
5.1 ; 
5.5 

        10.2             17.17 

N.P.FRANCE C.I. Lorient 

Igualdad y 
Diversidad / 
Equality and 

Diversity 

Participación en WIP / 
WIP participation 

        
5.1 ; 
5.5 

        10.2             17.17 

N.P.FRANCE C.I. Boulogne 

Igualdad y 
Diversidad / 
Equality and 

Diversity 

Participación en WIP / 
WIP participation 

        
5.1 ; 
5.5 

        10.2             17.17 

N.P.FRANCE Corp. Francia 

Igualdad y 
Diversidad / 
Equality and 

Diversity 

Participación en WIP / 
WIP participation 

        
5.1 ; 
5.5 

        10.2             17.17 
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

NOVAGUATEMALA C.T.Champerico 

Igualdad y 
Diversidad / 
Equality and 

Diversity 

Participación en WIP / 
WIP participation 

        
5.1 ; 
5.5 

        10.2             17.17 

NOVAGUATEMALA C.T.Champerico 

Igualdad y 
Diversidad / 
Equality and 

Diversity 

Implantación protocolo de 
prevención del acoso / 

Implementation of a 
harassment prevention 

protocol 

        
5.1 ; 
5.5 

    8.8   10.2               

P.ITALIA C.C.Italia 

Igualdad y 
Diversidad / 
Equality and 

Diversity 

Implantación protocolo de 
prevención del acoso / 

Implementation of a 
harassment prevention 

protocol 

        
5.1 ; 
5.5 

    8.8   10.2               

PESCAMAR C.T.Beira 

Igualdad y 
Diversidad / 
Equality and 

Diversity 

Participación en WIP 
(Women in Pescanova) / 

Participation in WIP program 
        

5.1 ; 
5.5 

        10.2             17.17 

PESCAMAR C.T.Beira 

Igualdad y 
Diversidad / 
Equality and 

Diversity 

Plan de igualdad / Equality 
plan 

        
5.1 ; 
5.5 

                        

NOVANAM C.I. Lüderitz 

Igualdad y 
Diversidad / 
Equality and 

Diversity 

Participación en WIP / 
WIP participation 

        
5.1 ; 
5.5 

        10.2             17.17 
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

NOVANAM C.I. Lüderitz 

Igualdad y 
Diversidad / 
Equality and 

Diversity 

Implantación protocolo de 
prevención del acoso / 

Implementation of a 
harassment prevention 

protocol 

        
5.1 ; 
5.5 

    8.8   10.2               

NOVANAM C.I. Lüderitz 

Igualdad y 
Diversidad / 
Equality and 

Diversity 

Implantación progradas 
de diversidad / 

Implementation of 
diversity programs 

              8.5   10.2               

NOVANAM C.I. Lüderitz 

Igualdad y 
Diversidad / 
Equality and 

Diversity 

Implantación de 
programas por la igualdad 

de género donde se ha 
dado entrenamiento de 
empoderamiento a las 
mujeres sobre mandos 

directivos / 
Implementation of gender 
equality programs where 
empowerment training 
has been provided to 
women in managerial 

positions 

        5.1                         

NOVANAM C.I. Lüderitz 

Igualdad y 
Diversidad / 
Equality and 

Diversity 

Plan de igualdad / 
Equiality plan 

        
5.1 ; 
5.5 
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

CAMANICA C.T.Chinandega 

Igualdad y 
Diversidad / 
Equality and 

Diversity 

Participación en WIP / 
WIP participation 

        
5.1 ; 
5.5 

        10.2             17.17 

CAMANICA C.T.Chinandega 

Igualdad y 
Diversidad / 
Equality and 

Diversity 

Implantación protocolo de 
prevención del acoso / 

Implementation of a 
harassment prevention 

protocol 

        
5.1 ; 
5.5 

    8.8   10.2               

CAMANICA C.T.Chinandega 

Igualdad y 
Diversidad / 
Equality and 

Diversity 

Implantación progradas 
de diversidad / 

Implementation of 
diversity programs 

              8.5   10.2             17.17 

CAMANICA C.T.Chinandega 

Igualdad y 
Diversidad / 
Equality and 

Diversity 

Implantación progradas 
de diversidad / 

Implementation of 
diversity programs 

              8.5   10.2               
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

CAMANICA C.T.Chinandega 

Igualdad y 
Diversidad / 
Equality and 

Diversity 

Implantación de 
programas por la igualdad 

de género donde se ha 
dado entrenamiento de 
empoderamiento a las 
mujeres sobre mandos 

directivos / 
Implementation of gender 
equality programs where 
empowerment training 
has been provided to 
women in managerial 

positions. 

        5.1                         

CAMANICA C.T.Chinandega 

Igualdad y 
Diversidad / 
Equality and 

Diversity 

Realización de campañas 
de sensibilización con el 

acoso laboral / 
Conducting awareness-

raising campaigns on 
harassment at work 

        
5.1 ; 
5.5 

    8.8   10.2               

CAMANICA C.T.Chinandega 

Igualdad y 
Diversidad / 
Equality and 

Diversity 

Realización de campañas 
de sensibilización por la 

igualdad de género/ 
Conducting gender 
equality awareness 

campaings 

        
5.1 ; 
5.5 

        10.2               

NOVAPERÚ C.I.Miraflores 

Igualdad y 
Diversidad / 
Equality and 

Diversity 

Implantación protocolo de 
prevención del acoso / 

Implementation of a 
harassment prevention 

protocol 

        
5.1 ; 
5.5 

    8.8   10.2               
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

NOVAPERÚ C.I.Miraflores 

Igualdad y 
Diversidad / 
Equality and 

Diversity 

Realización de campañas 
de sensibilización con el 

acoso laboral / 
Conducting awareness-

raising campaigns on 
harassment at work 

        
5.1 ; 
5.5 

    8.8   10.2               

NOVAPERÚ C.I.Miraflores 

Igualdad y 
Diversidad / 
Equality and 

Diversity 

Realización de campañas 
de sensibilización por la 

igualdad de género/ 
Conducting gender 
equality awareness 

campaings 

        
5.1 ; 
5.5 

        10.2               

NOVAPERÚ C.I.Miraflores 

Igualdad y 
Diversidad / 
Equality and 

Diversity 

Plan de igualdad / 
Equiality plan 

        
5.1 ; 
5.5 

                        

P.PORTUGAL C.C.Portugal 

Igualdad y 
Diversidad / 
Equality and 

Diversity 

Participación en WIP / 
WIP participation 

        
5.1 ; 
5.5 

        10.2             17.17 

P. INC. C.C. INC. 

Igualdad y 
Diversidad / 
Equality and 

Diversity 

Participación en WIP / 
WIP participation 

        
5.1 ; 
5.5 

        10.2             17.17 
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P. INC. C.C. INC. 

Igualdad y 
Diversidad / 
Equality and 

Diversity 

Implantación progradas 
de diversidad / 

Implementation of 
diversity programs 

              8.5   10.2               

P. INC. C.C. INC. 

Igualdad y 
Diversidad / 
Equality and 

Diversity 

Plan de igualdad / 
Equiality plan 

        
5.1 ; 
5.5 

                        

MARNOVA C.T.Lobito 
Materiales / 

Materials 

Disposición protocolo 
para la gestión de 

residuos peligrosos / 
Hazardous waste 

management protocol 
provision 

                9.4     12.4           

ARGENOVA Flota Arg. 
Materiales / 

Materials 

Segregación de residuos 
no orgánicos (papel, 

cartón, plásticos, 
chatarra) / Segregation of 
non-organic waste (paper, 
cardboard, plastics, scrap 

metal) 

                9.4     12.4           

ARGENOVA Flota Arg. 
Materiales / 

Materials 

Disposición protocolo 
para la gestión de 

residuos peligrosos / 
Hazardous waste 

management protocol 
provision 

                9.4     12.4           



 

Informe de Contribución al Desarrollo Sostenible del Grupo Nueva Pescanova A2021-M2022        Página 188 de 356 

Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

ARGENOVA 
C.T.Puerto 

Deseado 
Materiales / 

Materials 

Instalación de nuevos 
equipos para la 

optimización de materia 
prima principal / 

Installation of new 
equipment for 

optimisation of main raw 
materials 

                9.4     
12.2 

; 
12.3 

          

ARGENOVA 
C.T.Puerto 

Deseado 
Materiales / 

Materials 

Medición de la cantidad 
residuos orgánicos / 
Measurement of the 

amount of organic waste 

                9.4     12.4           

ARGENOVA 
C.T.Puerto 

Deseado 
Materiales / 

Materials 

Segregación de residuos 
no orgánicos (papel, 

cartón, plásticos, 
chatarra) / Segregation of 
non-organic waste (paper, 
cardboard, plastics, scrap 

metal) 

                9.4     12.4           

ARGENOVA 
C.T.Puerto 

Deseado 
Materiales / 

Materials 

Disposición protocolo 
para la gestión de 

residuos peligrosos / 
Hazardous waste 

management protocol 
provision 

                9.4     12.4           

ARGENOVA 
C.T.Puerto 

Deseado 
Materiales / 

Materials 

Valorización de las pieles 
y cabezas de merluza 

negra en harina de 
pescado / Recovery of 

Patagonian toothfish skins 
and heads into fish meal 

                9.4     
12.3 

; 
12.5 

    15.3     
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

ARGENOVA 
C.C.Buenos 

Aires 
Materiales / 

Materials 

Cuantificación del 
producto decomisado / 
Quantification of seized 

product 

                      12.5           

ARGENOVA 
C.C.Buenos 

Aires 
Materiales / 

Materials 

Realización de campañas 
de sensibilización para la 
reducción de residuos / 
Conducting awareness 
campaigns for waste 

reduction 

      4.7               12.4           

ARGENOVA 
C.C.Buenos 

Aires 
Materiales / 

Materials 

Reducción del contenido 
en plástico en envases y 
embalajes / Reduction of 

plastic content in 
containers and packaging 

              8.4       12.2           

ARGENOVA 
C.C.Buenos 

Aires 
Materiales / 

Materials 

Utilización de materiales 
reciclables,reutilizables o 

compastables en el 
embalaje / Use of 

recyclable, reusable or 
compostable packaging 

materials 

                      12.2           

ARGENOVA 
C.C.Buenos 

Aires 
Materiales / 

Materials 

Utilización papel 100% 
sostenible / Use of 100% 

sustainable paper 
                      12.2     15.2     
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

ARGENOVA 
C.T.Puerto 

Deseado 
Materiales / 

Materials 

Reducción de la cantidad 
no plástica en envases y 
embalajes / Reduction of 

non-plastic quantity in 
containers and packaging 

                      12.2           

P.BRASIL C.C.Brasil 
Materiales / 

Materials 

Segregación de residuos 
no orgánicos / 

Segregation of non-
organic waste  

                9.4     12.4           

P.BRASIL C.C.Brasil 
Materiales / 

Materials 

Utilización papel 100% 
sostenible / Use of 100% 

sustainable paper 
                      12.2     15.2     

PROMARISCO C.T.Durán 
Materiales / 

Materials 

Realización de  campañas 
de sensibilización para la 
mejora de eficiencia de la 

materia prima / 
Awareness-raising 

campaigns to improve raw 
material efficiency 

      4.4               
12.2 

; 
12.3 

          

PROMARISCO C.T.Durán 
Materiales / 

Materials 

Cuantificación del 
producto decomisado / 
Quantification of seized 

product 

                      12.5           

PROMARISCO C.T.Durán 
Materiales / 

Materials 

Medición de la cantidad 
residuos orgánicos / 
Measurement of the 

amount of organic waste 

                9.4     12.4           
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

PROMARISCO C.T.Durán 
Materiales / 

Materials 

Reducción de la 
generación de residuos 
mediante el análisis de 
sultifos / Reduction of 
waste generation by 

sultiphos analysis 

                      12.5           

PROMARISCO C.T.Durán 
Materiales / 

Materials 

Reducción de la 
generación de residuos 

por la instalación de 
alimentadores 

automáticos / Reduction 
of waste generation 

through the installation of 
automatic feeders 

                9.4     12.5           

PROMARISCO C.T.Durán 
Materiales / 

Materials 

Segregación de residuos 
no orgánicos (papel, 

cartón) / Segregation of 
non-organic waste (paper, 

cardboard) 

                9.4     
12.2 

; 
12.4 

          

PROMARISCO C.T.Durán 
Materiales / 

Materials 

Disposición protocolo 
para la gestión de 

residuos peligrosos / 
Hazardous waste 

management protocol 
provision 

                9.4     12.4           
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

PROMARISCO C.T.Durán 
Materiales / 

Materials 

Utilización de materiales 
reciclables,reutilizables o 

compastables en el 
embalaje / Use of 

recyclable, reusable or 
compostable packaging 

materials 

                      12.2           

PROMARISCO C.T.Durán 
Materiales / 

Materials 

Valorización de 
caparazones y cabezas en 
pienso animal / Recovery 

of shells and heads in 
animal feed  

                9.4     
12.3 

; 
12.5 

          

P. ESPAÑA C.C.Bouzas 
Materiales / 

Materials 

Cuantificación del 
producto decomisado / 
Quantification of seized 

product 

                      12.5           

P. ESPAÑA C.C.Bouzas 
Materiales / 

Materials 

Medición de la cantidad 
residuos orgánicos / 
Measurement of the 

amount of organic waste 

                9.4     12.4           

P. ESPAÑA C.C.Bouzas 
Materiales / 

Materials 

Segregación de residuos 
no orgánicos (papel, 

plásticos) / Segregation of 
non-organic waste (paper, 

plastics) 

                9.4     12.4           
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P. ESPAÑA C.C.Bouzas 
Materiales / 

Materials 

Disposición protocolo 
para la gestión de 

residuos peligrosos / 
Hazardous waste 

management protocol 
provision 

                9.4     12.4           

P. ESPAÑA C.C.Bouzas 
Materiales / 

Materials 

Utilización papel 100% 
sostenible / Use of 100% 

sustainable paper 
                      12.2     15.2     

P. ESPAÑA C.C.Chapela 
Materiales / 

Materials 

Cuantificación del 
producto decomisado / 
Quantification of seized 

product 

                      12.5           

P. ESPAÑA C.C.Chapela 
Materiales / 

Materials 

Segregación de residuos 
no orgánicos 

(papel,plástico,resto y 
covid) / Segregation of 

non-organic waste (paper, 
plastic, other and covid) 

                9.4     12.4           

P. ESPAÑA C.C.Chapela 
Materiales / 

Materials 

Disposición protocolo 
para la gestión de 

residuos peligrosos / 
Hazardous waste 

management protocol 
provision 

                9.4     12.4           

P. ESPAÑA C.C.Madrid 
Materiales / 

Materials 

Cuantificación del 
producto decomisado / 
Quantification of seized 

product 

                      12.5           
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P. ESPAÑA C.C.Madrid 
Materiales / 

Materials 

Segregación de residuos 
no orgánicos 

(papel,plástico,resto y 
covid) / Segregation of 

non-organic waste (paper, 
plastic, other and covid) 

                9.4     12.4           

P. ESPAÑA C.I.Arteixo 
Materiales / 

Materials 

Reducción de la cantidad 
no plástica en envases y 
embalajes / Reduction of 

non-plastic quantity in 
containers and packaging 

                      12.2           

P. ESPAÑA C.I.Arteixo 
Materiales / 

Materials 

Cuantificación del 
producto decomisado / 
Quantification of seized 

product 

                      12.5           

P. ESPAÑA C.I.Arteixo 
Materiales / 

Materials 

Medición de la cantidad 
residuos orgánicos / 
Measurement of the 

amount of organic waste 

                9.4     12.4           

P. ESPAÑA C.I.Arteixo 
Materiales / 

Materials 

Segregación de residuos 
no orgánicos (plástico, 

cartón, residuos sólidos 
urbanos, chatarra) / 
Segregation of non-

organic waste (plastic, 
cardboard, municipal solid 

waste, scrap metal) 

                9.4     12.4           
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P. ESPAÑA C.I.Arteixo 
Materiales / 

Materials 

Disposición protocolo 
para la gestión de 

residuos peligrosos / 
Hazardous waste 

management protocol 
provision 

                9.4     12.4           

P. ESPAÑA C.I.Arteixo 
Materiales / 

Materials 

Incorporación de material 
reciclado en sus envases y 
embalajes en las bandejas 

PET / Incorporation of 
recycled material in its 

containers and packaging 
in PET trays 

              8.4       12.2           

P. ESPAÑA C.I.Arteixo 
Materiales / 

Materials 

Reducción del contenido 
en plástico en envases y 
embalajes / Reduction of 

plastic content in 
containers and packaging 

              8.4       12.2           

P. ESPAÑA C.I.Arteixo 
Materiales / 

Materials 

Utilización papel 100% 
sostenible / Use of 100% 

sustainable paper 
                      12.2     15.2     

P. ESPAÑA C.I.Arteixo 
Materiales / 

Materials 

Valorización de 
langostinos en pienso 

animal / Shrimp Recovery 
in animal feed 

                9.4     
12.3 

; 
12.5 

        17.17 

P. ESPAÑA C.I.Catarroja 
Materiales / 

Materials 

Optimización del consumo 
de materia prrima por la 

instalación de sierra 
automáitica para cortar 

chorizo 

                9.4     
12.2 

; 
12.3 
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P. ESPAÑA C.I.Catarroja 
Materiales / 

Materials 

Reducción de la cantidad 
no plástica en envases y 
embalajes / Reduction of 

non-plastic quantity in 
containers and packaging 

                      12.2           

P. ESPAÑA C.I.Catarroja 
Materiales / 

Materials 

Cuantificación del 
producto decomisado / 
Quantification of seized 

product 

                      12.5           

P. ESPAÑA C.I.Catarroja 
Materiales / 

Materials 

Medición de la cantidad 
residuos orgánicos / 
Measurement of the 

amount of organic waste 

                9.4     12.4           

P. ESPAÑA C.I.Catarroja 
Materiales / 

Materials 

Realización de campañas 
de sensibilización para la 
reducción de residuos / 
Conducting awareness 
campaigns for waste 

reduction 

                      12.4           

P. ESPAÑA C.I.Catarroja 
Materiales / 

Materials 

Segregación de residuos 
no orgánicos (papel, 

cartón, plásticos, 
chatarra) / Segregation of 
non-organic waste (paper, 
cardboard, plastics, scrap 

metal) 

                9.4     12.4           
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P. ESPAÑA C.I.Catarroja 
Materiales / 

Materials 

Disposición protocolo 
para la gestión de 

residuos peligrosos / 
Hazardous waste 

management protocol 
provision 

                9.4     12.4           

P. ESPAÑA C.I.Catarroja 
Materiales / 

Materials 

Incorporación material 
reciclado en sus envases y 
embalajes / Incorporation 
of recycled material in its 
containers and packaging 

              8.4       12.2           

P. ESPAÑA C.I.Catarroja 
Materiales / 

Materials 

Reducción del contenido 
en plástico en envases y 
embalajes / Reduction of 

plastic content in 
containers and packaging 

              8.4       12.2           

P. ESPAÑA C.I.Catarroja 
Materiales / 

Materials 

Utilización de materiales 
reciclables,reutilizables o 

compastables en el 
embalaje / Use of 

recyclable, reusable or 
compostable packaging 

materials 

                      12.2           

P. ESPAÑA C.I.Catarroja 
Materiales / 

Materials 

Utilización papel 100% 
sostenible / Use of 100% 

sustainable paper 
                      12.2     15.2     

P. ESPAÑA C.I.Catarroja 
Materiales / 

Materials 

Valorización subproductos 
en pienso animal / 

Recovery of by-products 
in animal feed 

                9.4     
12.3 

; 
12.5 
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P. ESPAÑA C.I.Chapela 
Materiales / 

Materials 

Optimización del consumo 
de materia prima principal 

/ Optimization of main 
raw material consumption  

                9.4     
12.2 

; 
12.3 

          

P. ESPAÑA C.I.Chapela 
Materiales / 

Materials 

Realización de  campañas 
de sensibilización para la 
mejora de eficiencia de la 

materia prima / 
Awareness-raising 

campaigns to improve raw 
material efficiency 

      4.4               
12.2 

; 
12.3 

          

P. ESPAÑA C.I.Chapela 
Materiales / 

Materials 

Cuantificación del 
producto decomisado / 
Quantification of seized 

product 

                      12.5           

P. ESPAÑA C.I.Chapela 
Materiales / 

Materials 

Medición de la cantidad 
residuos orgánicos / 
Measurement of the 

amount of organic waste 

                9.4     12.4           

P. ESPAÑA C.I.Chapela 
Materiales / 

Materials 

Realización de campañas 
de sensibilización para la 
reducción de residuos / 
Conducting awareness 
campaigns for waste 

reduction 

      4.7               12.4           
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P. ESPAÑA C.I.Chapela 
Materiales / 

Materials 

Reducción de la 
generación de residuos 
por la implantación de 

codificadores / Reduction 
of waste generation due 
to the implementation of 

encoders 

              8.4 9.4     12.5           

P. ESPAÑA C.I.Chapela 
Materiales / 

Materials 

Reducción de la 
generación de residuos 

por la eliminación del uso 
de disolventes no 

halogenados / Reduction 
of waste generation by 
eliminating the use of 

non-halogenated solvents 

                9.4     12.4           

P. ESPAÑA C.I.Chapela 
Materiales / 

Materials 

Segregación de residuos 
no orgánicos (papel, 

cartón, plásticos, 
chatarra) / Segregation of 
non-organic waste (paper, 
cardboard, plastics, scrap 

metal) 

                9.4     12.4           

P. ESPAÑA C.I.Chapela 
Materiales / 

Materials 

Disposición protocolo 
para la gestión de 

residuos peligrosos / 
Hazardous waste 

management protocol 
provision 

                9.4     12.4           



 

Informe de Contribución al Desarrollo Sostenible del Grupo Nueva Pescanova A2021-M2022        Página 200 de 356 

Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P. ESPAÑA C.I.Chapela 
Materiales / 

Materials 

Incorporación de material 
reciclado en los envases y 
embalajes / Incorporation 

of recycled material in 
containers and packages 

              8.4       12.2           

P. ESPAÑA C.I.Chapela 
Materiales / 

Materials 

Reducción del contenido 
en plástico en envases y 
embalajes mediante la 

incorporación de nuevas 
enfarfadoras / Reduction 

of plastic content in 
containers and packaging 
through the incorporation 

of new wrapping 
machines 

              8.4 9.4     12.2           

P. ESPAÑA C.I.Chapela 
Materiales / 

Materials 

Utilización de materiales 
reciclables,reutilizables o 

compastables en el 
embalaje / Use of 

recyclable, reusable or 
compostable packaging 

materials 

                      12.2           

P. ESPAÑA C.I.Chapela 
Materiales / 

Materials 

Valorización subproductos 
en pienso animal / 

Recovery of by-products 
in animal feed  

                9.4     
12.3 

; 
12.5 
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

INSUIÑA C.I. Mougás 
Materiales / 

Materials 

Optimización del consumo 
de materia prima 

mediante el uso de 
microalgas, lo que hace 
que el cultivo sea más 

estable 

                9.4     
12.2 

; 
12.3 

          

INSUIÑA C.I. Mougás 
Materiales / 

Materials 

Realización de  campañas 
de sensibilización para la 
mejora de eficiencia de la 

materia prima / 
Awareness-raising 

campaigns to improve raw 
material efficiency 

      4.4               
12.2 

; 
12.3 

          

INSUIÑA C.I. Mougás 
Materiales / 

Materials 

Cuantificación del 
producto decomisado / 
Quantification of seized 

product 

                      12.5           

INSUIÑA C.I. Mougás 
Materiales / 

Materials 

Medición de la cantidad 
residuos orgánicos / 
Measurement of the 

amount of organic waste 

                9.4     12.4           
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

INSUIÑA C.I. Mougás 
Materiales / 

Materials 

Realización de campañas 
de sensibilización para la 
reducción de residuos / 
Conducting awareness 
campaigns for waste 

reduction 

      4.7               12.4           

INSUIÑA C.I. Mougás 
Materiales / 

Materials 

Reducción de la 
generación de residuos 
mediante el incremento 
de supervivencia de lar 

larvas gracias a un sistema 
de microalgas / Reducing 

waste generation by 
increasing larval survival 

through a microalgae 
system 

                9.4     12.5           

INSUIÑA C.I. Mougás 
Materiales / 

Materials 

Segregación de residuos 
no orgánicos (chatarra, 
plástico, cartuchos de 

filtros, papel) / 
Segregation of non-
organic waste (scrap 
metal, plastic, filter 

cartridges, pape) 

                9.4     12.4           

INSUIÑA C.I. Mougás 
Materiales / 

Materials 

Disposición protocolo 
para la gestión de 

residuos peligrosos / 
Hazardous waste 

management protocol 
provision 

                9.4     12.4           
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

INSUIÑA C.I. Mougás 
Materiales / 

Materials 

Utilización papel 100% 
sostenible / Use of 100% 

sustainable paper 
                      12.2     15.2     

INSUIÑA C.I. Mougás 
Materiales / 

Materials 

Valorización  de los 
reproductores donde se 

envían a planta de 
engorde para posterior 

comercialización / 
Recovery of the breeding 
stock where it is sent to a 

grow-out facilities for 
subsequent 

commercialization 

                9.4     
12.3 

; 
12.5 

          

P. ESPAÑA C.I.Paterna 
Materiales / 

Materials 

Realización de  campañas 
de sensibilización para la 
mejora de eficiencia de la 

materia prima / 
Awareness-raising 

campaigns to improve raw 
material efficiency 

      4.4               
12.2 

; 
12.3 

          

P. ESPAÑA C.I.Paterna 
Materiales / 

Materials 

Cuantificación del 
producto decomisado / 
Quantification of seized 

product 

                      12.5           

P. ESPAÑA C.I.Paterna 
Materiales / 

Materials 

Medición de la cantidad 
residuos orgánicos / 
Measurement of the 

amount of organic waste 

                9.4     12.4           
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P. ESPAÑA C.I.Paterna 
Materiales / 

Materials 

Realización de campañas 
de sensibilización para la 
reducción de residuos / 
Conducting awareness 
campaigns for waste 

reduction 

                      12.4           

P. ESPAÑA C.I.Paterna 
Materiales / 

Materials 

Segregación de residuos 
no orgánicos (papel, 

cartón, plásticos, 
chatarra) / Segregation of 

non-organic waste 
(cardboard, plastics, scrap 

metal, solid salt, wood, 
hazardous waste, other 

garbage) 

                9.4     12.4           

P. ESPAÑA C.I.Paterna 
Materiales / 

Materials 

Disposición protocolo 
para la gestión de 

residuos peligrosos / 
Hazardous waste 

management protocol 
provision 

                9.4     12.4           

P. ESPAÑA C.I.Paterna 
Materiales / 

Materials 

Incorporación material 
reciclado en envases y 
embalajes. La bobina 

incluye plástico reciclado 
en sus componentes / 

Incorporation of recycled 
material in containers and 

packaging. The reel 
includes recycled plastic in 

its components 

              8.4       12.2           
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P. ESPAÑA C.I.Paterna 
Materiales / 

Materials 

Reducción del contenido 
en plástico en envases y 
embalajes / Reduction of 

plastic content in 
containers and packaging 

              8.4       12.2           

P. ESPAÑA C.I.Paterna 
Materiales / 

Materials 

Utilización papel 100% 
sostenible / Use of 100% 

sustainable paper 
                      12.2     15.2     

P. ESPAÑA C.I.Porriño 
Materiales / 

Materials 

Optimización del consumo 
de materia prima por la 

ampliación del sistema de 
recuperación de aceite en 

una nueva línea 

                9.4     
12.2 

; 
12.3 

          

P. ESPAÑA C.I.Porriño 
Materiales / 

Materials 

Optimización del consumo 
de materia prima por la 
instalación de un nuevo 

equipo que permite que el 
proceso de la fécula de 

patata sea más eficiente 

                9.4     
12.2 

; 
12.3 
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P. ESPAÑA C.I.Porriño 
Materiales / 

Materials 

Reducción de la cantidad 
no plástica en envases y 
embalajes mediante la 

instalación de un 
codificador de cajas que 
reduce el consumo de 

papel y etiquetas / 
Reduction of non-plastic 

quantity in containers and 
packaging through the 
installation of a case 

coder that reduces paper 
and label consumption  

                      12.2           

P. ESPAÑA C.I.Porriño 
Materiales / 

Materials 

Cuantificación del 
producto decomisado / 
Quantification of seized 

product 

                      12.5           

P. ESPAÑA C.I.Porriño 
Materiales / 

Materials 

Medición de la cantidad 
residuos orgánicos / 
Measurement of the 

amount of organic waste 

                9.4     12.4           

P. ESPAÑA C.I.Porriño 
Materiales / 

Materials 

Realización de campañas 
de sensibilización para la 
reducción de residuos / 
Conducting awareness 
campaigns for waste 

reduction 

      4.7               12.4           
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P. ESPAÑA C.I.Porriño 
Materiales / 

Materials 

Reducción de la 
generación de residuos 

mediante la valorización 
de subproductos / 
Reduction of waste 
generation through 

Recovery of by-products 

                9.4     
12.3 

; 
12.5 

          

P. ESPAÑA C.I.Porriño 
Materiales / 

Materials 

Reducción de la 
generación de residuos 

por la instalación de tubos 
para la distribución de la 

fécula de patata / 
Reduction in the 

generation of waste from 
the installation of potato 
starch distribution tubes 

                9.4     12.5           

P. ESPAÑA C.I.Porriño 
Materiales / 

Materials 

Reducción de la 
generación de residuos 
por la compra de dos 
nuevas freidoras que 
autofiltran el aceite / 
Reduction of waste 

generation through the 
purchase of two new 

fryers that self-filter the 
oil 

                9.4     12.5           

P. ESPAÑA C.I.Porriño 
Materiales / 

Materials 

Segregación de residuos 
no orgánicos (papel, 

cartón, plásticos, 
chatarra) / Segregation of 
non-organic waste (paper, 

                9.4     12.4           
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

cardboard, plastics, scrap 
metal) 

P. ESPAÑA C.I.Porriño 
Materiales / 

Materials 

Disposición protocolo 
para la gestión de 

residuos peligrosos / 
Hazardous waste 

management protocol 
provision 

                9.4     12.4           

P. ESPAÑA C.I.Porriño 
Materiales / 

Materials 

Incorporación de material 
reciclado en envases y 

embalajes / Incorporation 
of recycled material in 

containers and packaging 

              8.4       12.2           

P. ESPAÑA C.I.Porriño 
Materiales / 

Materials 

Reducción del contenido 
en plástico en envases y 
embalajes mediante la 

incorporación de nuevas 
enfarfadoras / Reduction 

of plastic content in 
containers and packaging 
through the incorporation 

of new wrapping 
machines 

              8.4 9.4     12.2           
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P. ESPAÑA C.I.Porriño 
Materiales / 

Materials 

Reducción del contenido 
en plástico en envases y 
embalajes mediante la 

eliminación progresiva del 
zip en bobina / Reduction 

of plastic content in 
containers and packaging 
by progressive elimination 

of zip on reels  

              8.4       12.2           

P. ESPAÑA C.I.Porriño 
Materiales / 

Materials 

Utilización de materiales 
reciclables,reutilizables o 

compastables en el 
embalaje / Use of 

recyclable, reusable or 
compostable packaging 

materials 

                      12.2           

P. ESPAÑA C.I.Porriño 
Materiales / 

Materials 

Utilización papel 100% 
sostenible / Use of 100% 

sustainable paper 
                      12.2     15.2     

P. ESPAÑA C.I.Porriño 
Materiales / 

Materials 

Valorización del resto de 
harinas, panes y pescado 
en harina de pescado / 

Recovery of other flours, 
breads and fish into fish 

meal 

                9.4     
12.3 

; 
12.5 
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

INSUIÑA C.I. Xove 
Materiales / 

Materials 

Optimización del consumo 
de materia prima gracias a 

la reducción de la 
mortalidad / Optimization 

of raw material 
consumption due to 
reduced mortality  

                9.4     
12.2 

; 
12.3 

          

INSUIÑA C.I. Xove 
Materiales / 

Materials 

Optimización del consumo 
de materia prima gracias a 
que los alevines cuentan 
con una buena genética / 

Optimization of raw 
material consumption 

through good fry genetics 

                9.4     
12.2 

; 
12.3 

          

INSUIÑA C.I. Xove 
Materiales / 

Materials 

Optimización del consumo 
de materia prima por la 
introducción de nuevos 

piensos y un mayor 
control de la alimentación 

/ Optimization of raw 
material consumption by 
the introduction of new 

feeds and improved feed 
control 

                9.4     
12.2 

; 
12.3 

          

INSUIÑA C.I. Xove 
Materiales / 

Materials 

Cuantificación del 
producto decomisado / 
Quantification of seized 

product 

                      12.5           
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

INSUIÑA C.I. Xove 
Materiales / 

Materials 

Medición de la cantidad 
residuos orgánicos / 
Measurement of the 

amount of organic waste 

                9.4     12.4           

INSUIÑA C.I. Xove 
Materiales / 

Materials 

Reducción de la 
generación de residuos 

mediante la aplicación de 
tratamientos preventivos 
y correctivos / Reduction 

of waste generation 
through the application of 
preventive and corrective 

treatments 

                9.4     12.5           

INSUIÑA C.I. Xove 
Materiales / 

Materials 

Segregación de residuos 
no orgánicos (papel, 

cartón, plásticos, 
chatarra) / Segregation of 
non-organic waste (paper, 
cardboard, plastics, scrap 

metal) 

                9.4     12.4           

INSUIÑA C.I. Xove 
Materiales / 

Materials 

Disposición protocolo 
para la gestión de 

residuos peligrosos / 
Hazardous waste 

management protocol 
provision 

                9.4     12.4           



 

Informe de Contribución al Desarrollo Sostenible del Grupo Nueva Pescanova A2021-M2022        Página 212 de 356 

Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

N.PESC PBC 
Materiales / 

Materials 

Segregación de residuos 
no orgánicos (papel, 

cartón, plásticos, 
chatarra) / Segregation of 
non-organic waste (paper, 
cardboard, plastics, scrap 

metal) 

                9.4     12.4           

N.PESC PBC 
Materiales / 

Materials 

Disposición protocolo 
para la gestión de 

residuos peligrosos / 
Hazardous waste 

management protocol 
provision 

                9.4     12.4           

N.P.FRANCE C.I. Boulogne 
Materiales / 

Materials 

Reducción de la cantidad 
no plástica en envases y 
embalajes / Reduction of 

non-plastic quantity in 
containers and packaging 

                      12.2           

N.P.FRANCE C.I. Boulogne 
Materiales / 

Materials 

Cuantificación del 
producto decomisado / 
Quantification of seized 

product 

                      12.5           

N.P.FRANCE C.I. Boulogne 
Materiales / 

Materials 

Medición de la cantidad 
residuos orgánicos / 
Measurement of the 

amount of organic waste 

                9.4     12.4           
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

N.P.FRANCE C.I. Boulogne 
Materiales / 

Materials 

Segregación de residuos 
no orgánicos (papel, 

cartón, plásticos, 
chatarra) / Segregation of 
non-organic waste (paper, 
cardboard, plastics, scrap 

metal) 

                9.4     12.4           

N.P.FRANCE C.I. Boulogne 
Materiales / 

Materials 

Disposición protocolo 
para la gestión de 

residuos peligrosos / 
Hazardous waste 

management protocol 
provision 

                9.4     12.4           

N.P.FRANCE C.I. Boulogne 
Materiales / 

Materials 

Incorporación de material  
reciclado en envases y 

embalajes / Incorporation 
of recycled material in 

containers and packaging 

              8.4       12.2           

N.P.FRANCE C.I. Boulogne 
Materiales / 

Materials 

Reducción del contenido 
en plástico en envases y 
embalajes / Reduction of 

plastic content in 
containers and packaging 

              8.4       12.2           

N.P.FRANCE C.I. Boulogne 
Materiales / 

Materials 

Utilización de materiales 
reciclables,reutilizables o 

compastables en el 
embalaje / Use of 

recyclable, reusable or 
compostable packaging 

materials 

                      12.2           
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

N.P.FRANCE C.I. Boulogne 
Materiales / 

Materials 

Utilización papel 100% 
sostenible / Use of 100% 

sustainable paper 
                      12.2     15.2     

N.P.FRANCE C.I. Boulogne 
Materiales / 

Materials 

Valorización en biogás / 
Biogas recovery 

            7.2   9.4     
12.3 

; 
12.5 

13.1         

N.P.FRANCE C.I. Lorient 
Materiales / 

Materials 

Reducción de la cantidad 
no plástica en envases y 
embalajes / Reduction of 

non-plastic quantity in 
containers and packaging 

                      12.2           

N.P.FRANCE C.I. Lorient 
Materiales / 

Materials 

Cuantificación del 
producto decomisado / 
Quantification of seized 

product 

                      12.5           

N.P.FRANCE C.I. Lorient 
Materiales / 

Materials 

Medición de la cantidad 
residuos orgánicos / 
Measurement of the 

amount of organic waste 

                9.4     12.4           

N.P.FRANCE C.I. Lorient 
Materiales / 

Materials 

Segregación de residuos 
no orgánicos (papel, 

cartón, plásticos, 
chatarra) / Segregation of 
non-organic waste (paper, 
cardboard, plastics, scrap 

metal) 

                9.4     12.4           
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

N.P.FRANCE C.I. Lorient 
Materiales / 

Materials 

Disposición protocolo 
para la gestión de 

residuos peligrosos / 
Hazardous waste 

management protocol 
provision 

                9.4     12.4           

N.P.FRANCE C.I. Lorient 
Materiales / 

Materials 

Incorporación de material  
reciclado en envases y 

embalajes / Incorporation 
of recycled material in 

containers and packaging 

              8.4       12.2           

N.P.FRANCE C.I. Lorient 
Materiales / 

Materials 

Reducción del contenido 
en plástico en envases y 
embalajes / Reduction of 

plastic content in 
containers and packaging 

              8.4       12.2           

N.P.FRANCE C.I. Lorient 
Materiales / 

Materials 

Utilización de materiales 
reciclables,reutilizables o 

compastables en el 
embalaje / Use of 

recyclable, reusable or 
compostable packaging 

materials 

                      12.2           

N.P.FRANCE C.I. Lorient 
Materiales / 

Materials 

Utilización papel 100% 
sostenible / Use of 100% 

sustainable paper 
                      12.2     15.2     

N.P.FRANCE C.I. Lorient 
Materiales / 

Materials 

Valorización en compost / 
Composting 

                9.4     
12.3 

; 
12.5 

    15.3     
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P.GRECIA C.C.Grecia 
Materiales / 

Materials 

Reducción  de la 
generación de residuos 
por la instalación de un 
dispensador de agua /  

Reduction of waste 
generation by the 

installation of a water 
dispenser 

                      12.5           

P.GRECIA C.C.Grecia 
Materiales / 

Materials 

Segregación de residuos 
no orgánicos (papel, 

cartón, plásticos, 
chatarra) / Segregation of 
non-organic waste (paper, 
cardboard, plastics, scrap 

metal) 

                9.4     12.4           

P.GRECIA C.C.Grecia 
Materiales / 

Materials 

Disposición protocolo 
para la gestión de 

residuos peligrosos / 
Hazardous waste 

management protocol 
provision 

                9.4     12.4           

P.GRECIA C.C.Grecia 
Materiales / 

Materials 

Incorporación de material  
reciclado en envases y 

embalajes / Incorporation 
of recycled material in 

containers and packaging 

              8.4       12.2           
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P.GRECIA C.C.Grecia 
Materiales / 

Materials 

Utilización de materiales 
reciclables,reutilizables o 

compastables en el 
embalaje / Use of 

recyclable, reusable or 
compostable packaging 

materials 

                      12.2           

NOVAGUATEMALA C.T.Champerico 
Materiales / 

Materials 

Optimización de consumo 
de materia prima por 
nuevas clasificadores 
empleando cilindros 

rotativos / Optimization of 
raw material consumption 

by new classifiers using 
rotary cylinders 

                9.4     
12.2 

; 
12.3 

          

NOVAGUATEMALA C.T.Champerico 
Materiales / 

Materials 

Realización de  campañas 
de sensibilización para la 
mejora de eficiencia de la 

materia prima / 
Awareness-raising 

campaigns to improve raw 
material efficiency 

      4.4               
12.2 

; 
12.3 

          

NOVAGUATEMALA C.T.Champerico 
Materiales / 

Materials 

Reducción de la cantidad 
no plástica en envases y 
embalajes / Reduction of 

non-plastic quantity in 
containers and packaging 

                      12.2           
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

NOVAGUATEMALA C.T.Champerico 
Materiales / 

Materials 

Cuantificación del 
producto decomisado / 
Quantification of seized 

product 

                      12.5           

NOVAGUATEMALA C.T.Champerico 
Materiales / 

Materials 

Medición de la cantidad 
residuos orgánicos / 
Measurement of the 

amount of organic waste 

                9.4     12.4           

NOVAGUATEMALA C.T.Champerico 
Materiales / 

Materials 

Realización de campañas 
de sensibilización para la 
reducción de residuos / 
Conducting awareness 
campaigns for waste 

reduction 

                      12.4           

NOVAGUATEMALA C.T.Champerico 
Materiales / 

Materials 

Reducción de la 
generación de residuos 

por la instalación de una 
nueva clasificadora que 

reduce el daño a los 
langostinos / Reduction in 
waste generation due to 
the installation of a new 

sorting machine that 
reduces damage to 

shrimp  

                9.4     
12.3 

; 
12.5 
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

NOVAGUATEMALA C.T.Champerico 
Materiales / 

Materials 

Segregación de residuos 
no orgánicos (papel, 

cartón, plásticos, 
chatarra) / Segregation of 
non-organic waste (paper, 
cardboard, plastics, scrap 

metal) 

                9.4     12.4           

NOVAGUATEMALA C.T.Champerico 
Materiales / 

Materials 

Disposición protocolo 
para la gestión de 

residuos peligrosos / 
Hazardous waste 

management protocol 
provision 

                9.4     12.4           

NOVAGUATEMALA C.T.Champerico 
Materiales / 

Materials 

Reducción del contenido 
en plástico en envases y 
embalajes / Reduction of 

plastic content in 
containers and packaging 

              8.4       12.2           

NOVAGUATEMALA C.T.Champerico 
Materiales / 

Materials 

Utilización de materiales 
reciclables,reutilizables o 

compastables en el 
embalaje / Use of 

recyclable, reusable or 
compostable packaging 

materials 

                      12.2           

EIRANOVA 
C.I. 

Castletownbere 
Materiales / 

Materials 

Cuantificación del 
producto decomisado / 
Quantification of seized 

product 

                      12.5           
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

EIRANOVA 
C.I. 

Castletownbere 
Materiales / 

Materials 

Medición de la cantidad 
residuos orgánicos / 
Measurement of the 

amount of organic waste 

                9.4     12.4           

EIRANOVA 
C.I. 

Castletownbere 
Materiales / 

Materials 

Segregación de residuos 
no orgánicos (papel, 

cartón, plásticos, 
chatarra) / Segregation of 
non-organic waste (paper, 
cardboard, plastics, scrap 

metal) 

                9.4     12.4           

EIRANOVA 
C.I. 

Castletownbere 
Materiales / 

Materials 

Disposición protocolo 
para la gestión de 

residuos peligrosos / 
Hazardous waste 

management protocol 
provision 

                9.4     12.4           

P.ITALIA C.C.Italia 
Materiales / 

Materials 

Segregación de residuos 
no orgánicos (papel, 

cartón, plásticos, 
chatarra) / Segregation of 
non-organic waste (paper, 
cardboard, plastics, scrap 

metal) 

                9.4     12.4           

P.ITALIA C.C.Italia 
Materiales / 

Materials 

Disposición protocolo 
para la gestión de 

residuos peligrosos / 
Hazardous waste 

management protocol 
provision 

                9.4     12.4           



 

Informe de Contribución al Desarrollo Sostenible del Grupo Nueva Pescanova A2021-M2022        Página 221 de 356 

Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P.ITALIA C.C.Italia 
Materiales / 

Materials 

Utilización papel 100% 
sostenible / Use of 100% 

sustainable paper 
                      12.2     15.2     

PESCAMAR C.T.Beira 
Materiales / 

Materials 

Optimización del consumo 
de materia prima mediante 

la instlación de nuevas 
embarcaciones con plantas 
de procesado más moderna 

/ Optimization of raw 
material consumption 

through the installation of 
new vessels with state-of-
the-art processing plants  

                9.4     
12.2 ; 
12.3 

          

PESCAMAR C.T.Beira 
Materiales / 

Materials 

Campañas de 
sensibilización para la 

mejora de eficiencia de la 
materia prima / Awareness 
campaigns to improve raw 

material efficiency 

      4.4               
12.2 ; 
12.3 
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

PESCAMAR C.T.Beira 
Materiales / 

Materials 

Campañas de 
sensibilización para la 

reducción de residuos / 
Awareness campaigns for 

waste reduction 

      4.7               12.4           

PESCAMAR Flota Moz 
Materiales / 

Materials 

Reducción de la generación 
de residuos con la compra 

de nuevos barcos / 
Reduction of waste 
generation with the 

purchase of new vessels 

                9.4     12.5           

PESCAMAR Flota Moz 
Materiales / 

Materials 

Segregación de residuos no 
orgánicos (papel, cartón, 

plásticos, chatarra) en los 
barcos  / Segregation of non-

organic waste (paper, 
cardboard, plastics, scrap 

metal) on board 

                9.4     12.4           
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

PESCAMAR C.T.Beira 
Materiales / 

Materials 

Segregación de residuos no 
orgánicos (papel, cartón, 

plásticos, chatarra) / 
Segregation of non-organic 

waste (paper, cardboard, 
plastics, scrap metal) at the 

shipyard 

                9.4     12.4           

PESCAMAR C.T.Beira 
Materiales / 

Materials 

Protocolo para la gestión de 
residuos peligrosos / 

Hazardous waste 
management protocol. 

                9.4     12.4           

PESCAMAR Flota Moz 
Materiales / 

Materials 

Utilización de materiales 
reciclables,reutilizables o 

compastables en el 
embalaje / Use of recyclable, 

reusable or compostable 
packaging materials 

                      12.2           

PESCAMAR C.T.Beira 
Materiales / 

Materials 

Utilización papel 100% 
sostenible / Use of 100% 

sustainable paper 
                      12.2     15.2     
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

NOVANAM C.I. Lüderitz 
Materiales / 

Materials 

Optimización del consumo 
de materia prima  gracia a 

un nuevo proceso de 
fabricación que cuenta 
con una monitorización 

constante / Optimization 
of raw material 

consumption thanks to a 
new manufacturing 

process that is constantly 
monitored 

                9.4     
12.2 

; 
12.3 

          

NOVANAM C.I. Lüderitz 
Materiales / 

Materials 

Optimización del consumo 
de materia prima por la 

instalación de nueva 
fileteadora / Optimization 

of raw material 
consumption by 

installation of new 
filleting machine 

                9.4     
12.2 

; 
12.3 

          

NOVANAM C.I. Lüderitz 
Materiales / 

Materials 

Reducción de la cantidad 
no plástica en envases y 
embalajes / Reduction of 

non-plastic quantity in 
containers and packaging 

                      12.2           

NOVANAM C.I. Lüderitz 
Materiales / 

Materials 

Cuantificación del 
producto decomisado / 
Quantification of seized 

product 

                      12.5           
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

NOVANAM C.I. Lüderitz 
Materiales / 

Materials 

Medición de la cantidad 
residuos orgánicos / 
Measurement of the 

amount of organic waste 

                9.4     12.4           

NOVANAM C.I. Lüderitz 
Materiales / 

Materials 

Reducción de la 
generación de residuos 
mediante un proceso de 
glaseado que reduce el 
embolsado individual / 

Reduced waste 
generation through a 
glazing process that 

reduces individual bagging 

                9.4     12.5           

NOVANAM C.I. Lüderitz 
Materiales / 

Materials 

Reducción de la 
generación de residuos 

con la instalación de 
nuevas glaseadoras / 
Reduction of waste 
generation with the 

installation of new glazing 
machines 

                9.4     12.5           

NOVANAM C.I. Lüderitz 
Materiales / 

Materials 

Segregación de residuos 
no orgánicos (papel, 

cartón, plásticos, 
chatarra) / Segregation of 
non-organic waste (paper, 
cardboard, plastics, scrap 

metal) 

                9.4     12.4           
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

NOVANAM C.I. Lüderitz 
Materiales / 

Materials 

Disposición protocolo 
para la gestión de 

residuos peligrosos / 
Hazardous waste 

management protocol 
provision 

                9.4     12.4           

NOVANAM C.I. Lüderitz 
Materiales / 

Materials 

Reducción del contenido 
en plástico en envases y 
embalajes mediante la 
eliminación de algunas 

bandejas y bolsas / 
Reduction of plastic 

content in containers and 
packaging by eliminating 
some trays and pouches 

              8.4       12.2           

NOVANAM C.I. Lüderitz 
Materiales / 

Materials 

Utilización de materiales 
reciclables,reutilizables o 

compastables en el 
embalaje / Use of 

recyclable, reusable or 
compostable packaging 

materials 

                      12.2           

NOVANAM C.I. Lüderitz 
Materiales / 

Materials 

Utilización papel 100% 
sostenible / Use of 100% 

sustainable paper 
                      12.2     15.2     

NOVANAM C.I. Lüderitz 
Materiales / 

Materials 

Valorización de 
subproductos en harina 

de pescado / Recovery of 
by-products in fish meal 

                9.4     
12.3 

; 
12.5 
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

NOVANAM C.I. WB 
Materiales / 

Materials 

Optimización del consumo 
de materia gracias a la 

monitorización del 
proceso / Optimization of 

material consumption 
through process 

monitoring 

                9.4     
12.2 

; 
12.3 

          

NOVANAM C.I. WB 
Materiales / 

Materials 

Reducción de la cantidad 
no plástica en envases y 
embalajes / Reduction of 

non-plastic quantity in 
containers and packaging 

                      12.2           

NOVANAM C.I. WB 
Materiales / 

Materials 

Cuantificación del 
producto decomisado / 
Quantification of seized 

product 

                      12.5           

NOVANAM C.I. WB 
Materiales / 

Materials 

Medición de la cantidad 
residuos orgánicos / 
Measurement of the 

amount of organic waste 

                9.4     12.4           

NOVANAM C.I. WB 
Materiales / 

Materials 

Segregación de residuos 
no orgánicos (papel, 

cartón, plásticos, 
chatarra) / Segregation of 
non-organic waste (paper, 
cardboard, plastics, scrap 

metal) 

                9.4     12.4           
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

NOVANAM C.I. WB 
Materiales / 

Materials 

Disposición protocolo 
para la gestión de 

residuos peligrosos / 
Hazardous waste 

management protocol 
provision 

                9.4     12.4           

NOVANAM C.I. WB 
Materiales / 

Materials 

Reducción del contenido 
en plástico en envases y 
embalajes / Reduction of 

plastic content in 
containers and packaging 

              8.4       12.2           

NOVANAM C.I. WB 
Materiales / 

Materials 

Utilización de materiales 
reciclables,reutilizables o 

compastables en el 
embalaje / Use of 

recyclable, reusable or 
compostable packaging 

materials 

                      12.2           

NOVANAM C.I. WB 
Materiales / 

Materials 

Utilización papel 100% 
sostenible / Use of 100% 

sustainable paper 
                      12.2     15.2     

NOVANAM C.I. WB 
Materiales / 

Materials 

Valorización de 
subproductos en harina 

de pescado / Recovery of 
by-products in fish meal 

                9.4     
12.3 

; 
12.5 
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

NOVANAM Flota Nam 
Materiales / 

Materials 

Optimización del consumo 
de materia prima por la 

instalación de 
evisceradoras en el barco 
fresqueros  / Optimization 

of raw material 
consumption by the 

installation of gutting 
machines on fresh fish 

vessels 

                9.4     
12.2 

; 
12.3 

          

NOVANAM Flota Nam 
Materiales / 

Materials 

Realización de  campañas 
de sensibilización para la 
mejora de eficiencia de la 

materia prima / 
Awareness-raising 

campaigns to improve raw 
material efficiency 

      4.4               
12.2 

; 
12.3 

          

NOVANAM Flota Nam 
Materiales / 

Materials 

Cuantificación del 
producto decomisado / 
Quantification of seized 

product 

                      12.5           

NOVANAM Flota Nam 
Materiales / 

Materials 

Medición de la cantidad 
residuos orgánicos / 
Measurement of the 

amount of organic waste 

                9.4     12.4           
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

NOVANAM Flota Nam 
Materiales / 

Materials 

Realización de campañas 
de sensibilización para la 
reducción de residuos / 
Conducting awareness 
campaigns for waste 

reduction 

      4.7               12.4           

NOVANAM Flota Nam 
Materiales / 

Materials 

Reducción de la 
generación de residuos 
mediante la adaptación 
de los formatos de los 

alimentos en flota / 
Reduction of waste 

generation by adapting 
the formats of foodstuffs 

in the fleet 

                      12.5           

NOVANAM Flota Nam 
Materiales / 

Materials 

Segregación de residuos 
no orgánicos (papel, 

cartón, plásticos, 
chatarra) / Segregation of 
non-organic waste (paper, 
cardboard, plastics, scrap 

metal) 

                9.4     12.4           

NOVANAM Flota Nam 
Materiales / 

Materials 

Disposición protocolo 
para la gestión de 

residuos peligrosos / 
Hazardous waste 

management protocol 
provision 

                9.4     12.4           
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

NOVANAM Flota Nam 
Materiales / 

Materials 

Valorización de la espina 
central y víscera en 

elaboración de harina / 
Recovery of the central 

thorn and viscera in flour 
processing 

                9.4     
12.3 

; 
12.5 

          

CAMANICA C.T.Chinandega 
Materiales / 

Materials 

Cuantificación del 
producto decomisado / 
Quantification of seized 

product 

                      12.5           

CAMANICA C.T.Chinandega 
Materiales / 

Materials 

Medición de la cantidad 
residuos orgánicos / 
Measurement of the 

amount of organic waste 

                9.4     12.4           

CAMANICA C.T.Chinandega 
Materiales / 

Materials 

Realización de campañas 
de sensibilización para la 
reducción de residuos / 
Conducting awareness 
campaigns for waste 

reduction 

      4.7               12.4           

CAMANICA C.T.Chinandega 
Materiales / 

Materials 

Realización de  campañas 
de sensibilización para la 
mejora de eficiencia de la 

materia prima / 
Awareness-raising 

campaigns to improve raw 
material efficiency 

      4.4               
12.2 

; 
12.3 
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

CAMANICA C.T.Chinandega 
Materiales / 

Materials 

Segregación de residuos 
no orgánicos (papel, 

cartón, plásticos, 
chatarra) / Segregation of 
non-organic waste (paper, 
cardboard, plastics, scrap 

metal) 

                9.4     12.4           

CAMANICA C.T.Chinandega 
Materiales / 

Materials 

Utilización papel 100% 
sostenible / Use of 100% 

sustainable paper 
                      12.2           

CAMANICA C.T.Chinandega 
Materiales / 

Materials 

Valorización de cabezas y 
caparazones de 

camarones en pienso 
animal / Recovery of 

shrimp heads and shrimp 
shells in animal feed  

                9.4     
12.3 

; 
12.5 

          

CAMANICA C.T.Chinandega 
Materiales / 

Materials 

Disposición protocolo 
para la gestión de 

residuos peligrosos / 
Hazardous waste 

management protocol 
provision 

                9.4     12.4           
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

NOVAPERÚ C.I.Miraflores 
Materiales / 

Materials 

Optimización del consumo 
de materia prima por la 

instalación de una 
máquina cortadora de 

lomos mahi-mahi / 
Optimization of raw 

material consumption by 
the installation of a mahi-
mahi loin slicing machine.  

                9.4     
12.2 

; 
12.3 

          

NOVAPERÚ C.I.Miraflores 
Materiales / 

Materials 

Reducción de la cantidad 
no plástica en envases y 
embalajes mediante la 
eliminación del estuche 

de cartón en dos 
productos / Reduction of 

non-plastic quantity in 
containers and packaging 

by eliminating the 
cardboard box in two 

products 

                      12.2           

NOVAPERÚ C.I.Miraflores 
Materiales / 

Materials 

Cuantificación del 
producto decomisado / 
Quantification of seized 

product 

                      12.5           

NOVAPERÚ C.I.Miraflores 
Materiales / 

Materials 

Medición de la cantidad 
residuos orgánicos / 
Measurement of the 

amount of organic waste 

                9.4     12.4           
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

NOVAPERÚ C.I.Miraflores 
Materiales / 

Materials 

Realización de campañas 
de sensibilización para la 
reducción de residuos / 
Conducting awareness 
campaigns for waste 

reduction 

      4.7               12.4         17.17 

NOVAPERÚ C.I.Miraflores 
Materiales / 

Materials 

Segregación de residuos 
no orgánicos (papel, 

cartón, plásticos, 
chatarra) / Segregation of 
non-organic waste (paper, 
cardboard, plastics, scrap 

metal) 

                9.4     12.4           

NOVAPERÚ C.I.Miraflores 
Materiales / 

Materials 

Disposición protocolo 
para la gestión de 

residuos peligrosos / 
Hazardous waste 

management protocol 
provision 

                9.4     12.4           

NOVAPERÚ C.I.Miraflores 
Materiales / 

Materials 

Valorización de los 
huesos, piel, escamas y 

pulpa en pienso animal / 
Recovery of bones, skin, 
scales and pulp in animal 

feed 

                9.4     
12.3 

; 
12.5 
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P.PORTUGAL C.C.Portugal 
Materiales / 

Materials 

Reducción de la cantidad 
no plástica en envases y 
embalajes mediante la 

reducción de tamaños del 
envase de algunos 

productos  / Reduction of 
non-plastic quantity in 

containers and packaging 
by reducing package sizes 

of some products 

                      12.2           

P.PORTUGAL C.C.Portugal 
Materiales / 

Materials 

Disposición protocolo 
para la gestión de 

residuos peligrosos / 
Hazardous waste 

management protocol 
provision 

                9.4     12.4           

P.PORTUGAL C.C.Portugal 
Materiales / 

Materials 

Incorporación de material  
reciclado en envases y 

embalajes / Incorporation 
of recycled material in 

containers and packaging 

              8.4       12.2           

P.PORTUGAL C.C.Portugal 
Materiales / 

Materials 

Reducción del contenido 
en plástico en envases y 
embalajes mediante la 

reducción de plástico en 
nuevos envases / 

Reduction of plastic 
content in containers and 

packaging by reducing 
plastic in new containers 

              8.4       12.2           
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P.PORTUGAL C.C.Portugal 
Materiales / 

Materials 

Utilización de materiales 
reciclables,reutilizables o 

compastables en el 
embalaje / Use of 

recyclable, reusable or 
compostable packaging 

materials 

                      12.2           

P. INC. C.C. INC. 
Materiales / 

Materials 

Segregación de residuos 
no orgánicos (papel, 

cartón, plásticos, 
chatarra) / Segregation of 
non-organic waste (paper, 
cardboard, plastics, scrap 

metal) 

                9.4     12.4           

P. INC. C.C. INC. 
Materiales / 

Materials 

Incorporación de material  
reciclado en envases y 

embalajes / Incorporation 
of recycled material in 

containers and packaging 

              8.4       12.2           

P. INC. C.C. INC. 
Materiales / 

Materials 

Utilización de materiales 
reciclables,reutilizables o 

compastables en el 
embalaje / Use of 

recyclable, reusable or 
compostable packaging 

materials 

                      12.2           
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

MARNOVA C.T.Lobito PRL / OHS 

Implantación de 
programas de Prevención 

de Riesgos Laborales / 
Implementation of 
Occupational Risk 

Prevention programs. 

              8.8                   

MARNOVA C.T.Lobito PRL / OHS 

Realización de programas 
de formación en 

prevención de riesgos 
laborales/ 

Implementation of 
training programmes on 

occupational risk 
prevention. 

              8.8                   

MARNOVA C.T.Lobito PRL / OHS 

Certificación del sistema 
de gestión de prevención 
del COVID / Certification 

of COVID's prevention 
management system 

    3.3         8.8                   

ARGENOVA 
C.C.Buenos 

Aires 
PRL / OHS 

Implantación de 
programas de Prevención 

de Riesgos Laborales / 
Implementation of 
Occupational Risk 

Prevention programs. 

              8.8                   
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

ARGENOVA 
C.C.Buenos 

Aires 
PRL / OHS 

Realización de programas 
de formación en 

prevención de riesgos 
laborales/ 

Implementation of 
training programmes on 

occupational risk 
prevention. 

              8.8                   

ARGENOVA 
C.C.Buenos 

Aires 
PRL / OHS 

Realización de 
reconocimientos médicos 
/  Medical examinations 

    
3.3 ; 
3.4 

        8.8                   

ARGENOVA 
C.C.Buenos 

Aires 
PRL / OHS 

Realización de 
reconocimientos médicos 
iniciales / Initial medical 

examinations 

    
3.3 ; 
3.4 

        8.8                   

ARGENOVA 
C.C.Buenos 

Aires 
PRL / OHS 

Certificación del sistema 
de gestión de prevención 
del COVID / Certification 

of COVID's prevention 
management system 

    3.3         8.8                   
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P.BRASIL C.C.Brasil PRL / OHS 

Realización de programas 
de formación en 

prevención de riesgos 
laborales/ 

Implementation of 
training programmes on 

occupational risk 
prevention. 

              8.8                   

P.BRASIL C.C.Brasil PRL / OHS 

Implantación descansos 
durante la jornada laboral 

/ Implementation of 
breaks during the working 

day 
. 

              8.8                   

P.BRASIL C.C.Brasil PRL / OHS 

Realización de 
reconocimientos médicos 
/  Medical examinations 

    
3.3 ; 
3.4 

        8.8                   

P.BRASIL C.C.Brasil PRL / OHS 

Certificación del sistema 
de gestión de prevención 
del COVID / Certification 

of COVID's prevention 
management system 

    3.3         8.8                   

PROMARISCO C.T.Durán PRL / OHS 

Implantación de 
programas de Prevención 

de Riesgos Laborales / 
Implementation of 
Occupational Risk 

Prevention programs. 

              8.8                   
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

PROMARISCO C.T.Durán PRL / OHS 

Instalación de 
protecciones a los equipos 

para la prevención de 
riesgos laborales / 

Installation of equipment 
protections for the 

prevention of 
occupational hazards 

              8.8                   

PROMARISCO C.T.Durán PRL / OHS 

Instalación de 
alimentadores 

automáticos para la 
prevención de riesgos 

laborales / Installation of 
automatic feeders for the 

prevention of 
occupational hazards 

              8.8       
12.2 

; 
12.3 

          

PROMARISCO C.T.Durán PRL / OHS 

Realización de programas 
de formación en 

prevención de riesgos 
laborales/ 

Implementation of 
training programmes on 

occupational risk 
prevention. 

              8.8                   

PROMARISCO C.T.Durán PRL / OHS 

Implantación descansos 
durante la jornada laboral 

/ Implementation of 
breaks during the working 

day 
. 

              8.8                   
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

PROMARISCO C.T.Durán PRL / OHS 

Implantación de 
programas de salud / 

Implementation of health 
programs 

    3.4                             

PROMARISCO C.T.Durán PRL / OHS 

Implantación de 
programas de salud / 

Implementation of health 
programs 

    3.4                             

PROMARISCO C.T.Durán PRL / OHS 

Implantación de 
programas de salud / 

Implementation of health 
programs 

    3.4         8.8                   

PROMARISCO C.T.Durán PRL / OHS 

Realización de campañas 
de sensibilización por la 

nutrición saludable / 
Conducting awareness-
raising campaigns for 

healthy nutrition 

    3.4                           17.17 

PROMARISCO C.T.Durán PRL / OHS 

Realización de campañas 
de sensibilización sobre la 

salud mediante charla 
sobre primeros auxilios 

brigadistas 

    3.4                           17.17 
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

PROMARISCO C.T.Durán PRL / OHS 

Realización de campañas 
de vacunación (Gripe) / 

Implementation of 
vaccination campaigns 

(Flu) 

    3.3         8.8                 17.17 

PROMARISCO C.T.Durán PRL / OHS 

Realización de campañas 
de vacunación (COVID) / 

Implementation of 
vaccination campaigns 

(COVID) 

    3.3         8.8                 17.17 

PROMARISCO C.T.Durán PRL / OHS 

Realización de 
reconocimientos médicos 
/  Medical examinations 

    
3.3 ; 
3.4 

        8.8                   

PROMARISCO C.T.Durán PRL / OHS 

Realización de 
reconocimientos médicos 
iniciales / Initial medical 

examinations 

    
3.3 ; 
3.4 

        8.8                   

PROMARISCO C.T.Durán PRL / OHS 

Certificación del sistema 
de gestión de prevención 
del COVID / Certification 

of COVID's prevention 
management system 

    3.3         8.8                   
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

PROMARISCO C.T.Durán PRL / OHS 

Realización de campañas 
de sensibilización por la 

nutrición saludable / 
Conducting awareness-
raising campaigns for 

healthy nutrition 

    3.4                             

PROMARISCO C.T.Durán PRL / OHS 

Realización de campañas 
de sensibilización sobre la 
salud / Conducting health 

awareness campaigns 

    3.4                             

PROMARISCO C.T.Durán PRL / OHS 

Realización de campañas 
de sensibilización sobre el 

COVID-19 / Conducting 
awareness campaigns on 

COVID-19 

    3.4                             

PROMARISCO C.T.Durán PRL / OHS 

Realización de campañas 
de sensibilización sobre 

salud reproductiva / 
Conducting reproductive 

health awareness 
campaigns 

    3.4                             

PROMARISCO C.T.Durán PRL / OHS 

Realización de campañas 
de sensibilización sobre 

lactancia materna / 
Breastfeeding awareness 

campaigns 

    3.4                             
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

PROMARISCO C.T.Durán PRL / OHS 

Realización de campañas 
de sensibilización sobre el 

consumo de alcoho, 
tabaco y otras drogas / 

Awareness campaigns on 
the consumption of 

alcohol, tobacco and 
other drugs  

    3.4                             

PROMARISCO C.T.Durán PRL / OHS 

Realización de campañas 
de sensibilización sobre la 

prevención del VIH / 
Implementation of HIV 
prevention awareness 

campaigns 

    3.4                             

PROMARISCO C.T.Durán PRL / OHS 

Realización de campañas 
de sensibilización sobre 

enfermedades vectoriales 
y adiometría par personal 
con discapacidad auditiva 
/ Conducting awareness 

campaigns on vector-
borne diseases and 

adiometrics for hearing 
impaired personnel 

    3.4                             

P. ESPAÑA C.C.Bouzas PRL / OHS 

Implantación de 
programas de Prevención 

de Riesgos Laborales / 
Implementation of 
Occupational Risk 

Prevention programs. 

              8.8                   
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P. ESPAÑA C.C.Bouzas PRL / OHS 

Realización de programas 
de formación en 

prevención de riesgos 
laborales/ 

Implementation of 
training programmes on 

occupational risk 
prevention. 

              8.8                   

P. ESPAÑA C.C.Bouzas PRL / OHS 

Implantación descansos 
durante la jornada laboral 

/ Implementation of 
breaks during the working 

day 
. 

              8.8                   

P. ESPAÑA C.C.Bouzas PRL / OHS 

Realización de campañas 
de vacunación (Gripe) / 

Implementation of 
vaccination campaigns 

(Flu) 

    3.3         8.8                 17.17 

P. ESPAÑA C.C.Bouzas PRL / OHS 

Realización de 
reconocimientos médicos 
/  Medical examinations 

    
3.3 ; 
3.4 

        8.8                   

P. ESPAÑA C.C.Bouzas PRL / OHS 

Realización de 
reconocimientos médicos 
iniciales / Initial medical 

examinations 

    
3.3 ; 
3.4 

        8.8                   
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P. ESPAÑA C.C.Bouzas PRL / OHS 

Certificación del sistema 
de gestión de prevención 
del COVID / Certification 

of COVID's prevention 
management system 

    3.3         8.8                   

P. ESPAÑA C.C.Chapela PRL / OHS 

Implantación de 
programas de Prevención 

de Riesgos Laborales / 
Implementation of 
Occupational Risk 

Prevention programs. 

              8.8                   

P. ESPAÑA C.C.Chapela PRL / OHS 

Realización de campañas 
de vacunación (Gripe) / 

Implementation of 
vaccination campaigns 

(Flu) 

    3.3         8.8                 17.17 

P. ESPAÑA C.C.Chapela PRL / OHS 

Realización de 
reconocimientos médicos 
/  Medical examinations 

    
3.3 ; 
3.4 

        8.8                   

P. ESPAÑA C.C.Chapela PRL / OHS 

Realización de 
reconocimientos médicos 
iniciales / Initial medical 

examinations 

    
3.3 ; 
3.4 

        8.8                   

P. ESPAÑA C.C.Chapela PRL / OHS 
Realización test anticovid 

/ Anticovid test 
    3.3         8.8                   
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P. ESPAÑA C.C.Chapela PRL / OHS 

Certificación del sistema 
de gestión de prevención 
del COVID / Certification 

of COVID's prevention 
management system 

    3.3         8.8                   

P. ESPAÑA C.C.Madrid PRL / OHS 

Implantación de 
programas de Prevención 

de Riesgos Laborales / 
Implementation of 
Occupational Risk 

Prevention programs. 

              8.8                   

P. ESPAÑA C.C.Madrid PRL / OHS 

Instalación de un 
desfribilador para la 

prevención de riesgos 
laborales / Installation of 

a defibrillator for the 
prevention of 

occupational hazards 

              8.8                   

P. ESPAÑA C.C.Madrid PRL / OHS 

Instalación de una 
máquina para filtrar  y 
renovar el aire para la 
prevención de riesgos 

laborales / Installation of 
a machine to filter and 
renew the air for the 

prevention of 
occupational hazards 

              8.8                   
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P. ESPAÑA C.C.Madrid PRL / OHS 

Realización de programas 
de formación en 

prevención de riesgos 
laborales/ 

Implementation of 
training programmes on 

occupational risk 
prevention. 

              8.8                   

P. ESPAÑA C.C.Madrid PRL / OHS 

Implantación descansos 
durante la jornada laboral 

/ Implementation of 
breaks during the working 

day 
. 

              8.8                   

P. ESPAÑA C.C.Madrid PRL / OHS 

Realización de campañas 
de vacunación (Gripe) / 

Implementation of 
vaccination campaigns 

(Flu) 

    3.3         8.8                 17.17 

P. ESPAÑA C.C.Madrid PRL / OHS 

Realización de 
reconocimientos médicos 
/  Medical examinations 

    
3.3 ; 
3.4 

        8.8                   

P. ESPAÑA C.C.Madrid PRL / OHS 

Realización de 
reconocimientos médicos 
iniciales / Initial medical 

examinations 

    
3.3 ; 
3.4 

        8.8                   
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P. ESPAÑA C.C.Madrid PRL / OHS 

Certificación del sistema 
de gestión de prevención 
del COVID / Certification 

of COVID's prevention 
management system 

    3.3         8.8                   

P. ESPAÑA C.I.Arteixo PRL / OHS 

Implantación de 
programas de Prevención 

de Riesgos Laborales / 
Implementation of 
Occupational Risk 

Prevention programs. 

              8.8                   

P. ESPAÑA C.I.Arteixo PRL / OHS 

Instalación de tres 
estaciones con una crema 

para actuar en caso de 
quemadura para la 

prevención de riesgos 
laborales / Installation of 

three stations with a 
cream to act in case of 

burns for the prevention 
of occupational hazards 

              8.8                   
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P. ESPAÑA C.I.Arteixo PRL / OHS 

Instalación de 
contraincendios con la 

instalación de barreras de 
detección en el falso 

techo y extinción por CO2 
en la sala de máquinas / 
Fire protection system 
with the installation of 

detection barriers in the 
false ceiling and CO2 
extinguishing in the 

engine room 

              8.8                   

P. ESPAÑA C.I.Arteixo PRL / OHS 

Realización de programas 
de formación en 

prevención de riesgos 
laborales/ 

Implementation of 
training programmes on 

occupational risk 
prevention. 

              8.8                   

P. ESPAÑA C.I.Arteixo PRL / OHS 

Implantación descansos 
durante la jornada laboral 

/ Implementation of 
breaks during the working 

day 
. 

              8.8                   

P. ESPAÑA C.I.Arteixo PRL / OHS 

Realización de campañas 
de sensibilización sobre la 
salud / Conducting health 

awareness campaigns 

    3.4                             
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P. ESPAÑA C.I.Arteixo PRL / OHS 

Realización de campañas 
de vacunación (Gripe) / 

Implementation of 
vaccination campaigns 

(Flu) 

    3.3         8.8                 17.17 

P. ESPAÑA C.I.Arteixo PRL / OHS 

Realización de 
reconocimientos médicos 
/  Medical examinations 

    
3.3 ; 
3.4 

        8.8                   

P. ESPAÑA C.I.Arteixo PRL / OHS 

Realización de 
reconocimientos médicos 
iniciales / Initial medical 

examinations 

    
3.3 ; 
3.4 

        8.8                   

P. ESPAÑA C.I.Arteixo PRL / OHS 
Realización test anticovid 

/ Anticovid test 
    3.3         8.8                   

P. ESPAÑA C.I.Arteixo PRL / OHS 

Certificación del sistema 
de gestión de prevención 
del COVID / Certification 

of COVID's prevention 
management system 

    3.3         8.8                   

P. ESPAÑA C.I.Catarroja PRL / OHS 

Implantación de 
programas de Prevención 

de Riesgos Laborales / 
Implementation of 
Occupational Risk 

Prevention programs. 

              8.8                   
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P. ESPAÑA C.I.Catarroja PRL / OHS 

Cambio en las 
instalaciones de sierra 
para la prevención de 

riesgos laborales / Change 
in sawing installations for 

the prevention of 
occupational hazards 

              8.8                   

P. ESPAÑA C.I.Catarroja PRL / OHS 

Realización de programas 
de formación en 

prevención de riesgos 
laborales/ 

Implementation of 
training programmes on 

occupational risk 
prevention. 

              8.8                 17.17 

P. ESPAÑA C.I.Catarroja PRL / OHS 

Implantación descansos 
durante la jornada laboral 

/ Implementation of 
breaks during the working 

day 
. 

              8.8                   

P. ESPAÑA C.I.Catarroja PRL / OHS 

Realización de campañas 
de sensibilización sobre la 
salud / Conducting health 

awareness campaigns 

    3.4                             

P. ESPAÑA C.I.Catarroja PRL / OHS 

Realización de campañas 
de vacunación (Gripe) / 

Implementation of 
vaccination campaigns 

(Flu) 

    3.3         8.8                 17.17 
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P. ESPAÑA C.I.Catarroja PRL / OHS 

Realización de 
reconocimientos médicos 
/  Medical examinations 

    
3.3 ; 
3.4 

        8.8                   

P. ESPAÑA C.I.Catarroja PRL / OHS 

Realización de 
reconocimientos médicos 
iniciales / Initial medical 

examinations 

    
3.3 ; 
3.4 

        8.8                   

P. ESPAÑA C.I.Catarroja PRL / OHS 

Certificación del sistema 
de gestión de prevención 
del COVID / Certification 

of COVID's prevention 
management system 

    3.3         8.8                   

P. ESPAÑA C.I.Chapela PRL / OHS 

Implantación de 
programas de Prevención 

de Riesgos Laborales / 
Implementation of 
Occupational Risk 

Prevention programs. 

              8.8                   

P. ESPAÑA C.I.Chapela PRL / OHS 

Instalación de equipos 
para la prevención de 

riesgos laborales / 
Installation of equipment 

for the prevention of 
occupational hazards 

              8.8                   
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P. ESPAÑA C.I.Chapela PRL / OHS 

Realización de programas 
de formación en 

prevención de riesgos 
laborales/ 

Implementation of 
training programmes on 

occupational risk 
prevention. 

              8.8                   

P. ESPAÑA C.I.Chapela PRL / OHS 

Realización de campañas 
de vacunación (Gripe) / 

Implementation of 
vaccination campaigns 

(Flu) 

    3.3         8.8                 17.17 

P. ESPAÑA C.I.Chapela PRL / OHS 

Realización de 
reconocimientos médicos 
/  Medical examinations 

    
3.3 ; 
3.4 

        8.8                   

P. ESPAÑA C.I.Chapela PRL / OHS 

Realización de 
reconocimientos médicos 
iniciales / Initial medical 

examinations 

    
3.3 ; 
3.4 

        8.8                   

P. ESPAÑA C.I.Chapela PRL / OHS 
Realización test anticovid 

/ Anticovid test 
    3.3         8.8                   

P. ESPAÑA C.I.Chapela PRL / OHS 

Certificación del sistema 
de gestión de prevención 
del COVID / Certification 

of COVID's prevention 
management system 

    3.3         8.8                   
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

INSUIÑA C.I. Mougás PRL / OHS 

Implantación de 
programas de Prevención 

de Riesgos Laborales / 
Implementation of 
Occupational Risk 

Prevention programs. 

              8.8                   

INSUIÑA C.I. Mougás PRL / OHS 

Instalación de una cinta 
antideslizante en 

peldaños de la escalera de 
mano para la prevención 

de riesgos laborales / 
Installation of anti-slip 

tape on ladder rungs for 
the prevention of 

occupational hazards 

              8.8                   

INSUIÑA C.I. Mougás PRL / OHS 

Instalación de aislamiento 
térmico para la 

prevención de riesgos 
laborales / Installation of 
thermal insulation for the 

prevention of 
occupational hazards 

              8.8                   
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

INSUIÑA C.I. Mougás PRL / OHS 

Reforma de varias líneas 
de tuberías de agua para 

evitar manipular los 
interruptores para la 

prevención de riesgos 
laborales / Reform of 

several water pipelines to 
avoid tampering with the 

switches for the 
prevention of 

occupational hazards 

              8.8                   

INSUIÑA C.I. Mougás PRL / OHS 

Cambio de las correas de 
tres naves de la zona de 

preengorde para la 
prevención de riesgos 

laborales / Replacement 
of belts in three sheds in 

the pre-grow-out area for 
the prevention of 

occupational hazards 

              8.8                   

INSUIÑA C.I. Mougás PRL / OHS 

Realización de programas 
de formación en 

prevención de riesgos 
laborales/ 

Implementation of 
training programmes on 

occupational risk 
prevention. 

              8.8                   
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

INSUIÑA C.I. Mougás PRL / OHS 

Realización de campañas 
de vacunación (Gripe) / 

Implementation of 
vaccination campaigns 

(Flu) 

    3.3         8.8                 17.17 

INSUIÑA C.I. Mougás PRL / OHS 

Realización de 
reconocimientos médicos 
/  Medical examinations 

    
3.3 ; 
3.4 

        8.8                   

INSUIÑA C.I. Mougás PRL / OHS 

Realización de 
reconocimientos médicos 
iniciales / Initial medical 

examinations 

    
3.3 ; 
3.4 

        8.8                   

INSUIÑA C.I. Mougás PRL / OHS 

Certificación del sistema 
de gestión de prevención 
del COVID / Certification 

of COVID's prevention 
management system 

    3.3         8.8                   

P. ESPAÑA C.I.Paterna PRL / OHS 

Implantación de 
programas de Prevención 

de Riesgos Laborales / 
Implementation of 
Occupational Risk 

Prevention programs. 

              8.8                   
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P. ESPAÑA C.I.Paterna PRL / OHS 

Mejora de la iluminación 
de las cámaras de 
congelado para la 

prevención de riesgos 
laborales / Improved 

lighting in freezing 
chambers for the 

prevention of 
occupational hazards 

              8.8                   

P. ESPAÑA C.I.Paterna PRL / OHS 

Instalación de barandilla 
en la escalera de acceso a 

la pesadora para la 
prevención de riesgos 

laborales / Installation of 
handrail on the access 
ladder to the weighing 

machine for the 
prevention of 

occupational hazards  

              8.8                   

P. ESPAÑA C.I.Paterna PRL / OHS 

Instalación de doble 
botonera de puesta en 

marcha de la prensadora 
para la prevención de 

riesgos laborales / 
Installation of double 

press start-up pushbutton 
panel for the prevention 
of occupational hazards  

              8.8                   
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P. ESPAÑA C.I.Paterna PRL / OHS 

Cambio del suelo de los 
vestuarios y el comedor 
por uno antideslizante 
para la prevención de 

riesgos laborales / Change 
of the floor of the 

changing rooms and 
dining room for a non-slip 

floor to prevent 
occupational hazards 

              8.8                 17.17 

P. ESPAÑA C.I.Paterna PRL / OHS 

Realización de programas 
de formación en 

prevención de riesgos 
laborales/ 

Implementation of 
training programmes on 

occupational risk 
prevention. 

              8.8                   

P. ESPAÑA C.I.Paterna PRL / OHS 

Realización de campañas 
de vacunación (Gripe) / 

Implementation of 
vaccination campaigns 

(Flu) 

    3.3         8.8                 17.17 

P. ESPAÑA C.I.Paterna PRL / OHS 

Realización de 
reconocimientos médicos 
/  Medical examinations 

    
3.3 ; 
3.4 

        8.8                   
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P. ESPAÑA C.I.Paterna PRL / OHS 

Realización de 
reconocimientos médicos 
iniciales / Initial medical 

examinations 

    
3.3 ; 
3.4 

        8.8                   

P. ESPAÑA C.I.Paterna PRL / OHS 
Realización test anticovid 

/ Anticovid test 
    3.3         8.8                   

P. ESPAÑA C.I.Paterna PRL / OHS 

Certificación del sistema 
de gestión de prevención 
del COVID / Certification 

of COVID's prevention 
management system 

    3.3         8.8                   

P. ESPAÑA C.I.Porriño PRL / OHS 

Implantación de 
programas de Prevención 

de Riesgos Laborales / 
Implementation of 
Occupational Risk 

Prevention programs. 

              8.8                   

P. ESPAÑA C.I.Porriño PRL / OHS 

Revisión de todos los 
empujadores y 

recolocación de la 
señalización para la 

prevención de riesgos 
laborales / Revision of all 
pushers and repositioning 

of signage for the 
prevention of 

occupational hazards 

              8.8                   
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P. ESPAÑA C.I.Porriño PRL / OHS 

Mejora del cartel en la 
pared de las freidoras 
para la prevención de 

riesgos laborales / 
Improvement of the sign 
on the wall of the fryers 

for the prevention of 
occupational hazards 

              8.8                   

P. ESPAÑA C.I.Porriño PRL / OHS 

Disponibilidad de varias 
bolsas de gel frío para 

actuar en caso de golpes 
para la prevención de 

riesgos laborales / 
Availability of several cold 
gel packs to act in case of 
shock for the prevention 
of occupational hazards 

              8.8                   
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P. ESPAÑA C.I.Porriño PRL / OHS 

Instalación de un sistema 
que en caso de 

emergencia se pueda 
retirar o bajar los tornos, 

o en su defecto que el 
portalón de salida 

funciones incluso ante un 
corte de corriente para la 

prevención de riesgos 
laborales / Installation of 
a system that in case of 
emergency the winches 

can be removed or 
lowered, or alternatively 

that the exit gate 
functions even in the 

event of a power failure 
for the prevention of 
occupational hazards 

              8.8                   

P. ESPAÑA C.I.Porriño PRL / OHS 

Cambio de tipo de 
extintos del hall de 

entrada y fábrica para la 
prevención de riesgos 

laborales / Change in the 
type of paving of the 

entrance hall and factory 
for the prevention of 
occupational hazards 

              8.8                   
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P. ESPAÑA C.I.Porriño PRL / OHS 

Señalización y colocación 
de manta ignífuga para la 

cocina mediante la 
prevención de riesgos 

laborales / Signaling and 
placement of fireproof 
blanket for the kitchen 

through the prevention of 
occupational hazards 

              8.8                   

P. ESPAÑA C.I.Porriño PRL / OHS 

Delimitación en el suelo la 
zona de colocación de 

pallets para la prevención 
de riesgos laborales / 

Delimitation on the floor 
of the pallet placement 

area for the prevention of 
occupational hazards 

              8.8                   

P. ESPAÑA C.I.Porriño PRL / OHS 

Acortamiento de la línea 
de encajonado para la 
prevención de riesgos 

laborales / Shortening of 
the boxing line for the 

prevention of 
occupational hazards  

              8.8                   
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P. ESPAÑA C.I.Porriño PRL / OHS 

Reubicación de los 
elementos de uso más 

habitual para la 
prevención de riesgos 

laborales / Relocation of 
the most commonly used 

elements for the 
prevention of 

occupational hazards 

              8.8                   

P. ESPAÑA C.I.Porriño PRL / OHS 

Señalización en la escalera 
riesgo de caída a distinto 
nivel para la prevención 

de riesgos laborales / 
Signage on the staircase 

risk of falling to a different 
level for the prevention of 

occupational hazards 

              8.8                   

P. ESPAÑA C.I.Porriño PRL / OHS 

Mejora en una de las 
líneas a fín de evitar la 
acumulación de relo en 
las escaleras, zonas de 

paso, etc para prevención 
de riesgos laborales / 

Improvement in one of 
the lines to prevent the 
accumulation of relo in 

stairways, passageways, 
etc. to prevent 

occupational hazards. 

              8.8                   
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P. ESPAÑA C.I.Porriño PRL / OHS 

Cambio de bandeja por 
una cesta de inox con asa 

para la prevención de 
riesgos laborales / 

Replacement of the tray 
with a stainless steel 

basket with handle for the 
prevention of 

occupational hazards 

              8.8                   

P. ESPAÑA C.I.Porriño PRL / OHS 

Colocación protección 
colectiva para la 

prevención de riesgos 
laborales / Placement of 
collective protection for 

the prevention of 
occupational hazards 

              8.8                   

P. ESPAÑA C.I.Porriño PRL / OHS 

Señalización riegos de 
caída para la prevención 

de riesgos laborales / 
Signaling fall hazards for 

the prevention of 
occupational hazards 

              8.8                   

P. ESPAÑA C.I.Porriño PRL / OHS 

Realización de programas 
de formación en 

prevención de riesgos 
laborales/ 

Implementation of 
training programmes on 

occupational risk 
prevention. 

              8.8                   
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P. ESPAÑA C.I.Porriño PRL / OHS 

Implantación descansos 
durante la jornada laboral 

/ Implementation of 
breaks during the working 

day 
. 

              8.8                   

P. ESPAÑA C.I.Porriño PRL / OHS 

Realización campañas de 
sensibilización sobre la 

salud / Conducting health 
awareness campaigns 

    3.4                             

P. ESPAÑA C.I.Porriño PRL / OHS 

Realización de campañas 
de vacunación (Gripe) / 

Implementation of 
vaccination campaigns 

(Flu) 

    3.3         8.8                 17.17 

P. ESPAÑA C.I.Porriño PRL / OHS 

Realización de 
reconocimientos médicos 
/  Medical examinations 

    
3.3 ; 
3.4 

        8.8                   

P. ESPAÑA C.I.Porriño PRL / OHS 

Realización de 
reconocimientos médicos 
iniciales / Initial medical 

examinations 

    
3.3 ; 
3.4 

        8.8                   

P. ESPAÑA C.I.Porriño PRL / OHS 

Certificación del sistema 
de gestión de prevención 
del COVID / Certification 

of COVID's prevention 
management system 

    3.3         8.8                   
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

INSUIÑA C.I. Xove PRL / OHS 

Implantación de 
programas de Prevención 

de Riesgos Laborales / 
Implementation of 
Occupational Risk 

Prevention programs. 

              8.8                   

INSUIÑA C.I. Xove PRL / OHS 

Instalación de una cesta 
para el transporte de 
gases licuados para la 
prevención de riesgos 

laborales / Installation of 
a basket for the transport 
of liquefied gases for the 

prevention of 
occupational hazards 

              8.8                   

INSUIÑA C.I. Xove PRL / OHS 

Instalación de mesa 
elevadora en la sala de 

procesado para la 
prevención de riesgos 

laborales / Installation of 
lifting table in the 

processing room for the 
prevention of 

occupational hazards  

              8.8                   
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

INSUIÑA C.I. Xove PRL / OHS 

Instalación de mediciones 
de formol para la 

prevención de riesgos 
laborales / Installation of 

formaldehyde 
measurements for the 

prevention of 
occupational hazards  

              8.8                   

INSUIÑA C.I. Xove PRL / OHS 

Realización de programas 
de formación en 

prevención de riesgos 
laborales/ 

Implementation of 
training programmes on 

occupational risk 
prevention. 

              8.8                   

INSUIÑA C.I. Xove PRL / OHS 

Realización de campañas 
de vacunación (Gripe) / 

Implementation of 
vaccination campaigns 

(Flu) 

    3.3         8.8                 17.17 

INSUIÑA C.I. Xove PRL / OHS 

Certificación del sistema 
de gestión de prevención 
del COVID / Certification 

of COVID's prevention 
management system 

    3.3         8.8                   
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P. ESPAÑA C.I.Chapela PRL / OHS 

Implantación descansos 
durante la jornada laboral 

/ Implementation of 
breaks during the working 

day 
. 

              8.8                   

P. ESPAÑA C.I.Paterna PRL / OHS 

Implantación descansos 
durante la jornada laboral 

/ Implementation of 
breaks during the working 

day 
. 

              8.8                   

N.PESC PBC PRL / OHS 

Implantación de 
programas de Prevención 

de Riesgos Laborales / 
Implementation of 
Occupational Risk 

Prevention programs. 

              8.8                   

N.PESC PBC PRL / OHS 

Instalación de líneas de 
vida para la prevención de 

riesgos laborales / 
Installation of lifelines for 

the prevention of 
occupational hazards 

              8.8                   

N.PESC PBC PRL / OHS 

Realización de programas 
de formación en 

prevención de riesgos 
laborales/ 

Implementation of 
training programmes on 

occupational risk 
prevention. 

              8.8                   
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

N.PESC PBC PRL / OHS 

Realización de campañas 
de vacunación / 

Implementation of 
vaccination campaigns 

    3.3                           17.17 

N.PESC PBC PRL / OHS 

Realización de 
reconocimientos médicos 
/  Medical examinations 

    
3.3 ; 
3.4 

        8.8                   

N.PESC PBC PRL / OHS 
Realización test anticovid 

/ Anticovid test 
    3.3         8.8                   

N.PESC PBC PRL / OHS 

Certificación del sistema 
de gestión de prevención 
del COVID / Certification 

of COVID's prevention 
management system 

    3.3         8.8                   

N.P.FRANCE Corp. Francia PRL / OHS 

Certificación del sistema 
de gestión de prevención 
del COVID / Certification 

of COVID's prevention 
management system 

    3.3         8.8                   

P.GRECIA C.C.Grecia PRL / OHS 

Implantación de 
programas de Prevención 

de Riesgos Laborales / 
Implementation of 
Occupational Risk 

Prevention programs. 

              8.8                   
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P.GRECIA C.C.Grecia PRL / OHS 

Implantación descansos 
durante la jornada laboral 

/ Implementation of 
breaks during the working 

day 
. 

              8.8                   

P.GRECIA C.C.Grecia PRL / OHS 

Certificación del sistema 
de gestión de prevención 
del COVID / Certification 

of COVID's prevention 
management system 

    3.3         8.8                   

NOVAGUATEMALA C.T.Champerico PRL / OHS 

Implantación de 
programas de Prevención 

de Riesgos Laborales / 
Implementation of 
Occupational Risk 

Prevention programs. 

              8.8                   

NOVAGUATEMALA C.T.Champerico PRL / OHS 

Marcación de un 
encaminamiento al 

ingreso de la planta  para 
la prevención de riesgos 
laborales / Marking of a 
route at the entrance of 

the plant for the 
prevention of 

occupational hazards 

              8.8                   
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

NOVAGUATEMALA C.T.Champerico PRL / OHS 

Sistema contra incendios 
para la prevención de 
riesgos laborales / Fire 

prevention system for the 
prevention of 

occupational hazards  

              8.8                   

NOVAGUATEMALA C.T.Champerico PRL / OHS 

Realización de programas 
de formación en 

prevención de riesgos 
laborales/ 

Implementation of 
training programmes on 

occupational risk 
prevention. 

              8.8                   

NOVAGUATEMALA C.T.Champerico PRL / OHS 

Implantación de 
programas de salud / 

Implementation of health 
programs 

    3.4                           17.17 

NOVAGUATEMALA C.T.Champerico PRL / OHS 

Implantación de 
programas de salud / 

Implementation of health 
programs 

    3.4                           17.17 

NOVAGUATEMALA C.T.Champerico PRL / OHS 

Implantación de 
programas de salud / 

Implementation of health 
programs 

    3.4                           17.17 
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

NOVAGUATEMALA C.T.Champerico PRL / OHS 

Realización de campañas 
de sensibilización por la 

nutrición saludable / 
Conducting awareness-
raising campaigns for 

healthy nutrition 

    3.4                           17.17 

NOVAGUATEMALA C.T.Champerico PRL / OHS 

Realización de campañas 
de sensibilizaicón sobre la 
salud mediante charlas de 

prevención de cáncer 
cerviuterino / Carrying out 

health awareness 
campaigns through 

cervical cancer prevention 
talks 

    3.4                           17.17 

NOVAGUATEMALA C.T.Champerico PRL / OHS 

Realización de campañas 
de sensibilización sobre la 
salud a través de charlas 

presenciales 

    3.4                           17.17 

NOVAGUATEMALA C.T.Champerico PRL / OHS 

Realización de campañas 
de vacunación (COVID) / 

Implementation of 
vaccination campaigns 

(COVID) 

    3.3         8.8                 17.17 

NOVAGUATEMALA C.T.Champerico PRL / OHS 

Realización de campañas 
de vacunación (Gripe) / 

Implementation of 
vaccination campaigns 

(Flu) 

    3.3         8.8                 17.17 
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

NOVAGUATEMALA C.T.Champerico PRL / OHS 

Realización de campañas 
de vacunació 

(Neumococo) / 
Implementation of 

vaccination campaigns 
(Neumocococo) 

    3.3         8.8                 17.17 

NOVAGUATEMALA C.T.Champerico PRL / OHS 

Realización de campañas 
de vacunación 
(Antitetánica) / 

Implementation of 
vaccination campaigns 

(Antitetanus) 

              8.8                 17.17 

NOVAGUATEMALA C.T.Champerico PRL / OHS 

Realización de campañas 
de vacunación (Hepatitis) 

/ Implementation of 
vaccination campaigns 

(Hepatitis) 

    3.3         8.8                 17.17 

NOVAGUATEMALA C.T.Champerico PRL / OHS 

Realización de 
reconocimientos médicos 
/  Medical examinations 

    
3.3 ; 
3.4 

        8.8                   

NOVAGUATEMALA C.T.Champerico PRL / OHS 

Realización de 
reconocimientos médicos 
iniciales / Initial medical 

examinations 

    
3.3 ; 
3.4 

        8.8                   



 

Informe de Contribución al Desarrollo Sostenible del Grupo Nueva Pescanova A2021-M2022        Página 275 de 356 

Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

NOVAGUATEMALA C.T.Champerico PRL / OHS 

Certificación del sistema 
de gestión de prevención 
del COVID / Certification 

of COVID's prevention 
management system 

    3.3         8.8                   

EIRANOVA 
C.I. 

Castletownbere 
PRL / OHS 

Implantación de 
programas de Prevención 

de Riesgos Laborales / 
Implementation of 
Occupational Risk 

Prevention programs. 

              8.8                   

EIRANOVA 
C.I. 

Castletownbere 
PRL / OHS 

Reducción del riesgo 
ergonómico a través de la 
modificación del material 

de las cestas para la 
prevención de riesgos 

laborales / Ergonomic risk 
reduction through the 
modification of basket 

materials for the 
prevention of 

occupational hazards 

              8.8                   

EIRANOVA 
C.I. 

Castletownbere 
PRL / OHS 

Realización de programas 
de formación en 

prevención de riesgos 
laborales/ 

Implementation of 
training programmes on 

occupational risk 
prevention. 

              8.8                   
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

EIRANOVA 
C.I. 

Castletownbere 
PRL / OHS 

Certificación del sistema 
de gestión de prevención 
del COVID / Certification 

of COVID's prevention 
management system 

    3.3         8.8                   

P.ITALIA C.C.Italia PRL / OHS 

Implantación de 
programas de Prevención 

de Riesgos Laborales / 
Implementation of 
Occupational Risk 

Prevention programs. 

              8.8                   

P.ITALIA C.C.Italia PRL / OHS 

Realización de programas 
de formación en 

prevención de riesgos 
laborales/ 

Implementation of 
training programmes on 

occupational risk 
prevention. 

              8.8                   

P.ITALIA C.C.Italia PRL / OHS 

Implantación descansos 
durante la jornada laboral 

/ Implementation of 
breaks during the working 

day 
. 

              8.8                   

P.ITALIA C.C.Italia PRL / OHS 

Realización de 
reconocimientos médicos 
/  Medical examinations 

    
3.3 ; 
3.4 

        8.8                   
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P.ITALIA C.C.Italia PRL / OHS 

Realización de 
reconocimientos médicos 
iniciales / Initial medical 

examinations 

    
3.3 ; 
3.4 

        8.8                   

P.ITALIA C.C.Italia PRL / OHS 

Certificación del sistema 
de gestión de prevención 
del COVID / Certification 

of COVID's prevention 
management system 

    3.3         8.8                   

PESCAMAR C.T.Beira PRL / OHS 

Implantación de programas 
de Prevención de Riesgos 

Laborales / Implementation 
of Occupational Risk 
Prevention programs. 

              8.8                   

PESCAMAR C.T.Beira PRL / OHS 

Implantación descansos 
durante la jornada laboral / 

Implementation of breaks 
during the working day 

. 

              8.8                   

PESCAMAR C.T.Beira PRL / OHS 

Campañas de 
sensibilización sobre el 

SIDA mediante cartelería y 
formación empleados / 

AIDS awareness campaigns 
through posters and 
employees training 

    3.4                             
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

PESCAMAR C.T.Beira PRL / OHS 
Campañas de vacunación 

(COVID) / Vaccination 
campaigns (COVID) 

    3.3         8.8                   

PESCAMAR C.T.Beira PRL / OHS 

Realización de 
reconocimientos médicos a 

los empleados /  Medical 
examinations for employees 

    
3.3 ; 
3.4 

        8.8                   

PESCAMAR C.T.Beira PRL / OHS 

Realización de 
reconocimientos médicos 

iniciales / Initial medical 
examinations 

    
3.3 ; 
3.4 

        8.8                   

PESCAMAR C.T.Beira PRL / OHS 

Certificación del sistema de 
gestión de prevención del 

COVID / Certification of 
COVID's prevention 
management system 

    3.3         8.8                   

NOVANAM C.I. Lüderitz PRL / OHS 

Implantación de 
programas de Prevención 

de Riesgos Laborales / 
Implementation of 
Occupational Risk 

Prevention programs. 

              8.8                   
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

NOVANAM C.I. Lüderitz PRL / OHS 

Instalación de nuevos 
equipos para la 

prevención de riesgos 
laborales / Installation of 
new equipment for the 

prevention of 
occupational hazards 

              8.8                   

NOVANAM C.I. Lüderitz PRL / OHS 

Realización de programas 
de formación en 

prevención de riesgos 
laborales/ 

Implementation of 
training programmes on 

occupational risk 
prevention. 

              8.8                   

NOVANAM C.I. Lüderitz PRL / OHS 

Implantación descansos 
durante la jornada laboral 

/ Implementation of 
breaks during the working 

day 
. 

              8.8                   

NOVANAM C.I. Lüderitz PRL / OHS 

Implantación de 
programas de salud / 

Implementation of health 
programs 

    3.4                           17.17 
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

NOVANAM C.I. Lüderitz PRL / OHS 

Realización de campañas 
de sensibilización por la 

nutrición saludable / 
Conducting awareness-
raising campaigns for 

healthy nutrition 

    3.4                             

NOVANAM C.I. Lüderitz PRL / OHS 

Realización de campañas 
de sensibilización sobre la 
salud / Conducting health 

awareness campaigns 

    3.4                             

NOVANAM C.I. Lüderitz PRL / OHS 

Realización de campañas 
de vacunación / 

Implementation of 
vaccination campaigns 

    3.3         8.8                   

NOVANAM C.I. Lüderitz PRL / OHS 

Realización de 
reconocimientos médicos 
/  Medical examinations 

    
3.3 ; 
3.4 

        8.8                   

NOVANAM C.I. Lüderitz PRL / OHS 

Realización de 
reconocimientos médicos 
iniciales / Initial medical 

examinations 

    
3.3 ; 
3.4 

        8.8                   

NOVANAM C.I. WB PRL / OHS 

Certificación del sistema 
de gestión de prevención 
del COVID / Certification 

of COVID's prevention 
management system 

    3.3         8.8                   
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

NOVANAM C.I. Lüderitz PRL / OHS 

Certificación del sistema 
de gestión de prevención 
del COVID / Certification 

of COVID's prevention 
management system 

    3.3         8.8                   

CAMANICA C.T.Chinandega PRL / OHS 

Implantación de 
programas de Prevención 

de Riesgos Laborales / 
Implementation of 
Occupational Risk 

Prevention programs. 

              8.8                   

CAMANICA C.T.Chinandega PRL / OHS 

Implantación de 
programas de Prevención 

de Riesgos Laborales / 
Implementation of 
Occupational Risk 

Prevention programs. 

              8.8                   

CAMANICA C.T.Chinandega PRL / OHS 

Implantación de 
programas de Prevención 

de Riesgos Laborales / 
Implementation of 
Occupational Risk 

Prevention programs. 

              8.8                   

CAMANICA C.T.Chinandega PRL / OHS 

Implantación de 
programas de salud / 

Implementation of health 
programs 

    3.4                           17.17 
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

CAMANICA C.T.Chinandega PRL / OHS 

Implantación de 
programas de salud / 

Implementation of health 
programs 

    3.4                           17.17 

CAMANICA C.T.Chinandega PRL / OHS 

Implantación de 
programas de salud / 

Implementation of health 
programs 

    3.4                             

CAMANICA C.T.Chinandega PRL / OHS 

Implantación de 
programas de salud / 

Implementation of health 
programs 

    3.4                             

CAMANICA C.T.Chinandega PRL / OHS 

Implantación de 
programas de salud / 

Implementation of health 
programs 

    3.4                             

CAMANICA C.T.Chinandega PRL / OHS 

Marcación camino 
peatonal para la 

prevención de riesgos 
laborales / Pedestrian 
path marking for the 

prevention of 
occupational hazards  

              8.8                   
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

CAMANICA C.T.Chinandega PRL / OHS 

Marcación y cierre del 
área donde se encuentra 

la fosa de desperdicios 
para la prevención de 

riesgos laborales / 
Marking and closing the 

area where the waste pit 
is located to prevent 
occupational hazards 

              8.8                   

CAMANICA C.T.Chinandega PRL / OHS 

Instalación de equipo 
clínico para valorar y 

conocer la condición de 
salud de los 

colaboradores para la 
prevención de riesgos 

laborales /Installation of 
clinical equipment to 
assess and know the 
health condition of 
employees for the 

prevention of 
occupational hazards 

              8.8                   

CAMANICA C.T.Chinandega PRL / OHS 

Implantación descansos 
durante la jornada laboral 

/ Implementation of 
breaks during the working 

day 
. 

              8.8                   
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

CAMANICA C.T.Chinandega PRL / OHS 

Realización de campañas 
de sensibilización por la 

nutrición saludable / 
Conducting awareness-
raising campaigns for 

healthy nutrition 

    3.4                             

CAMANICA C.T.Chinandega PRL / OHS 

Realización de campañas 
de sensibilización por la 

nutrición saludable / 
Conducting awareness-
raising campaigns for 

healthy nutrition 

    3.4                             

CAMANICA C.T.Chinandega PRL / OHS 

Realización de campañas 
de sensibilización sobre el 

cáncer de mama y 
cervicouterino / 

Conducting breast and 
cervical cancer awareness 

campaigns 

    3.4                           17.17 

CAMANICA C.T.Chinandega PRL / OHS 

Realización de campañas 
de sensibilización sobre 

enfermedades crónicas no 
trasmisibles / Awareness-

raising campaigns on 
chronic noncommunicable 

diseases 

    3.4                             
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

CAMANICA C.T.Chinandega PRL / OHS 

Realización de programas 
de formación en 

prevención de riesgos 
laborales/ 

Implementation of 
training programmes on 

occupational risk 
prevention. 

              8.8                   

CAMANICA C.T.Chinandega PRL / OHS 

Realización de campañas 
de vacunación (Gripe) / 

Implementation of 
vaccination campaigns 

(Flu) 

    3.3         8.8                 17.17 

CAMANICA C.T.Chinandega PRL / OHS 

Realización de campañas 
de vacunación 
(Antitetánica) / 

Implementation of 
vaccination campaigns 

(Antitetanus) 

    3.3         8.8                 17.17 

CAMANICA C.T.Chinandega PRL / OHS 

Realización de campañas 
de vacunación (COVID) / 

Implementation of 
vaccination campaigns 

(COVID) 

    3.3         8.8                 17.17 

CAMANICA C.T.Chinandega PRL / OHS 

Realización de 
reconocimientos médicos 
iniciales / Initial medical 

examinations 

    
3.3 ; 
3.4 

        8.8                   
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

CAMANICA C.T.Chinandega PRL / OHS 

Realización de 
reconocimientos médicos 
/  Medical examinations 

    
3.3 ; 
3.4 

        8.8                   

CAMANICA C.T.Chinandega PRL / OHS 
Realización test anticovid 

/ Anticovid test 
    3.3         8.8                   

CAMANICA C.T.Chinandega PRL / OHS 

Certificación del sistema 
de gestión de prevención 
del COVID / Certification 

of COVID's prevention 
management system 

    3.3         8.8                   

NOVAPERÚ C.I.Miraflores PRL / OHS 

Implantación de 
programas de Prevención 

de Riesgos Laborales / 
Implementation of 
Occupational Risk 

Prevention programs. 

              8.8                   

NOVAPERÚ C.I.Miraflores PRL / OHS 

Realización de programas 
de formación en 

prevención de riesgos 
laborales/ 

Implementation of 
training programmes on 

occupational risk 
prevention. 

              8.8                   
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

NOVAPERÚ C.I.Miraflores PRL / OHS 

Implantación descansos 
durante la jornada laboral 

/ Implementation of 
breaks during the working 

day 
. 

              8.8                   

NOVAPERÚ C.I.Miraflores PRL / OHS 

Implantación de 
programas de salud / 

Implementation of health 
programs 

    3.4                             

NOVAPERÚ C.I.Miraflores PRL / OHS 

Realización de campañas 
de sensibilización por la 

nutrición saludable / 
Conducting awareness-
raising campaigns for 

healthy nutrition 

    3.4                             

NOVAPERÚ C.I.Miraflores PRL / OHS 

Realización de campañas 
de sensibilización sobre el 

cáncer de mama / 
Conducting breast cancer 

awareness campaigns 

    3.4                             

NOVAPERÚ C.I.Miraflores PRL / OHS 

Realización de campañas 
de vacunación (Hepatitis) 

/ Implementation of 
vaccination campaigns 

(Hepatitis) 

    3.3         8.8                   
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

NOVAPERÚ C.I.Miraflores PRL / OHS 

Realización de 
reconocimientos médicos 
/  Medical examinations 

    
3.3 ; 
3.4 

        8.8                   

NOVAPERÚ C.I.Miraflores PRL / OHS 

Realización de 
reconocimientos médicos 
iniciales / Initial medical 

examinations 

    
3.3 ; 
3.4 

        8.8                   

NOVAPERÚ C.I.Miraflores PRL / OHS 

Certificación del sistema 
de gestión de prevención 
del COVID / Certification 

of COVID's prevention 
management system 

    3.3         8.8                   

P.PORTUGAL C.C.Portugal PRL / OHS 

Implantación de 
programas de Prevención 

de Riesgos Laborales / 
Implementation of 
Occupational Risk 

Prevention programs. 

              8.8                   

P.PORTUGAL C.C.Portugal PRL / OHS 

Instalación de sistema de 
protección de incendios 

para la prevención de 
riegos laborales / 
Installation of fire 

protection system for the 
prevention of 

occupational hazards 

              8.8                   
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P.PORTUGAL C.C.Portugal PRL / OHS 

Realización de programas 
de formación en 

prevención de riesgos 
laborales/ 

Implementation of 
training programmes on 

occupational risk 
prevention. 

              8.8                   

P.PORTUGAL C.C.Portugal PRL / OHS 

Implantación descansos 
durante la jornada laboral 

/ Implementation of 
breaks during the working 

day 
. 

              8.8                   

P.PORTUGAL C.C.Portugal PRL / OHS 

Realización de 
reconocimientos médicos 
/  Medical examinations 

    
3.3 ; 
3.4 

        8.8                   

P.PORTUGAL C.C.Portugal PRL / OHS 

Realización de 
reconocimientos médicos 
iniciales / Initial medical 

examinations 

    
3.3 ; 
3.4 

        8.8                   

P.PORTUGAL C.C.Portugal PRL / OHS 

Certificación del sistema 
de gestión de prevención 
del COVID / Certification 

of COVID's prevention 
management system 

    3.3         8.8                   
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P. INC. C.C. INC. PRL / OHS 

Implantación de 
programas de Prevención 

de Riesgos Laborales / 
Implementation of 
Occupational Risk 

Prevention programs. 

              8.8                   

P. INC. C.C. INC. PRL / OHS 

Realización de 
reconocimientos médicos 
/  Medical examinations 

    
3.3 ; 
3.4 

        8.8                   

P. INC. C.C. INC. PRL / OHS 

Realización de 
reconocimientos médicos 
iniciales / Initial medical 

examinations 

    
3.3 ; 
3.4 

        8.8                   

P. INC. C.C. INC. PRL / OHS 

Certificación del sistema 
de gestión de prevención 
del COVID / Certification 

of COVID's prevention 
management system 

    3.3         8.8                   

ARGENOVA 
C.C.Buenos 

Aires 
Quality 

Excellence 

Instalación de equipos 
para la calidad y seguridad 
alimentaria /  Installation 

of equipment for food 
quality and safety 

                9.4     12.2           

PROMARISCO C.T.Durán 
Quality 

Excellence 

Capacitación en Seguridad 
Alimentaria / Food Safety 

Training 
      4.4               12.2           
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

PROMARISCO C.T.Durán 
Quality 

Excellence 

Mejora índice de 
reclamaciones por la 

instalación de equipos de 
visión artificial para la 

calidad y seguridad 
alimentaria / Improved 

claims rate from 
installation of machine 

vision equipment for food 
quality and safety 

                9.4                 

P. ESPAÑA C.I.Arteixo 
Quality 

Excellence 

Introducción del proyecto 
NutriScore / Introduction 
of the NutriScore project  

                9.2                 

P. ESPAÑA C.I.Chapela 
Quality 

Excellence 

Introducción del proyecto 
clean label / Introduction 
of the clean label project  

                9.2                 

P. ESPAÑA C.I.Chapela 
Quality 

Excellence 

Introducción del proyecto 
NutriScore / Introduction 
of the NutriScore project  

                9.2                 

P. ESPAÑA C.I.Chapela 
Quality 

Excellence 

Reducción del contenido 
de azúcar / Reduction of 

sugar contet 
                

9.1 ; 
9.5 

                

P. ESPAÑA C.I.Chapela 
Quality 

Excellence 

Reducción del contenido 
en grasa / Reduction of fat 

content 
                

9.1 ; 
9.5 
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P. ESPAÑA C.I.Chapela 
Quality 

Excellence 

Reducción del contenido 
en sal / Reduction of salt 

content  
                

9.1 ; 
9.5 

                

P. ESPAÑA C.I.Chapela 
Quality 

Excellence 

Capacitación en Seguridad 
Alimentaria / Food Safety 

Training 
      4.4               12.2           

P. ESPAÑA C.I.Chapela 
Quality 

Excellence 

Instalación de nuevos 
equipos para la mejora de 

la calidad y seguridad 
alimentaria / Installation 

of new equipment to 
improve food quality and 

safety 

                9.4                 

P. ESPAÑA C.I.Chapela 
Quality 

Excellence 

Instalación de nuevos 
equipos para la mejora de 

la calidad y seguridad 
alimentaria / Installation 

of new equipment to 
improve food quality and 

safety 

                9.4                 

INSUIÑA C.I. Mougás 
Quality 

Excellence 

Capacitación en Seguridad 
Alimentaria / Food Safety 

Training 
      4.4               12.2           
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

INSUIÑA C.I. Mougás 
Quality 

Excellence 

Mejora del índice de 
reclamaciones mediante 

nuevos caudalímetros 
digitales para la calidad y 
seguridad alimentaria / 

Improving complaint rates 
with new digital 

flowmeters for food 
quality and safety 

                9.4     12.2           

P. ESPAÑA C.I.Paterna 
Quality 

Excellence 

Introducción del proyecto 
NutriScore / Introduction 
of the NutriScore project  

                9.2                 

P. ESPAÑA C.I.Paterna 
Quality 

Excellence 

Reducción del contenido 
en sal / Reduction of salt 

content  
                

9.1 ; 
9.5 

                

P. ESPAÑA C.I.Paterna 
Quality 

Excellence 

Capacitación en Seguridad 
Alimentaria / Food Safety 

Training 
      4.4               12.2           

P. ESPAÑA C.I.Paterna 
Quality 

Excellence 

Mejora del índice de 
reclamación mediante el 
incremento del número 

de puntos de autocontrol 
en planta para la calidad y 

seguridad alimentaria / 
Improving the complaint 

rate by increasing the 
number of in-plant self-

monitoring points for 
food quality and safety 

                      12.2           



 

Informe de Contribución al Desarrollo Sostenible del Grupo Nueva Pescanova A2021-M2022        Página 294 de 356 

Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P. ESPAÑA C.I.Paterna 
Quality 

Excellence 

Mejora del índice de 
reclamaciones mediante 
la mejora en el control 

para la calidad y seguridad 
alimentaria / Improved 

claims rate through 
improved control for food 

quality and safety 

                      12.2           

P. ESPAÑA C.I.Paterna 
Quality 

Excellence 

Mejora índice de 
reclamaciones mediante 
acciones de mejora en el 

proceso de limpieza y 
desalado para la calidad y 

seguridad alimentaria / 
Improved claims rate 
through improvement 
actions in the cleaning 

and desalting process for 
food quality and safety 

                      12.2           

N.P.FRANCE C.I. Boulogne 
Quality 

Excellence 

Introducción del proyecto 
NutriScore / Introduction 
of the NutriScore project  

                9.2                 

N.P.FRANCE C.I. Boulogne 
Quality 

Excellence 

Capacitación en Seguridad 
Alimentaria / Food Safety 

Training 
      4.4               12.2           
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

N.P.FRANCE C.I. Boulogne 
Quality 

Excellence 

Mejora del índice de 
reclamaciones gracias a la 

mejora de la gestión de 
los parámetros técnicos 

para asegurar la calidad y 
seguridad alimentaria / 
Improved claims rate 

through improved 
management of technical 

parameters to ensure 
food quality and safety 

                9.4                 

N.P.FRANCE C.I. Lorient 
Quality 

Excellence 

Introducción del proyecto 
clean label / Introduction 
of the clean label project  

                9.2                 

N.P.FRANCE C.I. Lorient 
Quality 

Excellence 

Introducción del proyecto 
NutriScore / Introduction 
of the NutriScore project  

                9.2                 

N.P.FRANCE C.I. Lorient 
Quality 

Excellence 

Reducción del contenido 
de azúcar / Reduction of 

sugar contet 
                

9.1 ; 
9.5 

                

N.P.FRANCE C.I. Lorient 
Quality 

Excellence 

Reducción del contenido 
en sal / Reduction of salt 

content  
                

9.1 ; 
9.5 

                

N.P.FRANCE C.I. Lorient 
Quality 

Excellence 

Capacitación en Seguridad 
Alimentaria / Food Safety 

Training 
      4.4               12.2           
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

N.P.FRANCE C.I. Lorient 
Quality 

Excellence 

Mejora del índice de 
reclamaciones gracias a la 

mejora de la gestión de 
los parámetros técnicos 

para asegurar la calidad y 
seguridad alimentaria / 
Improved claims rate 

through improved 
management of technical 

parameters to ensure 
food quality and safety 

                9.4                 

P.GRECIA C.C.Grecia 
Quality 

Excellence 

Introducción del proyecto 
NutriScore / Introduction 
of the NutriScore project  

                9.2                 

P.GRECIA C.C.Grecia 
Quality 

Excellence 

Capacitación en Seguridad 
Alimentaria / Food Safety 

Training 
      4.4               12.2           

NOVAGUATEMALA C.T.Champerico 
Quality 

Excellence 

Capacitación en Seguridad 
Alimentaria / Food Safety 

Training 
      4.4               12.2           
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

NOVAGUATEMALA C.T.Champerico 
Quality 

Excellence 

Mejora del índice de 
reclamaciones mediante 
la instalación de un túnel 
de cocción  para asegurar 

la calidad y seguridad 
alimentaria / Improving 

the claims rate by 
installing a cooking tunnel 
to ensure food quality and 

safety  

                9.4     12.2           

NOVAGUATEMALA C.T.Champerico 
Quality 

Excellence 

Mejora del índice de 
reclamaciones mediante 

el cambio de panekes, 
evaporadores y 

condensadores de un 
tunel de congelación para 

asegurar la calidad y 
seguridad / Improving the 

claims rate by replacing 
panekes, evaporators and 

condensers of a tunnel 
freezer to ensure quality 

and safety alimentaria 

                9.4     12.2           
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

NOVAGUATEMALA C.T.Champerico 
Quality 

Excellence 

Mejora del índice de 
reclamaciones por la 
instalación de nuevas 

clasificadoras automáticas 
para la calidad y seguridad 

alimentaria / Improved 
claims rate due to 
installation of new 

automatic sorters for food 
quality and safety 

                9.4     12.2           

NOVAGUATEMALA C.T.Champerico 
Quality 

Excellence 

Mejora del índice de 
reclamaciones por la 

instalacións de nuevas 
peladoras automáticas 

para asegurar la calidad y 
segurar alimentaria / 

Improved complaint rate 
through the installation of 
new automatic peelers to 
ensure food quality and 

safety 

                9.4     12.2           
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

NOVAGUATEMALA C.T.Champerico 
Quality 

Excellence 

Mejora del índice de 
reclamaciones por la 

instalación de una banda 
de pelado nueva para 
asegurar la calidad y 

seguridad alimentaria / 
Improved complaint rate 

due to installation of a 
new peeling belt to 

ensure food quality and 
safety 

                9.4     12.2           

EIRANOVA 
C.I. 

Castletownbere 
Quality 

Excellence 

Introducción del proyecto 
NutriScore / Introduction 
of the NutriScore project  

                9.2                 

EIRANOVA 
C.I. 

Castletownbere 
Quality 

Excellence 

Capacitación en Seguridad 
Alimentaria / Food Safety 

Training 
      4.4               12.2           

EIRANOVA 
C.I. 

Castletownbere 
Quality 

Excellence 

Mejora del índice de 
reclamaciones por la 

instalación de una mesa 
de luz para de detección 
de anisakis para asegurar 

la calidad y seguridad 
alimentaria / Improved 

claims rate by installing an 
anisalis detection light 
table to ensure food 

quality and safety 

                9.4                 
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

PESCAMAR Flota Moz 
Quality 

Excellence 

 Instalación de luces más 
potentes para la mejora de 
la tasa de reclamaciones / 

Installation of more powerful 
lights to improve the rate of 

claims. 

                9.4     12.2           

PESCAMAR Flota Moz 
Quality 

Excellence 

Formación sobre calidad y 
seguridad alimentaria a 

contramaestres y marinos 
para mejorar el índice de 

reclamaciones / Training on 
quality and food safety for 
crew to improve the rate of 

complaints 

                9.4     12.2           
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

NOVANAM C.I. Lüderitz 
Quality 

Excellence 

Mejora del índice de 
reclamaciones mediante 
la eliminación de bolsitas 

de plástico en parte de los 
productos de la fábrica 

para asegurar la calidad y 
seguridad alimentaria / 

Improved complaint rate 
by eliminating plastic bags 
from part of the factory's 
products to ensure food 

quality and safety 

                9.4                 

NOVANAM Flota Nam 
Quality 

Excellence 

Mejora del índice de 
reclamaciones mediate la 
eliminación de plásticos 

para asegurar la calidad y 
seguridad alimentaria / 

Improving complaint rates 
by eliminating plastics to 
ensure food quality and 

safety  

                      12.2           

NOVANAM Flota Nam 
Quality 

Excellence 

Mejora del índice de 
reclamaciones mediante 

la instalación de 
evisceradores en todos los 

barcos fresqueros para 
asegurar la calidad y 

seguridad alimentaria / 
Improving the claims rate 
by installing eviscerators 
on all freshwater vessels 

to ensure food quality and 
safety 

                9.4     12.2           
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

NOVANAM Flota Nam 
Quality 

Excellence 

Mejora del índice de 
reclamaciones mediante 

la instalación de máquinas 
de cloro para asegurar la 

calidad y seguridad 
alimentaria / Improved 

claims rate through 
installation of chlorine 

machines to ensure food 
quality and safety 

                9.4     12.2           

CAMANICA C.T.Chinandega 
Quality 

Excellence 

Capacitación en Seguridad 
Alimentaria / Food Safety 

Training 
      4.4               12.2           

P.PORTUGAL C.C.Portugal 
Quality 

Excellence 

Introducción del proyecto 
NutriScore / Introduction 
of the NutriScore project  

                9.2                 

P. INC. C.C. INC. 
Quality 

Excellence 

Introducción del proyecto 
clean label / Introduction 
of the clean label project  

                9.2                 

MARNOVA C.T.Lobito 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Disposición puntos de 
agua potable gratuita / 

Provision of free drinking 
water points 

          6.1                       

MARNOVA C.T.Lobito 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Servicio comerdor / 
Canteen 

              8.8                   
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

MARNOVA C.T.Lobito 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Servicio de acceso 
gratuito para snacks / 
Free access service for 

snacks 

              8.8                   

MARNOVA C.T.Lobito 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Disposición de zonas 
habilitadas para comer / 
Provision of eating areas 

              8.8                   

MARNOVA C.T.Lobito 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Contratación legal y justa 
/ Legal and fair 

recruitment 
              

8.7 ; 
8.8 

                  

MARNOVA C.T.Lobito 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Permitir la libertad 
sindical / Allowing 

freedom association  
              8.8               16.7   

MARNOVA C.T.Lobito 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Concesión permisos de 
baja maternal retribuida / 

Granting of maternity 
leave with pay 

        5.1     8.8   
10.2 

; 
10.3 
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

MARNOVA C.T.Lobito 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Concesión de permisos 
para lactancia / 
Concession of 

breastfeeding leave 

        5.1     8.8   
10.2 

; 
10.3 

              

ARGENOVA 
C.C.Buenos 

Aires 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Servicio de acceso 
gratuito para snacks / 
Free access service for 

snacks 

              8.8                   

ARGENOVA 
C.C.Buenos 

Aires 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Disposición de zonas 
habilitadas para comer / 
Provision of eating areas 

              8.8                   

ARGENOVA 
C.T.Puerto 

Deseado 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Servicio comerdor / 
Canteen 

              8.8                   

ARGENOVA 
C.T.Puerto 

Deseado 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Servicio comerdor / 
Canteen 

              8.8                   
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

ARGENOVA 
C.T.Puerto 

Deseado 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Servicio de acceso 
gratuito para snacks / 
Free access service for 

snacks 

              8.8                   

ARGENOVA 
C.T.Puerto 

Deseado 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Disposición de zonas 
habilitadas para comer / 
Provision of eating areas 

              8.8                   

ARGENOVA 
C.C.Buenos 

Aires 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Disposición puntos de 
agua potable gratuita / 

Provision of free drinking 
water points 

          6.1                       

ARGENOVA 
C.C.Buenos 

Aires 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Contratación legal y justa 
/ Legal and fair 

recruitment 
              

8.7 ; 
8.8 

                  

ARGENOVA 
C.C.Buenos 

Aires 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Permitir la libertad 
sindical / Allowing 

freedom association  
              8.8               16.7   
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

ARGENOVA 
C.C.Buenos 

Aires 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Concesión permisos de 
baja maternal retribuida / 

Granting of maternity 
leave with pay 

        5.1     8.8   
10.2 

; 
10.3 

              

P.BRASIL C.C.Brasil 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Disposición puntos de 
agua potable gratuita / 

Provision of free drinking 
water points 

          6.1                       

P.BRASIL C.C.Brasil 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Contratación legal y justa 
/ Legal and fair 

recruitment 
              

8.7 ; 
8.8 

                  

PROMARISCO C.T.Durán 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Disposición puntos de 
agua potable gratuita / 

Provision of free drinking 
water points 

          6.1                       

PROMARISCO C.T.Durán 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Servicio comerdor / 
Canteen 

              8.8                   
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

PROMARISCO C.T.Durán 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Disposición de zonas 
habilitadas para comer / 
Provision of eating areas 

              8.8                   

PROMARISCO C.T.Durán 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Contratación legal y justa 
/ Legal and fair 

recruitment 
              

8.7 ; 
8.8 

                  

PROMARISCO C.T.Durán 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Permitir la libertad 
sindical / Allowing 

freedom association  
              8.8               16.7   

PROMARISCO C.T.Durán 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Flexibilidad horaria en 
período postparto / 

Flexible working hours in 
the postpartum period 

        5.1     8.8                   

PROMARISCO C.T.Durán 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Disposición salas de 
lactancia / Breastfeeding 

room layouts 
  2.2     5.4     8.8   

10.2 
; 

10.3 
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

PROMARISCO C.T.Durán 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Concesión permisos de 
baja maternal retribuida / 

Granting of maternity 
leave with pay 

        5.1     8.8   
10.2 

; 
10.3 

              

PROMARISCO C.T.Durán 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Concesión de permisos 
para lactancia / 
Concession of 

breastfeeding leave 

        5.1     8.8   
10.2 

; 
10.3 

              

PROMARISCO C.T.Durán 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Realizacion de campañas 
de sensibilización sobre la 

lactancia materna / 
Breastfeeding awareness 

campaigns 

        5.1     8.8   10.2               

P. ESPAÑA C.C.Bouzas 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Disposición puntos de 
agua potable gratuita / 

Provision of free drinking 
water points 

          6.1                       

P. ESPAÑA C.C.Bouzas 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Disposición de zonas 
habilitadas para comer / 
Provision of eating areas 

              8.8                   
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P. ESPAÑA C.C.Bouzas 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Contratación legal y justa 
/ Legal and fair 

recruitment 
              

8.7 ; 
8.8 

                  

P. ESPAÑA C.C.Bouzas 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Permitir la libertad 
sindical / Allowing 

freedom association  
              8.8               16.7   

P. ESPAÑA C.C.Bouzas 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Concesión permisos de 
baja maternal retribuida / 

Granting of maternity 
leave with pay 

        5.1     8.8   
10.2 

; 
10.3 

              

P. ESPAÑA C.C.Bouzas 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Concesión de permisos 
para lactancia / 
Concession of 

breastfeeding leave 

        5.1     8.8   
10.2 

; 
10.3 

              

P. ESPAÑA C.C.Chapela 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Disposición puntos de 
agua potable gratuita / 

Provision of free drinking 
water points 

          6.1                       
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P. ESPAÑA C.C.Chapela 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Servicio comerdor / 
Canteen 

              8.8                   

P. ESPAÑA C.C.Chapela 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Disposición de zonas 
habilitadas para comer / 
Provision of eating areas 

              8.8                   

P. ESPAÑA C.C.Chapela 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Contratación legal y justa 
/ Legal and fair 

recruitment 
              

8.7 ; 
8.8 

                  

P. ESPAÑA C.C.Chapela 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Permitir la libertad 
sindical / Allowing 

freedom association  
              8.8               16.7   

P. ESPAÑA C.C.Chapela 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Flexibilidad horaria en 
período postparto / 

Flexible working hours in 
the postpartum period 

        5.1     8.8                   
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P. ESPAÑA C.C.Chapela 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Concesión permisos de 
baja maternal retribuida / 

Granting of maternity 
leave with pay 

        5.1     8.8   
10.2 

; 
10.3 

              

P. ESPAÑA C.C.Chapela 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Concesión de permisos 
para lactancia / 
Concession of 

breastfeeding leave 

        5.1     8.8   
10.2 

; 
10.3 

              

P. ESPAÑA C.C.Madrid 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Disposición puntos de 
agua potable gratuita / 

Provision of free drinking 
water points 

          6.1                       

P. ESPAÑA C.C.Madrid 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Disposición de zonas 
habilitadas para comer / 
Provision of eating areas 

              8.8                   

P. ESPAÑA C.C.Madrid 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Contratación legal y justa 
/ Legal and fair 

recruitment 
              

8.7 ; 
8.8 
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P. ESPAÑA C.C.Madrid 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Permitir la libertad 
sindical / Allowing 

freedom association  
              8.8               16.7   

P. ESPAÑA C.C.Madrid 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Flexibilidad horaria en 
período postparto / 

Flexible working hours in 
the postpartum period 

        5.1     8.8                   

P. ESPAÑA C.C.Madrid 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Concesión permisos de 
baja maternal retribuida / 

Granting of maternity 
leave with pay 

        5.1     8.8   
10.2 

; 
10.3 

              

P. ESPAÑA C.C.Madrid 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Concesión de permisos 
para lactancia / 
Concession of 

breastfeeding leave 

        5.1     8.8   
10.2 

; 
10.3 

              

P. ESPAÑA C.I.Arteixo 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Disposición puntos de 
agua potable gratuita / 

Provision of free drinking 
water points 

          6.1                       
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P. ESPAÑA C.I.Arteixo 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Disposición de zonas 
habilitadas para comer / 
Provision of eating areas 

              8.8                   

P. ESPAÑA C.I.Arteixo 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Contratación legal y justa 
/ Legal and fair 

recruitment 
              

8.7 ; 
8.8 

                  

P. ESPAÑA C.I.Arteixo 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Permitir la libertad 
sindical / Allowing 

freedom association  
              8.8               16.7   

P. ESPAÑA C.I.Arteixo 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Concesión permisos de 
baja maternal retribuida / 

Granting of maternity 
leave with pay 

        5.1     8.8   
10.2 

; 
10.3 

              

P. ESPAÑA C.I.Arteixo 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Concesión de permisos 
para lactancia / 
Concession of 

breastfeeding leave 

        5.1     8.8   
10.2 

; 
10.3 
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P. ESPAÑA C.I.Catarroja 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Disposición puntos de 
agua potable gratuita / 

Provision of free drinking 
water points 

          6.1                       

P. ESPAÑA C.I.Catarroja 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Disposición de zonas 
habilitadas para comer / 
Provision of eating areas 

              8.8                   

P. ESPAÑA C.I.Catarroja 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Contratación legal y justa 
/ Legal and fair 

recruitment 
              

8.7 ; 
8.8 

                  

P. ESPAÑA C.I.Catarroja 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Permitir la libertad 
sindical / Allowing 

freedom association  
              8.8               16.7   

P. ESPAÑA C.I.Catarroja 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Flexibilidad horaria en 
período postparto / 

Flexible working hours in 
the postpartum period 

        5.1     8.8                   
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P. ESPAÑA C.I.Catarroja 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Concesión permisos de 
baja maternal retribuida / 

Granting of maternity 
leave with pay 

        5.1     8.8   
10.2 

; 
10.3 

              

P. ESPAÑA C.I.Catarroja 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Concesión de permisos 
para lactancia / 
Concession of 

breastfeeding leave 

        5.1     8.8   
10.2 

; 
10.3 

              

P. ESPAÑA C.I.Chapela 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Disposición puntos de 
agua potable gratuita / 

Provision of free drinking 
water points 

          6.1                       

P. ESPAÑA C.I.Chapela 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Servicio comerdor / 
Canteen 

              8.8                   

P. ESPAÑA C.I.Chapela 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Disposición de zonas 
habilitadas para comer / 
Provision of eating areas 

              8.8                   
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P. ESPAÑA C.I.Chapela 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Contratación legal y justa 
/ Legal and fair 

recruitment 
              

8.7 ; 
8.8 

                  

P. ESPAÑA C.I.Chapela 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Permitir la libertad 
sindical / Allowing 

freedom association  
              8.8               16.7   

P. ESPAÑA C.I.Chapela 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Concesión permisos de 
baja maternal retribuida / 

Granting of maternity 
leave with pay 

        5.1     8.8   
10.2 

; 
10.3 

              

P. ESPAÑA C.I.Chapela 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Concesión de permisos 
para lactancia / 
Concession of 

breastfeeding leave 

        5.1     8.8   
10.2 

; 
10.3 

              

P. ESPAÑA C.I.Chapela 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Concesión de permisos 
para lactancia / 
Concession of 

breastfeeding leave 

        5.1     8.8   
10.2 

; 
10.3 
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

INSUIÑA C.I. Mougás 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Disposición puntos de 
agua potable gratuita / 

Provision of free drinking 
water points 

          6.1                       

INSUIÑA C.I. Mougás 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Disposición de zonas 
habilitadas para comer / 
Provision of eating areas 

              8.8                   

INSUIÑA C.I. Mougás 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Contratación legal y justa 
/ Legal and fair 

recruitment 
              

8.7 ; 
8.8 

                  

INSUIÑA C.I. Mougás 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Permitir la libertad 
sindical / Allowing 

freedom association  
              8.8               16.7   

INSUIÑA C.I. Mougás 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Flexibilidad horaria en 
período postparto / 

Flexible working hours in 
the postpartum period 

        5.1     8.8                   
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

INSUIÑA C.I. Mougás 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Concesión permisos de 
baja maternal retribuida / 

Granting of maternity 
leave with pay 

        5.1     8.8   
10.2 

; 
10.3 

              

INSUIÑA C.I. Mougás 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Concesión de permisos 
para lactancia / 
Concession of 

breastfeeding leave 

        5.1     8.8   
10.2 

; 
10.3 

              

P. ESPAÑA C.I.Paterna 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Disposición de zonas 
habilitadas para comer / 
Provision of eating areas 

              8.8                   

P. ESPAÑA C.I.Paterna 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Contratación legal y justa 
/ Legal and fair 

recruitment 
              

8.7 ; 
8.8 

                  

P. ESPAÑA C.I.Paterna 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Permitir la libertad 
sindical / Allowing 

freedom association  
              8.8               16.7   
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P. ESPAÑA C.I.Paterna 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Flexibilidad horaria en 
período postparto / 

Flexible working hours in 
the postpartum period 

        5.1     8.8                   

P. ESPAÑA C.I.Paterna 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Concesión permisos de 
baja maternal retribuida / 

Granting of maternity 
leave with pay 

        5.1     8.8   
10.2 

; 
10.3 

              

P. ESPAÑA C.I.Paterna 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Concesión de permisos 
para lactancia / 
Concession of 

breastfeeding leave 

        5.1     8.8   
10.2 

; 
10.3 

              

P. ESPAÑA C.I.Porriño 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Disposición puntos de 
agua potable gratuita / 

Provision of free drinking 
water points 

          6.1                       

P. ESPAÑA C.I.Porriño 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Disposición de zonas 
habilitadas para comer / 
Provision of eating areas 

              8.8                   
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P. ESPAÑA C.I.Porriño 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Contratación legal y justa 
/ Legal and fair 

recruitment 
              

8.7 ; 
8.8 

                  

P. ESPAÑA C.I.Porriño 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Permitir la libertad 
sindical / Allowing 

freedom association  
              8.8               16.7   

P. ESPAÑA C.I.Porriño 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Concesión permisos de 
baja maternal retribuida / 

Granting of maternity 
leave with pay 

        5.1     8.8   
10.2 

; 
10.3 

              

P. ESPAÑA C.I.Porriño 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Concesión de permisos 
para lactancia / 
Concession of 

breastfeeding leave 

        5.1     8.8   
10.2 

; 
10.3 

              

INSUIÑA C.I. Xove 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Disposición puntos de 
agua potable gratuita / 

Provision of free drinking 
water points 

          6.1                       
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

INSUIÑA C.I. Xove 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Disposición de zonas 
habilitadas para comer / 
Provision of eating areas 

              8.8                   

INSUIÑA C.I. Xove 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Contratación legal y justa 
/ Legal and fair 

recruitment 
              

8.7 ; 
8.8 

                  

INSUIÑA C.I. Xove 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Permitir la libertad 
sindical / Allowing 

freedom association  
              8.8               16.7   

INSUIÑA C.I. Xove 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Concesión permisos de 
baja maternal retribuida / 

Granting of maternity 
leave with pay 

        5.1     8.8   
10.2 

; 
10.3 

              

INSUIÑA C.I. Xove 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Concesión de permisos 
para lactancia / 
Concession of 

breastfeeding leave 

        5.1     8.8   
10.2 

; 
10.3 
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

N.PESC PBC 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Disposición puntos de 
agua potable gratuita / 

Provision of free drinking 
water points 

          6.1                       

N.PESC PBC 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Disposición de zonas 
habilitadas para comer / 
Provision of eating areas 

              8.8                   

N.PESC PBC 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Contratación legal y justa 
/ Legal and fair 

recruitment 
              

8.7 ; 
8.8 

                  

N.PESC PBC 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Permitir la libertad 
sindical / Allowing 

freedom association  
              8.8               16.7   

N.PESC PBC 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Concesión permisos de 
baja maternal retribuida / 

Granting of maternity 
leave with pay 

        5.1     8.8   
10.2 

; 
10.3 
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

N.PESC PBC 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Concesión de permisos 
para lactancia / 
Concession of 

breastfeeding leave 

        5.1     8.8   
10.2 

; 
10.3 

              

P.GRECIA C.C.Grecia 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Disposición puntos de 
agua potable gratuita / 

Provision of free drinking 
water points 

          6.1                       

P.GRECIA C.C.Grecia 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Disposición de zonas 
habilitadas para comer / 
Provision of eating areas 

              8.8                   

P.GRECIA C.C.Grecia 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Contratación legal y justa 
/ Legal and fair 

recruitment 
              

8.7 ; 
8.8 

                  

P.GRECIA C.C.Grecia 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Concesión permisos de 
baja maternal retribuida / 

Granting of maternity 
leave with pay 

        5.5     8.8   
10.2 

; 
10.3 
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P.GRECIA C.C.Grecia 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Concesión de permisos 
para lactancia / 
Concession of 

breastfeeding leave 

        5.1     8.8   
10.2 

; 
10.3 

              

NOVAGUATEMALA C.T.Champerico 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Disposición puntos de 
agua potable gratuita / 

Provision of free drinking 
water points 

          6.1                       

NOVAGUATEMALA C.T.Champerico 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Disposición de zonas 
habilitadas para comer / 
Provision of eating areas 

              8.8                   

NOVAGUATEMALA C.T.Champerico 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Contratación legal y justa 
/ Legal and fair 

recruitment 
              

8.7 ; 
8.8 

                  

NOVAGUATEMALA C.T.Champerico 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Permitir la libertad 
sindical / Allowing 

freedom association  
              8.8               16.7   
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

NOVAGUATEMALA C.T.Champerico 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Flexibilidad horaria en 
período postparto / 

Flexible working hours in 
the postpartum period 

        5.1     8.8                   

NOVAGUATEMALA C.T.Champerico 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Disposición salas de 
lactancia / Breastfeeding 

room layouts 
  2.2     5.4     8.8   

10.2 
; 

10.3 
              

NOVAGUATEMALA C.T.Champerico 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Concesión permisos de 
baja maternal retribuida / 

Granting of maternity 
leave with pay 

        5.1     8.8   
10.2 

; 
10.3 

              

NOVAGUATEMALA C.T.Champerico 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Concesión de permisos 
para lactancia / 
Concession of 

breastfeeding leave 

        5.1     8.8   
10.2 

; 
10.3 

              

NOVAGUATEMALA C.T.Champerico 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Realizacion de campañas 
de sensibilización sobre la 

lactancia materna / 
Breastfeeding awareness 

campaigns 

        5.1     8.8   10.2             17.17 

EIRANOVA 
C.I. 

Castletownbere 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Disposición puntos de 
agua potable gratuita / 

Provision of free drinking 
water points 

          6.1                       
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

EIRANOVA 
C.I. 

Castletownbere 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Disposición de zonas 
habilitadas para comer / 
Provision of eating areas 

              8.8                   

EIRANOVA 
C.I. 

Castletownbere 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Contratación legal y justa 
/ Legal and fair 

recruitment 
              

8.7 ; 
8.8 

                  

EIRANOVA 
C.I. 

Castletownbere 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Permitir la libertad 
sindical / Allowing 

freedom association  
              8.8               16.7   

P.ITALIA C.C.Italia 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Disposición puntos de 
agua potable gratuita / 

Provision of free drinking 
water points 

          6.1                       

P.ITALIA C.C.Italia 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Servicio comerdor / 
Canteen 

              8.8                   
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P.ITALIA C.C.Italia 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Disposición de zonas 
habilitadas para comer / 
Provision of eating areas 

              8.8                   

P.ITALIA C.C.Italia 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Contratación legal y justa 
/ Legal and fair 

recruitment 
              

8.7 ; 
8.8 

                  

P.ITALIA C.C.Italia 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Permitir la libertad 
sindical / Allowing 

freedom association  
              8.8               16.7   

P.ITALIA C.C.Italia 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Flexibilidad horaria en 
período postparto / 

Flexible working hours in 
the postpartum period 

        5.1     8.8                   

P.ITALIA C.C.Italia 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Concesión permisos de 
baja maternal retribuida / 

Granting of maternity 
leave with pay 

        5.1     8.8   
10.2 

; 
10.3 
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P.ITALIA C.C.Italia 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Concesión de permisos 
para lactancia / 
Concession of 

breastfeeding leave 

        5.1     8.8   
10.2 

; 
10.3 

              

PESCAMAR C.T.Beira 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Puntos de agua potable 
gratuita / Free drinking 

water for employees 
          6.1                       

PESCAMAR Flota Moz 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Servicio comerdor / 
Canteen 

              8.8                   

PESCAMAR C.T.Beira 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Servicio de acceso gratuito 
para snacks / Free snacks for 

employees 
              8.8                   

PESCAMAR C.T.Beira 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Disposición de zonas 
habilitadas para comer / 

Eating areas for employees 
              8.8                   

PESCAMAR C.T.Beira 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Contratación legal y justa / 
Legal and fair recruitment 

              
8.7 ; 
8.8 
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

PESCAMAR C.T.Beira 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Permitir la libertad sindical 
/ Allowing freedom 

association  
              8.8               16.7   

PESCAMAR C.T.Beira 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Flexibilidad horaria en 
período postparto / Flexible 

working hours in the 
postpartum period 

        5.1     8.8                   

PESCAMAR C.T.Beira 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Concesión permisos de baja 
maternal retribuida / 

Granting of paid maternity 
leave 

        5.1     8.8   
10.2 ; 
10.3 

              

PESCAMAR C.T.Beira 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Concesión de permisos 
para lactancia / Concession 

of breastfeeding leave 
        5.1     8.8   

10.2 ; 
10.3 

              

NOVANAM C.I. Lüderitz 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Disposición puntos de 
agua potable gratuita / 

Provision of free drinking 
water points 

          6.1                       

NOVANAM C.I. Lüderitz 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Servicio comerdor / 
Canteen 

              8.8                   
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

NOVANAM C.I. Lüderitz 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Disposición de zonas 
habilitadas para comer / 
Provision of eating areas 

              8.8                   

NOVANAM C.I. Lüderitz 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Contratación legal y justa 
/ Legal and fair 

recruitment 
              

8.7 ; 
8.8 

                  

NOVANAM C.I. Lüderitz 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Permitir la libertad 
sindical / Allowing 

freedom association  
              8.8               16.7   

NOVANAM C.I. Lüderitz 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Flexibilidad horaria en 
período postparto / 

Flexible working hours in 
the postpartum period 

        5.1     8.8                   

NOVANAM C.I. Lüderitz 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Concesión permisos de 
baja maternal retribuida / 

Granting of maternity 
leave with pay 

        5.1     8.8   
10.2 

; 
10.3 
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

CAMANICA C.T.Chinandega 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Concesión permisos de 
baja maternal retribuida / 

Granting of maternity 
leave with pay 

        5.1     8.8   
10.2 

; 
10.3 

              

CAMANICA C.T.Chinandega 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Concesión de permisos 
para lactancia / 
Concession of 

breastfeeding leave 

        5.1     8.8   
10.2 

; 
10.3 

              

CAMANICA C.T.Chinandega 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Contratación legal y justa 
/ Legal and fair 

recruitment 
              

8.7 ; 
8.8 

                  

CAMANICA C.T.Chinandega 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Permitir la libertad 
sindical / Allowing 

freedom association  
              8.8               16.7   
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

CAMANICA C.T.Chinandega 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Realizacion de campañas 
de sensibilización sobre la 

lactancia materna / 
Breastfeeding awareness 

campaigns 

        5.1     8.8   10.2               

CAMANICA C.T.Chinandega 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Disposición puntos de 
agua potable gratuita / 

Provision of free drinking 
water points 

          6.1                       

CAMANICA C.T.Chinandega 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Servicio comerdor / 
Canteen 

              8.8                   

CAMANICA C.T.Chinandega 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Disposición de zonas 
habilitadas para comer / 
Provision of eating areas 

              8.8                   
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

NOVAPERÚ C.I.Miraflores 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Disposición puntos de 
agua potable gratuita / 

Provision of free drinking 
water points 

          6.1                       

NOVAPERÚ C.I.Miraflores 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Disposición de zonas 
habilitadas para comer / 
Provision of eating areas 

              8.8                   

NOVAPERÚ C.I.Miraflores 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Contratación legal y justa 
/ Legal and fair 

recruitment 
              

8.7 ; 
8.8 

                  

NOVAPERÚ C.I.Miraflores 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Permitir la libertad 
sindical / Allowing 

freedom association  
              8.8               16.7   

NOVAPERÚ C.I.Miraflores 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Flexibilidad horaria en 
período postparto / 

Flexible working hours in 
the postpartum period 

        5.1     8.8                   

NOVAPERÚ C.I.Miraflores 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Disposición salas de 
lactancia / Breastfeeding 

room layouts 
  2.2     5.4     8.8   

10.2 
; 

10.3 
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

NOVAPERÚ C.I.Miraflores 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Concesión permisos de 
baja maternal retribuida / 

Granting of maternity 
leave with pay 

        5.1     8.8   
10.2 

; 
10.3 

              

NOVAPERÚ C.I.Miraflores 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Concesión de permisos 
para lactancia / 
Concession of 

breastfeeding leave 

        5.1     8.8   
10.2 

; 
10.3 

              

P.PORTUGAL C.C.Portugal 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Disposición puntos de 
agua potable gratuita / 

Provision of free drinking 
water points 

          6.1                       

P.PORTUGAL C.C.Portugal 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Servicio de acceso 
gratuito para snacks / 
Free access service for 

snacks 

              8.8                   

P.PORTUGAL C.C.Portugal 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Disposición de zonas 
habilitadas para comer / 
Provision of eating areas 

              8.8                   
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P.PORTUGAL C.C.Portugal 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Contratación legal y justa 
/ Legal and fair 

recruitment 
              

8.7 ; 
8.8 

                  

P.PORTUGAL C.C.Portugal 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Flexibilidad horaria en 
período postparto / 

Flexible working hours in 
the postpartum period 

        5.1     8.8                   

P.PORTUGAL C.C.Portugal 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Concesión permisos de 
baja maternal retribuida / 

Granting of maternity 
leave with pay 

        5.1     8.8   
10.2 

; 
10.3 

              

P.PORTUGAL C.C.Portugal 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Concesión de permisos 
para lactancia / 
Concession of 

breastfeeding leave 

        5.1     8.8   
10.2 

; 
10.3 

              

P. INC. C.C. INC. 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Disposición puntos de 
agua potable gratuita / 

Provision of free drinking 
water points 

          6.1                       
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P. INC. C.C. INC. 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Disposición de zonas 
habilitadas para comer / 
Provision of eating areas 

              8.8                   

P. INC. C.C. INC. 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Contratación legal y justa 
/ Legal and fair 

recruitment 
              

8.7 ; 
8.8 

                  

P. INC. C.C. INC. 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Permitir la libertad 
sindical / Allowing 

freedom association  
              8.8               16.7   

P. INC. C.C. INC. 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Flexibilidad horaria en 
período postparto / 

Flexible working hours in 
the postpartum period 

        5.1     8.8                   

P. INC. C.C. INC. 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Concesión permisos de 
baja maternal retribuida / 

Granting of maternity 
leave with pay 

        5.1     8.8   
10.2 

; 
10.3 
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P. INC. C.C. INC. 

Relaciones 
laborales / 

Labour 
relationship 

Concesión de permisos 
para lactancia / 
Concession of 

breastfeeding leave 

        5.1     8.8   
10.2 

; 
10.3 

              

ARGENOVA Flota Arg. 
Sostenibilidad / 

Sustainability 

Certificación del sistema 
de abastecimiento 

sostenible (FIP Gambón, 
FIP Pota) / Certification of 
the sustainable sourcing 
system (FIP Gambón, FIP 

Pota) 

          6.6         11.4 12.2   
14.2 

; 
14.4 

    17.17 

ARGENOVA 
C.C.Buenos 

Aires 
Sostenibilidad / 

Sustainability 

Certificación del sistema 
de gestión de la seguridad 

y salud en el trabajo / 
Occupational health and 

safety management 
system certification 

              8.8                   

ARGENOVA 
C.T.Puerto 

Deseado 
Sostenibilidad / 

Sustainability 

Certificación en sistemas 
de gestión de la calidad y 

seguridad alimentaria 
(HACCP, BRC) / Food 

safety and quality 
management systems 

certification (HACCP, BRC) 

                      12.2           
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P.BRASIL C.C.Brasil 
Sostenibilidad / 

Sustainability 

Certificación del sistema 
de abastecimiento 

sostenible / Certification 
of the sustainable 
sourcing system 

          6.6         11.4 

12.2 
; 

12.3 
; 

12.5 

  14.2 15.1   17.17 

PROMARISCO C.T.Durán 
Sostenibilidad / 

Sustainability 

Medición tasa 
supervivencia en las 
granjas de engorde / 

Measuring survival rate in 
feedlots 

                      12.2           

PROMARISCO C.T.Durán 
Sostenibilidad / 

Sustainability 

Medición tasa 
supervivencia en las 

hatcheries / Survival rate 
measurement in 

hatcheries 

                      12.2           

PROMARISCO C.T.Durán 
Sostenibilidad / 

Sustainability 

Certificación control de 
contenedoces (BASC) / 

Content control 
certification 

                              
16.4, 
16.5 

  

PROMARISCO C.T.Durán 
Sostenibilidad / 

Sustainability 

Certificación de origen 
sostenible y responsable 
del pienso de las granjas 

acuícolas (Global 
GAP,BAP) / Certification 

of sustainable and 
responsible origin of feed 
from aquaculture farms  

(Global GAP,BAP) 

                      12.2   14.2       
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

PROMARISCO C.T.Durán 
Sostenibilidad / 

Sustainability 

Certificación del sistema 
de abastecimiento 

sostenible (ASC, Global 
GAP, BAP y CdC ASC) / 

Certification of the 
sustainable sourcing 

system (ASC, Global GAP, 
BAP and CdC ASC) 

          6.6         11.4 

12.2 
; 

12.3 
; 

12.5 

  14.2 15.1     

PROMARISCO C.T.Durán 
Sostenibilidad / 

Sustainability 

Certificación de gestión de 
responsabilidad laboral 

(ASC, GRASP) / Labor 
Liability Management 

Certification (ASC, GRASP) 

              8.8                   

PROMARISCO C.T.Durán 
Sostenibilidad / 

Sustainability 

Certificación en sistemas 
de gestión de la calidad y 

seguridad alimentaria 
(IFS) / Food safety and 
quality management 

systems certification (IFS) 

                      12.2           

P. ESPAÑA C.C.Chapela 
Sostenibilidad / 

Sustainability 

Certificación en productos 
para grupos con 

necesidades especiales / 
Certification in products 
for groups with special 

needs 

                9.2                 

P. ESPAÑA C.I.Arteixo 
Sostenibilidad / 

Sustainability 

Certificación en productos 
para grupos con 

necesidades especiales 
(ELS, BIO) / Certification in 
products for groups with 
special needs (ELS, BIO) 

                9.2                 
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P. ESPAÑA C.I.Chapela 
Sostenibilidad / 

Sustainability 

Certificación en productos 
para grupos con 

necesidades especiales 
(ELS) / Certification in 

products for groups with 
special needs (ELS) 

                9.2                 

P. ESPAÑA C.I.Porriño 
Sostenibilidad / 

Sustainability 

Certificación en productos 
para grupos con 

necesidades especiales 
(FACE, HALAL,BIO) / 

Certification in products 
for groups with special 

needs(FACE, HALAL,BIO) 

                9.2                 

N.PESC PBC 
Sostenibilidad / 

Sustainability 

Certificación de 
construcción sostenible 
(BREEAM) / Sustainable 

building certification 
(BREEAM) 

                9.1     12.2 13.1         

INSUIÑA C.I. Xove 
Sostenibilidad / 

Sustainability 

Medición tasa de 
supervivencia en las 
granjas de engorde / 

Measuring survival rate 
on farms 

                      12.2           

INSUIÑA C.I. Mougás 
Sostenibilidad / 

Sustainability 

Medición de la tasa de 
supervivencia en 

hatcheries / Measuring 
survival rate in hatcheries 

                      12.2           
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

N.PESC PBC 
Sostenibilidad / 

Sustainability 

Participación en proyectos 
de investigación / 

Participation in research 
projects 

                9.5     
12.2 

; 
12.3  

        17.17 

N.PESC PBC 
Sostenibilidad / 

Sustainability 

Participación en proyectos 
de investigación / 

Participation in research 
projects 

                9.5     12.2         17.17 

P. ESPAÑA C.I.Arteixo 
Sostenibilidad / 

Sustainability 

Certificación de origen 
sostenible y responsable 
del pienso de las granjas 

acuícolas (ASC CdC) / 
Certification of 
sustainable and 

responsible origin of feed 
from aquaculture farms  

(ASC CdC) 

                      12.2   14.2       

INSUIÑA C.I. Mougás 
Sostenibilidad / 

Sustainability 

Certificación de origen 
sostenible y responsable 
del pienso de las granjas 
acuícolas (Global GAP) / 

Certification of 
sustainable and 

responsible origin of feed 
from aquaculture farms  

(Global GAP) 

                      12.2   14.2       
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

INSUIÑA C.I. Xove 
Sostenibilidad / 

Sustainability 

Certificación de origen 
sostenible y responsable 
del pienso de las granjas 
acuícolas (Global GAP) / 

Certification of 
sustainable and 

responsible origin of feed 
from aquaculture farms  

(Global GAP) 

                      12.2   14.2       

P. ESPAÑA C.C.Bouzas 
Sostenibilidad / 

Sustainability 

Certificación del sistema 
de abastecimiento 

sostenible / Certification 
of the sustainable 
sourcing system 

          6.6         11.4 

12.2 
; 

12.3 
; 

12.5 

  14.2 15.1   17.17 

P. ESPAÑA C.C.Chapela 
Sostenibilidad / 

Sustainability 

Certificación del sistema 
de abastecimiento 

sostenible / Certification 
of the sustainable 
sourcing system 

          6.6         11.4 

12.2 
; 

12.3 
; 

12.5 

  14.2 15.1   17.17 

P. ESPAÑA C.C.Madrid 
Sostenibilidad / 

Sustainability 

Certificación del sistema 
de abastecimiento 

sostenible / Certification 
of the sustainable 
sourcing system 

          6.6         11.4 

12.2 
; 

12.3 
; 

12.5 

  14.2 15.1   17.17 

P. ESPAÑA C.I.Arteixo 
Sostenibilidad / 

Sustainability 

Certificación del sistema 
de abastecimiento 

sostenible (ASC/MSC CdC) 
/ Certification of the 
sustainable sourcing 

system (ASC/MSC CdC) 

                      12.2   14.2       
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P. ESPAÑA C.I.Catarroja 
Sostenibilidad / 

Sustainability 

Certificación del sistema 
de abastecimiento 

sostenible (ASC/MSC CdC) 
/ Certification of the 
sustainable sourcing 

system (ASC/MSC CdC) 

                      12.2   14.2       

P. ESPAÑA C.I.Chapela 
Sostenibilidad / 

Sustainability 

Certificación del sistema 
de abastecimiento 

sostenible (CdC MSC/ASC)  
/ Certification of the 
sustainable sourcing 

system (CdC MSC/ASC) 

          6.6         11.4 

12.2 
; 

12.3 
; 

12.5 

  14.2 15.1   17.17 

INSUIÑA C.I. Mougás 
Sostenibilidad / 

Sustainability 

Certificación del sistema 
de abastecimiento 

sostenible (Global GAP) / 
Certification of the 

sustainable sourcing 
system (Global GAP) 

          6.6         11.4 

12.2 
; 

12.3 
; 

12.5 

  14.2       

P. ESPAÑA C.I.Paterna 
Sostenibilidad / 

Sustainability 

Certificación del sistema 
de abastecimiento 

sostenible (CdD MSC/ASC) 
/ Certification of the 
sustainable sourcing 

system(CdD MSC/ASC) 

                      12.2   14.2       

P. ESPAÑA C.I.Porriño 
Sostenibilidad / 

Sustainability 

Certificación del sistema 
de abastecimiento 

sostenible (CdD MSC/ASC) 
/ Certification of the 
sustainable sourcing 

system (CdD MSC/ASC) 

                      12.2   14.2       
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P. ESPAÑA C.I.Paterna 
Sostenibilidad / 

Sustainability 

Certificación del sistema 
de gestión de la seguridad 

y salud en el trabajo / 
Occupational health and 

safety management 
system certification 

              8.8                   

P. ESPAÑA C.I.Porriño 
Sostenibilidad / 

Sustainability 

Certificación de gestión de 
responsabilidad laboral  / 

Labor Liability 
Management Certification  

              8.8                   

P. ESPAÑA C.C.Chapela 
Sostenibilidad / 

Sustainability 

Certificación en sistemas 
de gestión de la calidad y 
seguridad alimentaria / 
Food safety and quality 
management systems 

certification 

                      12.2           

P. ESPAÑA C.I.Arteixo 
Sostenibilidad / 

Sustainability 

Certificación en sistemas 
de gestión de la calidad y 

seguridad alimentaria 
(IFS) / Food safety and 
quality management 

systems certification (IFS) 

                      12.2           

P. ESPAÑA C.I.Catarroja 
Sostenibilidad / 

Sustainability 

Certificación en sistemas 
de gestión de la calidad y 

seguridad alimentaria 
(IFS) / Food safety and 
quality management 

systems certification (IFS) 

                      12.2           
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P. ESPAÑA C.I.Chapela 
Sostenibilidad / 

Sustainability 

Certificación en sistemas 
de gestión de la calidad y 

seguridad alimentaria 
(IFS) / Food safety and 
quality management 

systems certification (IFS) 

                      12.2           

P. ESPAÑA C.I.Paterna 
Sostenibilidad / 

Sustainability 

Certificación en sistemas 
de gestión de la calidad y 

seguridad alimentaria 
(IFS) / Food safety and 
quality management 

systems certification (IFS) 

                      12.2           

P. ESPAÑA C.I.Porriño 
Sostenibilidad / 

Sustainability 

Certificación en sistemas 
de gestión de la calidad y 

seguridad alimentaria 
(IFS) / Food safety and 
quality management 

systems certification (IFS) 

                      12.2           

INSUIÑA C.I. Xove 
Sostenibilidad / 

Sustainability 

Certificación en sistemas 
de gestión de la calidad y 

seguridad alimentaria 
(IFS) / Food safety and 
quality management 

systems certification (IFS) 

                      12.2           

P. ESPAÑA C.C.Chapela 
Sostenibilidad / 

Sustainability 

Certificación gestión 
medioambiental (ISO 

14001) / Environmental 
management certification 

(ISO 14001) 

          
6.3 ; 
6.4 

          12.2 13.1 
14.1 

; 
14.2 
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P. ESPAÑA C.C.Madrid 
Sostenibilidad / 

Sustainability 

Certificación gestión 
medioambiental (ISO 

14001) / Environmental 
management certification 

(ISO 14001) 

          
6.3 ; 
6.4 

          12.2 13.1 
14.1 

; 
14.2 

      

P. ESPAÑA C.I.Arteixo 
Sostenibilidad / 

Sustainability 

Certificación gestión 
medioambiental (ISO 

14001) / Environmental 
management certification 

(ISO 14001) 

          
6.3 ; 
6.4 

          12.2 13.1         

P. ESPAÑA C.I.Chapela 
Sostenibilidad / 

Sustainability 

Certificación gestión 
medioambiental (ISO 

14001) / Environmental 
management certification 

(ISO 14001) 

          
6.3 ; 
6.4 

          12.2 13.1 
14.1 

; 
14.2 

      

INSUIÑA C.I. Mougás 
Sostenibilidad / 

Sustainability 

Certificación gestión 
medioambiental (ISO 

14001, EMAS) / 
Environmental 

management certification 
(ISO 14001, EMAS) 

          
6.3 ; 
6.4 

          12.2 13.1         

P. ESPAÑA C.I.Paterna 
Sostenibilidad / 

Sustainability 

Certificación gestión 
medioambiental (ISO 

14001) / Environmental 
management certification 

(ISO 14001) 

          
6.3 ; 
6.4 

          12.2 13.1         
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P. ESPAÑA C.I.Porriño 
Sostenibilidad / 

Sustainability 

Certificación gestión 
medioambiental (ISO 

14001) / Environmental 
management certification 

(ISO 14001) 

          
6.3 ; 
6.4 

          12.2 13.1         

INSUIÑA C.I. Xove 
Sostenibilidad / 

Sustainability 

Certificación gestión 
medioambiental (ISO 

14001) / Environmental 
management certification 

(ISO 14001) 

          
6.3 ; 
6.4 

          12.2 13.1 
14.1 

; 
14.2 

      

N.P.FRANCE Corp. Francia 
Sostenibilidad / 

Sustainability 

Certificación en productos 
para grupos con 

necesidades especiales 
(BIO) / Certification in 

products for groups with 
special needs (BIO) 

                9.2                 

N.P.FRANCE C.I. Boulogne 
Sostenibilidad / 

Sustainability 

Certificación en productos 
para grupos con 

necesidades especiales 
(BIO) / Certification in 

products for groups with 
special needs (BIO) 

                9.2                 

N.P.FRANCE C.I. Lorient 
Sostenibilidad / 

Sustainability 

Certificación en productos 
para grupos con 

necesidades especiales 
(BIO) / Certification in 

products for groups with 
special needs (BIO) 

                9.2                 
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

N.P.FRANCE Corp. Francia 
Sostenibilidad / 

Sustainability 

Certificación del sistema 
de abastecimiento 

sostenible / Certification 
of the sustainable 
sourcing system 

          6.6         11.4 

12.2 
; 

12.3 
; 

12.5 

  14.2 15.1   17.17 

N.P.FRANCE C.I. Boulogne 
Sostenibilidad / 

Sustainability 

Certificación del sistema 
de abastecimiento 

sostenible (MSC/ASC CdC) 
/ Certification of the 
sustainable sourcing 

system  (MSC/ASC CdC) 

          6.6         11.4 

12.2 
; 

12.3 
; 

12.5 

  14.2 15.1   17.17 

N.P.FRANCE C.I. Lorient 
Sostenibilidad / 

Sustainability 

Certificación del sistema 
de abastecimiento 

sostenible (MSC/ASC CdC) 
/ Certification of the 
sustainable sourcing 

system (MSC/ASC CdC) 

          6.6         11.4 

12.2 
; 

12.3 
; 

12.5 

  14.2 15.1   17.17 

N.P.FRANCE Corp. Francia 
Sostenibilidad / 

Sustainability 

Certificación en sistemas 
de gestión de la calidad y 
seguridad alimentaria / 
Food safety and quality 
management systems 

certification 

                      12.2           

P.GRECIA C.C.Grecia 
Sostenibilidad / 

Sustainability 

Certificación en productos 
para grupos con 

necesidades especiales 
(ELS) / Certification in 

products for groups with 
special needs (ELS) 

                9.2                 
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P.GRECIA C.C.Grecia 
Sostenibilidad / 

Sustainability 

Certificación del sistema 
de abastecimiento 

sostenible / Certification 
of the sustainable 
sourcing system 

          6.6         11.4 

12.2 
; 

12.3 
; 

12.5 

  14.2 15.1   17.17 

P.GRECIA C.C.Grecia 
Sostenibilidad / 

Sustainability 

Certificación en sistemas 
de gestión de la calidad y 
seguridad alimentaria / 
Food safety and quality 
management systems 

certification 

                      12.2           

NOVAGUATEMALA C.T.Champerico 
Sostenibilidad / 

Sustainability 

Certificación en productos 
para grupos con 

necesidades especiales 
(BIO) / Certification in 

products for groups with 
special needs (BIO) 

                9.2                 

NOVAGUATEMALA C.T.Champerico 
Sostenibilidad / 

Sustainability 

Medición tasa de 
supervivencia en las 
granjas de engorde / 

Measuring survival rate 
on farms 

                      12.2           

NOVAGUATEMALA C.T.Champerico 
Sostenibilidad / 

Sustainability 

Medición tasa de 
supervivencia en las 

hatcheries / Measuring 
survival rate in hatcheries 

                      12.2           
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

NOVAGUATEMALA C.T.Champerico 
Sostenibilidad / 

Sustainability 

Certificación de origen 
sostenible y responsable 
del pienso de las granjas 

acuícolas (BAP) / 
Certification of 
sustainable and 

responsible origin of feed 
from aquaculture farms  

(BAP) 

                      12.2   14.2       

NOVAGUATEMALA C.T.Champerico 
Sostenibilidad / 

Sustainability 

Certificación del sistema 
de abastecimiento 

sostenible (BAP, ASC/MSC 
CdC)  / Certification of the 

sustainable sourcing 
system (BAP, ASC/MSC 

CdC) 

          6.6         11.4 

12.2 
; 

12.3 
; 

12.5 

  14.2 15.1     

NOVAGUATEMALA C.T.Champerico 
Sostenibilidad / 

Sustainability 

Certificación de gestión de 
responsabilidad laboral 
(SMETA 2022) / Labor 
Liability Management 
Certification (SMETA 

2022) 

              8.8                   

NOVAGUATEMALA C.T.Champerico 
Sostenibilidad / 

Sustainability 

Certificación en sistemas 
de gestión de la calidad y 

seguridad alimentaria 
(IFS) / Food safety and 
quality management 

systems certification (IFS) 

                      12.2           

P.ITALIA C.C.Italia 
Sostenibilidad / 

Sustainability 

Certificación del sistema 
de abastecimiento 

sostenible / Certification 
of the sustainable 
sourcing system 

          6.6         11.4 
12.2 

; 
12.3 

  14.2 15.1   17.17 
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

; 
12.5 

P.ITALIA C.C.Italia 
Sostenibilidad / 

Sustainability 

Certificación en sistemas 
de gestión de la calidad y 
seguridad alimentaria / 
Food safety and quality 
management systems 

certification 

                      12.2           

PESCAMAR C.T.Beira 
Sostenibilidad / 

Sustainability 

Sistema de PRL / 
Occupational health and 

safety system  
              8.8                   

NOVANAM C.I. Lüderitz 
Sostenibilidad / 

Sustainability 

Certificación del sistema 
de abastecimiento 

sostenible (MSC 
(merluza), MSC/ASC CoC) 

/ Certification of the 
sustainable sourcing 

system (MSC (merluza), 
MSC/ASC CoC) 

          6.6   8.8     11.4 12.2   
14.2 

; 
14.4 
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

NOVANAM C.I. WB 
Sostenibilidad / 

Sustainability 

Certificación del sistema 
de abastecimiento 

sostenible (MSC 
(merluza), MSC/ASC CoC) 

/ Certification of the 
sustainable sourcing 

system (MSC (merluza), 
MSC/ASC CoC) 

          6.6   8.8     11.4 12.2   
14.2 

; 
14.4 

      

NOVANAM Flota Nam 
Sostenibilidad / 

Sustainability 

Certificación del sistema 
de abastecimiento 

sostenible (MSC 
(merluza), MSC/ASC CoC) 

/ Certification of the 
sustainable sourcing 

system (MSC (merluza), 
MSC/ASC CoC) 

          6.6   8.8     11.4 12.2   
14.2 

; 
14.4 

      

NOVANAM C.I. Lüderitz 
Sostenibilidad / 

Sustainability 

Certificación en sistemas 
de gestión de la calidad y 

seguridad alimentaria 
(IFS) / Food safety and 
quality management 

systems certification (IFS) 

                      12.2           

NOVANAM C.I. WB 
Sostenibilidad / 

Sustainability 

Certificación en sistemas 
de gestión de la calidad y 

seguridad alimentaria 
(IFS) / Food safety and 
quality management 

systems certification (IFS) 

                      12.2           



 

Informe de Contribución al Desarrollo Sostenible del Grupo Nueva Pescanova A2021-M2022        Página 353 de 356 

Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

CAMANICA C.T.Chinandega 
Sostenibilidad / 

Sustainability 

Medición tasa de 
supervivencia en las 
granjas de engorde / 

Measuring survival rate 
on farms 

                      12.2           

CAMANICA C.T.Chinandega 
Sostenibilidad / 

Sustainability 

Medición tasa de 
supervivencia en las 

hatcheries / Measuring 
survival rate in hatcheries 

                      12.2           

CAMANICA C.T.Chinandega 
Sostenibilidad / 

Sustainability 

Certificación de origen 
sostenible y responsable 
del pienso de las granjas 

acuícolas (Global 
GAP,BAP) / Certification 

of sustainable and 
responsible origin of feed 
from aquaculture farms  

(Global GAP,BAP) 

                      12.2   14.2       

CAMANICA C.T.Chinandega 
Sostenibilidad / 

Sustainability 

Certificación del sistema 
de abastecimiento 

sostenible (ASC, BAP, 
Global GAP, ASC CdC) / 

Certification of the 
sustainable sourcing 

system (ASC, BAP, Global 
GAP, ASC CdC) 

          6.6         11.4 

12.2 
; 

12.3 
; 

12.5 

  14.2       
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

CAMANICA C.T.Chinandega 
Sostenibilidad / 

Sustainability 

Certificación de gestión de 
responsabilidad laboral 
(GRASP) / Labor Liability 

Management Certification 
(GRASP) 

              8.8                   

CAMANICA C.T.Chinandega 
Sostenibilidad / 

Sustainability 

Certificación en sistemas 
de gestión de la calidad y 
seguridad alimentaria / 
Food safety and quality 
management systems 

certification 

                      12.2           

NOVAPERÚ C.I.Miraflores 
Sostenibilidad / 

Sustainability 

Certificación del sistema 
de abastecimiento 

sostenible (FIP mahi-mahi, 
FIP Potón) / Certification 

of the sustainable 
sourcing system (FIP 

mahi-mahi, FIP Potón) 

       6.6         11.4 12.2   
14.2 

; 
14.4 

    17.17 

NOVAPERÚ C.I.Miraflores 
Sostenibilidad / 

Sustainability 

Certificación de sistema 
de gestión de la seguridad 

y salud en el trabajo 
SMETA 2 Pilares / 

Occupational health and 
safety management 
system certification 

SMETA 2 Pillars 

           8.8                   

NOVAPERÚ C.I.Miraflores 
Sostenibilidad / 

Sustainability 

Certificación de gestión de 
responsabilidad laboral 

(SMETA2P) / Labor 
Liability Management 

Certification (SMETA2P) 

              8.8                   
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

NOVAPERÚ C.I.Miraflores 
Sostenibilidad / 

Sustainability 

Certificación en sistemas 
de gestión de la calidad y 
seguridad alimentaria / 
Food safety and quality 
management systems 

certification 

                      12.2           

P.PORTUGAL C.C.Portugal 
Sostenibilidad / 

Sustainability 

Certificación en productos 
para grupos con 

necesidades especiales 
(BIO) / Certification in 

products for groups with 
special needs (BIO) 

                9.2                 

P.PORTUGAL C.C.Portugal 
Sostenibilidad / 

Sustainability 

Certificación del sistema 
de abastecimiento 

sostenible / Certification 
of the sustainable 
sourcing system 

          6.6         11.4 

12.2 
; 

12.3 
; 

12.5 

  14.2 15.1   17.17 

P.PORTUGAL C.C.Portugal 
Sostenibilidad / 

Sustainability 

Certificación en sistemas 
de gestión de la calidad y 
seguridad alimentaria / 
Food safety and quality 
management systems 

certification 

                      12.2           

P. INC. C.C. INC. 
Sostenibilidad / 

Sustainability 

Certificación en productos 
para grupos con 

necesidades especiales 
(ELS) / Certification in 

products for groups with 
special needs (ELS) 

                9.2                 
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Empresa / 
Company 

Centro de 
trabajo / 

Work center 

Plataforma / 
Platform 

Descripción de la acción / 
Action description 

ODS 
/ SDG 

1 

ODS 
/ SDG 

2 

ODS 
/ SDG 

3 

ODS 
/ SDG 

4 

ODS 
/ SDG 

5 

ODS 
/ SDG 

6 

ODS 
/ SDG 

7 

ODS 
/ SDG 

8 

ODS 
/ SDG 

9 

ODS / 
SDG 
10 

ODS / 
SDG 
11 

ODS / 
SDG 
12 

ODS / 
SDG 
13 

ODS / 
SDG 
14 

ODS / 
SDG 
15 

ODS / 
SDG 
16 

ODS / 
SDG 
17 

P. INC. C.C. INC. 
Sostenibilidad / 

Sustainability 

Certificación del sistema 
de abastecimiento 

sostenible (MSC/ASC CdC) 
/ Certification of the 
sustainable sourcing 

system (MSC/ASC CdC) 

          6.6         11.4 

12.2 
; 

12.3 
; 

12.5 

  14.2 15.1   17.17 

P. INC. C.C. INC. 
Sostenibilidad / 

Sustainability 

Certificación en sistemas 
de gestión de la calidad y 
seguridad alimentaria / 
Food safety and quality 
management systems 

certification 

                      12.2           

 

 

 

 

 

 

 

 


