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Mensaje de nuestro CEO

El futuro que imaginamos pasa por ofrecer productos sostenibles elaborados de forma responsable a través de procesos
eficientes y transparentes. Es por eso por lo que reiteramos nuestro firme compromiso con la Agenda 2030, los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y los Principios para un Océano Sostenible de Naciones Unidas, que asumimos como nuestros.
Sin duda, nuestro deber es promover el liderazgo ambiental y social en la pesca, acuicultura, elaboracion y comercializacion
de los productos del mar.

La vision del Grupo vy los objetivos que nos hemos propuesto son ambiciosos: impulsamos la regulacion y la sostenibilidad de
los caladeros en los que pescamos, promovemos la acuicultura como fuente esencial de alimento de gran calidad, invertimos
en nuevas tecnologias para ser mas eficientes, apostamos por la trazabilidad y transparencia de los procesos y trabajamos
para alcanzar la meta de ser neutros en carbono en 2040.

Dedicamos grandes esfuerzos en hacer un uso racional de los recursos naturales, poner en marcha acciones de conservacion de la biodiversidad, implementar
medidas de economia circular e invertir en energias renovables, entre otras. Al mismo tiempo, certificamos las condiciones laborales seguras, justas y dignas de
nuestras operaciones tanto en tierra como en el mar y buscamos aportar valor en las comunidades en las que operamos.

Para el Grupo Nueva Pescanova, la sostenibilidad no es una estrategia, es LA estrategia, y eso nos obliga a ser estrictos en trabajar por alcanzar objetivos
concretos en esta materia y con horizontes temporales definidos. Nuestra actividad depende, en gran medida, de la salud de los ecosistemas, pero también del
bienestar de todas las personas que forman parte de la compania, y por ello, el cuidado de nuestro capital natural y social es una prioridad.

Y somos optimistas: nuestro compromiso en temas claves v la hoja de ruta que hemos definido para abordarlos son la garantia de que cumpliremos con la
agenda que nos hemos marcado.

Ignacio Gonzalez, CEO - Grupo Nueva Pescanova

Transparencia y verificacion

No contamos con una verificacién externa dedicada
especificamente a la divulgacion en este documento. Sin
embargo, nos apoyamos considerablemente en métodos e
indicadores debidamente verificados en el informe de
estado de informacion no financiera (EINF) u otros
similares. Se menciona en el texto si la informacién
divulgada tiene una verificacion independiente.

Mds informacion

El presente documento incluye enlaces a sitios web
internos y externos al Grupo Nueva Pescanova para
facilitar al lector el acceso a informacion adicional
pertinente, y contribuir a la transparencia y trazabilidad de
los datos divulgados.

Este informe est4 disponible en www.pescanovablue.com

Acerca de este informe Alineamiento

Nuestro compromiso con la sostenibilidad esté incorporado a
todas nuestras operaciones e iniciativas, siendo LA estrategia por
excelencia para todo el Grupo Nueva Pescanova.

Este documento informa sobre el progreso en el cumplimiento
de los objetivos de sostenibilidad fijados por el Comité Ejecutivo
de Nueva Pescanova S.L. en mayo de 2021. Dichos objetivos
estan estrechamente vinculados con los principios de
sostenibilidad definidos en nuestra Politica Corporativa de
Sostenibilidad.

Diseflamos y revisamos esa misma estrategia atendiendo a las
expectativas de nuestros grupos de interés, analizando
regularmente los asuntos materiales, y aquellas que la sociedad
dicta como mas relevantes, tanto temas emergentes como ya

En el Grupo Nueva Pescanova tenemos el compromiso con

Principios de Sostenibilidad

ABASTECIMIENTO SOSTENIBLE y
OPERACIONES RESPONSABLES

5

RESPONSABILIDAD LABORAL

nuestros grupos de interés internos y externos de rendir cuentas
de forma responsable, transparente y periddica. Este segundo
informe de progreso en sostenibilidad actualiza y amplia los
datos de la primera edicion de mayo de 2021.

Enfoque

Con este documento comunicamos a los grupos de interés de las
empresas del Grupo Nueva Pescanova los compromisos,
objetivos y metas, los avances en el cumplimiento de estos
objetivos, y otros aspectos relevantes de la planificacién y
ejecucion de los proyectos y planes de accion en los diversos
temas tratados. La divulgacién transparente de este informe
ayuda a nuestros grupos de interés a incorporar informacion
relevante en su toma de decisiones.

consolidados. Por ello, participamos en iniciativas globales como
el Pacto Mundial de la ONU vy la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, o sectoriales, colaborando con los gobiernos, ONGs,

asociaciones, empresas, entre otros actores.

Alcance

Reportamos las acciones implementadas, y la medicién de su
impacto, para la totalidad de las empresas del Grupo, sus
operaciones y cadenas de valor asociadas.

Asi, queremos demostrar nuestro compromiso permanente con la
transparencia en el desempefo en todas nuestras actividades y
geograffas.
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EXCELENCIA EN EL PRODUCTO

COMUNIDADES MAS PROSPERAS

ABASTECIMIENTO

SOSTENIBLEY RESPONSABILIDAD EXCELENCIAEN EL COMUNIDADES

‘

OPERACIONES LABORAL PRODUCTO MAS PROSPERAS
RESPONSABLES
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GOBERNANZA - nuestras politicas y compromisos

TRANSPARENCIA - nuestro desempefo

ACTUACION RESPONSABLE - nuestras iniciativas ‘
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Alianzas Programas transversales

El Grupo Nueva Pescanova participa en diversas asociaciones
sectoriales nacionales e internacionales, y colabora con varias
organizaciones en una continua labor de liderazgo y referencia
en materias de sostenibilidad para generar mejoras en la pesca y
acuicultura. Entre otras, estan:

CGssl

GLOBAL SUSTAINABLE
SEAFOOD INITIATIVE

La Global Sustainable Seafood Initiative (GSSI) es una asociacion publico-
privada que trabaja para garantizar la confianza en el suministro y la promocion
de productos del mar certificados, asi como para promover los esfuerzos de
mejora en la sostenibilidad de los productos del mar a nivel mundial.
www.ourgsssi.org | Miembros del Comité de Direccion

Sustainable Fisheries Partnership (SFP) es una organizacion sin fines de lucro
registrada en los EE. UU. que se involucra con las cadenas mundiales de
suministro de productos del mar para trabajar en la reconstruccion de las
poblaciones de peces agotadas, reducir los impactos ambientales de la pesca y
la piscicultura y garantizar oportunidades econdmicas sostenidas para las
comunidades pesqueras de todo el mundo.

:‘-‘-’:\‘\h‘\‘

7""14
Sustainable Fisheries

PARTNERSHIP

www.globalseafood.org | Miembros

El GDST es una plataforma internacional de B2B establecida en 2017 con el
objetivo de producir un marco/estandar global alineado para la trazabilidad de
productos del mar. Mas de 60 empresas y asociaciones participaron en el
proceso de redaccion basado en el consenso del GDST, con una fuerte
participacion global de empresas de toda la cadena de suministro y tamanos.
www.traceability—dialogue.org| Miembros y empresa adoptante

on Seafood Traceability

@. GLOBAL DIALOGUE

El Estandar para tripulaciones Fairness, Integrity, Safety, and Health (FISH)
proporciona un programa de certificacion de terceros voluntario,
independiente y acreditado para practicas laborales en embarcaciones en
pesquerias de captura salvaje en todo el mundo.

www.fishstandard.com | Miembros del Comité de Direcc

n
STANDARD FOR GREW

XSSP

gLt
S

SSP es una asociacién empresarial con el objetivo de hacer la acuicultura de
langostino una préctica exitosa, limpia y sostenible, basandose en cuatro
atributos clave: Responsabilidad, Transparencia, Inclusién y Liderazgo.
www.sustainableshrimppartnershipprg| Miembros del Comité de Direccion y miembro fundador

Sustanatle
BarErship

COREMAHI es un grupo de procesadores y productores de mahi de Costa
Rica, Ecuador y Peru, con el objetivo de coordinar acciones regionales para
promover la sostenibilidad y el manejo responsable de las pesquerias mahi del
Océano Pacifico Oriental (OPO)

www.coremahi.org | Miembros

COREMAHI

La Global Seafood Alliance (GSA) es una organizacion no gubernamental
internacional dedicada a promover practicas responsables de produccion de

GIObal productos del mar a través de la educacion, la promocion y garantias de
s terceros. GSA desarrollo y mantiene el estdndar de Mejores Practicas Acuicolas
ALLIANCE (BAP).
www.sustainableﬂsh.org| Miembros del Comité de Direccion
i_ La Codlition of Legal Toothfish Operators (COLTO) fue fundada en 2003 por

miembros de la industria para eliminar la pesca ilegal, no declarada y no
reglamentada (INDNR) de merluza negra y garantizar la sostenibilidad a largo
plazo de los recursos de merluza negra vy la biodiversidad de los océanos del

im

El desarrollo sostenible y la actuacién responsable son aspectos
irrenunciables de la cultura empresarial del Grupo Nueva
Pescanova. Son dos vertientes determinantes para el
cumplimiento de los compromisos con el medioambiente y la
sociedad, por cuanto el caracter extractivo (pesca), productivo
(cultivo acuicola) y de consumo (industria de transformacion de
productos del mar) implican el usufructo de los servicios y bienes
ofrecidos por el capital natural. Es, por tanto, nuestro deber
asegurarnos que gestionamos esas operaciones de forma
responsable y racional.

Nuestra gobernanza, a través de las estrategias de RSCy
Sostenibilidad del Grupo alineadas con el Plan Estratégico
‘Rumbo al Valor 2020-2024", cuenta con un conjunto de
programas interconectados para gestionar de forma rigurosa y
transparente nuestro desemperio en Responsabilidad y
Sostenibilidad. Con este modelo capturamos los datos
relevantes, los transformamos en la informacion necesaria para
impulsar una mejora continua, y generamos una comunicacion
objetiva y transparente.

Con esta estructura de programas alineados con las estrategias,
cumplimos con los compromisos asumidos y rendimos cuentas a
nuestros grupos de interés.

El Programa de Sostenibilidad ‘Pescanova Blue’ define los
principios que guian la estrategia de sostenibilidad y actuacion de
las empresas del Grupo, apoyados por un sistema robusto de
validacion de evidencias de sostenibilidad que permite evaluar el
cumplimiento de dichos principios.

ADN

El Programa de Medicion y Desempeno (MyD) identifica de
forma cualitativa y cuantitativa, los consumos y emisiones de
nuestras actividades. Asi, respondemos tanto a los requisitos de
cumplimiento obligatorio normativo referente al reporte de
informacién no financiera, como al seguimiento de indicadores
clave para la optimizacion de equipos y procesos que resulten en
una reduccién de nuestros impactos.

El Programa de Compensacion Medioambiental mide y reporta
periddicamente los esfuerzos y logros de las iniciativas dirigidas a
la compensacion medioambiental (ej. captacion de CO2 o
conservacion de la biodiversidad).

Con el Programa de Transparencia en Sostenibilidad
identificamos y ponemos en valor las evidencias de
sostenibilidad de nuestros procesos, en particular el
abastecimiento sostenible y las operaciones responsables, la
responsabilidad laboral y la contribucién al desarrollo de las
comunidades en las que estamos presentes. Comunicamos esa
informacién de una forma clara, cumpliendo con el principio de
actuacion ética, integra y de cumplimiento normativo,
caracteristica de nuestro Grupo.

Con el Programa de Actuaciéon Responsable (PAR) identificamos
y documentamos las acciones que contribuyen a un mejor, mas
eficiente y més sostenible desempero en el alcance de nuestras
actividades, v, asf, apoyar la definicion informada de metas para
los planes de actuacion.

POLITICA DE RESPONSABILIDAD

POLITICA DE RESPONSABILIDAD POLITICA DE RESPONSABILIDAD

Y PLANES DE ACCION

£ sur.
)"‘%«u m“'"‘ www.colto.org| Miembros
aleg, El Pacto Muljd\'a\ de las N»aciones Unidas_es una in{ciativa vo\untarja I;a_sada en
& e, los compromisos de los directores ejecutivos para implementar principios
z \ E universales de sostenibilidad y tomar medidas para apoyar los objetivos de la
\ !!’ / ONU. Es un llamado a }as_empresgs para que alineen sus estrategias y
\\“é é‘! operaciones con los principios universales sobre derechos humanos, laborales,
ambientales y anticorrupcion, y tomen medidas que promuevan los objetivos
Network Spain sociales.
WE SUPPORT

www.unglobalcompact.org | Miembros participantes
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POLITICA CORPORATIVA DE POLITICA CORPORATIVA DE SOCIAL CORPORATIVA
S RIETIAD o T IBIEAD SOCIAL CORPORATIVA oo oA SOCIAL CORPORATIVA
RSC R & PRINCIPIOS DE SOSTENIBILIDAD  RENDIR CUENTAS DEL DESEMPERO EVALDARIMPACTOS DE RECURSOS NATURALES, DESARROLLON
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ENERGIA Y RESIDUOS
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_,0"’"' =
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PROGRAMAS \ oY
4'% ”ﬁv
SRR GE EVIDENCIAS DE SOSTENIBILIDAD ACUA MATERIAS PRIMAS PLANES GENERALES
EVIDENCIAS DE SOSTENIBILIDAD [l  ABASTECIMIENTO SOSTENIBLE MATERIALES AGUAY ENERGIA b o
NORMAS INTERNAS HOMOLOGACIGN DE MMPP RESPONSABILIDAD LABORAL . SUBPRODUCTOS Y RESIDUOS
COMPONENTES DESCARBONIZACION PROYECTOS
IDENTIDAD VISUAL DE LA PRODUCTO EXCELENTE EMISSIONES GEI

ACCIONES
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Materialidad so0% Reconocimientos
Alineamos nuestra estrategia de Responsabilidad Social Fuimos reconocidos por la World Benchmarking Alliance (WBA)
Corporativa (RSC) con las prioridades expresadas por @ por nuestra significativa contribucion al desarrollo sostenible y a
nuestros grupos de interés mediante la elaboracion de un la Agenda 2030 de la ONU, promoviendo asi, cadenas de
analisis de materialidad. El ejercicio de materialidad nos g suministro mas sostenibles e inclusivas en los sectores en los que
ha ayudado a identificar las acciones mas relevantes y o participamos. Nuestro fuerte compromiso con la gobernanza y la

N . . . c . ~ .
prioritarias a implementar por las empresas del Grupo en 5 transparencia, y el buen desempeno obtenido en el Seafood
sus diferentes areas de negocio. ; @ Stewardship Index 2021 (mide como las principales empresas
5 @ @ pesqueras del mundo contribuyen a la gestion sostenible de los
é Dzrtlrtde FEJGStrO_SdArdDI'a)FeTOde RdSC (P|af;et§£'Per50”aSY %" @ @ océanos y ecosistemas costeros e implementan practicas sociales
roducto y Comunidades), abrazados por la Etica, = ) i

_ o dY i _ E SR s PE2 Seguridad y salud responsables) y en el Food and Agriculture Benchmark 2021
integridad y cumplimiento normativo, hemos identificado g PRL Seguridad alimentaria y calidad (clasifica las empresas més influyentes del mundo en temas clave
46 aspectos relevantes, que luego, se priorizaron en 18 3 PL9  Pescay acuicultura sostenibles i ; i ;

IE e q . g p e § p§7 @ PEL  Relaciones [aborales responsables parg Ila transformacion de Alos sistemas alimentarios), nos
aspectos materiales por NUestros grupos de interes. [man z PL7 @ PL1 Energiay fuentes mas limpias posicionan en la vanguardia de las empresas pesqueras y
destacado 2 aspectos, por su relevancia: la seguridad vy k3 PR5  Trazabilidad de productos acuicolas

. , ET1 Gobernanza interna ’
salud .de nugstros tr.abajad'ores y la garantia de la PL6  Vertidos y su tratamiento
seguridad alimentaria y calidad de nuestros productos. ET2 Pacto Mundial de la ONU - World
ET4 Transparencia _
Con base a estas prioridades, se han disefiado planes de > EErg l‘gu):;ga’gy‘dl’v!;é:d‘“Dw Benchmarking 202 1
accién que han sido propuestos a las distintas areas de = PL3  Eficiencia en fabricacion Alliance
negocio del Grupo, y se han incorporado al plan director o E::g EiiggiﬁlSﬁgi%;géa“dad f d dshi .
. . 1 misi a a -
de RSC 2021-2022, en claro alineamiento con el Plan O ET3 ODSy Agenda 2030 de la ONU Seafood Stewards ip =
Estratégico del Grupo 2020-2024 ‘Rumbo al Valor'. Con < PR7  Etiquetado transparente
.. . o PL7 Residuos vy su valorizacion
la materialidad y los planes implementados hemos o
asegurado el progreso en el cumplimiento de los & RELEVANCIA INTERNA Impacto en la estrategia Ranking de las 30 empresas lideres mundiales en el

objetivos de sostenibilidad asumidos por el Grupo'y, % o

genéricamente, mejorado el desempefio en
sostenibilidad, conforme se describe en el presente
informe.

Madurez ESG

Hicimos un ejercicio de autoevaluacion del progreso de la
implementacion de la gobernanza interna y su traduccion en las
practicas de gestion, medicién y reporte de las empresas del Grupo
en materias ambientales, sociales y de gobernanza (o ESG del inglés).

Los resultados, verificados y validados por una empresa externa,
permiten cuantificar indicadores de madurez ESG en ciertas areas -
salud y seguridad, responsabilidad laboral, medioambiente y
biodiversidad, y cambio climatico. El andlisis de estos indices de
madurez indica que hay areas mas consolidadas y otras con
oportunidades de mejora y crecimiento, en las que centrar nuestros
esfuerzos de formacion e informacion.
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MEDIOAMBI

100%

sector de los alimentos del mar por su contribucién a la
gestion sostenible de los océanos y ecosistemas marinos:
o UNICA empresa espafiola
e PRIMERA entre las empresas pesqueras
e 3? en el ranking global (5% en 2019)

Food and Agricultur

Benchmark

Ranking de las 350 empresas mundiales mas influyentes
en el sector de la alimentacion y agricultura por su
contribucién a la transformacion de los sistemas globales
de produccion de alimentos:

e PRIMERA empresa espaiiola

e PRIMERA en el sector de ‘Productos del Mar’

e 5% entre los productores de ‘Proteina Animal’ (en 92)

e 302 entre ‘Fabricantes/Procesadores de Alimentos y

Bebidas’ (en 233)
e 407 en el ranking global
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PRINCIPIO 1

ABASTECIMIENTO SOSTENIBLE Y OPERACIONES RESPONSABLES

Nuestro compromiso con el abastecimiento de materias primas
de origen pesquero vy acuicola de forma integralmente sostenible
se establece en nuestra Politica Corporativa de Sostenibilidad,
definiéndose como “el 100% de las especies que pescamos,
cultivamos o compramos deberdn evidenciar un origen sostenible y
un procesamiento efectuado de manera responsable”.

@

El 100% de abastecimiento sostenible de
materias primas de origen pesquero y acuicola
en nuestros productos para 2030

78%

03.2022
- Capturas con flota propia (87%)
- Acuicultura de produccion propia (100%) y ajena (54%)
- Materias primas pesqueras y acuicolas de terceros (71%)

I.1 Origen de las materias primas

Clasificamos el origen sostenible de las materias primas de
nuestros productos del mar en nuestro Programa de
Sostenibilidad ‘Pescanova Blue’ a través de evidencias de
sostenibilidad que avalan nuestro compromiso con la pesca 'y
cultivo responsable y sostenible, reconociendo para eso:

® Las auditorias de tercera parte de referenciales privados de
sostenibilidad pesquera o acuicola (ecolabels) que cumplan
con los principios de pesca responsable de la FAO,
reconocidos por la Global Sustainable Seafood Initiative (GSSI)
(cf. www.ourgssi.org/gssi-recognized-certifcation/).

® Los requisitos del Referencial Privado de Pesca Sostenible
del Grupo Nueva Pescanova en los paises o especies
respecto de los/las que se encuentre vigente.

Acciones complementarias de sostenibilidad pesquera y/o
acuicola, tales como los proyectos de mejora pesquera o
acuicola (FIP o AIP, de sus siglas en inglés) gestionados y
documentados de forma transparente y adecuada (cf.
https://fisheryprogress.org).

Los criterios de evaluacién de desempeno de las pesquerias
seglin medidas de sostenibilidad aceptadas
internacionalmente de acuerdo con la plataforma de perfiles
cientificos FishSource (cf. www.fishsource.org/).

I.1.a. Origen sostenible de las capturas pesqueras propias

PILAR RSC
PRINCIPIO
ASUNTO MATERIAL

a.2021-m.2022 | FUENTES

Pleoticus muelleri - LAA
Gambon austral (ARG)

lllex argentinus - SQA
Pota (ARG)

Dissostichus eleginoides - TOP
Merluza negra (ARG)

Merluccius hubbsi - HKP
Merluza hubbsi (ARG)

Merluccius capensis - HKK
Merluccius paradoxus - HKO
Merluza del Cabo (NAM)

Genypterus capensis - KCP

Rosada del Cabo (NAM)

Lophius vomerinus - MVO
Rape (NAM)

Aristeus varidens - ARV
Alistado, gamba listada (ANG)

Parapenaeus longirostris - DPS
Gamba blanca (ANG)

Otros crustaceos
Carabineros y cangrejos

Penaeus indicus - PNI
Langostino banana (MOZ)

Varias especies
Gambas y langostinos (MOZ)

Fam. Scianidae
Corvina (MOZ2)

TOTAL

INFORME DE PROGRESO DEL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE SOSTENIBILIDAD 2022

PLANETA
ABASTECIMIENTO SOSTENIBLE

PESCA SOSTENIBLE DE FLOTA PROPIA

RUPO NUEVA
PESCANOVA

_Bugue pesqiiero de la flota de MARNOVA, la filial

~ El“Natale Senior”
el Grupo en Angola

FRACCION CON ESTADO DE SALUD DELSTOCK|  ESTADO DE
CAPTURAS BYCATCH ZONA DE ARTE EVIDENCIADE | EVIDENCIADE | IDAD (ACTUAL/ CONSERVACIGN | TENDENCIA DE
[tl [t Y (%) PESCA DE PESCA SOSTENIBILIDAD LA POBLACION
SOSTENIBILIDAD DEL STOCK FUTURA) (CF. LISTA ROJA)
DATOS PRIMARIOS FISHSOURCE UICN
FIP, GESTIONADO 26/26
10.582 ARRASTRE 100% FISHSOURCE P) (2021) N/D N/D
1801 SEDALES Y o FIP NECESITA MEJORAS DD / DD Lc DESCONOCIDA
i ANZUELOS (PROSPECTIVO) (FISHSOURCE) (2022) (2010) (2014)
3,39
FAO 41
(D2 GESTIONADO No
1.344 ARRASTRE 100% FIP {E1P) EVALUADA N/D N/D
(2016)
GESTIONADO 7,2/26
573 ARRASTRE 100% FISHSOURCE (FISHSOURCE) (2021) N/D N/D
26/28
MSC, CERTIFICADO LC (2012) DESCONOCIDA
36.638 100% 26/28
FISHSOURCE (MsC) 2021) N/D (2012)
6 NO NO
501 (2%) FAO 47 ARRASTRE 0% N/D EVALUADO EVALUADA N/D N/D
(2019) (2019)
NO NO NT
123 0% N/D EVALUADO EVALUADA (2009 - NEEDS DES(;‘;O'\:;;)C'DA
(2017) (2017) UPDATING)
405 0% N/D no N/D N/D N/D
EVALUADO
284 0 FAO 47 ARRASTRE 0% N/D no N/D N/D N/D
EVALUADO
2 0% N/D No N/D N/D N/D
EVALUADO
GESTIONADO >8/6,7
799 100% FISHSOURCE (FISHSOURCE) 2016) N/D N/D
0,37 NO
1.199 o FAO 51 ARRASTRE 0% N/D EVALUADO N/D N/D N/D
1313 0% N/D no N/D N/D N/D
* EVALUADO
87% gestionado
N N : B LC: Least Concern | N/D: INFORMACION
57.628 1,4% 87% 6,5% necesita mejoras DD: Data Deficient NT: Near Threatened NO DISPONIBLE
6,5% no evaluado
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El total de capturas realizadas por la flota del Grupo Nueva Nuestra participacion directa en proyectos de mejora pesquera Somos conscientes de que las capturas, entendidas como el
Pescanova en 4 paises (Namibia, Argentina, Mozambique y (FIPs) es visible en la plataforma publica FisheryProgress.org, y se resultado de la operacion pesquera en cada pais donde
Angola) en el afio fiscal a.2021-m.2022 se cifra en 57.628 t. De resume en: operamos nuestras flotas, pueden experimentar variaciones
ellas, el 87% pueden evidenciar un origen sostenible de acuerdo ) ) ) ) significativas resultantes de la disponibilidad o gestion
con los criterios del Programa de Sostenibilidad ‘Pescanova Blue’, Gambon de Argentina offshore (Pleoticus muelleri), arrastre de fondo diferenciada de la cuota de pesca, de fluctuaciones naturales de
incl do el 64% proviene de un caladero certificado por el Etapa 4 Progreso: A; Estado: Activos Tipo de FIP: Exhaustivo/Integral. la disponibilidad de las especies en funcion de su reclutamiento o
inc EJ\/en 70 p . . p https://fisheryprogress.org/fip-profile/argentina-offshore-red-shrimp- P X . 8 P - )
estandar de Marine Stewardship Council (MSC), y los restantes bottom-traw! de presiones medioambientales (incluso aquellas potencialmente
13% corresponde a especies y caladeros cuya informacion de Indicador de especies ETP: Fortalecer la recopilacion de datos sobre exacerbadas por el cambio climatico), eficiencia pesquera de
sostenibilidad no esta disponible o estad actualmente en fase de las interacciones de la pesqueria con esas especies. cada barco, eventual captura de las diferentes especies
desarrollo. Indicador de habitats: Informacién cuantitativa adecuada para estimar acompanfantes, entre otros factores.
los tipos vy la distribucion de los habitats principales, y estimar las
consecuencias y los atributos espaciales de los principales habitats. Estas variaciones anuales de capturas de cada especie pueden
Indicador de ecosistemas: Informacion adecuada para comprender cambiar el perfil de las evidencias de sostenibilidad y reducir o
elementos clave del ecosistema y las funciones principales de los incrementar el indicador de abastecimiento sostenible de
EN PROGRESO componentes del ecosistema . .
O SIN INFORMACION ’ materias primas pesqueras.
7.692t
(13%) Mahi-mahi de Per( (Coryphaena hippurus), palangre .
COSTEELS Etapa 4; Progreso: A; Estado: Activo; Tipo de FIP: Exhaustivo/Integral. Como parte de hueStrO P“?grama dngranspa renciaen
https://fisheryprogress.org/fip-profile/peru-mahi-mahi-longline-wwf Sostenibilidad, divulgamos informacion sobre nuestras
Indicador de especies ETP: Se propone un sistema de seguimiento operaciones de pesca, incluyendo especies/pesquerias, datos de
Cﬁg::gés electronico a bordo para obtener informacion sobre la interaccion de captura y bycatch, area de pescay artes utilizados, tipo de
57.628t la pesquerfa con esas especies y medir su impacto. Se estan evidencia de sostenibilidad y el estado de sostenibilidad asociado
capacitando a las tr|pu4|aC|ones sobre la liberacién y el manejo con cada pesqueria.
correctos de las especies ETP.
Indicadores de habitats y ecosistemas: El sistema de seguimiento
electrénico propuesto puede también registrar la posicion de posibles
artes de pesca perdidos y medir el impacto en los ecosistemas.
CERTIFICADAS o o GRUPO NUEVA
36.638 t Merluza negra patagénica (Dissostichus eleginoides), arrastre de fondo PESCANOVA
(64%) Etapa 4; Progreso: A; Estado: Activo; Tipo de FIP: Exhaustivo/Integral.
https://fisheryprogress.org/fip-profile/argentina-patagonian-
toothfish-bottom-trawl
Se organiz6 un taller de capacitacion sobre préacticas de registro de
datos a bordo en aspectos relacionados con la interaccion del habitat
con las artes de pesca y especies ETP, y un informe preliminar de
| datos de interaccion con aves y mamiferos marinos, e interacciones
entre el arte de pesca y el fondo.
| GRUPO NUEVA Se ha concluido, a través de un anélisis descriptivo de las capturas de
- PESCANOVA especies acompanantes, que tres de las cuatro especies se encuentran
] subexplotadas y por encima de sus niveles éptimos de biomasa en los
ultimos afos, lo que indicaria que es probable que estas especies se
encuentren dentro de los limites biolégicos. Se realizard una campana
de investigacion en 2023 con muestreos de bentos para ayudar a
identificar las especies que interactiian con la pesqueria.
Calamar de Argentina (lllex argentinus), anzuelos y sedales 4
N T Etapa 1; Progreso: N/A; Estadq: Actl\/p; Tipo de .FIP: Prosp.ect/\/o: ) / (Pu.n Matirre”
ST XXITI"V https://fisheryprogress.org/fip-profile/argentina-shortfin-squid-jig e arrastrero de la flof de/PESCAMAR
-El “Argenov: y i i
el Gru';og; zr;entina FIP prospectivo en el que participamos a través de la Camara de YfGrupo Nueva Pescap@vaieniMozambique
T 2 Armadores Poteros Argentinos (CAPA) de la cual somos socios. 1 * 4y
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Principios de
sostenibilidad

I.1.b. Origen sostenible de la produccién acuicola propia y ajena

El total de produccién acuicola en granjas propias (ca. 7.000 ha
en 4 paises: Ecuador, Nicaragua, Guatemala y Espana) en el
Ultimo ejercicio fiscal se cifra en 38.281 t de langostino
vannamei y rodaballo. Toda la produccion puede evidenciar un
origen sostenible de acuerdo con los criterios del Programa de
Sostenibilidad ‘Pescanova Blue'.

Alianzas

\
Materialidad
y ESG

Programas

transversales sostenible

Las evidencias de sostenibilidad en la produccién propia
corresponden a las certificaciones ASC, GSA BAP y
GLOBALG.A.P. indicadas para cada sitio, cf. el mapa global de

certificaciones del Grupo Nueva Pescanova (Anexo ). :;'Jﬁ’é.ﬁfé
ASUNTO MATERIAL

En el mismo perfodo hemos procesado 38.839 t de
langostino vannamei adquiridos a productores terceros
locales, de las cuales el 54% poseen evidencias de
produccioén sostenible certificada.

a.2021-m.2022

Reconocimientos Abastecimiento

Operaciones Comunidades Anexos
responsables mas présperas

Responsabilidad Excelencia en el
laboral producto

I.1.c. Compra de materias primas pesqueras o acuicola a terceros

LANGOSTINO VANNAMEI

RODABALLO

100%

ABASTECIMIENTO SOSTENIBLE
- PRODUCCION PROPIA

ABASTECIMIENTO SOSTENIBLE
- PRODUCCION DE TERCEROS

INFORME DE PROGRESO DEL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE SOSTENIBILIDAD 2022

PILARRSC |PLANETA
PRINCIPIO [ABASTECIMIENTO SOSTENIBLE PECES
ASUNTO MATERIAL |ACUICULTURA SOSTENIBLE
PRODUCCION PROPIA PRODUCCION AJENA
CRUSTACEOS
\% PRODUCCION FRACCION CON EVIDENCIA DE BIOMASA FRACCION CON EVIDENCIA DE
[t] EVIDENCIA DE SOSTENIBILIDAD [t] EVIDENCIA DE SOSTENIBILIDAD CEFALOPODOS
SOSTENIBILIDAD SOSTENIBILIDAD
2.2021-m.2022
i BIVALVOS
Penaeus vannamei - PNV ASC ASC
Langostino vannamei, 20.758 100% GSA BAP 27.123 36% GSA BAP
ECUADOR (ECU) GLOBALG.A.P. GLOBALG.A.P.
Penaeus vannamei - PNV ASC
Langostino vannamei, 14.100 100% GSA BAP 647 0% -
CAMANICA (NIC) GLOBALG.A.P.
Penaeus vannamei - PNV ASC
Langostino vannamei, 246 100% GSA BAP 11.070 100% GSA BAP
NOVAGUATEMALA (GUA) GLOBALG.A.P.
Scophthalmus maximus - TUR
Rodaballo, 3.177 100% GLOBALG.A.P. - - -
INSUINA (ESP)
TOTAL ACUICULTURA 38.281 100% 38.839 54%

PLANETA
ABASTECIMIENTO SOSTENIBLE
PROVEEDORES EXTERNOS
CANTIDAD FRACCION CON EVIDENCIA DE ‘
[t] EVIDENCIADE | o reniBILIDAD %
SOSTENIBILIDAD
MsC,
21.572 74% GLOBALG.A.P.,
FIP, FISHSOURCE
12.622 58% FISHSOURCE
23.433 76% FIP, FISHSOURCE
ABASTECIMIENTO SOSTENIBLE
313 11% MsC - MATERIAS PRIMAS ACUICOLAS Y
PESQUERAS ADQUIRIDAS A TERCEROS

ostino Penaeus (Litopenaeus) vanname
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|.1.d. Piensos sostenibles para la acuicultura ingredientes marinos (harina de pescado y aceite de pescado) y 1.2 Trazabilidad de materias primas y productos
o . . . los ingredientes de origen agricola que puedan estar asociadas a
Es nuestro objetivo a_sggurar que los mgredllentes en Ios.plensos précticas de deforestacion. Actualmente estamos llevando a cabo una importante
de acuicultura que utilizamos, tanto en la cria de langostino transformacion en los sistemas de gestién de los datos de
como de rodaballo, son obtenidas y producidas de manera Al utilizar sus productos y formulaciones estandar, nos referimos sostenibilidad y trazabilidad de nuestras materias primas de
responsable y que poseen las correspondientes evidencias de a sus indicadores de desempeno de sostenibilidad, compromisos productos del mar, lo que supone nuevas formas de registro y
origen sostenible, en alineamiento con nuestras politicas de y criterios, constantes en sus informes publicos. Mantenemos manejo de dicha informacion en las herramientas digitales de
abastecimiento sostenible. La formulacion eSpECIflca del alimento estrecha colaboracion con proveedores de menor dimension en sostenibilidad y trazabilidad.
para los animales cultivados es siempre el mas adecuado a cada el sentido de cuantificar e informar sobre el origen sostenible de
fase de su desarrollo y método de cultivo. dichos ingredientes clave. También es parte de nuestro compromiso con el principio de
) ) abastecimiento sostenible asegurar de forma transparente los
Trabajamos con nuestros proveedores y fabricantes para En nuestro criterio de compra de pienso, homologamos como atributos de sostenibilidad de todas nuestras materias primas y
asegurar que las materias primas clave que emplean en sus requisito minimo la produccion certificada GLOBALG.A.P., GSA productos del mar, ya sea que se originen en nuestra flota
piensos sean sostenibles y certificadas, particularmente los BAP, o SQF en funcion de los propios requisitos de certificacion pesquera, nuestras granjas acuicolas o se adquieran de
trazabilidad de nuestras granjas.
PILARRSC |PLANETA Y granj proveedores externos.
PRINCIPIO |ABASTECIMIENTO SOSTENIBLE
ASUNTO MATERIAL |PIENSO PARA ACUICULTURA
PIENSO
EVIDENCIAS DE ORIGEN TRANSPARENCIA
(1 BAJA -2 MEDIA -
CONSUMO FRACCION SOSTENIBLE Y RESPONSABLE SALTA- 4 MUY ALTA)
[t] [%] GRUPO NUEVA
PROVEEDOR | a.2021-m.2022 PESCANOVA
Productos de origen marino (harina y aceite de pescado):
® 65% de pescado entero, con certificaciones MarinTrust (30%), MSC (17%), FIP MarinTrust (8%).
® 35% de subproductos de la industria pesquera (recortes), con certificaciones MarinTrust (16%),
MSC (7%), FIP MarinTrust (2%).
e Ninguna especie figura en la Lista Roja de Especies Amenazadas de la UICN. e
PROVEEDOR A 30-40 51% Productos de la agricultura:
® 79% de soja y aceite de palma de produccion libre de deforestacion certificada (en
funcion de su pais de cultivo o esquemas de certificacion de terceros como ProTerra).
Huella de carbono:
© 2,15t COeq / thienso
PROVEEDOR B 10-20 23% GLOBALG.A.P., GSA BAP, ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, SMETA, GS1.
PROVEEDOR C 10-20 20% GLOBALG.A.P., GSA BAP, SQF.
Productos de origen marino:
e Harina de pescado (recortes 30%): certificada MSC (33%), MarinTrust (76%), FIP (6%),
ASC-compliant (79%).
® Aceite de pescado (recortes 37%): certificado MSC (25%), MarinTrust (59%), FIP (5%),
ASC-compliant (79%).
PROVEEDOR D <5 5% o Harina de krill: certificada MSC (100%). e
Productos de la agricultura:
® Aceite de palma: 100% certificada libre de deforestacion (RSPO, GreenPalm o equivalente).
® Soja: 95% certificada libre de deforestacion (RTRS, ProTerra o equivalente).
Huella de carbono:
© 2,2t C0Oeq / thenso El “Lalandii 1*
OTROS < 2% En progreso 0 Buque arrastrero de la flota de NOVANAM, la filial del Grupo en Namibia
INFORME DE PROGRESO DEL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE SOSTENIBILIDAD 2022 p.7/33



PESCANOVA . : b Sk \
@ @ @ @ @ @ @ O @ @ @ @ @
Mensaje del Acerca de Principios de Alianzas Programas Materialidad  Reconocimientos Abastecimiento  Operaciones  Responsabilidad Excelenciaenel Comunidades Anexos
CEO este informe sostenibilidad transversales y ESG sostenible responsables laboral producto mas présperas
Podemos rastrear el origen e identificar los procesos y los barcos de pesca de gambon de ARGENOVA vy en todas las
transacciones que afectan a todas nuestras materias primas y granjas propias de PROMARISCO. Con esta Fase Il podremos
productos del mar. Nuestro enfoque actual es la alineacion con ofrecer a los mercados la trazabilidad de las caracteristicas de
las recomendaciones del Global Dialogue on Seafood Traceability seguridad alimentaria, legalidad y evidencias de sostenibilidad
GDST) hacia una trazabilidad fiable y eficaz en la produccion vy la conforme a los criterios de GDST.
industria de productos del mar. Por eso nos hemos adherido a
GDST en 2020 y adoptado el estandar GDST 1.0 para la La trazabilidad del 100% de las materias
renovacion de nuestra herramienta digital de trazabilidad < , primas y productos de origen pesquera y
implementando IBM Food Trust™. acuicola bajo el estandar GDST 1.0 en 2025 s
En 2022 hemos concluido la Fase | del piloto de trazabilidad bajo
el estdndar GDST 1.0 en la plataforma IBM Food Trust™, con 2 El calendario de implementacién de esta nueva herramienta esta
barcos pesqueros de ARGENOVA (Argentina) y 2 granjas de definido y nos da la confianza de que, ademas, ayudara a la
cultivo de langostino de PROMARISCO (Ecuador). Asimismo, transparencia del objetivo de abastecimiento 100% sostenible en
hemos lanzado la Fase Il para implantar la herramienta en todos 2030, cuyo progreso comunicaremos regularmente.
Varios factores del mercado han aumentado la necesidad tanto o i
de estandarizar las practicas comerciales como de armonizar las ““”'9 de 2Q21) El Grupo Nueya Pescanova e IBM‘estan
regulaciones para promover la trazabilidad interoperable dentro trabajgndo juntos para garantizar, de forma paulatina, la
del sector de productos del mar, como (i) las crecientes trazabilidad de todos los prgductos del mar Pescanova a lo Iar%j)
demandas regulatorias y de los consumidores de mas de la cadena de valor a través de la plataforma IBM Food Trust™.
mformaci()'n sobre lO_S origenes de los prodgct'os q?l mar, (ii) las Para el desarrollo de este proyecto la compania adoptaré el
preocupaciones crecientes ?Obre la ComerF'al‘?aC'on de estandar GDST 1.0 (Global Dialogue on Seafood Traceability), que
productos del mar que provienen de practicas ilegales, ) permite la interoperabilidad entre los sistemas de trazabilidad de
msostembles o) spaalmente |rrespon_sab|es, o (iii) el mayor interés los productos del mar, asegurando que los datos clave de cada
com{er‘oal en mejorar la transparencia dentro de las cadenas de eslabon de la cadena de valor se recogen y registran
suministro de productos del mar. digitalmente.
La iniciativa del GDST fue convocada vy facilitada por el World El estandar documenta no solo el lote vy las caracteristicas del
Wildlife Fund (WWF) y Institute of Food Technologists (IFT), que, producto, sino también los archivos que acreditan permisos,
entre 2017 y 2020, han coordinado grupos de trabajo técnicos licencias, ubicaciones y certificaciones que prueban las précticas
con mas de 60 empresas pesqueras, acuicolas, transformadoras, pesqueras y de cultivo responsable, asi como las evidencias de
distribuidoras, ONGs, etc., para desarrollar un marco global (el sostenibilidad y la garantia de seguridad alimentaria que los
estandar GDST 1.0) alineado para la trazabilidad de productos mercados y consumidores demandan.
del mar basado en (i) elementos de datos clave, (i) sistemas de
trazabilidad interoperables, (jii) validez de los datos, y (iv) facilidad El estandar GDST 1.0 estd alineado con las acciones clave del
de cumplimiento. Pacto Mundial de Naciones Unidas para contribuir a un océano
sano y productivo en 2030, garantizando la trazabilidad de los
La adopcion del estandar GDST 1.0 permite asi, mejorar la productos del mar a la vez que una industria mas sostenible.
confiabilidad de la informacion sobre productos del mar, reducir
el costo de la trazabilidad, contribuir a la reduccion de riesgos en Indicadores de mercado apuntan que los consumidores
la cadena de suministro y contribuir a asegurar la sostenibilidad comprarian mas pescado si se les proporcionara informacion
social y ambiental a largo plazo del sector. Fuimos pioneros en su probada v fiable sobre su origen, seguridad y produccion, y se
implementacion en el sistema de trazabilidad extendida de creen gue es importante que las marcas ofrezcan garantias de
nuestros productos y materias primas, y colaboramos autenticidad cuando compran sus productos.
activamente con GDST en la mejora del estandar.
p. 8/33
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los planes de salud de los animales, la gestion de la bioseguridad, 1.3.b. Indicadores de desemperio
las larvas libres de patdgenos vy las restricciones en el uso de . ) o L i
OPERACIONES RESPONSABLES medicamentos. No hemos sufrido brotes de enfermedades La tasa d? supervivencia ?S un |nd|§ador basico comn del
significativas en nuestro cultivo de camaron desde el impacto desempefio de las opgraoones_acwcolag.Anualmente,. .
generalizado del virus de la mancha blanca en 1999. tevaludamos la eﬁratgg)la de cuI;[jlvo y deﬁ'nllmos los KPI (incluida la
asa de supervivencia) para cada operacion.
En su aplicacion, el compromiso con este principio se expresa de . . . .,
una forma transversal en las tres grandes areas de actividad del La salud de Iovsla.mmales, la calidad del.agug yla allmentaqpn > Es importante comprender que la tasa de supervivencia por si
. i controlan periédicamente de forma minuciosa para identificar L )
Grupo Nueva Pescanova: la pesca, el cultivo acuicola y la rdpidamente cualquier enfermedad o fuente de estrés y permite solano es un.ob.Jetlvo, sino una parte fundamental _de 5 gamg
transformacion/elaboracién de productos alimentarios del mar. N } B B ; . completa de indicadores que componen la estrategia de cultivo
minimizar posibles situaciones insalubres en las piscinas. Es para maximizar el rendimiento total. Dichos indicadores incluyen
Sin perjuicio de lo que se dispone en otras Politicas de Actuacion posible que nos encontremos con eventuales e\(entos de la densidad animal y la biomasa de la piscina o tanque, la tasa de
Responsable del Grupo, nos alineamos con los principios de em‘ermedades,l pero no co'n brotes gra\'/es con riesgo de colapso crecimiento de los animales y el indice de conversion del pienso,
pesca y acuicultura responsables de la FAQ, y nuestros procesos de la produccion de una piscina o granja. entre otros.
de transformacion y elaboracion estan disenados e Documentamos nuestros planes de manejo y cualquier evento Gesti do el ilibri ivo d dod
implementados para perseguir la mejora continua en todas de enfermedad, tanto por ayudar al control operativo como para ( Z§Uo(jnan oe deqw i rlolt(?peratlvo esTta do e esto:
nuestras unidades industriales. El compromiso se extiende a la fines de cumpli,miento veterinario. Dichos planes incluyen n 'ga ?r?j’ go €mos gu .évarl para resuta dos espechl 'C(;S' |
gestion responsable del agua, la energia y las materias primas procedimientos operativas estandares, documentados ?rot uctivida _t,)lpeso 'T 'E/' UZ o momgn o .e cosecha. Forio
minimizando vertidos, emisiones y residuos, e identificando y diseflados para ayudar a gestionar los barémetros de calidad del .an_ o p95| i _e qge N supelrvwe@aa nosel imi
previniendo los potenciales impactos medioambientales fa q : r mdlcadgr S|Agn|f|cat|vo per se. Aun asi, realizamos un seguimiento
derivados de nuestras actividades. asua d? _Ias‘ piscinas Fuando identificamos un §§tado de. ) de este indicador (asi como con todos los demas) para cada lote,
desequilibrio o indicios de enfermedad. No utilizamos ningun piscina o tanque y ciclo.
tratamiento terapéutico, mas bien vigilamos la calidad del agua y
1.3 Mejores prdcticas en la acuicultura la alimentacion para controlar posibles fuentes de estrés que Debido a su importancia limitada, solo informamos publicamente
. ) . pudieran resultar de medios de cultivo insalubres, de de las tasas de supervivencia promedias durante las dos etapas
Debido a que criamos animales y que es nuestro deber hacerlo desequilibrio quimico o de baja oxigenacion. principales del ciclo de vida: criadero y engorde.
de manera responsable, incluimos las preocupaciones sobre el
bienestar animal y el medioambiente en nuestras operaciones, su .
gestion y gobernanza. Bpe ‘ .
@ El 100% de operaciones de cultivo acuicola, SR
O en todas las especies cultivadas y geografias, PESCANOVA
respetuosas con el bienestar animal
I.3.a. Nuestro compromiso con el bienestar animal
Nuestro cultivo de camarén depende en gran medida de las
condiciones ambientales. Trabajamos para que las fuentes
externas de agua no contaminen los medios de cultivo con
bacterias o virus patdgenos, esforzdndonos por mantener las
mejores condiciones del agua en las piscinas de cultivo para
evitar cualquier estrés en los animales.
Elegimos trabajar en armonia con el entorno natural y cumplir
con todos los requisitos para minimizar el riesgo de
enfermedades segun lo estipulado en nuestro compromiso con CAMANICA, Nicaragua
las certificaciones de produccion acuicola sostenible, incluidos
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1.3.c. Maduracién de reproductores

Alineamos directamente nuestras practicas de bienestar animal
a los principios establecidos en nuestra Politica de Acuicultura
Responsable, la cual se formaliza en operaciones responsables
con el debido cuidado de los medios de cultivo, los piensos, las
densidades animales, el control de depredadores, la salud y el
control de enfermedades, en todas las etapas del proceso.

Como medida destacada para el bienestar animal en nuestro
cultivo de langostino vannamei, queremos resaltar que hemos
abolido la practica de ablacion del pedunculo ocular de las
hembras reproductoras, ya anteriormente definido como un
objetivo. Después de un exitoso programa de investigacion de
2 anos, lo hemos implementado por completo en todas
nuestras operaciones en 2021.

Tanto para el cultivo de langostino como de rodaballo, tenemos
nuestro propio programa de reproductores con el cual

realizamos un seguimiento de todas las lineas parentales, asi - .
como de cualquier nueva incorporacion. CAMANICA, Nicaragua

PILARRSC [PLANETA
PRINCIPIO |ABASTECIMIENTO SOSTENIBLE
ASUNTO MATERIAL |BIENESTAR ANIMAL EN ACUICULTURA
4@ Tasa de superyivencia Tasa de supervivencia Brotes Uso de Uso profiléctico de Uso de broductos fecanes
\ - hatcheries - engorde significativos antibidticos y Uso de productos ,p X Manejo de Método de | Medidas de | Control de P X
productos . quimicos . . . (ocurrencias
3.2021- 3.2021- de i promotores del terapéuticos : reproductores sacrificio bioseguridad |depredadores R
. 2020 2019 . 2020 2019 " dad preventivos o desinfectantes y cantidad)
m.2022 m.2022 enfermedades crecimiento
Penaeus vannamei Sin ablacién s s Sin escapes
Langostino, 93% 86% 91% 67% 60% 58% No Probioticos Ninguno Ninguno Cal de pedunculo | Hipotermia - Co Especie
plan interno | en extensivo .
PROMARISCO (ECU) ocular nativa
Penaeus vannamei Sin ablacién S s Sin escapes
Langostino, 68% 74% n/d 54% 53% 52% No Probioticos Ninguno Ninguno Cal de pedunculo | Hipotermia - Lo Especie
plan interno | en extensivo i
CAMANICA (NIC) ocular nativa
Penaeus vannamei Sin ablacion S s Sin escapes
Langostino, n/d 88% Sin produccion No Probioticos Ninguno Ninguno Cal de pedunculo | Hipotermia - e Especie
plan interno | en extensivo X
NOVAGUATEMALA (GUA) ocular nativa
Scophthalmus maximus Con receta veterinaria y Solo tratamiento No Hipotermia, s s
Rodaballo, 10% 10% 9% 95% 95% 95% No Vacunas Ninguno respetando periodo de antiparasitario, con seglin AENOR o o Sin escapes
- - L relevante plan interno | en intensivo
INSUINA (ESP) supresion receta veterinaria UNE 173300
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1.3.d. Sobre el uso de antibiéticos y medicamentos Los objetivos especificos del no uso profilactico o metafilactico La prevencion se logra mediante la vacunacion en el cultivo de
. ) . de antibidticos y sustancias promotoras del crecimiento en todas rodaballo o el uso de probidticos en el cultivo de langostino.
Sobrellos puntos de.c‘ontrol y cumplimiento del p\enestar animal, las operaciones acuicolas y la restriccion del uso de Aliadas a una gestion estricta de la calidad del agua y una gestion
y siguiendo Io§ rngswtos de Ia§ normas reconocidas por G539l antimicrobianos clasificados como de importancia critica para la eficiente de los protocolos de alimentacion, estas practicas
para la sostemblll\dad de la acuw;ultura, manteﬁemos registros e medicina humana, se verifican debida e independientemente contribuyen para un desarrollo saludable de los animales y
informamos segln sea necesario, y se garantiza: para fines de certificacion. minimizan las fuentes de estrés.
® El cumplimiento de los planes d_e salud vetermgrlos, control Tanto la SSP como los esquemas de certificacion reconocidos Trabajar en armonia con el entorno natural, asegurar la calidad
d,e enfermedade,S, usoy tratamle‘nltos con me@lcamentos, por GSSI, llevan a cabo auditorias de control y verificacion en Optima del agua y minimizar las fuentes de estrés han,
b|gsegur|q§d, métodos de selgcoon Y saqlﬁoo, plan d? nuestras operaciones libres de antibioticos en sus respectivos adicionalmente, viabilizado nuestro compromiso de ‘uso cero’ de
calidad/higiene del agua, densidad de animales, mortalidad y planes de auditoria. antibiéticos o medicamentos. Esta ha demostrado ser la mejor
esca,pes, control ,d,e depredadores, plagas y Otr?S fuentés de solucién en los Ultimos afos y ha contribuido a mejorar
estres/perturbacllon externay [‘)r-oto-clolos de alimentacion, ‘USO CERO, en todas las especies cultivadas significativamente nuestra productividad en el cultivo de
Z“tre otros, seglin nuestra certificacion GLOBALGAP., @ y geografias, de: langostinos de 971 kg/ha en 2016 a 1.739 kg/ha en 2020 y
i} onde aplique. o Antibiéticos en aplicacién profilactica o hasta 3.000-4.600 kg/ha en 2022.
® El cumplimiento de la restriccion del uso de medicamentos, metafilictica
incluidgs los ‘anﬁbiét.icos, y Ig prohibicién de! uso de e Sustancias promotoras del crecimiento |.3.e. Densidades de siembra y cultivo
cualquier antimicrobiano de importancia critica para la o EedEesaialaaiimsds o ‘ _ '
medicina humana. No usamos medicamentos de manera importancia critica para la medicina Hemos definido nuestra densidad de siembra en el cultivo de
profilactica, sino que los medicamentos solo se usan por humana langostino, ya que no existen regulaciones especificas aplicables.
razones de bienestar animal y bajo condiciones estrictas, Seguimos los limites de densidad acordados con nuestros
seglin nuestra certificacion ASC, donde aplique. Las mejores practicas de prevencion y gestion funcionan en principales clientes, cugndo corresponda; de lo contrario, .
® El cuidado adecuado de los animales con respecto a la combinacion para producir resultados éptimos v evitar el uso de apuntamos a una den5|dad2 recome,nd.ada de 15 post—larvae/m
densidad de poblacion, el control de enfermedades, la medicamentos durante todo el ciclo de produccion. con un rango en 12-18/m* como 6ptimo operacional.
calidad del agua, los métodos de transporte y los métodos
de sacrificio, se acuerdo con nuestra certificacion GSA BAP,
donde aplique.
Como extension de nuestro compromiso, no utilizamos
antibiodticos ni sustancias promotoras del crecimiento en ninguna
. . . . GRUPO NUEVA
de nuestras operaciones de cultivo de langostino. Ademas, PESCANOVA
somos miembros fundadores de la Sustainable Shrimp Partnership
(SSP) en Ecuador, cuyo principal objetivo es promover el cultivo
de langostino libre de antibioticos durante todo el ciclo de
produccién. Respaldamos plenamente todos los esfuerzos para
evitar el uso de antibiodticos en el cultivo de langostino debido al
alto riesgo ambiental que representa para nuestras fuentes de
agua.
Restringimos el uso de Productos Antimicrobianos con
Importancia Critica (AIC) para la Medicina Humana al criterio C1 -
de la lista de AIC de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y e |
solo cuando sea terapéuticamente necesario por razones de ’—“Q
bienestar animal y siempre segun el consejo y prescripcion -
veterinaria.
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Las densidades de siembra con las que trabajamos en nuestros Dicha informacion es accesible para la verificacion por parte de 1.5 Plan de descarbonizacion
sistemas extensivos son un aspecto relevante en el todos los agentes de los requisitos de auditoria planteados por
mantenimiento de la calidad del agua, la proliferacién de los distintos esquemas de certificaciones de sostenibilidad, 1.5.a. Emisiones de GEI
enfermedades y el impacto ambiental, y constituye un parametro ambiental, seguridad alimentaria y calidad, lo que se confirma en
determinante que rige la productividad. Esta decision también es los certificados vigentes que poseemos y que divulgamos Reconocemos que la actividad de nuestras empresas en las
parte de nuestro compromiso con el bienestar animal, y nos publicamente. distintas fases de la cadena de valor conlleva la emisién de
diferencia aun mas de otros que cultivan en densidades mas determinadas sustancias, entre ellas los gases de efecto
altas en extensivo, o de otros sistemas que trabajan a densidades 1.4 Certificaciones medioambientales invernadero (GEl), que, en funcién de su potencial de
muy altas (ca. 500/m?), lo que genera riesgos ambientales y calentamiento, contribuyen al efecto invernadero en la
operativos significativamente mas altos. La certificacion de las instalaciones y procesos de produccion y atmésfera y pueden favorecer el cambio climético.
) ) ) ) transformacion de productos del mar integra nuestro
Re;pecto al cuI‘Flvo de rodaballo, la denSJdad de animales esta compromiso con la sostenibilidad y responsabilidad Somos conscientes de que nuestras actividades pesqueras,
limitada por eI- area de Ic_)ls fanques de cria, ya que es un pez medioambiental. acuicolas y de transformacién de productos del mar requieren un
.planoj y cambia en funcpn de su etapa de desarrollo ““'?Y'”esv . . . significativo consumo energético (electricidad y combustibles) y
JUVEHI|€§, adultos). Trabgjamos para mantener la produccion en El proce;amlento res‘p_etuoso con el_mgdlo ambiente puede ser el uso de gases refrigerantes en los procesos de congelacion y
las densidades de trabajo recomeﬁdadas, acordafjas por el sector ewdenugdo por_ certificados d‘e audltqua de_tercera parte de conservacion de esos productos y sus materias primas, ademas
y con nuestras seguradoras. Monitoreamos continuamente el referenciales privados de gestion medioambiental, demostrando de su transporte y distribucion.
tamanfo y el crecimiento de los animales y como la densidad el cumplimiento de sus principios.
afecta la optimizacion de la operacion y su bienestar. Es nuestro deber trabajar para identificar y cuantificar la huella
:éfﬁz.?fg gi':?c?oms HESPONSABLES medioambiental causada por la emisién de las substancias de las
1.3.f. Escapes ASUNTO MATERIAL |CERTIFICACIONES MEDIOAMBIENTALES que las empresas del Grupo son responsables y, con esta
Tanto para el cultivo de langostino como de rodaballo, 092022 | VERIFICACION | CUMPLIMIENTO informacian, chechlr de,fom?? asertiva sobre el Camb‘o )
. ) . - procesos y practicas mas eficientes y con menos impacto.
informamos cero eventos de escape con cero animales perdidos.
1SO 14001 6 CENTROS
Las condiciones de exposicion al entorno circundante son nulas a EMAS 1 CENTRO 35% Como elemento fundamental de nuestro plan de
bajas en nuestras instalaciones en tierra. La instalacion de ) descarbonizacion, identificamos para las empresas del Grupo, las
redes/filtros y trampas en los canales de efluentes o tuberias de RESPOZ%:;:E’;EDE 17 CENTROS 100% medidas (i) dest.madas ala red‘UCCIOI? dg la contribucion a la 3
intercambio de agua resulta ser un control de escape eficiente y MEDIOAMBIENTAL atmosfeﬁa de dichas substancias, prmopalmen.tle por reduccion
facil de implementar. Ademas, al cultivar especies autoctonas ALCANCE de emision cle GE' en los procesos de.?OQverswrj y consumo
reducimos drasticamente el impacto de cualquier posible fuga. energético, (ii) dirigidas a la reconversién industrial al fomentar
Asi, la combinacién de baja probabilidad y bajo impacto de en los equipos industriales la sustitucion de combustibles mas
cualquier evento de escape en nuestra operacion resulta en un Desde las Politicas Corporativas de Sostenibilidad y de contaminantes por otros menos contaminantes, v (iii) destinadas
riesgo ambiental muy bajo o insignificante. Responsabilidad Medioambiental, hemos asumido el compromiso a impulsar el cambio a fuentes de energia renovables.
con el 100% de instalaciones y productos certificados por
‘ESCAPES CERO’ en el cultivo acuicola a cada referenciales medioambientales reconocidos internacionalmente. El conjunto integral de medidas, que se establecen como metas,
<Ol, afio de operacién, en todas las especies contempla, en concreto (i) la mejora de la eficiencia energética
cultivadas y geografias Comunicaremos nuestro progreso bajo los principios de de equipos de combustién y de consumo eléctrico, (i) el uso
abastecimiento sostenible y operaciones responsables, para lo preferencial de materiales y productos que a lo largo de su ciclo
I3g Transparencia gue ﬁjamos 2030 p/ara Concrgtar dicho Objetl\/o de Cumplimiento de vida generen menos emisiones y menores consumos
integral. (Ver también la matriz global de certificaciones del energéticos, (iii) la valorizacién energética de los residuos que
Nuestras operaciones de acuicultura mantienen registros de Grupo Nueva Pescanova en el Anexo |). generamos, (iv) el consumo preferencial de energia de fuentes
todos los pardmetros e indicadores relevantes para el control renovables sea esta de produccion propia o ajena, y (v) la
operacional, controles veterinarios, sanitarios y de seguridad El 100% de nuestras plantas y procesos reduccién de pérdidas y de desperdicio de materiales, asi como
alimentaria, y son debidamente compartidos de forma <O, certificados por referenciales de gestion @ la valorizacién de los subproductos en todas las fases de
transparentes con todas las entidades nacionales pertinentes. medioambiental para 2030 et nuestras cadenas.
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Como miembros participantes del Pacto Mundial de las Naciones I.5.b. Compensacion de emisiones
Unidas, nos alineamos con los principios de la iniciativa . . .
“Ambicion Empresarial para 1,5° C” liderada por la Science Based Extendemo.slnuestro cgmpromlso d‘e‘reducoo-n de emisiones a la
= 5ol NUE\"::'_? Targets initiative (SBTi) en asociacion con el Pacto Mundial. Asi, COMPENSAcion progresiva de las EMISIONES residuales de alcance
PESCANOVA nos comprometemos a establecer objetivos de reduccién anual ly2. Estas,‘se reﬂerer) a Ias' emisiones de GEl y ,SAO queno
e del 3% de las emisiones de alcance 1y 2 hacia un escenario de podem'o’s ewtaf después de implementar las .me(.j{das de
reduccion del 50% en 2040 con base en las emisiones de reduc.cwo.n .(segun nuestro plan de descarbomzauoh?, y acorde a
referencia de 2020. los principios de nuestro Programa de Compensacion Ambiental.
Los resultados obtenidos en el ultimo ejercicio indican una !_a corp/pensacwon medioambiental se prop'oruona en forma de
reduccién de un 6,5% en la emisién absoluta de CO2eq y una inversién basada en recursos (Qo monetarlos').capaces de .
reduccién de un 14,3% en el indicador relativo a la produccién proteger, generar o glmaa.enfar Impactos po.5|t|vos en el capital
(KP! en tCOzeq/teron). Verificamos, primeramente, el na?tu.ra\ eﬁ una magmtud‘smllar alos negatl\-ml)s ggnerados.
cumplimiento del objetivo anual (con el 14,5% de reduccion de D\stlngwmg§ entre dgs tipos de compensaaon: (i) La .
, emisiones de alcance 1y 2), y paralelamente, que se estan compensacion de los |mpa‘cFos asociados gl consumo y emisiones
o ’ implementando medidas adecuadas en las empresas y resultantes'c’ie nuestrg agthldgd y presencia; y (i) La L,
.Fgotovoltaico en el Centforfndustrial de Parfifio, Pescanova Espana operaciones del Grupo. Contamos con parques fotovoltaicos for?pen'sac‘on de| l’a 't)IOdIf\:?[;idfd Centraqa o lta res'tlruaotn e
! propios en 9 centros industriales, con 42.000 m? de area de as funciones ecologicas, .a tats 'y especies po enciaimen ef
paneles que generan 12,4 GWh anualmente. afectadas de forma negativa, tgmporal o persistente, rg\{erswble o)
Globalmente, identificamos las fuentes emisoras de GEI (asi no, pia?r;?lvaguardiazjsu capacidad de generar los servicios
como de ?ustgmas que Agotan la capa de Ozoho, SAO), los :l"mgl';fg CP)LI;‘:E':EALITONES AESPONSABLES €COsIStemIcos asociados.
procesos ineficientes y las oportunidades de mejora, incluyendo ASUNTO MATERIAL |ENERGIA, EMISIONES GEI Y SAO Las medidas de mitigacién y compensacion de nuestra huella
la sustifcycic’m _de quipos Y pro;gsos para lograr la deseada [ 2021/22] var ()] 2020 var (%)] 2019 medioambiental y la adaptacion al cambio climéatico preconizan el
reduccion de intensidad en emisiones para nuestros productos. ENERGIA CONSUMIDA [MWh] 3637 o eora0s] s se2zee foco de la mayoria de nuestras acciones dirigidas a la mejora de
Apoyados en la metodologia ofrecida por el Protocolo GHG COMBUSTIBLES IO 8% RO 5% SO la eficiencia en equipos y procesos, como en el uso de energfay
(Greenhouse Gas Protocol) del World Business Council for ELECTRICIDAD 159.662|  -1% 161.302|  -22% 207.665 recursos natur.ales, yala minimizacion de la generacion de
Sustainable Development (WBCSD) y el World Resources Institute ELECTR. (RENOVABLES) 55.705|  20% 46.363 n/a 46.363 emisiones, residuos y vertidos.
FWRI), reportamos perlédlcamenf{e las emisiones directas e KPI [KWh/Kgprool” 3,7 04% 3,7 14% 3,3 En este sentido, consideramos importante destacar el esfuerzo
indirectas asociadas a las operaciones de las empresas del Grupo KPI RENOVABLES [%]° 35%|  47% 29%|  29% 22% del Grupo Nueva Pescanova en pro de la modernizacién
Nueva Pescanova. EMISION GEI [t COse] 344707] 7% 368781 3%  359.001 tecnoldgica y la inversion en nuevos equipos productivos, de
Las emisiones estan clasificadas en Alcance 1 (emisiones DIRECTA (ALCANCE 1) geslSg) -10% gO30%6) -04% R med.icio’.n Y control/y.la opt'injlizac'ién de nuestras operadones,
directas) para aquellas resultantes de la operacion de equipos de INDIRECTA (ALCANCE 2) ROCLS) -45% ESZD| 3% i) persiguiendo su maxima eflognoa. Er,1 paralelo, trab}a}amos con
combustion de combustibles fésiles de propiedad o controladas INDIRECTA (ALCANCE 3) 61.252] 5% 37.111 3% 35.856 nulestras personas en el cambio d? habltos Y adgpcmn de buenas
por las empresas del Grupo (tanto las fuentes fijas, incluyendo KPI [t COe/tprop]” 1,7 -14% 20|  14% 1,7 pra;tlcas; con'las cad,ene'xs de sumlmstro en la .bL'quueda de
emisiones fugitivas de gases en equipos de refrigeracion y EMISION SAO [t CFC-11e] 18] 1% 21 -2a% 27 mejore§ soluaor/]es tecnicas, materiales y servicios; y con las
climatizacion, como las méviles, considerando la flota pesquera y d - - - Com‘_”T'Fjad.e? alli donde tene‘n,ﬁos gn papel relevante, en la
flota de vehiculos); en Alcance 2 (emisiones indirectas) para KP g CFCLeq/tron] B8 % 109] e 129 se.n.swbll.lzaoon yla colab‘o,raoon dlrectg en proyectos.de' .
aquellas asociadas a la generacion de la electricidad adquirida y :Intensfdad energét?(fa e Fradccién d(? electricida‘d'(l:ie fuentes renovables; m|t|gaC|O_n Y compensaoon, con especial foco en la biodiversidad
consumida; y en Alcance 3 (emisiones indirectas) para aquellas Intensidad de emisién GEI'  Intensidad de emision SAO y el medio ambiente.
generadas en el transporte y conservacion por frio de materias En el dltimo afio invertimos en el conocimiento y en la
primas y de productos, y aquellas asociadas a la produccién de / REducg‘;a hue':a L c:rbzno (alcance:tl Z 2|) cuantificacion de las iniciativas destinadas a la compensacion de
1 1 f ini €n un 5% anual, apuntando a un recorte de % L. , .
g et et (@) Dot e i s e 0.
¢ ' = de la linea base de 2020 e particular, destacamos los proyectos de forestacion y
intensidad de carbono por actividad. (fuente EINF, informacion con verificacién independiente) reforestacion con especies nativas y de manglar en el drea de las
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fincas de las granjas camaroneras en Ecuador, Nicaragua y estamos trabajando con vistas a su inclusion en proximos La reduccion de emisiones se ha incluido en el plan de
Guatemala. informes del Grupo. descarbonizacion (ver 1.5.a), que, inicialmente, supone poder
generar una reduccion significativa por efecto de la maximizacion
Adicionalmente, las acciones de compensacion en las fincas de ianc : 4
tra filial ni - CAMANICA h id tificad Compensar las emisiones residuales de de l? 'efICIEI’]CIa en eq‘ﬂ'pos y procesos}y la adopcion de
nuestra fiial nicaraguense an sido cuantificadas a </’ alcance 1y 2, de una forma gradual, hacia un 3,5% decisiones de efecto inmediato (por ejemplo, celebrando
tr-a\/els ‘de la COlab(‘jrac‘C‘m con expertos fore‘StaleS locales. El ) objetivo de emisién neta cero para 2040 en contratos con proveedores de electricidad de fuentes
ejercicio de cuantificacion de la compensacion de CO2 por medio combinacién con el esfuerzo de reduccién de 042022 renovables). Sin embargo, requerira la adopcion de medidas de
de su secuestro en los bosques vy areas forestadas, se integra en emisiones inversién para generar cambios significativos adicionales a medio
el Programa de Compensacion Medioambiental con el objetivo (fuente EINF, informacién con verificacion independiente) v largo plazo en 1os equipos y procesos con vistas a lograr,
doble de promover las acciones de compensacion y c!e medir el subsecuentemente, las mejoras necesarias (por ejemplo, por la
progreso haqa el cumplimiento de la meta de neutralidad en 1.5.c. Neutralidad en carbono electrificacion o hibridacion de procesos actuales de combustion,
carbono definida para 2040 por el Grupo Nueva Pescanova. o substitucion integral a gases refrigerantes con potencial de
e . ) Nuestro plan de neutralidad en carbono en 2040 requiere un i
La cuantificacién anual de absorcién de COz en el 4rea de Pan iy o R calentamiento global nulo).
. L efecto sinérgico de reduccion del 50% de nuestras emisiones
plantaciones de CAMANICA se traduce en una extension de - 5 ; - iy .
. - GEl (alcances 1y 2) y de compensacion del 50% de las Las medidas de reduccién y compensacion deberén estar, por
1.023 ha de mangle (Rhizophora ssp.) y 126 ha de plantacién L . . . . e . o
. - - emisiones residuales (linea base de 2020). Para cumplir con este tanto, aliadas para viabilizar nuestro compromiso de emisiones
forestal de teca (Tectona grandis), ambas en la region de El Viejo, L. . . - o
. . . objetivo definimos una reduccion anual de emisiones en un 3% vy netas cero para 2040 en los alcances 1y 2. Respecto a las
Chinandega (Nicaragua). Se estimo el CO2 secuestrado en estos A ) o -
5 ist q o plantacion de t hasta 4.860 tCOs/af un objetivo intermedio de 30% en 2030. emisiones de alcance 3, nos comprometemos a establecer metas
istem manejo: plantacion . A L . L -
sistemas de Aa €Jo: plantacion de teca hasta - 2/ano y objetivos internos, para ayudar a cumplir la ambicion de limitar
y el bosque nativo de mangle hasta 7.204 tCO2/ano, = el calentamiento global
considerando el total de 1.149 ha medidas. En el total, se ha & ’
o
secuestrado hasta 12.064 tCOx. £
2 —
Z 300 R
]
4] —
> r —_—
b >,
?le OBJETIVO:
250 'S A NEUTROS EN
o o { REDUCCION I
o CARBONO EN 2040
r -
reo—! —
[ | ® I
'y N
200 [ ]
o —
oy —
) .
332 o o —
[ ] PS
10 271 Plo o
261 | p e
226 )
212 Lo o
198 | 184 1
s 171 e 2P
1581 1145 | |13, 17 | &7
100 119 | | 105 92 78 64 49 34 o L
Hemos lanzado y caracterizado proyectos adicionales, o —e
complementarios en sus objetivos, en torno al mantenimiento de EMISSIONES RESIDUALES oo® °
. L. ) S (ALCANCE 1Y 2) - .
viveros de plantas endémicas y colaboracion en iniciativas locales © i 107
de reforestacion con los plantones generados en esos viveros. oo oo ° 76 | | 8 A
~ ° 68
o o ® 60
L L , o 0® ° 48 | | 54 -
Iniciativas similares estan en marcha en PROMARISCO (Ecuador) P g S fg 1| |2a || 27|30 |3 38 | | 43 COMPENSACION
y NOVAGUATEMALA (Guatemala) en cuya cuantificacién (dreas o 14]]|15] |17
plantadas, especies, biomasa y captura de CO») y verificacién de ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038 2039 2040
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I.6 Conservacién de la biodiversidad 1.6.b. Iguanas l.6.d. Aves playeras
Las iniciativas puestas en practica por nuestras empresas en El proyecto de conservacion de iguanas (especie Iguana iguana) Desde CAMANICA en Nicaragua, hemos colaborado en el
materia de conservacion, repoblacion y proteccion de especies incluye la cria en zoocriaderos ubicados en las instalaciones de estudio de la importancia de las camaroneras para las aves
animales y vegetales son guiadas por los compromisos asumidos CAMANICA (Nicaragua) para la posterior liberacién de los playeras, un estudio trinacional en el Golfo de Fonseca, llevado a
por el Grupo en sus Politicas de Sostenibilidad y neonatos en la naturaleza en colaboracién con voluntarios de los cabo en Nicaragua, El Salvador y Honduras. El estudio ha
Responsabilidad, u otros externos, como los Principios para un colegios y autoridades locales en una alianza con el Ministerio analizado la abundancia y riqueza especifica de aves acuéticas y
Océano Sostenible del Pacto Mundial de la ONU. del Ambiente y los Recursos Naturales (MARENA). En el dltimo playeras en areas de actividad camaronera.
afo se han liberado 300 individuos, alcanzando los 1.800 desde
Dichos compromisos tienen el propdsito Ultimo de asegurar la el inicio del proyecto en 2016. Esta especie esta identificada Las aves acuaticas dependen ecoldgicamente de los humedales,
implementacién de medidas de compensacion de potenciales como potencialmente afectada por la actividad de las granjas ocupandolos de modo permanente o temporal para cubrir una
impactos negativos de nuestras operaciones y de combatir la camaroneras, por lo gue nos empefiamos en compensar determinada etapa de su ciclo de vida, mientras que las aves
pérdida de biodiversidad. Al definir e implementar proyectos largamente el riesgo potencial a la conservacién de la especie. playeras, en muchos casos especies migratorias de larga
integrados en nuestro Programa de Compensacién Ambiental, distancia, dependen a menudo de unos cuantos sitios de parada,
queremos, siempre que sea posible, revertir esos impactos v 1.6.c. Aves marinas reproduccion e invernada. Las camaroneras ofrecen las
contribuir al mantenimiento de esa biodiversidad en los entornos condiciones requeridas para alimentarse y reponer fuerzas para
en los que estamos presentes. La actividad pesquera puede generar un impacto directo sus exigentes migraciones. La contribucion para este estudio
accidental sobre algunas aves marinas. Conocedores de este ayuda a entender como mitigar los riesgos de impactar sobre
1.6.. Tortugas marinas potencial impacto, hemos sido pioneros en el disefio e estas especies y sus habitos, contribuir a su conservacion y
implementacion de tori lines (lineas espantapéajaros) en nuestros mantener la biodiversidad en nuestro entorno.
Desarrollamos un proyecto de repoblacién de tortugas marinas barcos con el objetivo de evitar dichos incidentes. Estos equipos
de la especie parlama negra, u Olive Ridley en inglés (Lepidochelys se han instalado en todos los barcos en los cuales la interaccion l.6.e. Manglares
olivacea), en Guatemala. Con esta iniciativa ayudamos a la de las aves con los buques es alta y el riesgo de incidentes es
conservacion de la especie ya que esta clasificada como mayor, como es el caso de Argentina (instalados en 13 buques Los manglares son formaciones de plantas haldfitas facultativas,
‘Vulnerable’ en la Lista Roja de UICN. arrastreros, 100% de la flota de este tipo de ARGENOVA) y establecidas en la franja intermareal. Bordean bahias, lagunas
Namibia (instalados en 9 barcos, 100% de la flota de costeras, estuarios, deltas y desembocaduras de rios. El proyecto
El proyecto cuenta con la colaboracion de voluntarios, colegios y NOVANAM). de plantacion de mangle rojo (especie Rhizophora mangle),
autoridades locales, y se han liberado mas de 2.000 tortugas llevado a cabo por PROMARISCO (Ecuador) y CAMANICA
marinas desde el arranque del programa en 2009. Hemos colaborado activamente con el grupo de expertos (Nicaragua) esté integrado en nuestro Programa de
Albatross Task Force (ATF), liderado por la ONG BirdLife Compensacion Ambiental por su papel en la compensaciéon de
International y por la Royal Society for the Protection of Birds emisiones de GEI (v. punto |.5.b) y mantenimiento de la
(RSPB), y apoyadas por la Namibian Nature Foundation, para biodiversidad acuatica.
perfeccionar el disefio y la colocacion de los tori lines, como
medida de mitigacion de captura incidental de aves marinas, con Los servicios ecosistemicos (de abastecimiento, regulacion y
® SRR el objetivo de mejorar su eficacia en la reduccién de incidencias apoyo) ofrecidos por el manglar, juegan un papel A
con las aves marinas en Namibia - la literatura cientifica extremadamente importante en nuestros planes de (i)
publicada por la ATF refiere una reduccion efectiva de hasta el descarbonizacion, secuestrando carbono por fijacion del CO»
80% de la mortalidad de aves marinas por la utilizacién de tori atmosférico en biomasa vegetal y su almacenamiento en el suelo,
lines en la flota de arrastre y hasta el 98% en la de palangre (ii) proteccion de la biodiversidad, generando habitats
(https://doi.ore/10.1016/i.biocon.2020.108915). importantes y ofreciendo condiciones 6ptimas de criadero de
varias especies pesqueras costeras, de (i) productividad de las
Segun la ATF, 2 de las 5 especies de aves marinas identificadas piscinas por su contribucion a la filtracion del agua y reduccion
5 en el estudio estan clasificadas como vulnerables o amenazadas de la contaminacion acudtica, y de (iv) adaptacién al cambio
en la lista roja de la UICN, por lo que estas medidas de climatico, proteccion costera y combate a la erosién, ayudando a
; N mitigacion y sus resultados obtenidos son muy relevantes para mitigar los impactos de los eventos meteoroldgicos extremos y
S ;‘ nuestro esfuerzo de proteccion de la biodiversidad. de la subida del nivel del mar.
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Hemos plantado un total de 42.000 propagulos de mangle en los 1.6.8. Plantacién de bosques (forestacién y reforestacion) 1.7 Uso racional del agua
Ultimos 2 afios en Ecuador y Nicaragua, y mantenemos unas L tos de f tacic ’ tacic . iderad
os proyectos de forestacion y reforestacion estan considerados ) , .
1.200 ha de manglar. proy . y Hemos analizado como el consumo de agua por tipo de fuente
en los mecanismos de remocion de GEl en el Protocolo de Kyoto o
. - . . en nuestras empresas y actividades puede afectar la
. y son clave en el combate a la pérdida de biodiversidad a nivel . o } L
I.6.f. Vivero de plantas global, y por eso, se integran en los objetivos de nuestro disponibilidad de agua ahora y en escenarios futuros, siguiendo
El proyecto del vivero de plantas de CAMANICA (Nicaragua) Programa de Compensacion Ambiental. la metodologia propuesta Per el world Resgu-rces Institute (VXRD Y
nace de una colaboracion con el Instituto Nacional Forestal su herramienta de evaluacién de riesgos hidricos Aqueduct™ 3.0.
. Los proyectos que hemos implementado en las empresas del
(INAFOR) en 2015, para reforestar dreas afectadas en el pasado ) i o : " ‘e A iy
bor el desarrollo de fnonocultivos  para ayudar a combatFiJr I Grupo en los ultimos afios consisten principalmente en la Hemos selgcoonado el indice de estrés hidrico para Fuantlﬁcar el
erosion de los suelos plantacion de (i) mangle rojo (Rhizophora mangle) en Ecuador y rnesgo as_oloado al consumo de agua por fue.nte (segln Ia
: Nicaragua con unas 1.200 ha mantenidas y conservadas, y con clasificacion GRI 303-3) en nuestras operaciones anualmente, y
El proyecto supone la produccién anual de cerca de 30.000 nuevas campanas de reforestacion periodicas, de (i) teca los €scenarios de refgrehC|a pres?nFe y futuros (2030 y 2040)
plantas nativas de hasta 30 especies diferentes. INAFOR dona (Tectona grandis) en Nicaragua, con un bosque gestionado de (business as usual, optimista y pesimista).
las semillas y ofrece asesoramiento técnico, y las plantas de 126 ha, de (i) caoba (Swietenia macrophylla) y cedro (Cedrus spp.) ) ) »
cultivan en el vivero en terrenos de la empresa y posteriormente en Guatemala, y de (iv) palmeras en Namibia. Hemos evglugdo ?l riesgo de \mpactgs especificos en el uso del
se ceden para su plantacién en otras zonas. Las campanas de recurso: disminucion de la capa freatica (consumos més elevados
plantacion se realizan en alianza con INAFCR en el entorno de El vivero de plantas endémicas de CAMANICA (Nicaragua) tiene pueden indicar niveles de extraccion insostenible de agua
las fincas de las granjas de CAMANICA y en camparias también un papel importante en la produccién de especies de subterrénea), variabilidad estacional (picos temporales pueden
voluntarias con las comunidades, alcaldias y escuelas aledafias arboles ornamentales, forestales, energéticas vy frutales para indicar demandas insostenibles) y el agotamiento del agua de
' ’ plantacién en areas designadas durante las campanias de referencia (mayor impacto en el suministro de agua local y una
reforestacion con voluntarios, y adicionalmente para apoyar la menor disponibilidad de agua). Ver en el Anexo lIl el andlisis de
plantacién de arboles y pequerios bosques en las fincas de la riesgo de extraccién de agua basado en el estrés hidrico en cada
empresa en varios locales. sitio.
Areas de manglar en‘el.entorno de las granjas acuicolas de CAMANICA (Nicaragua)
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Utilizamos el andlisis del estrés hidrico para concluir sobre la La depuracion del agua industrial consiste en una ultrafiltracion Mejora constante de indicadores de
urgencia y significancia de las medidas a implementar en cada por medio del proceso de osmosis inversa. Anteriormente, el «(‘” eficiencia del consumo de agua necesaria N8%
empresa y actividad, y ayudar en la definicion de objetivos vertido se enviaria a la EDARI (Estacién Depuradora de Aguas para asegurar la produccién, reportandose el HUIED)
. . . . . . 3
operacionales. Residuales Industriales) de la propia fabrica y posteriormente a la KPI [m?/terop] anualmente T
‘ ‘ _ red de alcantarillado. En ese proceso, la EDARI utilizarfa tanto {fuente EINE, informacién con verificactdn independiente)
Buscamos reduor.nuestra huella amblental global y cumplir con tratamientos fisicoquimicos como biolégicos, siendo la cantidad
nuestro compromiso ijn‘e' uso raqqnal _de los recursos de agentes quimicos utilizados, asi como de lodos generados,
naturales, siendo el objetivo la optimizacion continuada de directamente proporcional a la carga contaminante del agua a 1.8 Gestién de residuos y valorizacién de subproductos
nuestro desempfeno. Considerando que Ia.deﬂmuon de una meta depurar. orgdnicos
absoluta no es viable, establecemos la mejora constante del
indicador de uso de agua por unidad productiva (volumen de El agua depurada se utiliza en las torres de refrigeracion y en En la Politica Corporativa de Responsabilidad Medioambiental
agua consumida por tonelada de producto final, [m®/terop]) como procesos de limpieza. Con la inclusion de la nueva depuradora de del Grupo nos comprometemos con la implementacion de
un objetivo anual relativo sobre el cual medir nuestro progreso. osmosis inversa hemos logrado una reduccion significativa de la soluciones de economia circular, dirigiendo nuestra actividad
o . . ] cantidad de agentes quimicos y de lodos a depurar, asi como del hacia una estrategia de residuos cero. Asi, en todos los centros
El andlisis del riesgo de extraccion de agua espacialmente 50% de agua consumida en las torres de enfriamiento. industriales seguimos las précticas responsables que prevengan
dlferen-cllada puede permitir ajustar la d?ﬁn_'C'on de mm.ed\das de Paralelamente, se ha verificado una reduccion del consumo de la generacion de residuos y subproductos en la operacion.
reduccion de consumo de aguay sus perﬂc/lldas, de mejora de agua para limpieza, de la carga organica del agua de vertido y de Implementamos las mejores practicas que aseguren la correcta
eficiencia de equipos y procesos, y también de la priorizacion de los costes de depuracién asociados. segregacion, recuperacion, clasificacion, y maximizacion de la
su implementacion en cada caso. reutilizacion vy reciclabilidad de todos los materiales.
1.7.b. Consumo de agua en el Grupo Nueva Pescanova ) o )
I.7.a. Ejemplo de proyecto de uso mds racional del agua La estrategia global para la gestion eficiente de residuos no
) y :};mzl';fg :)LIQE':E\E\ONES HESPONSABLES peligrosos (RNP) incluye objetivos de minimizar su fraccién con
Hemos implementado una estacion regeneradora de agua en el destino al vertedero y maximizar las fracciones valorizadas por
Centro Industrial de Porrifio (Espana) dedicada especificamente a ASUNTO MATERIAL |USO RACIONAL DE AGUA SR . i
- ) N reciclaje, compostaje y energéticamente.
la depuracion del agua residual del proceso para su reutilizacion EFICIENCIA EN EL CONSUMO
en las torres de enfriamiento del sistema de refrigeracion de la DE AGUA [m*/tpgop] Estamos actualmente implementando la metodologia definida en
fabrica y procesos de limpieza. 2.2022- | VARIACION 2020 el Programa de Medicion y Desempefio (MyD) para la
m.2021 (%] cuantificacion y reporte de las tipologias de RNP vy su
gestiéon/tratamiento/destino final, de forma consistente en todas
GLOBAL (GRUPO) ‘ 13,2 ‘ -8% ‘ 14,3 ‘
las empresas del Grupo.
ECUADOR 19,5 -30% 27,7
NICARAGUA 39,6 25% 31,7
GUATEMALA 37,9 -17% 45,6
NAMIBIA 9,3 97% 4,7
FRANCIA 8,8 -6% 9,3
ESPANA (ACUICULTURA) 4,1 -48% 7,8
ESPANA (INDUSTRIA) 8,2 -18% 10,0 57
PLASTICOS:
MOZAMBIQUE 5,2 -a% 5,4 L
Estacion regeneradora d ARGENTINA 0,01 -100% 2,8 S . !
fosmosis inversa en el €l . ‘Punto limpio' para la segregacion de residuos en PESCAMAR (B&ira; Mozambique)
PERU 1,4 -44% 2,5
(Fuente: EINF, informacidn con verificacion independiente)
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Con respecto a los residuos peligrosos (RP), hemos logrados
reducir su generacion en el 13% (209 t en 2020 para 181 ten
a.2021-m.2022) y mejorar la eficiencia de los procesos
correspondientes, reduciendo el indicador relativo de 65,7 a
65,4 kgre/trrob.

Hemos también asegurado una mejora de la eficiencia en los
procesos de transformacién primaria y secundaria de las materias
primas, generando 2% menos de subproductos organicos (SO)
por tonelada producida [kgso/terop], aunque el total de SO haya
incrementado el 7% para el conjunto de las actividades del
Grupo (acompafando un incremento de 9% de produccion),
hasta un total de 13,5 mil toneladas de subproductos organicos
valorizados en multiples alianzas en varios paises.

@

El 100% de operaciones con resultado
Residuo Cero, reportando para eso,
soluciones de valorizacion para todos

los residuos producidos, para 2030 042022
Minimizar la produccién de

‘ (/’ , subproductos organicos (SO) en N2%
nuestras operaciones y valorizar su SO/PROD

totalidad en soluciones de economia
circular

04.2022

(fuente EINF, informacién con verificacion independiente)

1.9 Lucha contra la pérdida y el desperdicio de
alimentos

La lucha contra la pérdida y el desperdicio de alimentos es una
prioridad y preocupacién constante para un Grupo del sector
alimentario como es el nuestro.

Alineados con las definiciones de la FAO para pérdidas de
alimento (disminucion de la masa de alimentos comestibles en la
parte de la cadena de suministro que conduce especificamente a los
alimentos comestibles para el consumo humano que tienen lugar en
las etapas de produccion, post-captura o post-cosecha y
procesamiento de la cadena de suministro de alimentos) y
desperdicio de alimento (pérdidas de alimentos que ocurren al final
de la cadena alimentaria en venta minorista y consumo final,
relacionadas con el comportamiento de los vendedores minoristas y
los consumidores), hemos implementado practicas especificas
para reducir este riesgo y dichas pérdidas y desperdicio.

transversales y ESG sostenible

Practicas responsables implementadas para minimizar pérdidas y
desperdicio de alimentos:

® En operaciones pesqueras: con el uso de sensores, mejora
de la eficiencia pesquera y de los equipos y técnicas de
conservacion a bordo; en la acuicultura: con la planificaciéon
de la cosecha en respuesta a la demanda, promoviendo el
bienestar animal, tasas de supervivencia en fase de engorde,
mejorando las condiciones de cultivo, de transporte y de
almacenamiento de los productos;

@

En procesos logisticos mejorando la eficacia de la cadena de
frio, el transporte y el almacenamiento de los productos,
mejorando el tipo de envases y un acondicionamiento
optimo, entre otras medidas; y en la gestion operacional a
través de la optimizacion de gestion de stocks y de demanda.

® Donando los productos pertinentes a entidades e
instituciones sin animo de lucro que recogen alimentos para
destinarlos a cubrir las necesidades alimentarias de las
personas y colectivos mas desfavorecidos, en situaciones de
precariedad y/o de exclusién social.

@

E implementando medidas especificas de [+D+iy seguridad
alimentaria, con vistas a contribuir para minimizar el
desperdicio de alimentos, como la adecuacion de envases a
la demanda (tipo, tamafo y cantidad), garantia integral de
inocuidad, el correcto etiquetado, claro, intuitivo y
responsable, y compartiendo la mejor informacion a los
minoristas y consumidores sobre el tipo y condiciones de
almacenamiento y conservacioén, y de formas de preparacion
mas adecuadas.

@

Estamos actualmente implementando y mejorando el plan de
prevencion y reduccion de desperdicio alimentario, en cuyo
alcance incluimos (i) la revisiéon periddica de excedentes de
alimentos envasados, (i) la mejora continua de los procesos
pertinentes en los centros industriales, (iii) la innovacion
destinada a alargar la vida Util de los alimentos, vy (iv) el fomento
de la educacion y concienciacién respecto a la prevencion del
desperdicio alimentario.

Cuantificar y reportar anualmente los indicadores
pertinentes para medir el progreso en el cumplimiento del
compromiso con la reduccion de pérdidas de alimentos en
la cadena de suministro de nuestros productos.

INFORME DE PROGRESO DEL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE SOSTENIBILIDAD 2022
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Los indicadores claves para optimizacion de los procesos y para
el reporte de progreso incluyen la cuantificacion de (i) mermas
reprocesadas en producto alimentario en los centros industriales,
de (i) donaciones de excedentes de alimentos a organizaciones
benéficas o con fines sociales, y de (i) desperdicio alimentario
generado en los centros industriales (mermas y subproductos),

procesos de almacenaje, transporte, asi como sus destinos.

El plan interno de prevencién y reducciéon de desperdicio
alimentario esta claramente alineado con los compromisos
asumidos por el sector. Lideramos por el ejemplo, y participamos
en la iniciativa “La Alimentacion no tiene desperdicio” de la
Asociacion de Fabricantes y Distribuidores (AECOC) desde 2012
para reducir el desperdicio de alimentos, con los objetivos
principales de: (i) establecer practicas de prevencion vy eficiencia
a lo largo de toda la cadena alimentaria, que maximicen el
aprovechamiento de los recursos, (i) maximizar el
aprovechamiento del excedente producido a lo largo de las
diferentes fases de la cadena de valor, v (iii) sensibilizar y
concienciar a la sociedad sobre este problema y la necesidad de
reducir el desperdicio alimentario.
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PRINCIPIO 2

RESPONSABILIDAD LABORAL

Este principio, definido en la Politica Corporativa de Sostenibilidad, HIl.2 Salud y seguridad en el trabajo
) L N
'tlene como obJetl'vo que, en 2025, el 100% de las personas que PILARRSC |PERSONAS
integran las plantillas de las empresas del Grupo Nueva Pescanova PRINCIPIO |RESPONSABILIDAD LABORAL
puedan beneficiarse de empleo legal, justo y decente, formalizado y ASUNTO MATERIAL |ACCIDENTES LABORALES
evidenciado por un contrato laboral valido de acuerdo con la TIPO DE ACTIVIDAD [TOTAL GRUPO | PESCA  ACUICULTURA INDUSTRIA  OFICINAS
legislacion aplicable, con la implementacion de los oportunos planes
de gestion del talento, diversidad e igualdad, de reclutamiento, de PERIODO | a.2021-m.2022 2020 2019 a.2021-m.2022
seguridad y salud en el trabajo y de formacion y desarrollo
profesional, con las respectivas evidencias documentales. NUMERO DE E'\(;qutf?;?; 11.133 10.277 10.097 1.475 2.561 7.234 243
I1.1 Prevencién de riesgos laborales INDICES DE ACCIDENTABILIDAD
. 307 259
PILARRSC |PERSONAS NUMERO DE ACCIDENTES (r19%) (o) 284 31 91 183 2
PRINCIPIO |RESPONSABILIDAD LABORAL )
ASUNTO MATERIAL |PREVENCION DE RIESGOS LABORALES INDICE DE INCIDENCIA 26,04 23,83 27,43 22,00 32,81 40,60 8,69
(accidentes por 1.000 trabajadores) (+9%) (-13%)
) ALCANCE CUMPLIMIENTO NOTAS INDICE DE FRECUENCIA 13,03 10,7 3 036 rars v 35 e
SISTEMA DE GESTION DE (accidentes por 1.000.000 horas trabajadas) (+21%) (-13%) ! ! ! ’ ’
. GRUPO 100% 46 CENTROS
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES {NDICE DE GRAVEDAD 0,34 0,20 018 020 029 0.49 037
R 0, (dias perdidos por 1.000 horas trabajadas) (+70%) (+11%) ’ 4 4 ’ 4
VERIFICACION EXTERNA DEL ESPANA 100% AUDITADO POR BV
SISTEMA DE GESTION DE PRL GRUPO 26% instalaciones |, /o enTROS TIPOLOGIA DE ACCIDENTES
13% plantilla
ESPANA 100% 10/2022 (PREV.) INDICADOR | a.2021-m.2022 2020 2019 a.2021-m.2022
CERTIFICACION I1SO 45001
GRUPO N/A 2023-2025 (PREV.)
) SOBREESFUERZOS 16% N/D N/D 12% 14% 20% 0%
APROBACION REGLAMENTARIA GRUPO 100% 46 CENTROS
DE SALUD LABORAL GOLPES 26% N/D N/D 30% 28% 22% 0%
E ON DE RE DE
VERIFICACION R QU}ISITOS FLOTA 100% 58 BARCOS )
SALUD Y SEGURIDAD MARITIMA OIT CAIDAS AL MISMO NIVEL 20% N/D N/D 22% 20% 20% 50%
A 0,
CERTIFICACION FISH FOR CREW FLOTA 16% 9/58 BARCOS CAIDAS A DISTINTO NIVEL 1% N/D N/D 8% 10% 10% 0%
ESPANA 100% 12 CENTROS .
CAIDAS DE OBJECTOS 7% N/D N/D 6% 8% 8% 0%
CERTIFICACION 5Z * o . 12/46 CENTROS
GRUPO ZGfSL;StT'actfﬁ”es LATAM: 2023 (PREV.) ATRAPAMIENTOS 9% N/D N/D 10% 8% 8% 0%
antilla
°p GRUPO: 2024 (PREV.)
ATROPELLOS/DESPLAZAMIENTOS 3% N/D N/D N/A 4% 4% 0%
INDICADOR MEPS? ** GRUPO 100% 46 CENTROS
PROYECCION DE PARTICULAS 4% N/D N/D 6% 2% 4% 0%
* Sello "5Z EXCELLENCE" concedido por Fundacidn Internacional ORP (FIORP)
sk 2 f : : e :
MEPS” - Monitor empresarial de la Excelencia en Prevencion, Seguridad y Salud PINCHAZOS 2% N/D N/D 6% 6% % 0%
p. 19/33
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11.3 Certificacién de condiciones laborales a bordo

Dentro de este principio, en el Grupo Nueva Pescanova nos
marcamos como indicador clave que todas las operaciones a

GRUPO NUEVA
bordo de nuestros buques pesqueros, y con ello sus

PESCANOVA

for Crew (siendo las siglas FISH: Fairness, Integrity, Safety and
Health).

por méas de 20 armadores pesqueros de todo el mundo, que

del mar, las buenas practicas del sector pesquero alineadas con
la Convencion 188 de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT). Este esquema de certificacion ha iniciado el proceso de
validacion por la Sustainable Supply Chain Initiative (SSCI).

El estandar FISH for Crew se estructura en torno a 4 grandes
principios (https://fishstandard.com/):

Principio 1

Promover practicas laborales socialmente responsables y
comportamientos éticos: Promover préacticas laborales socialmente
responsables y garantizar la no existencia de practicas laborales
abusivas o poco éticas en el ambito del trabajo infantil, trabajos
forzados, alistamiento de la tripulacion, respeto a la dignidad de los
pescadores, entre otras.

Principio 2

Establecer condiciones justas para el trabajo de todos los tripulantes:
Garantizar que se cumplan condiciones de servicio justas para todos
los tripulantes que se encuentran en las embarcaciones del Grupo:
contratos de trabajo, remuneracion justa, libertad de asociacion y
negociacion colectiva, no discriminacion en el empleo, entre otras.

Principio 3

Garantizar la seguridad y salud de todos los tripulantes: Identificar y
eliminar o mitigar las causas subyacentes de accidentes y
enfermedades en las operaciones de pesca. Ademas, busca establecer
disposiciones para la revision de la prevencion de riesgos laborales y
asegurar que los tripulantes tienen la orientacion vy la formacion
pertinentes en relacion con la salud y seguridad.

Principio 4

Proveer de alojamiento digno y provisiones, agua y alimentos: Exigir
que se proporcione a los tripulantes espacio suficiente y alojamiento
adecuado, instalaciones sanitarias apropiadas, alimentos y agua
potable. También establece requisitos minimos para otras instalaciones
a bordo (por ejemplo, cocina, despensa, espacios de recreacién) y que
todos los espacios estén correctamente mantenidos.

INFORME DE PROGRESO DEL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE SOSTENIBILIDAD 2022

tripulaciones, cuenten, en 2025, con la certificacion laboral FISH

La certificacion FISH for Crew es una iniciativa pionera promovida

busca asegurar y mostrar a toda la cadena de valor de productos

GRUPO NUEVA
PESCANOVA

(julio de 2022) NOVANAM, |a filial del Grupo Nueva Pescanova
en Namibia, es la primera compafia del mundo en conseguir la
certificacién FISH for Crew, un reconocimiento que acredita un
cumplimiento laboral justo y ético a bordo de sus buques
pesqueros, en los que trabaja una tripulacién de cerca de 300
personas con puertos base en Liideritz y Walvis Bay.

Siguiendo en el compromiso con la certificacion FISH for Crew de
la flota de Nueva Pescanova, hemos arrancado ya con los andlisis
preliminares necesarios a la verificacion de los criterios del
estandar en la flota de Argenova en Argentina, cuya certificacion
se prevé para 2023.

PILARRSC |PERSONAS
PRINCIPIO |[RESPONSABILIDAD LABORAL
ASUNTO MATERIAL |SALUD Y SEGURIDAD DE LAS TRIPULACIONES
rF-1.s-u EVIDENCIAS DE CUMPLIMIENTO
TRIPULACIGN Y NUMERO Y FECHA DE
% DEL TOTAL % DE BARCOS | CERTIFICACION
STANDARD FOR CREW DEL GRUPO
NAMIBIA 304 (19%) 9 (16%) JULIO 2022
ARGENTINA 585 (37%) 16 (28%) PREV. 2023
MOZAMBIQUE 640 (40%) 30 (52%) PREV. 2024
ANGOLA 70 (4%) 3(5%) PREV. 2025
p. 20/33
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1.4 Compromiso con el trabajo digno

PILAR RSC
PRINCIPIO
ASUNTO MATERIAL

ACTIVIDAD Y PAIS
PESCA

NAMIBIA

ARGENTINA

MOZAMBIQUE

ANGOLA

ACUICULTURA

ECUADOR

NICARAGUA

GUATEMALA

ESPANA

INDUSTRIA
PERU

NAMIBIA

ESPANA

FRANCIA
IRLANDA

PERSONAS

RESPONSABILIDAD LABORAL
TRABAJO LEGAL, SEGURO, JUSTO Y DECENTE

REFERENCIAL ALCANCE CUMPLIMIENTO
FISH FOR CREW | 9 BARCOS
9/58 BARCOS
FISH FOR CREW | 16 BARCOS (16%)
(PREV. 2023)
FISH FOR CREW 30 BARCOS 308/1.599
(PREV. 2024) PE:‘ZSON)AS
4%
3 BARCOS
FISH FOR CREW
(PREV. 2025)
GSA BAP, 4 22;1?::5' 2.364 PERSONAS
GRASP, SMETA ! (100%)
1 PLANTA
HATCHERIES,
GSA BAP, 316 G:ANJASS 1.833 PERSONAS
GRASP, SMETA ! (100%)
1 PLANTA
GSA BAP, 1 GRANJA, 1.400 PERSONAS
SMETA 1 PLANTA (100%)

PRL + BV 1.074 PERSONAS
(15O 45001 3 CENTROS (100%)
PREV. 2023) °

SMETA 1 PLANTA 112 PERSONAS

(100%)
AFFIRMATIVE 2 PLANTAS 2.305 PERSONAS
ACTION ACT (100%)
PRL + BV
(IS0 ;5001 5 PLANTAS 1.074 PERSONAS
(100%)
PREV. 2023)
- 2 PLANTAS 215 PERSONAS
- 1 PLANTA 28 PERSONAS
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Esta medicién incluye indicadores como la reduccién de
accidentes, la promocién de la salud fisica y mental, el uso
sostenible de residuos, el fomento del talento, la transparencia y
la diversidad. Con esta distincién, el Grupo Nueva Pescanova
evidencia su compromiso como empresa sostenible enmarcada
en los principios de Visién ZerO00 y la promocién de la Agenda
2030 de Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible.

(julio de 2021) El Grupo Nueva Pescanova
ha obtenido en Espaiia el Sello 57 Excellence
concedido por la Fundacién Internacional
ORP (FIORP). Tt et e —

= 13
ok “TCE
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¥
¥
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o GRUPO NUEVA &
i PESCANOVA *

Esta certificacion es la maxima distincién
empresarial de la cultura 5Z, que reconoce y
pone en valor la apuesta del Grupo por
construir una cultura corporativa que
apuesta por la seguridad, sostenibilidad, la
salud, la singularidad y la sensibilidad.

La compaiiia ha obtenido 4.738 puntos
sobre 5.000, siendo la gue mas puntuacién
ha conseguido hasta ahora a nivel mundial
en la auditoria realizada en base a la
metodologfa 5-Zeros (Zero Accidentes,

Enfermedad, Residuos, Desigualdad y
Desconocimiento) desarrollada por FIORP.

p.21/33
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PRINCIPIO 3

EXCELENCIA EN EL PRODUCTO

GRUPO NUEVA
PESCANOVA

Impulsado desde nuestra Politica Corporativa de RSC, nos I11.1 Certificaciones de calidad y seguridad alimentaria
ir PILAR RSC |PLANETA
comprometemos a facilitar el acceso a los mercados, de
L. . ifi i6 i i i PRINCIPIO [OPERACIONES RESPONSABLES
productos del mar nutritivos, saludables, sabrosos e innovadores, La cert{fllcauon delas [nstalaaones Y procesos asociados a la ASUNTO MATERIAL |CERTIFICACIONES DE SEGURIDAD ALIMENTARIA
elaborados responsablemente. obtencién, manipulacion y tra‘nsformauon de las materias prlmas
y productos del mar es parte integrante de nuestro compromiso .
[ e . . 09.2022 VERIFICACION CUMPLIMIENTO
. . . con la sostenibilidad y responsabilidad en materia de calidad y
En el &mbito de este compromiso, trabajamos para ofrecer ) . )
) ) . A seguridad alimentaria.
productos de origen marino a nuestros clientes y consumidores IFS-FOOD 11 CENTROS
que puedan garantizar su seguridad alimentaria y respetando los El cumplimiento de principios robustos de calidad y seguridad 65% (CENTROS)
46 al snd d lidad. obtenidos de f bl BRC 2 CENTROS o
mas altos estandares de calidad, obtenidos de forma sostenible y alimentaria y de las mejores précticas en ese sector, con 90% (PRODUCTOS)
responsable. reconocimiento v validez internacional, puede ser evidenciado APPCC/HACCP 13 CENTROS
por certificados de auditoria de tercera parte de referenciales SISTEMA
Para eso, optimizamos la definicion y _e| disefio ‘_je Questros privados Qe calidad yﬁeguridad alimentaria. Alineamos nuestro APPCC/HACCP 20 CENTROS 100%
productos, envases y procesos, atendiendo a criterios de compromiso con certificaciones reconocidas por la Global Food IMPLEMENTADO
eficiencia y desempefio ambiental, para ofrecer productos Safety Initiative (GFSI). )
innovadores v saludables, investigando y comunicando la POLITICA DE
importancia de su valor nutritivo, y finalmente fomentar el . CALIDAD Y SEGURIDAD 20 CENTROS 100%
d d duct . b ial f El 100% de plantas y procesos certificados ALIMENTARIA
consumo de pescado y productos marinos como parte esencia (O) e [y e e ey
de una dieta equilibrada. alimentaria para 2030 POLITICA DE
o0z RESPONSABILIDAD 20 CENTROS 100%
INDUSTRIAL

* incluye flotas con
buques procesadores

ALCANCE * 20 CENTROS
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. 11.2.a. Innovacidn y desarrollo de productos nutritivos y saludables PILAR RSC \PRODUCTO
I11.2 Nutricion y salud v P v PRINCIPIO |EXCELENCIA EN EL PRODUCTO
! ASUNTO MATERIAL |NUTRICION
Estamos comprometidos tanto con la seguridad alimentaria de El desarrollo de nuevos productos se realiza en base a nuestra
nuestros productos como con la certificaciéon de nuestras definicion de allmentos sglgdables: un produgt‘o saludable es [BENEFICIO PARA LA SALUD EN RETAIL BIG 6
instalaciones v procesos por los estandares pertinentes. aquel que contribuye positivamente a la nutricion y la salud de
nuestros consumidores, por ello nuestros desarrollos deben (i) PAlS / PRODUCTOS CON % SKUs
: . . > - - BENEFICIO PARA LA SALUD
Trabajamos para que nuestros productos cumplan con los mas maximizar la proporcion de nutrientes con efectos beneficiosos MERCADO (TOTAL SKUs) (MAYO 2022)
estrictos criterios de seguridad y calidad alimentaria, que sean para la salud: 4cidos grasos saludables (como omega 3, EPA 'y
saludables, nutritivos, placenteros y que los procesos DHA), proteinas de alto valor biolégico, fibra, vitaminas (p. €j.,
productivos se desarrollen con las mejores técnicas disponibles y B12, B3, D, E 0 A), minerales (p. €j., fosforo, selenio, zinc, hierro, ESPARA 149 (162 SKUs) 92%
se basen en la eficiencia y sostenibilidad. cobre, yodo, magnesio, potasio o calcio) y (ii) minimizar o evitar
) - PORTUGAL 103 (110 SKUs) 94%
por completo los nutrientes a limitar: grasas totales, grasas
Nuestro principio 3° de sostenibilidad formaliza nuestro saturadas, grasas trans, azticares, sal, en la medida de lo posible y FRANCIA 58 (60 SKUS) T
compromiso con la nutricion y la salud ofrecidas por nuestros (iii) bajo las siguientes premisas: que estén adaptados a las
productos al establecer que “Nuestros productos contribuyen necesidades de la poblacién, teniendo en cuenta alergias e ITALIA 46 (48 SKUS) 96%
positivamente a la salud y bienestar de nuestros consumidores”. intolerancias, atendiendo los requerimientos especificos de cada
estado fisioldgico de la vida, manteniendo el valor nutricional de GRECIA 23 (24 5KUs) 6%
los prgductos del mar vy utilizando unlcamgnte grase?s saludat?les. EEUU 11 {11 5KUS) —
Ademas, todos nuestros productos son bajos en azlcares y libres
de grasas trans, y estamos comprometidos a mantenerlos asi. GLOBAL 390 (415 SKUs) 94%
< , El 100% llos h:
‘ ) de s?e? r:uc:;tri\\t:::t;c;salr:;z\::;desarro 0s han / El 100% de nuestros productos debe tener o
O{ )) algun efecto beneficioso sobre la salud de xS
nuestros consumidores en 2030 -
Ejemplos de nuevos desarrollos nutritivos y saludables: A
Pasta del mar (PESCANOVA ESPANA):
www.pescanova.es/productos/#pasta-del-mar
Pasta del mar (PESCANOVA USA):
Www.pescanovausa.com/protein-pasta/
Gambon al horno (PESCANOVA PORTUGAL):
www.pescanova.pt/produtos/gambao forno facil descascar
Nos hemos marcado como objetivo que el 100% de nuestros
productos deben tener algun efecto beneficioso sobre la salud
de nuestros consumidores, como la presencia de acidos grasos
saludables, proteinas de alto valor bioldgico, vitaminas, minerales,
contienen ingredientes con efectos positivos conocidos sobre la
salud humana v, por ultimo, pueden mostrar una mejora continua ( s
de sus formulaciones (como bajas en grasas, bajas en sal, entre i - = PO
otras), incluso teniendo en cuenta las alergias e intolerancias o scone ) S Y=
ras), inc g : , O GOm0
alimentarias que pueden afectar a algunos consumidores a través
. . £ >
de nugstros prgdu;tos, trabaj}ando por eso en formulaciones = E— N —
especiales (p. gj., sin gluten, sin lactosa).
INFORME DE PROGRESO DEL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE SOSTENIBILIDAD 2022 p.23/33
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111.2.b. Mejora continua de la composicién nutricional

Como parte del trabajo de 1+D+i de productos y mejora de

formulaciones, enfocamos continuamente en la mejora de la
composicion nutricional de nuestros productos bajo las

siguientes premisas:

® Reducir el contenido de nutrientes especificos a limitar: sal y
grasas totales. Ponemos el foco en la sal, ya que nuestros
productos no contienen grasas trans y no se afladen
azlcares en sus elaboraciones.

©

Incrementar el contenido de nutrientes especificos con

efectos benéficos: proteinas de alto valor bioldgico, acidos
grasos saludables, fibra (vegetales y cereales integrales),

vitaminas y minerales.

PILARRSC [PRODUCTO
PRINCIPIO |EXCELENCIA EN EL PRODUCTO
ASUNTO MATERIAL |NUTRICION
|REDUCCION DE sAL
CONTENIDO EN SAL
] 100 5 5
CATEGORIA PRODUCTO [8/100 genop] PRODUCCION | REDUCCION
ACTUAL |\ e rior| IMPACTO [kg] EN SAL [ke]
2021/22 %1
pescapp |  CaldeiradaBacalhau 1,64 1,98 7% 11.976 a
700 g (Portugal)
MaRiscos | Preparado mariscada 0,78 1,00 22% 48.024 106
500 g (Portugal)
REBOZADOS Anilla empanada 0,82 1,28 -36% 9.576 a
(Pert)
REBOZADOS Anilla rebozada 0,87 1,33 35% 9.688 5
(Peru)
REBOZADOS Finger merluza 0,28 1,10 75% 2592 21
rebozado (Perui)
REBOZADOS Albsndigas merluza 0,85 1,55 -45% 157.124 1.100
y pota (Espafa)
SURIMI Angurinas 1,57 1,90 7% 3.466.210 11.438
(Espafia)
SURIMI Palitos 4608y 920¢ 1,68 1,84 9% 5.705.869 9.129
(Espafia)
SURIMI Tronquitos 450 1,38 1,53 -10% 496.724 745
y 500 g (Espafia)
Delicias surimi
SURIMI 1,33 155 -14% 75.595 166
250 g (Portugal) ! !
SURIMI Espaguetti tinta 1,18 148 | -20% 39.339 118
de sepia (Espafia)
INCREMENTO DE CONTENIDO EN PROTEINA
CONTENIDO EN PROTEINA
CATEGORIA PRODUCTO [8/100 grnoo]
ACTUAL IMPACTO
2021/22 ‘ANTER'OR ‘ (%1
Varitas empanadas
REBOZADOS 10,0 85 18%
de merluza 450 g (Espafia) ! !
REBOZADOs | \UBeetsempanados 93 7,0 33%
de merluza (Portugal)

Los ajustes mas recientes han resultado en las siguientes
reducciones en el contenido de sal que se traducen en
aproximadamente 23 t menos de sal ofrecidos al mercado.

Adicionalmente, tenemos el compromiso de adherirnos a las
iniciativas de mejora de composicion nutricional que se
promuevan desde los diferentes organismos o instituciones
gubernamentales, por nos hemos sumado al “Plan de colaboracion
para la mejora de la composicion de los alimentos y bebidas y otras
medidas 2020" lanzado por la Agencia Espanola de Seguridad
Alimentaria y Nutricion (AESAN), como parte de la Estrategia de
Nutricién, Actividad Fisica y Prevencion de la Obesidad
(Estrategia NAQS)
(www.aesan.gob.es/AECOSAN/docs/documentos/nutricion/BO
E-A-2019-3631ASEFAPRE.pdf)

11l.2.c. Preparaciones saludables

Nuestro trabajo en innovacion incluye ofrecer las opciones de
preparacion mas saludables a los consumidores, y las mas
convenientes. En este sentido, nos hemos comprometido a que
todos nuestros productos rebozados se puedan preparar en el
horno en 2023 y asimismo desde este afo, estamos poniendo a
punto la preparacion en freidora de aire (Air fryer) para 2025,
para evitar de este modo las grasas que se afaden a través de la

fritura.
j |
f El 100% de nuestros productos del mar
‘ ‘ ’ ’ rebozados se puede preparar al horno en
2023.
04.2022
f El 100% de nuestros productos del mar
‘ { ) ’ rebozados se puede preparar en freidora de
aire en 2025.

04.2022

111.2.d. Investigacion de beneficios para la salud

Con el objetivo de mejorar el conocimiento sobre la nutricion y
la salud y aportar valor a la sociedad, nos comprometemos con la
investigacion de las propiedades para la salud del pescado vy los
productos del mar.

Participar en, al menos, un proyecto de
‘ ’ investigacion de beneficios para la salud de

los productos del mar

INFORME DE PROGRESO DEL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE SOSTENIBILIDAD 2022

Actualmente participamos en los 2 siguientes proyectos de
investigacion:

El Proyecto Medkids: “Investigacion y desarrollo de nuevos productos
alimentarios para la elaboracion de una cesta saludable para alimentacién
infantil" en el que participamos desarrollando nuevos productos en
base pescado para nifios que contribuyan a mejorar los habitos
dietéticos de la poblacién infantil, con el foco en la prevencion de la
obesidad. Los beneficios de los nuevos productos de pescado seran
evaluados clinicamente mediante estudios de intervencion en nifios
para avalar sus efectos sobre la salud. (www.pescanova.es/medkids)

El estudio Meli-Pop: “MEditerranean Lifestyle in Pediatric Obesity
Prevention”, un ensayo clinico multicéntrico, en paralelo, aleatorizado y
controlado que busca evaluar el efecto del estilo de vida mediterraneo
en la incidencia de obesidad infantil y sus complicaciones. Incluye una
cohorte de nifios y nifas de 3 a 6 afos, con riesgo de presentar
obesidad, con un seguimiento previsto de 10 afios. Nuestra
colaboracién consiste en el suministro de los productos del mar
necesarios para la intervencion clinica.
(https://www.aesan.gob.es/AECOSAN/docs/documentos/nutricion/pr
emios/2019/Mediterranean_Lifestyle.pdf)

I11.2.e. Nutricién y salud de nuestras Personas

Nuestras Personas son el principal activo de nuestra compania,
ello incluye el compromiso con su nutricion y su salud que se
materializa en acciones especificas en 4 ejes de actuacion:

Facilitar el acceso a la comida saludable en el centro de trabajo,
habilitando zonas especificas para comer, facilitando servicio de
comedor o cafeterfa con menus saludables, acceso a snacks saludables
y puntos de agua potable gratuita, y permitiendo descansos durante la
jornada laboral.

Apoyo a la lactancia materna, implementando flexibilidad horaria en el
periodo de postparto y permisos de lactancia retribuidos, habilitando
salas de lactancia y organizando campanas de sensibilizacion sobre la
lactancia materna.

Controles de salud con foco en nutricién, ofreciendo reconocimiento
médico anual gratuito y voluntario para todos los trabajadores, que
incluye consejos nutricionales y pautas sobre alimentacién para
mantener o mejorar el buen estado de salud.

Formacién en nutricién y salud, a través de sensibilizacién sobre la
importancia de mantener una buena alimentacion y unos habitos de
vida saludables para asegurar el buen estado nutricional y una buena
salud.

Hemos implementado multiples iniciativas agrupadas en un
programa transversal en las empresas del Grupo centrado en el
tema de la nutricion y vida saludable. Del programa constan
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iniciativas que impulsan la educacién y sensibilizacién y la oferta
de alimentacién mas sana en el entorno laboral. De entre los
principales ejemplos, mencionamos:

® Campanas de sensibilizacion en CAMANICA (Nicaragua) por
la nutricion saludable, con charlas de habitos de alimentacién
saludables dirigidas al personal que esta en seguimiento por
enfermedades crénicas (como hipertension, diabetes,
infecciones o insuficiencias renales), y recomendaciones para
las mujeres en estado de gravidez para prevenir la obesidad
gestacional (dieta y plan de ejercicio).

o)

Campanas de vida saludable para informar y sensibilizar a los
trabajadores de PROMARISCO (Ecuador) sobre los efectos
del abuso de substancias nocivas como el tabaco o el
alcohol, con campanas de ‘Sensibilizacion’, ‘Deteccién y
control" y de ‘Verificacion, intervencion y seguimiento’.

® Campana de sensibilizacion sobre la alimentacion saludable
PROMARISCO (Ecuador) con charlas facilitadas por una
nutricionista.

® Programa de salud cardiovascular en PROMARISCO
(Ecuador) incluyendo el monitoreo de la presion arterial y
recomendacién al comedor para inclusion del trabajador en
ingesta de dieta méas adecuada.

® Programa de salud endocrindloga en PROMARISCO
(Ecuador) mediante monitoreo y control de talla, peso,
perimetro abdominal y exdmenes de laboratorio clinico para
descartar diabetes o prediabetes, vy, si necesario,
recomendacién a dieta mas adecuada en el comedor laboral.

® Programa de educacion nutricional y prevencién de la
obesidad en NOVAPERU (Peru).

® Se hace un acompanamiento de aspectos nutricionales de
los menus ofrecidos en el comedor en el campus de Chapela
(PESCANOVA ESPANA y NUEVA PESCANOVA, Espafa),
ofreciéndose la declaracion nutricional desglosada en valor
energético, contenido en proteinas, lipidos, acidos grasos
saturados, hidratos de carbono, azlcares, fibra y sal para los
distintos platos disponibles a cada dia en el menu, y mejora
de la oferta alimenticia de las maquinas de vending.

® Acceso gratuito a snacks saludables, promoviendo una
alimentacion sana y unos buenos habitos alimenticios entre
los trabajadores. Dependiendo del sitio, se ofrecen alimentos
como fruta, yogures, leche, café y té.

® Se mantiene el acceso a gimnasios locales con tarifas
reducidas gracias a diferentes convenios de la empresa para

transversales y ESG sostenible

promover la salud vy el bienestar fisico y mental, extensivo a
varias empresas del Grupo.

111.2.f. Nutricién y salud de nuestras comunidades

Nuestro compromiso con la nutricién y la salud se extiende a las
comunidades en las que estamos presentes y se enfoca en
facilitar la alimentacion a grupos més vulnerables y en la
accesibilidad a alimentos mas saludables. Un ejemplo de este
tipo de iniciativas es la promocion del consumo de pescado en
Namibia, mediante la gestion de una tienda de pescado y un
restaurante de pescado en Lideritz, la colaboracion con la
agencia gubernamental Namibia Fish Consumption Promotion
Trust (NFCPT) y contribuyendo con la oferta de pescado al
mercado e incrementar su consumo, el cual se ha incrementado
desde aproximadamente 4 kg per cépita en 1990 a 16,6 kg per
capita en 2021 (fuente: NFCPT, 2022), y el esfuerzo continuo en
la donacién de productos del mar en varios pafses, totalizando
unas 80,6 t que han beneficiado a ca. 1,6 millones de
beneficiarios.

111.2.8. Comunicacion responsable

Es parte de nuestro compromiso con la comunicacion
responsable, el marketing ético y la promocion de nuestros
productos, apoyar y adherir a cédigos de buenas practicas
comerciales y autorregulaciéon responsable, con el foco en la
comunicacion vy la publicidad dirigida a menores.

Asi, nos hemos adherido al Cédigo PAOS, el cédigo espafiol de

autorregulacion de la publicidad de alimentos y bebidas dirigida a

menores, prevencion de la obesidad vy salud, impulsada por la

Agencia Espanola de Seguridad Alimentaria y Nutricion (AESAN):

(www.aesan.gob.es/AECOSAN/web/nutricion/detalle/empresas
adheridas.htm)

Ademas, formamos parte de AUTOCONTROL, el organismo
independiente de autorregulacion de la industria publicitaria en
Espana, que integra anunciantes, agencias de publicidad, medios
de comunicacién y asociaciones profesionales, con el objetivo de
trabajar por una publicidad responsable que sea veraz, legal,
honesta vy leal (www.autocontrol.es/socios/anunciantes%20/#P).

A la par de estas iniciativas de liderazgo en la transformacion y
comercializacién de productos del mar, impulsamos y
colaboramos en la divulgacién técnica vy cientifica asociada a los
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productos y especies que pescamos o cultivamos, como la
merluza negra de Argentina o el langostino de Ecuador, y en la
promocién del sector de los productos congelados y su

competitividad, la pesca y acuicultura responsables, entre otras.

111.3 Etiquetado responsable y transparente

Cumplimos con todas las regulaciones de comunicacion y marketing
responsable aplicables a productos alimenticios. Agregamos el
pleno cumplimiento legal nacional e internacional del etiquetado y
la informacion en el envase, de acuerdo con las directrices de
etiquetado de la FAO para pescado y productos pesqueros.

Nuestro compromiso con el etiquetado se extiende al etiquetado
nutricional, que ha de ser claro y transparente, incluyendo:

® El cumplimiento de toda la legislacién aplicable en materia de
etiquetado nutricional de alimentos en todos los paises en los
que comercializamos nuestros productos.

® La declaracién nutricional del producto en todos nuestros
envases de cara al consumidor final (aunque no sea obligatorio).

® La declaracién de la informacion nutricional del alimento
después de la preparacion (cuando corresponda), y cuando son
posibles multiples tipos de preparacion, expresamos la
informacion nutricional de todos, para ayudar a los
consumidores a elegir la opcion méas saludable.

® La adopcién de expresiones y presentaciones adicionales de

informacion nutricional que mejor ayuden a los
consumidores a elegir la opcion méas saludable.
100%
Reportamos actualmente el cumplimiento integral de esta meta,

comunicando la declaracion nutricional en la totalidad de

nuestros productos en todos los mercados.

El 100% de nuestros envases deben incluir la
declaracién nutricional en 2025

Nos hemos marcado también como objetivo, incluir un sistema
frontal de etiquetado nutricional en todos nuestros envases.

©

04.2022

El 100% de nuestros envases deben incluir un
sistema nutricional de etiquetado frontal
(FOP) en 2030
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Se ha comenzado a incorporar el sistema Nutri-Score en los
envases de Espafia, Portugal, Francia y Grecia:

PILAR RSC
PRINCIPIO
ASUNTO MATERIAL

PAIS /
MERCADO

ESPANA

PORTUGAL
FRANCIA
GRECIA

GLOBAL

ITALIA *

EEUU **

PRODUCTO
OPERACIONES RESPONSABLES
ETIQUETADO TRANSPARENTE

NUTRI-SCORE

ABEIDE

‘NUTRI—SCORE EN EL MERCADO RETAIL BIG 6

% DE SKUs (NUMERO DE SKUs)

NOTAS
MAYO 2022 ‘ MAYO 2021
TOTAL POR CATEGORIA 54% (162) 35%
© PESCADO NATURAL 96% 52%
 PESCADO PREPARADO 73% 55%
© MARISCO 2% 24%
 BASE SURIMI 38% 17%
© CEFALOPODOS 86% 14%
TODAS LAS CATEGORIAS | 96% (110) n/a
TODAS LAS CATEGORIAS 83% (60) 61% (40)
TODAS LAS CATEGORIAS 96% (24) 47% (9)
58% (206) 23%
FUERA DE ALCANCE n/a (48) n/a
FUERA DE ALCANCE n/a(11) n/a

* Italia no ha ractificado el sistema Nutri-Score

** El sistema Nutri-Score tiene un dmbito europeo

Nuestro compromiso por desarrollar las preparaciones mas
saludables en nuestra gama de productos rebozados, lo
trasladamos al etiquetado para incluir las preparaciones al horno
y en freidora de aire en esta gama de productos:

Ejemplos de declaraciones nutricionales en productos PESCANOVA en
varios mercados internacionales:

Filetes de merluza (PESCANOVA ESPANA):
www.pescanova.es/tienda/pescados/merluza/filetes-de-merluza-400g/

e - Lomos de bacalao (PESCANOVA PORTUGAL):
Flletes i www.pescanova.pt/produtos/lombos_de_bacalhau

de Merlgzaé

sin piel
S e O EREEPT

Gambas salvajes (NUEVA PESCANOVA FRANCE):
www.pescanova.fr/produits/gambas-sauvages/

Anillas de calamar (PESCANOVA ITALIA):
www.pescanova.it/prodotti/anelli-e-ciuffi-di-calamaro-patagonico-400g/

Valores Nutricionales Ingredientes y Akérgenos Conservacion y preparacion

Pescadilla de merluza (PESCANOVA HELLAS):
338Ky 239 04g o9 og www.pescanova.gr/products/mpakaliarakia/

Bk

Gambas con salsa de hierbas citricas (PESCANOVA USA):
19g 03sg 427mg www.pescanovausa.com/products/white-shrimp-with-citrus-herb-sauce-2/

1.4 Envases mds sostenibles Nuestra estrategia de desarrollo de envases mas sostenibles
establece los siguientes objetivos (y progreso del cumplimiento):

El compromiso con el desarrollo de envases mas sostenibles se

alinea con los principios y medidas descritas en nuestras politicas { EI 100% de los envases PESCANOVA estaran
de RSC, Sostenibilidad, Calidad y Seguridad Alimentaria y de O dlsep.ados R [k Al @
. X X T reutilizables o compostables, para 2025, de

Responsabilidad Medioambiental, las cuales comparten objetivos acuerdo con las tecnologias de seleccién y .
de uso responsable de los recursos naturales y la optimizacion reciclado en cada mercado
del uso de materiales, como el plastico y el carton. . .

x Incorporar de media un 25% de plastico 5%
En 2022 nos hemos unido a Forest Stewardship Council®, con el « ” rpzcrlad;ggsrPET en todos los envases de PET rPET

objetivo de poner en valor nuestro compromiso con la gestion
forestal responsable, colaborando con nuestros proveedores de

. , . , Incorporar de media un 30% de material
envases para que el material de cartdn y papel suministrado esté (Oz, plstico reciclado en todos los envases para

certificado en cadena de custodia y asi asegure la sostenibilidad 2030
de los recursos naturales en su .
fabricacion. ®

09.2022

6,9%)

z Reducir el 10% de plasticos en envases para ‘\. 0
O 2025

09.2022

Estamos incorporando el sello en el disefio

El 100% de nuestros envases de productos - de algunos de nuestros envases. Para
‘OJ’ del mar rebozados indican la preparacién y el poner‘ en valor rjuestro Compr(?mlso, la FSC

valor nutricional al horno en 2025 e licencia promocional nos permlte'velar por www.fsc.org El 100% de los envases de papel y cartén

: el correcto uso de las marcas registradas y FSC® NOD3834 / estaran fabricados con materias primas
/ El 100% de nuestros envases de productos asegurar la credibilidad e integridad del S <O, procedente de fuentes sostenibles 072022

‘O ’ del mar rebozados indican la preparacion y el @ sistema FSC®. La marca de la certificadas para 2025

valor nutricional en freidora de aire en 2027 gestién forestal

04.2022 responsable
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Los planes de accion sobre los que estamos trabajando analizan Las referencias de productos son calificadas en funcion de sus

el disefo y los materiales que utilizamos en cada uno de nuestros elementos de envase en cuatro categorias:
envases con el objetivo de optimizar el uso de los materiales,
perseguir el equilibrio del minimo material que proteja los ! ‘ )

duct limi l sob dosi bl plantas y los materiales secundarios resultantes tienen valor
productosy ?"mmar € S_O reenvasado Sle'mpre que sea posibie. en el mercado, incluso pudiendo volver a fabricarse nuevos
Buscamos utilizar materiales que sean reciclables y para los envases.
cuales realmente exista tecnologia de reciclado en el pais donde . .

iali d duct limi I Dlasti il @ Reciclado condicionado: Los elementos del envase son

SelcgmerCIaT Ice ca .a producto, € \m\nar-e plastico y utilizar compatibles para el reciclado en ciertas aplicaciones, que
plastico reciclado siempre que posible sin comprometer la tienen un menor valor en el mercado.
seguridad alimentaria. También estudiamos y validamos el uso de
nuevos materiales mas respetuosos con el medio ambiente.

@ Reciclable: Los elementos del envase se reciclan en todas las

(? Ineficiente para el reciclado: Los elementos del envase
C9 presentan problemas de reciclabilidad que afectan a la
calidad del material reciclado o trasfieren a pérdidas al

11l.4.a. PackScore proceso.

m No reciclable: Los elementos del envase son en su mayoria

Para lograr el objetivo del 100% de envases reciclables a 2025, : - : )

K no reciclables o contaminan las fracciones de material
hemos creado una metodologfa propia, con un alto componente reciclado.
técnico de estudio de materiales y sistemas de selecciéon y
reciclado de envases, que nos permite evaluar la reciclabilidad de @
nuestros envases y asi poder ir estudiando nuevas alternativas.
(junio de 2022) Coincidiendo con la celebracién del Dia Algunas de las acciones que se estan trabajando en los distintos
Mundial de los Océanos, hemos lanzado unos nuevos centros industriales para conseguir que nuestros envases tengan
envases elaborados a partir de residuos plasticos recogidos la calificacion de PackScore verde son:
en playas y zonas costeras, que han sido reciclados y
transformados manteniendo las mismas propiedades y calidad
que los plasticos virgenes. Con esta iniciativa, nos hemos
convertido en la primera comparia de alimentacion en

® Sustitucion de bolsas multicapa multimaterial no reciclable
por monomaterial de polietileno reciclable y homogenizacion
de especificaciones de material de envase. @

<

Espafa que ha conseguido emplear este tipo de envases ® Sustitucion de plastico negro por pléstico transparente
sostenibles, evitando que aproximadamente 10 toneladas de reciclable o poco coloreados.
plastico hubieran llegado al mar. Con el proyecto Ocean ® Incorporar plastico reciclado rPET en bandejas y envasado
Bound Plastic, hemos incorporado plastico reciclado en bolsas skin. PROGRESO PACKSCORE
g 0, a8z _ . ., L. Lo ENVASES MERCADO GLOBAL
flowpack con un contenido mayor al 90%, en esta edicion ® Sustitucion de ldmina plastica de los estuches por un nuevo
limitada de Caprichos a la Romana y Varitas de Merluza. material alternativo reciclable sin plastico que conserve sus [Linea base (09/2021)
propiedades fisico-mecanicas. %(9 ==09/2022
9% de SKUs por categoria PACKSCORE en ESPANA % de SKUs por categoria PACKSCORE en el mercado GLOBAL % de SKUs por categoria PACKSCORE por PAIS
Linea base Iteraciones Linea base Iteraciones PORTUGAL FRANCIA ITALIA GRECIA
(10/2020) 03/2021 09/2021 12/2021 03/2022 06/2022 09/2022 (09/2021) 12/2021 03/2022 06/2022 09/2022 (09/2022) (09/2022) (09/2022) (09/2022)
RECICLABLE @ 11% =» 15% 14% 16% 21% 24% 23% @ 9% =»> 12% 16% 19% 21% E 27% 13% 14% 31%

RECICLADO CONDICIONADO  [30)  17% => 20%  27%  19%  14%  13%  16% (40 22% = 19%  17%  17%  18% (&% 1%  32%  39%  15%
INEFICIENTE PARAELRECICLADO. (5)  54% ~ 53%  48%  54%  55%  54%  51% (40 59% - 58%  57%  55%  51% (40 68%  38%  39%  50%

NO RECICLABLE @ 18% =»> 13% 11% 10% 10% 9% 10% @ 11% =» 11% 10% 10% 10% E 4% 17% 9% 4%
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estructurada en dos niveles (alfabetizacion y educacion bésica)
que permite el acceso a un examen posterior que oficialice el
PRINCIPI,O 4 L nivel educativo alcanzado en la escuela, con un total de 26
COMUNIDADES MAS PROSPERAS participantes y 19 graduados durante el Ultimo ejercicio fiscal.
IV.5 Plan de estudios técnicos en acuicultura con
En el pilar Comunidades, nos comprometemos con el desarrollo Pesquero del Atlantico (IPMPA), nuestra filial en Mozambique INATEC en Nicaragua
de comunidades mas prosperas generando riqueza, (PESCAMAR) y NUEVA PESCANOVA, ademas de la propia
oportunidades de trabajo y formacion alli donde estamos Escola de Pesca de Matola. El desarrollo de la industria acuicola requiere el fortalecimiento
presentes. Asi, (i) promovemos y generamos empleo local estable del conocimiento técnico del personal de campo para asegurar la
y de calidad (legal, seguro y justo), fomentamos la formacion Durante el Gltimo ejercicio fiscal un total de 153 jovenes se han ejecucion de las practicas productivas segin protocolos
continua y el desarrollo profesional de nuestros empleados, (ii) matriculado en la escuela y han estudiado en sus instalaciones y establecidos. Asi, promovemos sinergias con actores locales y
invertimos en activos de calidad para favorecer la productividad, un total de 13 jovenes han hecho practicas en PESCAMAR. autoridades para implementar las acciones de formacion
eficiencia y el entorno laboral en los lugares en los que estamos necesarias.
resentes, y (ii) mejorar la calidad de vida de esos entornos a : :
fravés de p\?égr)amajs de obra social, apoyando acciones y IV.2 Colegio CEPAC, Champerico, Guatemala Desde CAMANlCA (_Nicaragu‘a) participamos‘, a través de un
proyectos de mejora educativa y bienestar, inversion en las El Grupo Nueva Pescanova continta con la importante labor convenio con el Instituto N;oonal Tecno.léglcg (INATEC), en el
infraestructuras necesarias, y contribuir asf al desarrollo correcto educativa a través de su fundacion en Guatemala disefio y a'd,aptacié'n de curricula y en Ia'ejecugo'n de los cursos
y sostenible de las actividades del Grupo en la comunidad. (FUNDANOVA), gestionando el Colegio Experimental del de formacion relacionados con las funciones identificadas como
- ' g o o o Pacifico (CEPAC) que ofrece programas de formacion a la prioritarias o deficitarias.
ste compromiso, que emana de nuestra Politica Corporativa de ; ) L
RSC, tiene como objetivo que todas las empresas del Grupo comunidad. Reaeljtement,e, cplaboramo; en la definicion del plgn qe
generen una contribucién positiva para el desarrollo sostenible En el afio 2021 se han graduado un total de 45 alumnos (23 eStUdIQS de Técnicos en Acuicultura, y en las capaq’;aaones ala
de las comunidades en las que estan integradas. peritos contadores, 6 de magisterio de educacion infantil comunldad, qug han contado con 40 alumnos part.lc.lpantes en
[ ) . . . un curso intensivo de 6 meses en el que han adquirido
(bilingle intercultural) y 16 peritos en industria de alimentos). En e
El 100% de las comunidades en las que el afio 2022 se han matriculado un total de 725 alumnos (79 en experiencia laboral en CAMANICA.
‘O’ estamos presentes se benefician de iniciativas preprimaria, 295 en primaria, 188 en basico y 163 en
de actuacién responsable. diversificado). IV.6. Sensibilizacién medioambiental
A través del Programa de ActAuadén Responsable (PAR), hemos IV.3 Guarderia, Liideritz, Namibia Las gmpresa§ acuicolas del Grupo er? Latinoame’riga 'o'rga'n,izan,
documentado mas de 65 acciones responsables alrededor de la participan e imparten charlas educativas y de sensibilizacion en
formacion y transferencia de conocimiento y tecnologia, accion En Luderitz (Namibia), nuestra filial NOVANAM pone a la las comunidades aledanas a las granjas camaroneras y plantas
social y donaciones con beneficio directo o indirecto para el disposicién de sus empleados una guarderfa que durante el empacadoras en temas de responsabilidad medioambiental.
desarrollo socioecondémico de las comunidades. Ultimo ejercicio contd con 83 nifos. Este niimero asciende a Referenciamos, por ejemplo, las charlas sobre la condicion actual
1.200 si tenemos en cuenta el acumulado desde el inicio de y los riesgos que pueden afectar a la flora y fauna de la zona en
IV.1 Escola de Pesca de Matola, Mozambique programa en 2010. Ademas del importante apoyo a los la comunidad de Champerico, Guatemala, a 285 personas;
empleados, la guarderfa ofrece un servicio de educacion cuidado del entorno natural en Chinandega, Nicaragua, a 95
Hemos disefado e implantado una Asociacion Publico-Privada preescolar y un refuerzo nutricional determinante para el personas; impacto ambiental sobre la biodiversidad en las
para el Desarrollo (APPD) para la mejora de las capacitaciones desarrollo de los pequefios miembros de la comunidad. camaroneras, manglares y manejo de cocodrilos en Duran,
maritimo-pesqueras en Mozambique adecuando la oferta de Ecuador, a 111 personas. Nuestra filial en Nicaragua tiene
formacion proporcionada por la Escola de Pesca de Matola con . incluso su propio Programa de Educacion Ambiental de
el objetivo de reforzar la empleabilidad de los jovenes del pais. IV.4 Escuela de adultos, Durdn, Ecuador CAMANICA (PEAC) desde 2008, que comprende un conjunto de
En la APPD participan la Agencia Espafiola de Cooperacién PROMARISCO (Ecuador), en colaboracién con el Ministerio de charlas en las escuelas de las comunidades vecinas sobre gestion
Internacional para el Desarrollo (AECID), la Consellerfa do Mar Educacion, cuenta con una escuela para los empleados de cuencas hidrogréficas, fauna vy flora, gestion de residuos no
de la Xunta de Galicia a través del Instituto Politécnico Maritimo peligrosos y técnicas de reciclaje.
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El Museo del Pescanova Biomarine Center, en el centro de [+D+i
en O Grove, es un espacio divulgativo abierto al publico que
conciencia sobre la importancia del cuidado de los ecosistemas
marinos e historia de la acuicultura. Hemos impartido charlas de
sensibilizacion a mas de 900 visitantes.

PESCANOVA
BIOMARINE

g

IV.7. Campanas de limpieza de espacios naturales

Organizamos y colaboramos en campanas voluntarias de
limpieza de espacio naturales en casi todos los paises en los que
estamos. Estas acciones son recopiladas y documentadas en el
Programa de Actuacion Responsable (PAR) y reportadas en sus
informes anuales, e incluyen, entre muchas otras:

® Las jornadas de limpieza de las playas locales en Beira,
Mozambique;

® Las jornadas de limpieza en colaboracion con el gobierno
local y regional en Lideritz, Namibia, con hasta 800 kg de
basura recogidos;

® Las jornadas de limpieza en la via en Ecuador, con hasta
15.000 kg de basura recogidos;

® La recuperacion de espacios naturales (fauna, floray areas
de esparcimientos) en el Rio Acome y Playa Mechapa en
Nicaragua, recogiendo hasta 820 kg de basura;

® La limpieza del casco urbano con alumnos voluntarios del
colegio de Champerico, desde 2008, con recogida habitual
de unos 6.000 kg de basura;

® Las batidas anuales de limpieza de espacios naturales de la
accion ‘1 m? contra la basuraleza’ del Proyecto LIBERA
organizado por la alianza SEQ/BirdLife y ECOEMBES en
Espafia.

® Y se ha colaborado de forma simbdlica en las campanas de
limpieza de los fondos marinos internacionales y a lo largo de
la costa espafiola con la ONG OCEANIDAS, suponiendo la
donacién hasta 22.650 kg alimentos entregados a Bancos de
Alimentos, equivalente al peso de basura recogida.

IV.8 Accién social y ayuda humanitaria

En varios paises llevamos hace méas de 15 anos colaborando con
fundaciones de interés social y otras organizaciones de la
sociedad civil en programas de voluntariado para el apoyo a la
vivienda, a las personas con capacidades diferentes y a los mas
necesitados o en riesgo de exclusion. Entre otras acciones, estan:

® A través de NOVAPERU hemos participado en 2021 en la
recuperacion de aves marinas dafadas por el derrame de
crudo del buque tanque "Mare Dorium" en la costa central de
Pert. Colaboramos con la donacion de alimento (pejerrey)

INFORME DE PROGRESO DEL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE SOSTENIBILIDAD 2022

para las aves marinas rescatadas en el centro de
recuperacion.

® También en Pert, hemos colaborado en la financiacion de
terapias para nifos con quemaduras graves (tratamientos de
rehabilitacion para tres pacientes) gracias a la dotacion
economica para la ONG ANIQUEM resultante del reciclaje
de 4 t de carton procedente de nuestras operaciones de
fabrica. Ademas del impacto social, se trata de una accion
que genera importantes beneficios medioambientales, ya
que nos permite asegurar el reciclaje del carton.

® Tras la organizacion de respuestas de emergencia en el
pasado reciente, como los ciclones Idai (2019) y Eloise
(2021) en Mozambique o el terremoto en Ecuador (2016)
que han afectado directamente a las familias de nuestros
trabajadores y a esas comunidades, hemos desarrollado un
protocolo de ayuda en caso de catéstrofe, fenémenos
naturales, accidentes, crisis sanitaria, econdmica o social
(como la pandemia de COVID-19) o politica, para agilizar la
ayuda humanitaria, apoyo voluntario y emergencia médica.

NOVAPERU BSIEA

IV.9 Donaciones

El Grupo Nueva Pescanova cuenta con su programa de
donaciones cuyo objetivo es mejorar la vida, salud y bienestar de
los grupos mas vulnerables, y especialmente aquellos que son
victimas de catastrofes naturales, o crises sociales o sanitarias.

Durante el Ultimo ejercicio, las donaciones realizadas alcanzaron
el valor de 509.525,0 EUR. Hasta el 89% (452.525,0 EUR) del
total de donaciones correspondieron a 80.6 t de alimentos
donados, las donaciones econémicas alcanzaron 16.937,0 EUR, y
la donacién de bienes de primera necesidad y otros enseres un
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valor de 40.481,0 EUR, en el cual incluimos la donacion de consolidadas ya en talleres de fabricacion, reparacion y
diverso material marftimo-pesquero por valor de 8.863,0 EUR mantenimiento de las redes de pesca empleados en nuestras
destinado a la Escola de Pescas de Matola en Mozambique con flotas. EI conocimiento de nuestros expertos rederos
el objetivo de ofrecer practicas a los alumnos que cursen alli sus contribuye significativamente a la mejora continua del disefio
estudios. (fuente: EINF, informacion con verificacion independiente) de los artes de pesca que utilizamos, mejorando su
selectividad, minimizando el potencial impacto sobre el
IV.10 Generacién de empleo fondo marino y reduciendo la huella de carbono de las flotas.
) ; ® El colegio CEPAC en Champerico, Guatemala, (ver IV.2),
El Grupo Nueva Pescanova, con centros de trabap en 17 paises, imparte programas de formacion, como peritos contadores,
promueve y genera emplfeo local esta?li y de §§I|dad (legal, I magisterio de educacion infantil y técnicos de la industria de
Zeguro,l‘decen]ic:e Yjusltz) omentar;doda ormacion continua y e alimentos, y esta capacitando de forma significativa a nuevas
esarrolio proresional de sus empleados. generaciones de profesionales de la comunidad.
No quisimos dejar de' |'ntentar cuantificar el impacto positivo PILAR RSC |PERSONAS
generado por las actividades de las empresas del Grupo en las PRINCIPIO |COMUNIDADES MAS PROSPERAS Laderitz, Namibia
comunidades en las que estan integradas. A la falta de una ASUNTO MATERIAL |GENERACION DE EMPLEO EN LAS COMUNIDADES
metodollogla exacta y con alcance mas adecuadg, estimamos la ACTIVIDAD EMPRESA NUMERO DE MUNICIPIO Y PAiS POBLACION  POBLACION EMPLEO
generacion de empleo local como indicador del impacto EMPLEADOS (MUNICIPIO) *  ACTIVA ** GENERADO
socioecondémico en la comunidad resultante de nuestra PESCA ARGENOVA 702 PUERTO DESEADO, ARGENTINA 14.183 6.004 12%
presencia. Verificamos tas'a,s de gmpleo %enerado tan'rglevantes 5121 LUDERITZ, NAMIBIA 12537 4592 e
como el 47% de la poblacion activa en Lideritz (Namibia) a NOVANAM
través de la filial NOVANAM, o el 21% en Puerto Morazan 389 WALVIS BAY, NAMIBIA SR BB 2
(Nicaragua) a través de la filial CAMANICA. PESCAMAR 464 BEIRA, MOZAMBIQUE 592.090 258.799 <1%
- - . - MARNOVA 73 LOBITO, ANGOLA 324.050 132.272 <1%
Asi mismo, la formacién y la transferencia de conocimiento son
otros aspectos claves del compromiso con el desarrollo ACUICULTURA PROMARISCO 1.687 DURAN, ECUADOR 243.235 106.124 2%
nibl I muni incluyendo | r ma
sostenible de las comu dades, C uyendo los grupos mas NUEVAGUATEMALA 1.400 CHAMPERICO, GUATEMALA 32.815 12.433 11%
vulnerables o en riesgo de exclusién. El desarrollo de programas
de formacién técnico profesional de excelencia en oficios CAMANICA 1.271 PUERTO MORAZAN, NICARAGUA e SEER 24
relacionados con nuestras actividades es claramente un medio 1.296 CHINANDEGA, NICARAGUA 121.793 54.206 2%
de desarrolloy ca.paC|taC|on de Ia.s .comumdades y de generacién ] . MOUGAS — OIA, ESPARIA 0 e -
de empleo de calidad y emprendimiento local. Ofrecemos INSUINA -
. . L 123 XOVE, ESPANA 3.277 1.591 8%
algunos ejemplos, de entre muchos, que reflejan el éxito del
esfuerzo de inversion en las comunidades: PESCANOVA BIOMARINE CENTER 19 O GROVE, ESPANA 10.518 5.106 <1%
N i INDUSTRIA Q
® La APPD de capacitacién maritimo-pesquera en 124 ARTEIXO, ESPANA E2UeE ke <
Mozambique (ver IV.1) ha generado resultados 557 CHAPELA — REDONDELA, ESPARNA 29.241 14.195 4%
pr(?mgtedores: 153 jovenes ma'tmculados y 13 yacon PESCANOVA ESPANA 176 PORRINO, ESPARIA 20.100 9.757 2%
practicas en nuestra filial en Beira. -
’ o ) ) 67 CATARROJA, ESPANA 28.608 13.887 <1%
® Las rederias de pesca en Namibia, Mozambique y Argentina, -

) . L - 70 PATERNA, ESPARA 71.035 34.483 1%
en las que hemos podido transferir la experiencia del oficio a <
esas comunidades, es un impulso importante para que sean 66 BOULOGNE-SUR-MER, FRANCIA 40.664 18.260 <1%

: . L NUEVA PESCANOVA FRANCE
rederos locales quienes aprendan y dominen las técnicas. 76 LORIENT, FRANCIA 57.084 25.633 <1%
Estas rederias, ubicadas en Walvis Bay y Lideritz (Namibia),
; . . EIRANOVA 28 CASTLETOWNBERE, IRLANDA 860 416 7%
Beira (Mozambique) y Puerto Deseado (Argentina), cuentan
; 4 NOVAPERU 112 SAN JUAN DE MIRAFLORES, PERU 355.219 174.549 <1%
con dos decenas de personas dedicadas a esta labor, estan ,
Fuentes: * Institutos Nacionales de Estadistica y Censos de cada pais; ** Banco Mundial (data.worldbank.org)
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ANEXO | - CERTIFICACIONES

Estdndares Estdndares Estdndar en proceso Estdndares
avalados por: avalados por: de validacidn por: reconocidos por:
CGss| < IB < AENOR
S GEsi fe—— Asociacion Espafiola de
GLOBAL SUSTAINABLE FORLM FORUM oy Normalizacion y Certificacian
SEAFOOD INITIATIVE
— PRODUCCION ACUICOLA SOSTENIBLE ~ SEGURIDAD ALIMENTARIA — CONDICIONES LABORALES A BORDO - SISTEMAS DE GESTION MEDIOAMBIENTAL
PROMARISCO, Ecuador L IFS CI ARTEIXO PESCANOVA ESPANA,“Espaﬁa B INSU”EIA MOUGAS, Espaiia
CAMANICA, Nicaragua L] LLr ClI CATARROJA PESCANOVA ESEANA, Espaha NOVANAM. Namibia i INSUINA XOVE, Espaiia
i CI CHAPELA PESCANOVA ESPANA, Espafia ! CI ARTEIXO PESCANOVA ESPANA, Espafia
CI PATERNA PESCANOVA ESPANA, Espafia Cl CHAPELA PESCANOVA ESPANA, Espafia
PROMARISCO, Ecuador CI PORRINO PESCANOVA ESPANA, Espafia CI PATERNA PESCANOVA ESPANA, Espaiia
CAMANICA, Nicaragua INSUINA XOVE, Esparia Cl PORRINO PESCANOVA ESPANA, Espaia
4 & < . PROMARISCO, Ecuador
ewosticar  INSUIRA MOUGAS, Esparia CAMANICA, Nicaragua — wf  INsUINA MOUGAS, Esparia
IO N, (peiite NOVAGUATEMALA, Guatemala EMAS
NOVANAM DOP, Namibia ~ PREVENCION DE RIESGOS LABORALES L
Best PROMARISCO, Ecuador NOVANAM SCT, Namibia  DIFERENCIACION DE PRODUCTO
™ Aquaculture — - ~
@ Practices "~ CAMANICA, Nicaragua ERES  ArGENOVA, Argenting CI ARTEIXO PESCANOVA ESPANA, Espaiia —~ ) i
NOVAGUATEMALA, Guatemala recsis NOVAPERU, Perd CI CATARROJA PESCANOVA ESPANA, Espafia l)@ CI CHAPELA PESCANOVA ESPANA, Esparia
CI CHAPELA PESCANOVA ESPARA, Esparia ;ﬁs CI PORRINO PESCANOVA ESPANA, Espafia
PESCANOVA HELLAS, Grecia Cl PATERI\jA PESCANOVA ESPAI\fA, Esparla B . ;
CI PORRINO PESCANOVA ESPANA, Espafia CI PORRINO PESCANOVA ESPANA, Espafia
. INSUINA MOUGAS, Espaiia
Certificacion INSUINA XOVE, Espafia PROMARI~SCO, Ecuador B .
— PESCA SOSTENIBLE reconocida por: NUEVA PESCANOVA FRANCE LORIENT, Francia 1 Cl PORRINO PESCANOVA ESPA‘NA, Espafa
NUEVA PESCANOVA FRANCE BOULOGNE, Francia ai0/0rcanic  CIARTEIXO PESCANOVA ESPANA, Espafia
AENOR RPN DD, Rl NUEVA PESCANOVA FRANCE, France
PESCA DE ARRASTRE DEMERSAL DE MERLUZA D o PESCANOVA PORTUGAL, Portugal
DEL CABO, Namibia (MSC-F-31487) ZEACES P00 NOVANAM SCT, Namibia !

r SEGURIDAD ALIMENTARIA

ARGENOVA, Argentina PESCAMAR, Mozam[;’f’“e GRANJA MARFRISCO, PROMARISCO, Ecuador
NOVAPERU, Perti BEIRANAVE, Mozambique LSl GRANJA QUINONEZ, PROMARISCO, Ecuador
Cl ARTEIXO PESCANOVA ESPARA, Esparia DL, Angetls
Cl CATARROJA PESCANOVA ESPARIA, Espafia IO, A
CI CHAPELA PESCANOVA ESPANA, Espafia NOVAPERU, Peri r TRABAJO Y COMERCIO ETICO Y SEGURO
— GARANTIA DE CADENA DE CUSTODIA MSC/ASC — Cl PATERNA PESCANOVA ESPARNA, Espaia PROMARISCOtEcuador PROMARISCO, Ecuador
CI PORRINO PESCANOVA ESPANA, Espaiia CAMANICA, Nicaragua SMETA® CAMANICA, Nicaragua
NOVANAM DOP, Namibia INSUINA XOVE, Espafia NOVAGUATEMALA, Guatemala NOVAGUATEMALA, Guatemala
NOVANAM SCT, Namibia PROMARISCO, Ecuador EIRANOVA, Irlanda NOVAPERU, Peru
g PROMARISCO, Ecuador CRIANIER, IS Certificado  CI CHAPELA PESCANOVA ESPANA, Esparia
CAMANICA, Nicaragua NOVAGUATEMALA, GuaRll SAE CI PORRINO PESCANOVA ESPANA, Espaiia
NOVAGUATEMALR, Guatelligg :gxﬁZ:m SD(?I'PI\,IV amllfla RESPONSABILIDAD LABORAL INTEGRADA A PROMARISCO, Ecuador
Cl ARTEIXO PESCANOVA ESPANA, Espaiia PESCANOVA HE'LU‘:Q”’G ’r‘zda M w 5
CI CHAPELA PESCANOVA ESPANA, Esparia ’

Cl PATERNA PESCANOVA ESPANA, Espafia

¢5 y Cl ARTEIXO PESCANOVA ESPANA, Espafia

. . " Programa Cl CATARROJA PESCANOVA ESPANA, Espafia [ PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
CI PORRINO PESCANOVA ESPANA, Esparia acreditado por: # CI CHAPELA PESCANOVA ESPARA, Esparia » CIARTEIXO PESCANOVA ESPANA, Esparia
NUEVA PESCANOVA FRANEEEEEIENIIGEIE ED A CI PATERNA PESCANOVA ESPARA, Espaiia MEDST | CATARROJA PESCANOVA ESPANA, Esparia
NUEVA PESCANOVA FRANCE BOULOGNE, Francia r €I PORRINIO PESCANOVA ESPANA, Esparia CI CHAPELA PESCANOVA ESPARIA, Esparia
PESCANOVA USA, EEUU SEGURIDAD ALIMENTARIA e e e e CI PATERNA PESCANOVA ESPARA, Esparia

PESCANOVA HELLAS, Grecia INSUINA XOVE, Espaiia Cl PORRINO PESCANOVA ESPANA, Espafia
, ) . ) . INSUINA MOUGAS, Espaiia
FSMAVQIP NOVAPERU, Perti NUEVA PESCANOVA Centros de trabajo, Espafia INSUINA XOVE, Espaiia
NUEVA PESCANOVA Centros de trabajo, Espaiia
I
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ANEXO Il - INTENSIDAD DE CARBONO PILARRSC |PLANETA
PRINCIPIO |OPERACIONES RESPONSABLES
ASUNTO MATERIAL |EMISIONES GEI
INTENSIDAD DE
0.2021-m.2022 HUELLA[Z;S:]RBONO PROD[l:;ZCION CARBONO
[tCO,e/tpron]
ACUICULTURA (DE HATCHERY A SALIDA DE PLANTA)
ESPANA (RODABALLO, ca. 6 ha) 5.130,6 3.242,0 1,58
SUMA DE 'ACUICULTURA' 141.385,8 71.679,3 1,97
PESCA (DE CAPTURA A LA CONGELACION)
ARGENTINA (16 BUQUES) 60.178,6 15.672,5 3,84
MOZAMBIQUE (30 BUQUES) 48.115,8 3.186,0 15,10
NAMIBIA (7/9 BUQUES) 42.490,9 24.831,0 1,71
SUMA DE 'PESCA’ 150.785,3 43.689,5 3,45
INDUSTRIA (DE INSUMOS A SALIDA DE PLANTA)
ESPANA (5 CENTROS INDUSTRIALES) 21.657,9 55.000,8 0,39
FRANCIA (2 CENTROS INDUSTRIALES) 5.794,9 12.610,1 0,46
NAMIBIA (2 CENTROS INDUSTRIALES) 1.760,8 16.081,2 0,11
PERU (1 CENTRO INDUSTRIAL) 532,2 6.911,1 0,08
SUMA DE 'INDUSTRIA' 29.745,8 90.603,3 0,33
LOGISTICA (TRANSVERSAL, CORPORATIVO)
TRANSPORTE (AEREO, MARITIMO, TERRESTRE) 20.850,4 - -
ALMACENAMIENTO (CAMARAS DE FRIO) 1.593,7 - -
VIAJES DE NEGOCIOS 346,5 - -
SUMA DE 'LOGISTICA' 22.790,6 -- -
TOTAL HUELLA DE CARBONO 344.707,5 205.972,0 1,67
(Fuente: EINF, informacion con verificacion independiente)
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ye
PILARRSC |PLANETA
PRINCIPIO |OPERACIONES RESPONSABLES . .
ASUNTO MATERIAL |USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES (AGUA) ANALISIS DE RIESGO DE EXTRACCION DE AGUA Fuente: WRI 2019. Aqueduct™ Water Risk Atlas (Aqueduct 3.0)
Tivo d U Indice de estrés hidrico por escenario GRI 303-1: Cc de agua por fuente a.2021-m.2022 Impacts of groundwater consumption on:
Pais Ubicacion ":‘: fa I;io’n d:;’a va Linea futuro BAU futuro optimista futurop Aguas Agua Aguade  Suministro Disminucién del Variabilidad Agotamiento de
9 de base 2030 2040 2030 2040 2030 2040 superficiales subterranea luvia municipal nivel fredtico estacional agua de referencia
Argentina Puerto Procesamiento  Industrial y Arido y bajo Aridoy bajo Aridoybajo Aridoy bajo Aridoy bajo Aridoybajo Arido y bajo 294 631 Insignificante Bajo-Medio Arido y bajo uso de
Deseado primario y flota  potable uso de agua usodeagua usodeagua usodeagua usodeagua usodeagua usodeagua ’ ’ (0.33-0.66) agua
. Bajo-Medio Bajo-Medio Bajo-Medio Bajo-Medio Bajo-Medio Bajo-Medio Bajo-Medio o Medio-Alto Bajo-Medio
Ecuador Duran Planta de proceso Industrial (10-20%) (10-20%) (10-20%) (10-20%) (10-20%) (10-20%) (10-20%) 695.397,0 196.937,0 1.400,0 Insignificante (0.66-1.00) (5-25%)
Islas de . B Piscinas de Bajo-Medio Medio-Alto Medio-Alto Medio-Alto Medio-Alto Medio-Alto  Medio-Alto . . o Bajo-Medio Bajo-Medio
Ecuador Guayaquil Granja acuicola cultivo (10-20%) (20-40%) (20-40%) (20-40%) (20-40%) (20-40%) (20-40%) medio de cultivo 8.030,0 31.087,6 Insignificante (0.33-0.66) (5-25%)
. . . Medio-Alto  Bajo-Medio Bajo-Medio Bajo-Medio Bajo-Medio Bajo-Medio Bajo-Medio N Bajo-Medio Bajo-Medio
Francia Lorient Planta de proceso Industrial (20-40%) (10-20%) (10-20%) (10-20%) (10-20%) (10-20%) (10-20%) 83.581,4 Insignificante (0.33-0.66) (5-25%)
. Boulogne-sur- . Medio-Alto Bajo-Medio Bajo-Medio Bajo-Medio
Francia Mer Planta de proceso Industrial (20-40%) 27.250,3 (0-2 cmyy) (0.33-0.66) (5-25%)
. . Medio-Alto Bajo Bajo-Medio Bajo Bajo-Medio Bajo Bajo-Medio N Medio-Alto Bajo-Medio
Guatemala Champerico Planta de proceso Industrial (20-40%) (<10%) (10-20%) (<10%) (10-20%) (<10%) (10-20%) 238.560,0 Insignificante (0.66-1.00) (5-25%)
. . B Tanques de Medio-Alto Bajo Bajo-Medio Bajo Bajo-Medio Bajo Bajo-Medio . . . Medio-Alto Bajo-Medio
Guatemala Champerico Granja acuicola cultivo (20-40%) (<10%) (10-20%) (<10%) (10-20%) (<10%) (10-20%) medio de cultivo 912,0 Insignificante (0.66-1.00) (5-25%)
Procesamiento . Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo L Bajo-Medio Bajo
gncs et primario lodutua) (<10%) (<10%) (<10%) (<10%) (<10%) (<10%) (<10%) W pd e n/d  Insignificante (0.33-0.66) (<5%)

. . Flotay Industrial y Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo - Medio-Alto Bajo
Mozambique  Beira astillero naval  potable (€0 (<10%)  (<10%)  (€10%) (<% (<% (<10%) 1672 162600 nsignificante (0.66-1.00) (<5%)
Namibia Liideritz Planta de proceso Industrial Arido y bajo Aridoybajo Aridoybajo Aridoybajo Aridoybajo Aridoybajo Aridoy bajo agua de mar 255.436,0 Insignificante Arido y bajo uso de

uso de agua uso deagua usodeagua usodeagua usodeagua usodeagua usodeagua desalinizada agua
o . . Medio-Alto Muy alto Muy alto Muy alto Muy alto Muy alto Muy alto agua de mar Bajo-Medio Medio-Alto
Namibia Walvis Bay Planta de proceso Industrial (20-40%) (80%) (580%) (580%) (>80%) (580%) (580%) desalinizada 126.619,0 (0-2 cmyy) (25-50%)
. . . Bajo Bajo-Medio Bajo-Medio Bajo-Medio Bajo-Medio Bajo-Medio Bajo-Medio S Bajo-Medio Bajo
Nicaragua Chinandega Planta de proceso Industrial (<10%) (10-20%) (10-20%) (10-20%) (10-20%) (10-20%) (10-20%) 413.435,0 56.329,0 Insignificante (0.33-0.66) (<5%)
. . B Piscinas de Bajo-Medio Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo 10.016,0 + medio . Medio-Alto Bajo-Medio
Nicaragua Estero Real Granja acuicola cultivo (10-20%) (<10%) (<10%) (<10%) (<10%) (<10%) (<10%) de cultivo 39.295,0 44.409,6 Insignificante (0.66-1.00) (5-25%)
, Distrito de . Bajo Muy alto Muy alto Muy alto Muy alto Muy alto Muy alto . Medio-Alto Bajo
Peru - Planta de proceso Industrial (<10%) (>80%) (>80%) (>80%) (>80%) ) (>80%) 9.776,0 Insignificante 0.66-1.00) (<5%)
~ - . Medio-Alto Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo R Bajo-Medio Bajo-Medio
E: P Pl | | 70.132, .42 I fi
spafia orrino anta de proceso Industria @040%) | (<10%  (<10%) (<108 (<10%)  (<10%)  (<10%) 01320 34260 tnsgnificante (0:33-066) (5-25%)
o N N Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo . Bajo-Medio Bajo
. .064, I f
Espafia Chapela, Vigo  Planta de proceso Industrial (<10%) (<10%) (<10%) (<10%) (<10%) (<10%) (<10%) 92.512,0 104.064,2 nsignificante (0.33-0.66) (<5%)
o Catarroja, . Bajo-Medio Muy alto Muy alto Muy alto Muy alto Muy alto Muy alto e Bajo-Medio Bajo-Medio
E: Pl | | 21.324, .891 | fi
spafia Valencia anta de proceso Industria (10-20%) (>80%) (>80%) (>80%) (>80%) (>80%) ) 324,0 8.891,0 nsignificante 0.33.0.66) (5-25%)
a . Bajo-Medio VL] Muy alto Muy alto Muy alto Muy alto Muy alto o Bajo-Medio Bajo-Medio
Espafia Paterna Planta de proceso Industrial (10-20%) (>80%) (580%) (580%) (>80%) (580%) (580%) 33.997,0 Insignificante (0.33-0.66) (5-25%)
o . . Bajo-Medio Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo L Bajo-Medio Bajo
Espafia Arteixo Planta de proceso Industrial (10-20%) (<10%) (<10%) (<10%) (<10%) (<10%) (<10%) 114.149,0 Insignificante (0.33-0.66) (<5%)
" . . Tanques de Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo . . . Bajo-Medio Bajo
Espafia Mougas Criadero ailie (<10%) (<10%) (<10%) (<10%) (<10%) (<10%) (<10%) medio de cultivo 2.059,0 273,0 Insignificante (0.33-0.66) (<5%)
o N . Tanques de Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo . N . Bajo-Medio Bajo
Espafia Xove Granja acuicola cultivo (<10%) (<10%) (<10%) (<10%) (<10%) (<10%) (<10%) medio de cultivo 8.040,0 Insignificante (0.33-066) (<5%)
& . Tanques de Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo N N . Bajo-Medio Bajo
Espafid OCiele Lok o (<10%) (<10%) (<10%) (<10%) (<10%) (<10%) (<10 ~ mediodecultivo 24780 Insignificante (0.33-0.66) (<5%)
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