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Predmbulo

1. El Grupo Nueva Pescanova es un grupo empresarial multinacional dedicado a la captura, cultivo,
produccion y comercializacion de productos del mar, especialmente pescados y mariscos.

2. Estdenel ADN del Grupo Nueva Pescanova:

a. Trabajar para ser la mejor compafiia de alimentacion, llevando la frescura del mar a la mesa del
consumidor.

b. Apostar por nuestra marca vy la innovacién, pescando, cultivando, elaborando y seleccionando el
mejor producto allad donde esté.

c.  Nuestro compromiso con la sostenibilidad de los recursos naturales y con las comunidades en
las que estamos presentes, actuando de forma ética, manteniendo su confianza y creando valor.

3. En ese compromiso con la sostenibilidad, las comunidades locales y la actuacion ética presente en
nuestro ADN estd implicito el convencimiento que tenemos en el Grupo Nueva Pescanova de que las
empresas deben tener un impacto positivo en la sociedad y que el respeto de los Derechos Humanos
debe considerarse como la piedra angular de un progreso responsable, sostenible y ético que vaya
mas alla del mero cumplimiento de la normativa vigente.

4. Nuestro compromiso especifico, innegociable y firme, con el respeto de los Derechos Humanos (tanto
en su proyeccién interna como en la externa de nuestras cadenas de valor y suministro) se encuentra
proclamado formalmente de una manera muy destacada en Nuestro Cédigo Etico: “El Grupo Nueva
Pescanova considera a las personas como factor clave de su actividad empresarial y defiende y promueve
el cumplimiento de los derechos humanos vy laborales. Por tanto, el Grupo manifiesta su compromiso y
vinculacién con los derechos humanos y laborales reconocidos en la legislaciéon nacional e internacional y
con los principios en los que se basa el Pacto Mundial de Naciones Unidas (“UN Global Compact”) los cuales
derivan de declaraciones de Naciones Unidas en materia de derechos humanos, trabajo, medio ambiente y
anticorrupcion, las Normas sobre las responsabilidades de las empresas transnacionales y otras empresas
comerciales en la esfera de los derechos humanos de Naciones Unidas, las Lineas directrices de la OCDE
para empresas multinacionales, la Declaracion tripartita de principios sobre las empresas multinacionales y
la politica social, la Politica social de la Organizacién Internacional del Trabajo, asi como los documentos o
textos que puedan sustituir o complementar a los anteriormente referidos”.

5. Eslogico, por ello, que este compromiso con los Derechos Humanos haya ido impregnando de manera
muy relevante en nuestra gobernanza corporativa vy, a sus resultas, que se encuentre muy presente
en las diferentes Politicas Corporativas y otras normas internas de las que nos hemos ido dotando,
siendo protagonistas en este sentido las que integran nuestros sistemas de responsabilidad social
corporativa y sostenibilidad (Politicas Corporativas de Responsabilidad Social Corporativa, de
Sostenibilidad, de Gestién Responsable de Personas, de Responsabilidad Pesquera y de Responsabilidad
Acuicola, por citar algunas) y de ética empresarial, integridad institucional y cumplimiento normativa
(Politica Corporativa de Prevencién de Riesgos Penales o Nuestro Cédigo Anticorrupcion, por citar solo
algunas).

6. En el campo especifico de nuestras cadenas de valor y suministro, ademas de lo previsto en nuestra
Politica Corporativa vy Procedimiento General de Compras, destaca la Carta Etica y Social del Proveedor
del Grupo Nueva Pescanova en la que se contienen, de manera particular y especifica, el conjunto de
principios de actuacién profesional y normas de conducta empresarial que exigimos a nuestros
proveedores y suministradores en cualquier lugar del mundo. Dentro de sus 10 pilares, precisamente
el primero, estd el “Compromiso con los derechos humanos y laborales bdsicos reconocidos
internacionalmente”. Los proveedores suscriben, en los supuestos previstos, la Declaracién Responsable
de la Carta Etica y Social del Proveedor del Grupo Nueva Pescanova.

7. Prueba de la robustez de nuestro compromiso con el respeto a los Derechos Humanos es que el
Grupo Nueva Pescanova, a través de su sociedad cabecera NUEVA PESCANOVA, S.L., es desde hace
afos miembro participante de la Red Espafola del Pacto Mundial de Naciones Unidas, asumiendo
como propios los principios de sostenibilidad y responsabilidad universales, incluyendo los Derechos
Humanos y Laborales, Medio Ambiente y Lucha contra la Corrupcién, y los objetivos de desarrollo
sostenible de la Agenda 2030 de la ONU.
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8. En este estado de cosas, con el fin de unificar, sistematizar y desarrollar todos estos compromisos
asumidos con el respeto a los Derechos Humanos presentes en las diferentes normas corporativas de
que nos hemos ido dotando, es por lo que se aprueba esta Politica Corporativa, formalizando de una
manera mas precisa tales compromisos, todo ello en linea con los resultados de los Andlisis de
Materialidad fruto de las consultas a nuestros Grupos de Interés internos y externos, y siguiendo los
criterios establecidos en la “Guia del Pacto Mundial de las Naciones Unidas para las empresas: como
desarrollar una Politica de derechos humanos".

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto vy finalidad

1. Esta Politica Corporativa tiene por objeto concretar y desarrollar el compromiso del Grupo Nueva
Pescanova con el respeto a los Derechos Humanos tanto en el desarrollo de las actividades en la
cadena de valor interna del Grupo desde los origenes pesqueros y acuicolas hasta los mercados, como
en las cadenas de suministro externas, atendiendo a las relaciones con los proveedores de bienes y/o
de servicios, todo ello en el marco del conjunto de normas que integran nuestro Sistema Normativo
de Gobierno Corporativo y Cumplimiento del Grupo Nueva Pescanova.

2. Lafinalidad de esta Politica Corporativa, ademéas de formalizar de manera especifica el compromiso
del Grupo con los Derechos Humanos reconocidos en la legislacién nacional e internacional, es la de
definir los principios que se habran de aplicar para la debida diligencia en materia de respeto a los
Derechos Humanos, de conformidad con los Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos
Humanos de las Naciones Unidas, las Lineas directrices de la OCDE para empresas multinacionales, los
principios en los que se basa el Pacto Mundial de Naciones Unidas, la Declaracion tripartita de principios
sobre las empresas multinacionales y la politica social, los convenios de la Organizacién Internacional del
Trabajo, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) aprobados por la Organizacién de las Naciones
Unidas, Nuestro Codigo Etico v el resto de normas internas identificadas en el Preambulo de esta
Politica Corporativa, asi como los documentos y textos que puedan sustituir o complementar a los
anteriormente referidos.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

1. Esta Politica Corporativa es de obligado cumplimiento en todas las empresas y para todos los
profesionales del Grupo Nueva Pescanova, en cualquier lugar del mundo y se extenderd a toda su
cadena de valor.

2. Integran el Grupo Nueva Pescanova la mercantil espafiola Nueva Pescanova, S.L. (entidad dominante)
y todas las sociedades espafolas y extranjeras (entidades dependientes) controladas, directa o
indirectamente, por la entidad cabecera Nueva Pescanova, S.L.

3. Por profesionales del Grupo Nueva Pescanova se entiende todos los consejeros, directivos vy
empleados del Grupo Nueva Pescanova, en cualquier lugar del mundo vy cualquiera que sea su forma
de contratacion.

4. En aquellas sociedades participadas y/o Joint Ventures en las que esta Politica Corporativa no resulte
de aplicacion directa, el Grupo Nueva Pescanova fomentara, a través de sus representantes en sus
6rganos de administracién, el alineamiento con la misma.

Articulo 3. Gestion responsable del respeto a los Derechos Humanos basada en el riesgo

1. Esta Politica Corporativa de Derechos Humanos abarca todo el enfoque de gestion responsable de la
cadena de suministro, recogiendo nuestros compromisos especificos en estos ambitos los cuales
habran de ser trasladados a lo largo de toda ella, tanto interna, como externamente a nuestros
proveedores, debiendo ser leida e interpretada juntamente con el resto de las normas que integran
nuestro Sistema Normativo de Gobierno Corporativo y Cumplimiento.

2. De este modo, nuestro modelo de gestién responsable de la cadena de suministro habra de estar
alineado y asegurar el cumplimiento de otras normas integrantes del Sistema Normativo de Gobierno
Corporativo y Cumplimiento del Grupo con especial impacto en estos dmbitos; a saber, ética
empresarial, integridad institucional y cumplimiento normativo, gestion de riesgos, prevencion de
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delitos vy lucha contra la corrupcion, responsabilidad social corporativa, sostenibilidad, medio
ambiente, calidad y seguridad alimentaria, prevencion de riesgos laborales y seguridad industrial o, en
fin, los compromisos derivados de las diferentes Politicas de Actuacién Responsable.

Articulo 4. Principios bdsicos de actuacion en materia de respeto a los Derechos Humanos

Para la consecucion de los objetivos y compromisos asumidos en materia de respeto a los Derechos
Humanos, el Grupo Nueva Pescanova asume y promueve los siguientes principios basicos que deben
presidir su actuacion en todos los &mbitos:

a. ldentificar los potenciales impactos que las operaciones y actividades realizadas por el Grupo,
directamente o a través de un tercero, pueden generar a los Derechos Humanos.

b. Disponer de un sistema de diligencia debida que identifique las situaciones y actividades de mayor
riesgo de contravencion de los Derechos Humanos, con el objetivo de desarrollar mecanismos de
prevenciéon y mitigacion de dicho riesgo, asi como de reparaciéon de los impactos en caso de que se
materializaran.

c. Evaluar periddicamente la eficacia del sistema de diligencia debida mediante indicadores de
seguimiento, con especial foco en aquellos lugares en los que desarrolla su actividad en los que
pudiera existir mayor riesgo de conculcacion de los Derechos Humanos.

d. Comunicar el resultado de la evaluacion de la eficacia del sistema de diligencia debida en la
informacion no financiera publica que se emite anualmente, asi como en informes de responsabilidad
social corporativa y sostenibilidad sobre nuestra contribucion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
y otros documentos, todos ellos disponibles periddicamente en la pagina web corporativa del Grupo.

e. Promover una cultura de respeto de los Derechos Humanos y acciones destinadas a la sensibilizacion
de los profesionales en esta materia en todas las sociedades del Grupo.

f.  Disponer de mecanismos de denuncia y reclamacion, con suficientes garantias y con procedimientos
adecuados de resolucion, para atender los potenciales casos de conculcacién de los Derechos
Humanos.

g.  Adoptar a la mayor brevedad posible las medidas que procedan en caso de detectar una conculcacién
de los derechos humanos en los centros de trabajo y dependencias del Grupo (incluido los barcos de
pesca, granjas de acuicultura y plantas de transformacion/procesamiento) o en las de sus proveedores,
e informar de ello a las autoridades competentes para que emprendan las acciones oportunas cuando
dicha conculcaciéon pueda ser constitutiva de una infraccion administrativa, penal o de cualquier otra
indole.

CAPITULO II. COMPROMISOS ESPECIFICOS Y DE DILIGENCIA DEBIDA EN MATERIA DE RESPETO A LOS
DERECHOS HUMANQOS

Articulo 5. Compromisos especificos de respeto a los Derechos Humanos del Grupo Nueva Pescanova y sus
profesionales

h 4

1. El Grupo Nueva Pescanova asume los siguientes compromisos especificos en materia de respeto a
los Derechos Humanos, los cuales extiende a todas las sociedades espafolas y extranjeras que lo
integren en cada momento y a todos y cada uno de sus profesionales, sea cual sea su modalidad de
contratacion:

a. Rechazamos cualquier forma de trabajo infantil, de acuerdo con las disposiciones contenidas al
respecto en los Convenios de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) vy, especialmente,
en su Convenio 138 sobre la edad minima de admision al empleo y en su Convenio 188 sobre el
trabajo en el sector pesquero.

b. Rechazamos cualquier forma de trabajo forzoso u obligatorio, asi como cualquier otra
manifestaciéon o modalidad de esclavitud moderna (modern slavery) tales como la servidumbre por
deudas o cualquier otra forma de trabajo involuntario, mediante engafio o bajo coaccion,
amenaza o abusando de una situacion de necesidad o especial vulnerabilidad, trafico sexual, trata
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de seres humanos, el trafico ilegal de mano de obra, la emigracion fraudulenta, la inmigracion
ilegal de mano de obra o el reclutamiento y uso ilegal de nifios soldados.

c. Respetamos la libertad de asociacion sindical, el derecho de huelga vy a la negociacién colectiva.

d. Respetamos el derecho a circular libremente dentro de cada pais, rechazando y estando
expresamente prohibidas la deduccion o retencidon de las remuneraciones debidas a los
trabajadores de cualquier gasto o cargo por su contratacion, la retencién de documentos
personales de los trabajadores (incluidos los documentos o cédulas nacionales de identificacién,
pasaportes, permisos de conducir o permisos de residencia o de trabajo), asi como impedir, limitar
o imposibilitar indebida, ilegal o ilegitimamente el derecho de las personas trabajadoras de
abandonar libremente las dependencias, centros de trabajo o instalaciones del Grupo.

e. Fijamos los salarios de nuestros profesionales de acuerdo con las leyes aplicables, respetando los
salarios minimos, horas extra y beneficios sociales. En este sentido y aun cuando fuera posible
en estricta aplicacion de la normativa laboral local en materia de salarios minimos, el Grupo Nueva
Pescanova garantizara a sus trabajadores que, en todo caso, percibirdn un salario minimo vital
que les permita cubrir las necesidades bésicas propias y las de sus familias —habitacionales,
nutricionales, educacionales y sanitarias—, en atencion a los indicadores o indices del costo de
vida del pais de que se trate.

f.  Garantizamos que nuestros profesionales desarrollan su trabajo con unos estandares de
seguridad, salud e higiene adecuados, con estricto cumplimiento de la normativa sobre
prevencién de riesgos laborales de aplicacion, evaluando adecuadamente los riesgos laborales a
los que se enfrentan en su actividad, e impidiendo o minimizando suficientemente, segun
proceda, la probabilidad de ocurrencia de accidentes o enfermedades profesionales o la
realizacién de trabajos en condiciones tales que ponga en peligro su integridad fisica o psiquica.

g.  Rechazamos cualquier forma de discriminaciéon por cualquier condicion.

h. Rechazamos cualquier conducta o accion de humillacién, menosprecio o descrédito, o de
fomento, promocion o incitacion al odio, hostilidad, discriminacién o violencia contra un grupo,
una parte del mismo o contra una persona determinada por razén de su pertenencia a aquel, por
motivos racistas, antisemitas, antigitanos u otros referentes a la ideologia, religién o creencias,
situacion familiar, la pertenencia de sus miembros a una etnia, raza o nacion, su origen nacional,
su sexo, orientacion o identidad sexual, por razones de género, aporofobia, enfermedad o
discapacidad, asi como la negacion publica, trivializacion o enaltecimiento de delitos de genocidio,
de lesa humanidad o contra las personas y bienes protegidos en caso de conflicto armado, o de
enaltecimiento de sus autores.

i.  Respetamos los derechos de las minorias étnicas y de los pueblos indigenas v tribales en los
lugares donde estamos presentes y favorecemos un diadlogo abierto que integre distintos marcos
culturales.

j.  Respetamos el derecho de todas las comunidades en las que estamos presentes a disfrutar de
un entorno medioambiental de calidad, considerando sus expectativas y necesidades, incluyendo
el derecho consuetudinario, cuando asi se reconozca en el derecho nacional local, y el acceso y
usufruto de los servicios ecosistémicos ofrecidos por el entorno natural.

2. En este sentido, los profesionales del Grupo deberan mostrar un estricto respeto a los Derechos
Humanos reconocidos en la legislacion nacional e internacional en el desarrollo de su actividad en
todos los paises en los que estamos presentes, y, en particular, velaran por el cumplimiento de Nuestro
Cédigo Etico y de la Carta Etica y Social del Proveedor, asi como de esta Politica Corporativa vy el resto
del marco normativo interno del Grupo en materia de Derechos Humanos.

3. Seespera de todos los profesionales que forman parte del Grupo Nueva Pescanova que actlien como
una primera linea de defensa de los Derechos Humanos, informando a la Unidad de Cumplimiento
sobre cualquier posible impacto a estos o sobre cualquier incumplimiento a través del Canal de
Cumplimiento.
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Articulo 6. Compromisos especificos de respeto a los Derechos Humanos en nuestra cadena de suministro

1. El Grupo Nueva Pescanova considera que sus proveedores son un aliado clave para el cumplimiento
de nuestras politicas y compromisos en materia de respeto a los Derechos Humanos en el desarrollo
de su actividad, por lo que deberdn mostrar igualmente un estricto respeto por los mismos. En
particular, los proveedores, sus subcontratistas y sus respectivos empleados, deberan:

a.  No permitir ninguna forma de acoso sexual o laboral, abuso de autoridad, trato intimidatorio,
vejatorio u ofensivo.

b. Adoptar las medidas necesarias para eliminar toda forma o modalidad de trabajo forzoso u
obligatorio, o cualquier forma de esclavitud moderna (servidumbre por deudas, trabajos
involuntarios o mediante engafio, coaccion, amenaza o abuso de situacién de necesidad o especial
vulnerabilidad, el trafico sexual, la trata de seres humanos, el trafico ilegal de mano de obra, la
emigracion fraudulenta, la inmigracién ilegal de mano de obra o el reclutamiento y uso ilegal de
nifos soldados).

c. Rechazar expresamente el empleo de mano de obra infantil en su organizacién, de acuerdo con
las disposiciones contenidas al respecto en los Convenios de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) vy, especialmente, en su Convenio 138 sobre la edad minima de admision al empleo
y en su Convenio 188 sobre el trabajo en el sector pesquero.

k. Respetar la libertad de asociacion sindical, el derecho de huelga y a la negociacion colectiva de
sus profesionales.

d. Respetar los derechos al secreto de las comunicaciones, a la privacidad e intimidad personal de
sus trabajadores y una adecuada proteccion de sus datos de caracter personal.

e. Evitar cualquier forma de practica discriminatoria en materia de empleo y ocupacion.

f.  Respetar el derecho a la libre circulacion de sus trabajadores, prohibiendo la retencion de sus
documentos personales (incluidos los documentos o cédulas nacionales de identificacion,
pasaportes, permisos de conducir o los permisos de residencia o de trabajo) o impidiendo o
limitando ilicitamente que puedan abandonar libremente sus dependencias, centros de trabajo o
instalaciones.

g.  Fijar los salarios de sus profesionales de acuerdo con las leyes aplicables, respetando los salarios
minimos, horas extra y beneficios sociales. En este sentido y aun cuando fuera posible en estricta
aplicacion de la normativa laboral local en materia de salarios minimos, los proveedores del Grupo
Nueva Pescanova garantizaran a sus trabajadores que, en todo caso, percibirdn un salario minimo
vital que les permita cubrir las necesidades basicas propias vy las de sus familias —habitacionales,
nutricionales, educacionales y sanitarias-, en atencion a los indicadores o indices del costo de
vida del pais de que se trate.

h.  Garantizar que sus profesionales desarrollan su trabajo con unos estandares de seguridad, salud
e higiene adecuados, con estricto cumplimiento de la normativa sobre prevencién de riesgos
laborales de aplicacion, evaluando adecuadamente los riesgos laborales a los que se enfrentan en
su actividad, e impidiendo o minimizando suficientemente, seglin proceda, la probabilidad de
ocurrencia de accidentes o enfermedades profesionales o la realizacién de trabajos en
condiciones tales que ponga en peligro su integridad fisica o psiquica.

2. Los proveedores del Grupo Nueva Pescanova suscribiran, salvo que concurran los supuestos
exceptuados previstos, la Declaracién Responsable de la Carta Etica y Social del Proveedor o, segin
proceda y previa la oportuna aprobacion, el Decdlogo Etico y Social del Proveedor, siguiendo los criterios
e instrucciones que a tal fin fije la Unidad de Cumplimiento.

3. Los proveedores, sus subcontratistas y sus respectivos empleados haran uso del Canal de
Cumplimiento y/o del Canal Etico del Proveedor del Grupo Nueva Pescanova para informar, incluso
anonimamente, de potenciales casos de conculcacion de los Derechos Humanos conforme a lo
previsto en esta Politica Corporativa y, en general, para denunciar cualquier incumplimiento de la
Carta Etica y Social del Proveedor del Grupo Nueva Pescanova. Estos mecanismos de denuncia y
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reclamacion (que garantizan la confidencialidad, anonimato y ausencia de represalias y que disponen
de procedimientos adecuados de investigacion y resolucién por parte de la Unidad de Cumplimiento
del Grupo), se encuentran a disposicién de los proveedores del Grupo, las empresas que estos
contraten para prestar servicios o realizar suministros a la sociedades del Grupo en cualquier lugar del
mundo, sus respectivos empleados, asi como para las empresas que hayan concurrido a una licitacion
de servicios o suministros para ser proveedores del Grupo Nueva Pescanova.

Articulo 7. La diligencia debida del Grupo Nueva Pescanova en la cadena de suministro

h 4

1. ElI Grupo Nueva Pescanova promovera y velara por el alineamiento con esta Politica Corporativa de
todas sus empresas tanto a lo largo de su cadena de suministro interna, como externamente durante
la fase de seleccidn de nuevos proveedores y durante la vida de nuestra relaciéon negocial con ellos.

2. A tal fin y como elemento de evaluacidon de riesgos de terceras partes, en los procesos de
homologacién y seleccién de proveedores se promoveré la ejecucion de acciones de diligencia debida
sobre el respeto a los Derechos Humanos descritos en esta Politica Corporativa, sin perjuicio de las
acciones de diligencia debida que procedan sobre otros requerimientos éticos, de cumplimiento
normativo, responsabilidad social y medioambiental o sostenibilidad. Dichas acciones de diligencia
debida sobre el respeto a los Derechos Humanos se podran llevar a cabo en forma de cuestionarios,
solicitudes de informacién y documentacion, auditorias, consultas de fuentes publicas de informacién
0 screening, entre otras.

3. En aquellos proveedores que se identifiguen como relevantes y sean evaluados de riesgo alto en
materia de Derechos Humanos, se podran llevar a cabo evaluaciones de desempefio y/o solicitar
verificacién adecuada por entidades independientes, las cuales contribuirdn a que los mismos asimilen
las expectativas de las empresas del Grupo Nueva Pescanova en cuanto a una gestion responsable de
la cadena de suministro.

CAPITULO Ill. DISPOSICIONES FINALES

Articulo 8. Implementacién, desarrollo y control

Corresponde al Departamento Corporativo de Responsabilidad Social Corporativa, dentro de sus
cometidos vy facultades, velar por la efectiva implementacién, desarrollo y control de esta Politica
Corporativa, asi como promover el efectivo establecimiento de las acciones de diligencia debida en la
cadena de suministro del Grupo Nueva Pescanova.

Articulo 9. Evaluacion

El Departamento Corporativo de Responsabilidad Social Corporativa evaluard en su Informe Anual o
Memoria de Actividades el grado de implantacién, desarrollo y cumplimiento de esta Politica Corporativa
y, en su caso, dard cuenta del estado de implantacién y el nivel de cumplimiento de las acciones de
diligencia debida en la cadena de suministro en materia de respeto a los Derechos Humanos.

Articulo 10. Difusién, formacién y comunicacién

1. Corresponde al Departamento Corporativo de Responsabilidad Social Corporativa promover las
acciones de difusion, formacién y comunicaciéon interna y externa que estime procedente para
garantizar un adecuado conocimiento, concienciacién, sensibilizacion y cumplimiento de esta Politica
Corporativa, en coordinacion con las Direcciones Generales y/o Corporativas con competencias en
este &mbito.

2. Ademas de la intranet corporativa PESCANET, esta Politica Corporativa sera publicada en la pagina web
corporativa y traducida a todos los idiomas relevantes dentro del Grupo Nueva Pescanova, sin perjuicio
de cualquier otra accion de difusion interna y externa que se considere procedente llevar a cabo en
cada momento.
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Articulo 11. Revision

El Departamento Corporativo de Responsabilidad Social Corporativa revisara periédicamente, y al menos
anualmente, esta Politica Corporativa y propondra al Comité Ejecutivo (COMEX) del Grupo Nueva
Pescanova las modificaciones y actualizaciones que contribuyan a su desarrollo y mejora continua.

Articulo 12. Aprobacidén, vigencia y modificacién

1. Laprimeraversion (v1) de esta Politica Corporativa de Derechos Humanos fue aprobada por el Comité
Ejecutivo (COMEX) del Grupo Nueva Pescanova, a propuesta del Director Corporativo de
Responsabilidad Social Corporativa, en su reunién de fecha 27 de febrero de 2023, entrando en vigor
y estando vigente para todo el Grupo Nueva Pescanova a partir de dicha fecha.

2. Cualquier modificacién de esta Politica Corporativa habré de ser aprobada por el Comité Ejecutivo
(COMEX) del Grupo Nueva Pescanova, a propuesta del Director Corporativo de Responsabilidad
Social Corporativa, haciéndose consignar tales modificaciones en el cuadro de Control de
modificaciones del articulo siguiente, siendo la version vigente en cada momento la Ultima aprobada
por el Comité Ejecutivo (COMEX).

Articulo 13. Control de modificaciones

b 4

Organo Fecha
aprobacién aprobacién
modificacién modificacién

Promotor
modificacion

Version Resumen modificacién

Director Corporativo de
Responsabilidad Social
Corporativa

Aprobacién inicial de esta Politica
Corporativa

Comité Ejecutivo

vl (COMEX)

27/02/2023
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