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Informe de Verificacién Independiente del Estado de
Informacion no Financiera Consolidado de Nueva Pescanova,
S.L. y sociedades dependientes del ejercicio finalizado
el 31 de marzo de 2023

A'los Socios de Nueva Pescanova, S.L.:

De acuerdo con el articulo 49 del Cédigo de Comercio, hemos realizado Ia verificacién, con un
alcance de seguridad limitada, del Estado de Informacién No Financiera Consolidado adjunto (en
adelante EINF) correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de marzo de 2023, de Nueva
Pescanova, S.L. (en adelante, la Sociedad dominante) y sus sociedades dependientes (en adelante el
Grupo) que forma parte del Informe de Gestién consolidado del ejercicio anual finalizado el 31 de
marzo de 2023.

El contenido del EINF incluye informacion adicional a la requerida por la normativa mercantil vigente
en materia de informacién no financiera que no ha sido objeto de nuestro trabajo de verificacion. En
este sentido, nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente a la verificacién de la informacion
identificada en la tabla “{ndice de los contenidos requeridos por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre”
incluida en el EINF adjunto.

Responsabilidad de los Administradores

La formulacién del EINF incluido en el Informe de Gestién consolidado del Grupo, asi como el
contenido del mismo, es responsabilidad de los administradores de la Sociedad dominante. El EINF
se ha preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y
siguiendo los criterios de los Sustainability Reporting Standards de Global Reporting Initiative
(estandares GRI) seleccionados de acuerdo con lo mencionado para cada materia en la tabla “indice
de los contenidos requeridos por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre” que figura en el citado EINF.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefo, la implantacion y el mantenimiento del control
interno que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorreccién material,
debida a fraude o error.

Los administradores de la Sociedad dominante son también responsables de definir, implantar,
adaptar y mantener los sistemas de gestién de los que se obtiene la informacion necesaria para la
preparacion del EINF.
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Nuestra independencia y control de calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos de ética del
Cédigo Internacional de Etica para Profesionales de la Contabilidad {incluyendo las normas
internacionales de independencia) emitido por el Consejo de Normas Internacionales de Etica para
Profesionales de la Contabilidad (IESBA, por sus siglas en inglés) que esta basado en los principios
fundamentales de integridad, objetividad, competencia profesional, diligencia, confidencialidad y
profesionalidad.

Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Gestién de Calidad 1 (NIGC 1) que le requiere el
disefo, la implantacion y la operacién de un sistema de gestion de calidad que incluye politicas o
procedimientos relativos al cumplimiento de requerimientos de ética, normas profesionales y
disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de Informacién No
Financiera y, especificamente, en informacién de desempefio econdémico, social y medioambiental.

Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacion
independiente de seguridad limitada basandonos en el trabajo realizado.

Hemos llevado a cabo nuestro trabajo de revision de acuerdo con los requisitos establecidos en la
Norma Internacional de Encargos de Aseguramiento 3000 Revisada en vigor, "Encargos de
Aseguramiento distintos de la Auditorfa y de la Revisién de Informacién Financiera Histérica” (ISAE
3000 Revisada) emitida por el Consejo de Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento
(IAASB) de la Federacion Internacional de Contadores {IFAC} y con la Guia de Actuacién sobre
encargos de verificacién del Estado de Informacién No Financiera emitida por el Instituto de
Censores Jurados de Cuentas de Espana.

En un trabajo de aseguramiento limitado los procedimientos llevados a cabo varian en naturaleza %
momento de realizacion, y tienen una menor extension, que los realizados en un trabajo de
aseguramiento razonable y, por lo tanto, la seguridad que se obtiene es sustancialmente menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacion de preguntas a la Direccién, asi como a las diversas
unidades y 4reas responsables de la Sociedad dominante que han participado en la elaboracion del
EINF, en la revision de los procesos para recopilar y validar la informacién presentada en el EINF yen
la aplicacién de ciertos procedimientos analiticos y pruebas de revisién por muestreo que se
describen a continuacion:

— Reuniones con el personal de la Sociedad dominante para conocer el modelo de negocio, las
politicas y los enfoques de gestién aplicados, los principales riesgos relacionados con esas
cuestiones y obtener la informacion necesaria para la revisién externa.

— Andlisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio
finalizado el 31 de marzo de 2023 en funcion del anélisis de materialidad realizado por la Sociedad
dominante y descrito en el apartado “Materialidad”, considerando contenidos requeridos en la
normativa mercantil en vigor.

= Analisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del ejercicio
finalizado el 31 de marzo de 2023.
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— Revision de la informacion relativa con los riesgos, las politicas y los enfoques de gestién
aplicados en relacion con los aspectos materiales presentados en el EINF del gjercicio finalizado el
31 de marzo de 2023.

— Comprobacién, mediante pruebas, en base a la seleccién de una muestra, de la informacién
relativa a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio finalizado el 31 de marzo de 2023 Y su
adecuada compilacion a partir de los datos suministrados por las fuentes de informacion.

— Obtencién de una carta de manifestaciones de los Administradores y la Direccion.

Conclusion

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacion y en las evidencias que hemos
obtenido, no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que el EINF de Nueva
Pescanova, S.L. y sociedades dependientes correspondiente al gjercicio anual finalizado el 31 de
marzo de 2023, no haya sido preparado, en todos sus aspectos significativos, de acuerdo con los
contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de los estandares
GRI seleccionados y de acuerdo con lo mencionado para cada materia en la tabla “indice de los
contenidos requeridos por la Ley 11/2018", de 28 de diciembre del citado EINF.

Uso y distribucion

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa mercantil
vigente en Espafa, por lo que podrfa no ser adecuado para otros propésitos y jurisdicciones.
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. INTRODUCCION

El Informe sobre el Estado de Informacion no Financiera (en adelante, el Informe) del Grupo Nueva
Pescanova (en adelante e indistintamente, el “Grupo” o “Grupo Nueva Pescanova”), ha sido
formulado por el Consejo de Administracion de la sociedad dominante (Nueva Pescanova, S.L.), en
los términos y con los contenidos consignados en el Codigo de Comercio vy en el Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades
de Capitalt; formando parte del Informe de Gestion correspondiente al giercicio social terminado el
31 demarzo de 2023 de las Cuentas Anuales Consolidadas de Nueva Pescanova, S.L.2.

Este Informe recoge informacién sobre cuestiones medioambientales, sociales, relativas a las
personas (esto es, a nuestros profesionales), a los derechos humanos, a la lucha contra la
corrupcion, el soborno vy el blanqueo de capitales, asi como otra informacién sobre el Grupo, de
acuerdo con los requisitos y contenidos establecidos en el mentado Cdédigo de Comercio
(apartados 5, 6 y 7 del articulo 49) v la referida Ley de Sociedades de Capital (articulo 262.5) y
teniendo en consideracion el marco internacional Global Reporting Initiative (GRI). De conformidad
con lanormativa espanola, el Informe ha sido objeto de verificacién por un externo independiente,
KPMG Asesores, S.L.

El alcance de la informacion recogida en el presente Informe engloba a todas las sociedades
dependientes de Nueva Pescanova, S.L., incluidas en el perimetro de consolidacion, segin se
describe oportunamente en las Cuentas Anuales Consolidadas.

Il.  CUESTIONES GENERALES SOBRE ESTE ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA
CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO TERMINADO EL 31 DE MARZO DE 2023

1. Modelo de negocio

1.1 Descripcion general y principales mercados

El Grupo Nueva Pescanova es una multinacional espafnola especializada en la pesca, cultivo,
elaboracién y comercializacién de productos del mar que nacié para revolucionar la industria
pesqueray llevar la frescura del mar a la mesa del consumidor.

Con més de 10.000 empleados de media durante el ejercicio, las sociedades del Grupo estan
presentes en 16 paises (a cierre de ejercicio social) de cuatro continentes, comercializando
alrededor de 70 especies de pescados y mariscos en 80 paises de los cinco continentes.

1 Ambos cuerpos normativos fueron modificados por el articulo segundo y tercero, respectivamente, de la Ley
5/2021,de 12 de abril, por la que se modifica el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y otras normas financieras, en lo que respecta al fomento de la
implicacién a largo plazo de los accionistas en las sociedades cotizadas. En concreto, ya se incluye en este Informe
del ejercicio terminado el 31 de marzo de 2023 la informacién sobre cuestiones sociales y relativas al personal
contenida en el guion cuarto del apartado 6.1l del articulo 49 del Cédigo de Comercio modificado por la mentada
Ley 5/2021 que, conforme a su Disposicion transitoria segunda, entré en vigor a los doce meses de su publicacion
en el Boletin Oficial del Estado (esto es, el 13 de abril de 2022).

2 Conforme a lo previsto en el articulo 28 de los Estatutos Sociales de Nueva Pescanova, S.L., el ejercicio social se
iniciard el 1 de abril de cada aflo y se cerrara el 31 de marzo del afio posterior, por lo que este Informe se refiere
al ejercicio social iniciado el 1 de abril de 2022 y terminado el 31 de marzo de 2023.

Informe sobre el Estado ae Informacion No Financiera del ejercicio terminado el 31 de marzo de 2023 Pagina 6 ae 129



GRUPO NUEVA
PESCANOVA

PESCAMOS ELABORAMOS

COMERCIALIZAMOS

CULTIVAMOS

El Grupo Nueva Pescanova ha tenido la oportunidad de transformarse integramente para
alcanzar un liderazgo sostenible en el tiempo en todas sus actividades.

En el seno de este proceso, el Grupo Nueva Pescanova ha generado su actual ADN, el cual da
viday sentido a todo el Grupo. Muestro ADNse sustenta en tres pilares bésicos:

1. Trabajamos para ser la mejor compafia de alimentacion, llevando la frescura del mar
‘ alamesa del consumidor.

El Grupo Nueva Pescanova tiene un caracter Unico en el sector por su nivel de integracion
vertical. El control de los productos del mar desde el origen hasta su comercializacion es uno de
nuestros valores diferenciales, permitiendo la trazabilidad en toda la cadena para ofrecer
siempre la mejor calidad a los consumidores.

& &

PESCAMOS CULTIVAMOS ELABORAMOS COMERCIALIZAMOS
Con 59 buques propios En 7.000 hectareas de granjas: En 17 fabricas de En 80 paises de 5 continentes.
enlos mejo_res c-aladeros Langostino vannamei en Ecuador, transformacic'm.repa rtidas Nuestras oficinas comerciales
del hemisferio sur: Guatemala y Nicaragua. en 10 paises: estan ubicadas en:
Gambén, cefalépodos y Esparia, Pe_“:’: EC‘_Jador- Francia,  Espafia, Francia, Grecia, Italia,
merluza, entre otros, en Rodaballo en Espafia. G NaT'b;' N'C?rag:’?' | Portugal, USA, Perty Sudafrica.
Sudamérica uatemala, Irrﬁ;eir;tma, rlanda e

Langostino, merluza y rosada,
entre otros, en Africa

El Grupo Nueva Pescanova, lider en el sector de productos del mar, esta inmerso enla ejecucion
de su Plan Estratégico. ‘Rumbo al Valor”a desarrollar en el horizonte temporal 2020-2024. Con
este marco estratégico el Grupo pone el foco en el consumidor, convirtiendo la plataforma
Pescanova en una ventaja competitiva diferencial, basada en cinco pilares:

(i) Llevar los productos del mar diferenciales a los mercados que mas los valoran;
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(ii)  Poner el foco en el consumidor aportando valor anadido;
(iii) Mejorar la productividad, eficienciay sostenibilidad en toda la cadena;
(iv) Transformary simplificar la organizacién para materializar el cambio; y

(v) Llegar de la mejor forma: orgdnicamente, adquisiciones o alianzas.

Con la aplicaciéon de este Plan Estratégico, el Grupo conseguird afianzar su posicién como
referente en la comercializacién de productos de mar, a partir de una estructura organizativa
4gil vy dindmica que se basa en el conocimiento y la experiencia del Grupo en todas las
actividades que constituyen la cadena de valor.

2. Apostamos por nuestra marca y la innovacion, pescando, cultivando, elaborando y
seleccionando el mejor producto alld donde esté.

El Grupo lleva mas de 60 anos acercando los mejores productos del mar a millones de hogares
de todo el mundo, haciendo de la innovacion, la frescuray la calidad las sefias de identidad de la
marca Pescanova. Nuestra marca es una ensefa situada en el “top of mind” del consumidor,
estando en el ‘top 10’ de las marcas mas elegidas por los espafioles, segln el ‘Brand Footprint
Espana 2022’ elaborado por Kantar Worldpanel, el mayor estudio global que determina el
ranking de las marcas de Gran Consumo que mas veces se compran en Espafiay en el mundo.
Ademas, seglin se indica en ese mismo estudio global, Pescanovaes la 52 marca de alimentacion
en penetracion en los hogares espafioles?®.

Desde su inauguracion en noviembre de 2021, el Grupo Nueva Pescanova cuenta en la
localidad pontevedresa de O Grove (Espafa) con el PESCANOVA BIOMARINE CENTER, el
primer centro privado de investigacion en acuicultura en Espafia que, tras una inversion inicial
de 7,5 millones de euros, posiciona a nuestro Grupo enlavanguardia de lainvestigacion acuicola
y la sostenibilidad a nivel mundial, siendo actualmente un centro de referencia en la mejora de
la salud, la nutricion, el bienestar animal, la sostenibilidad y el estudio de nuevas especies de
cultivo acuicola. A pesar de su caracter privado, es un centro abierto a colaborar con otras
instituciones publicas (como Universidades) o privadas, fomentando el desarrollo tecnolégicoy
lainvestigacion en el mundo de la acuicultura.

En el PESCANOVA BIOMARINE CENTERtrabajan mas de 20 profesionales que ya lograron el
hito mundial de cerrar, por primera vez en la historia, el ciclo de reproduccién del pulpo en
acuicultura, consiguiendo que no solo los ejemplares nacidos en cautividad hayan llegado a su
edad adulta, sino que puedan reproducirse fuera de su hébitat natural. Hoy en dia se estd
trabajando ya con la quinta generacion de pulpos y en un futuro muy proximo
comercializaremos los primeros pulpos nacidos en acuicultura. Tenemos actualmente varios
proyectos en marcha en colaboracion con socios tecnolégicos, universidades y centros de
investigacion, para avanzar en transformacion digital y sostenibilidad. Ejemplo de ello son los

3 La penetracion de una marca mide el nimero de clientes que compran una marca en relacion con el total de la
poblacién.
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trabajos realizados con tecnologias de Inteligencia Artificial y Big Data en la acuicultura del
langostino con Microsoft, permitiendo controlar el 100% de los procesos de forma automaticay
en tiempo real, potenciando la eficiencia y sostenibilidad de los cultivos, garantizando la
trazabilidad alimentariay mejorando la salud y el bienestar animal.

El PESCANOVA BIOMARINE CENTER cuenta con un area de implantacion de 4.000 m? y un
parque solar fotovoltaico para autoconsumo de 1.433 m? con capacidad para producir 290
MWh al ano. Su construccién, siguiendo con la filosofia de sostenibilidad del Grupo Nueva
Pescanova, ha sido reconocida con el “Estdndar en Construccion Sostenible BREEAM” (Building
Research Establishment Environmental Assessment Method), obteniendo una calificacion final de
dos estrellas. BREEAM fomenta una construccion més sostenible que repercute en beneficios
de ahorro, salud y ambientales para todas las personas vinculadas a la vida de un edificio
(inquilinos, usuarios, promotores, propietarios, gestores, etc.) al tiempo que traslada la
Responsabilidad Social Corporativa de la empresa a la sociedad y al mercado de forma
inequivoca y facilmente perceptible.

El 12 de mayo de 2022 el PESCANOVA BIOMARINE CENTER en linea con su compromiso con
los principios de bienestar y respeto animal, llegd a un acuerdo con MAAVI (MAking A Vision), el
centro de I+D+i de Kimitec Biogroup, S.L. (empresa dedicada al desarrollo e innovacién de
productos agricolas naturales), para continuar avanzando en la obtencion de productos
bioldgicos y saludables que mejoren la calidad de las especies y su habitat en acuicultura.
Mediante esta colaboracién, ambas empresas (a través de MAAVI Innovation Center de Kimitec,
el mayor centro de investigacién de Europa focalizado en la agricultura natural y uno de los
mayores hubs de tecnologia natural para la transformacién de los sistemas alimentarios del
mundo), investigaran y desarrollaran soluciones bioldgicas innovadoras para mejorar la salud,
nutricion y bienestar animal de las especies acuicolas. Entre otros, investigaran en la
elaboracién de probidticos naturales para mejorar el sistema inmune de los animales,
generando una proteccién pasiva. Ademaés, se investigara en la elaboracion de nuevos alimentos
para las especies cultivadas, desarrollados a partir de la revalorizacion de subproductos, como
por ejemplo las partes del pescado ya capturado que no se utilizan para consumo humano; o en
nuevos productos naturales que los protejan de posibles enfermedades.

El 23 de diciembre de 2022, el PESCANOVA BIOMARINE CENTER obtuvo la certificacién
GLOBAL GAP (Good Agricultural Practice) para el cultivo de rodaballo (Scophtalmus maximus) y
de pulpo (Octopus vulgaris). Siendo para este Ultimo la primera instalacion a nivel mundial en
obtener una certificacién para el cultivo de pulpo. Global GAP es la certificaciéon lider mundial
que aplica un sistema de normas para tres tipos de producciones (vegetal, animal y acuicultura),
permitiendo asegurar objetivamente que los alimentos se han producido siguiendo unas
directrices de calidad y buenas précticas.

El PESCANOVA BIOMARINE CENTER ha sido reconocido como una de las principales
innovaciones del sector en Espafa en la sexta edicion del Observatorio de Innovacion en Gran
Consumo del Institut Cerda presentado en Madrid (Espafa) el 9 de febrero de 2023. De este
modo, se reconoce el papel del Centro entre los proyectos que ayudan a dar respuesta a los
desafios que afronta el sector y que contribuye “a desarrollar el sector acuicola nacional, una
industria imprescindible para incrementar la produccion de pescado y alcanzar un sistema alimentario
productivo vy resiliente”. En este sentido, en el estudio se sefala que nuestro Centro se ha
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convertido “en un referente por sus resultados e impacto en el sector” y reconoce “su contribucion
para lograr un sector acuicola sostenible, resiliente y productivo”.

Las instalaciones del PESCANOVA BIOMARINE CENTER albergan un MUSEQ, configurado
como un espacio divulgativo abierto al publico con la finalidad fundamental de concienciar a la
sociedad sobre la importancia del cuidado de los ecosistemas marinos para el futuro del
desarrollo del planeta, ademéas de recorrer la historia de la acuicultura, que comenzd ya en
China en e afo 3500 AC, asi como sus beneficios vy futuro
(https://www.pescanovabiomarine.com/).

En el periodo a que se refiere este Informe, el Museo ha recibido mas de 3.600 visitantes tanto
de Espana como del extranjero (especialmente en visitas guiadas para grupos), destacando las
visitas organizadas de centros escolares. Igualmente, en las instalaciones del Museo se han
celebrado convenciones y encuentros relevantes para el sector como la reunion del Comité
Directivo de GSSI.

3. Nos comprometemos con la sostenibilidad de los recursos naturales y con las
] 5 e a
b @) comunidades en las que estamos presentes, actuando de forma ética, manteniendo su
confianzay creando valor.

@ N HHEE

PLANETA PERSONAS PRODUCTO COMUNIDADES
La gestion sostenible de los El respeto a ladiversidad, la Facilitamos el acceso alos Conscientes del valor de los
recursos naturales y el respeto seguridad, el crecimiento mercados de productos del productos del mar, nos
alos ecosistemasy al medio  profesional y el orgullo de mar nutritivos, saludables, esforzamos en el desarrollo de
ambiente, con el finde sentirse parte del Grupo son sabrosos e innovadores, comunidades mas prosperas
asegurar su disponibilidady  bases para nuestro éxitoy para el elaboradosde manera generando riqueza,
calidad para las generaciones mantenimiento derelacionesde  responsable. oportunidades de trabajoy
futuras, garantizan el éxito confianza con proveedores, formacion alli donde estamos
operacional y el futuro de clientes, consumidores y presentes.
nuestro Grupo. comunidades.

El respeto al planetay a las comunidades en las que el Grupo estd presente, a las personas que
forman el Grupo Nueva Pescanova y el compromiso con los mercados a través de nuestros
productos, son los pilares que conforman nuestra Estrategia de Responsabilidad Social
Corporativa, la cual se encuentra recogida en la Politica Corporativa de Responsabilidad Social
Corporativa del Grupo Nueva Pescanova.

Con fecha 8 de junio de 2022 Nueva Pescanova, S.L., lanzé su primer Programa de Pagarés
Vinculado a la Sostenibilidaden el Mercado Alternativo de Renta Fija de BME (MARF), de hasta
75 millones de euros, demostrando asi su compromiso de garantizar la sostenibilidad social y
medioambiental de todas sus actividades, incluso las financieras. Esta emision vino precedida
de la publicacion en mayo de nuestro Marco Normativo de referencia para la Financiacion
Vinculada a la Sostenibilidad, alineado con el programa de sostenibilidad del Grupo Pescanova
Blue, y a una serie de Objetivos de Desarrollo Sostenible definiendo unos indicadores con
impacto directo con relacion a materias primas trazables y empleo justo de las tripulaciones.
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Estaemision de Pagarés Vinculados a la Sostenibilidad se suma a la primera emisién de pagarés
enel MARF que se lanzd en 2021 con un programa que podia alcanzar un maximo de saldo vivo
de 50 millones, diversificando asi sus fuentes de financiacion y al mismo tiempo para acceder de
forma flexible ainversores profesionales. Con la renovacion del Programa de Pagarés, al que ha
otorgado ahora la condicidon de Financiacidon Vinculada a la Sostenibilidad, la compafia
continuard emitiendo deuda a corto plazo con vencimientos de hasta 24 meses. Fruto de la
incorporacion de Nueva Pescanova, S.L., al MARF en el ano 2021, nos hemos dotado de un
‘Codligo de Condlucta en el Mercado de Renta Fija (MARF) del Grupo Nueva Pescanova”(Codigo de
Conducta MARF) aprobado por el Consejo de Administracion confecha 22 de juliode 2021 con
la finalidad de facilitar el conocimiento y cumplimiento por los profesionales del Grupo y/o
externos que se puedan ver afectados por el mismo de las reglas que rigen el MARF,
especialmente en lo que se refiere a las prohibiciones existentes en materia de abuso de
mercado (manipulacion de mercado, operaciones con informacion privilegiada y comunicacion
ilicita de informacion privilegiada). En este sentido, en cumplimiento de lo previsto en el articulo
4 del Codigo de Conducta MARF del Grupo, la Unidad de Cumplimiento mantiene debidamente
actualizado el Registro de Personas Afectadas, se recaban de los profesionales afectados la
oportuna Declaracion Responsable de Cumplimiento del Codigo de Conducta MARF y se imparten
las oportunas sesiones de formacion.

Enel gjercicio social objeto de este Informe, el Grupo ha progresado en el cumplimiento de sus
objetivos de sostenibilidad. Entre dichos objetivos, los cuales han sido fijados y impulsados
desde el Consejo de Administracién de Nueva Pescanova S.L., destacan:

‘ c/‘i e |atrazabilidad del 100% de las materias primas y productos de origen pesquero y acuicola
bajo el estandar GDST 1.0 en 2025.

o El 100% de la plantilla deberd beneficiarse de empleo legal, justo y decente, formalizado vy
evidenciado por un contrato laboral valido, complementado con planes de gestién del talento,
diversidad e igualdad, de reclutamiento, de seguridad y salud en el trabajo y de formacion y
desarrollo profesional, verificable de forma transparente para 2025.

o EI 100% de abastecimiento sostenible de materias primas de origen pesquero y acuicola en
nuestros productos para 2030.

e 100% de plantasy procesos certificados por referenciales de gestion medioambiental, calidad
y seguridad alimentaria para 2030.

e Lareduccion de lahuella de carbono (alcances 1y 2) en un 3% anual, apuntando a un recorte
del 30% para 2030y del 50% para 2040, a partir de la linea base de 2020; La compensacién
de lasemisiones residuales de alcance 1y 2, de unaforma gradual, hacia un objetivo de emision
neta cero para 2040 en combinacién con el esfuerzo de reduccién de emisiones.

En septiembre de 2022, se ha publicado la segunda edicién del /nforme de Progreso en e/
Cumplimiento de los Objetivos de Sostenibilidad, el cual esta disponible publicamente bajo el
Programa de Transparencia en Sostenibilidaddel Grupo, en la pagina web corporativa:
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https.//www.nuevapescanova.com/compromiso/responsabilidad-social-corporativa-
2/transparencia_sostenibilidad/

En este dmbito de la sostenibilidad de los recursos naturales, debemos destacar un hito
relevante acaecido en el ejercicio social objeto de este informe. Asi, con fecha 1 de septiembre
de 2022 nuestra entidad cabecera, Nueva Pescanova, S.L., constituyo la FUNDACION NUEVA
PESCANOVA?, entidad sin animo de lucro cuyo objetivo es contribuir al desarrollo sostenible de
la industria de los productos del mar y fomentar, desarrollar y ejecutar todo tipo de iniciativas
que, en relacién con las actividades pesqueras, acuicolas, de elaboracién y comercializacion;
contribuyan ala sostenibilidad en sus vertientes social, ambiental y econdémica. Adicionalmente,
promoverd la |+D y la divulgacion en laindustria de los productos del mar.

Con esta entidad sin dnimo de lucro, el Grupo Nueva Pescanova busca dar un paso méas en su
compromiso con la proteccion y conservacién de los océanos y mares a través de acciones
orientadas a promover el uso sostenible de los recursos naturales, la salud y productividad de
los ecosistemas vy la aportacion de valor en el entorno en el que opera.

Con fecha 23 de marzo de 2023 la FUNDACION NUEVA PESCANOVA hizo publica su primera
accion de contribucion al desarrollo sostenible de la industria del mar, mediante la organizacion
del Foro Galicia de Sostenibilidad Global de los Productos ael Mar (https://gssgaliciaforum.com/).
Dicho foro tiene como objetivo liderar, desde Galicia, el didlogo sobre la sostenibilidad de los
productos del mar a nivel internacional, reuniendo a las voces lideres en la materiay ofreciendo
una vision global sobre los compromisos, las demandas, los desafios y las oportunidades que
marcan la actualidad de la sostenibilidad de los productos del mar a nivel medioambiental, social
y econémico.

1.2 Entorno empresarial, marco competitivo y tendencias de futuro

El incremento previsto de la poblacion mundial y el crecimiento econdmico condicionan la
demanda de alimentos vy, en particular, de proteina de origen animal. De aqui al afno 2030 se
espera que la poblacién mundial alcance los 8,5 miles de millones de habitantes y los 9,7 miles
de millones para 2050, lo que significard un incremento en la demanda de proteina marina:

4Por Orden de la Vicepresidencia Segunday Conselleria de Presidencia, Justiciay Deportes de la Xunta de Galicia,
la FUNDACION NUEVA PESCANOVA fue clasificada de interés para el fomento de la economia social v el
desarrollo de la economia productiva de Galicia
(https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2022/20221222/AnuncioV0654-141222-

0001 es.html).https:// www.xunta.gal/dog/Publicados/2022/20221222/AnuncioV0654-141222-

0001 es.html). Posteriormente, mediante Resolucién de la Conselleria del Mar de la Xunta de Galicia de 24 de
enero de 2023, la FUNDACION NUEVA PESCANOVA fue declarada de interés gallego, ordenandose su
inscripcion en el Registro de Fundaciones de Interés Gallego
(https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2023/20230207/AnuncioG0427-250123-

0001 es.html).https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2023/20230207/AnuncioG0427-250123-

0001 es.html). La FUNDACION NUEVA PESCANOVA est4 inscrita en el Registro de Fundaciones de Interés
Gallego (Seccién de la Consellerfa del Mar de la Xunta de Galicia) con nimero de registro 2023/2.
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Proyeccion de la poblacion mundial
(1990-2050E, Millones}

6.100

Sjoo I
B Real W Estimado

La evolucion de la poblacion mundial creciente sustenta el aumento del
consumo de proteina de pescado

Fuente: Elaboracion propia basada en informacion de la ONU.

La acuicultura es la respuesta a la demanda creciente de proteina marina toda vez que las
producciones pesqueras mantendran la estabilidad, sujeta a la blusqueda continua de la
sostenibilidad de los recursosy su conservacion. En este sentido, tal y como ponen de manifiesto
los analisis de la FAQ, la acuicultura pasara a aportar el 53% de la produccién total de productos
del mary el 59% de la produccién disponible para consumo humano estimado para 2030:

PRODUCCION MUNDIAL DE LA PESCA DE CAPTURA ¥ ACUICULTURA

O

PRODUCCION DISPONIBLE PARA EL CONSUMO HUMANQ

:20
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Fuente: Elaboracion propia basada en informacion de FAO.

Produccién mundial de la pesca de captura y la acuicultura
(2000-2030)

250

2000 2005 2010 2015 2020 20251 20

M Pescade captura B Acuicultura

(1) Produccién global proyectada por FAO
Fuente: Elaboracion propia basada en informacion de FAO.

La proteina marina compite (cuota de estdbmago) con proteinas de origen ganadero, para las
cuales se estiman crecimientos en el periodo 2015-2026:

Proyeccion del consumo global de carne y pescado
(1990-2015-2026E, Mt, peso vivo)

+24%

+48% +16%
\
+67%
132 “ 128
+123%
89
40
T T
1990 2015 2026 1990 2015 2026 1990 2015 2026 1990 2015 2026 1990 2015 2026
Total Pescado Avicola Cerdo Vacuno

. Pescado Avicola . Cerdo . Vacuno

Fuente: Elaboracion propia basada en informacion de OCDE, FAOQ

Fuente: Elaboracion propia basada en informacion de OCDE, FAO.
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El consumo de productos del mar forma parte de los habitos y tradiciones de muchos paises
siendo fuente primordial de nutrientes esenciales. El consumo de pescado aporta energia,
proteinas y otros nutrientes importantes, tales como los 4cidos grasos poliinsaturados de
cadena larga. Todo ello permite afirmar que la demanda de consumo de productos del mar se
mantendra creciente.

1.3 Organizaciény estructura del Grupo Nueva Pescanova

La entidad cabecera del Grupo Nueva Pescanova (Nueva Pescanova, S.L.), cuenta con un
Consejode Administracion, integrado por 5 miembros y organizado en 3 Comisiones (de las que
forman parte tanto consejeros como determinados altos ejecutivos del Grupo), disponiendo de
sus correspondientes Reglamentos internos de funcionamiento®:

( )
Comisién de Gobernanza, Responsabilidad y Sostenibilidad
% Con competencias en materia de nombramientos, responsabilidad social corporativa,
gobierno corporativo y organizacion, retribuciones, ética empresarial, integridad

institucional y cumplimiento normativo (Compliance), e informacion no financiera.

\/
AN

Comisién de Auditoria, Control y Finanzas

Con competencias en el dmbito de Gestién de Riesgos, Sistema de Control Interno, la
Informacién Financiera, el proceso de formulacion de Cuentas Anualesy el seguimiento
de los Auditores de Cuentas.

\/
J\.

Comisién Comercial y de Estrategia
@ Con competencias en el &mbito de la estrategia comercial y el cumplimiento de los

Planes Estratégicos del Grupo.

A J/

A nivel corporativo, el Grupo Nueva Pescanova se organiza en torno a una estructura funcional
o matricial. En el Comité Ejecutivo del Grupo Nueva Pescanova (denominado internamente
COMEX) estan presentes el Consejero Delegado, los/as Directores/as Generales de las Areas
de Negocio (Pesca, Acuicultura, Industrial, Comercial Espafa y Comercial Internacional) y de
Soporte (Marketing e Innovacion, Finanzas y Administraciéon, Operaciones, Personasy Sistemas
y Procesos). La Direccion Corporativa de Responsabilidad Social Corporativa, la Categorias de
Marisco, la Categorias de Peces y la Direccién de Estrategia y Transformacion reportan
directamente al CEO, no formando parte su Director del COMEX.

Por otro lado, hay determinadas Direcciones Corporativas que dependen directamente del
Presidente del Consejo de Administracion de Nueva Pescanova, S.L., y reportan al Consejo de
Administracién a través de alguna de sus tres Comisiones; a saber: la Direccion Corporativa de
Estrategia Upstream lo hace a través de la Comision Comercial y de Estrategia; la Direccion
Corporativa de Auditoria Interna a través de la Comisién de Auditoria, Control y Finanzas; y la
Direccion Corporativa de Cumplimiento y Asesoria Juridica a través de la Comisién de
Gobernanza, Responsabilidad y Sostenibilidad.

5 (i) La version vigente del Reglamento del Consejo de Administracion de Nueva Pescanova, S.L. (la 7°) fue
aprobada por acuerdo del Consejo de Administracién de 28 de abril de 2022, mientras que las versiones
actualmente vigentes de los Reglamentos de la Comisién de Gobernanza, Responsabilidad y Sostenibilidad (4?),
de la Comisién de Auditoria, Control y Finanzas (4?) y de la Comisién Comercial y de Estrategia (3%) fueron
aprobadas por acuerdo del Consejo de Administracion de fecha 31 de mayo de 2021.
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Ademas de los indicados Reglamentos de funcionamiento, desde el punto de vista de la
gobernanza del Grupo es de destacar la aprobacién por el Consejo de Administracién de Nueva
Pescanova, S.L., confecha 28 de abril de 2022, de la Politica Corporativa de Gobernanza y Relacion
entre Sociedades del Grupo Nueva Pescanova, enla cual se establecen: (i) Los principios de relacidn
entre la sociedad cabecera del Grupo vy el resto de sociedades espafolas y extranjeras; (ii) Los
principios para gestionar posibles conflictos de interés entre las sociedades del Grupo; (iii) Los
criterios de designacion y nombramiento de Representantes del Grupo en los érganos de
administracion de las filiales; vy (iv) Los deberes de lealtad de los Representantes designados
como representantes dominicales por el Grupo en sus distintas filiales.

En cuanto a la estructura de propiedad de la sociedad cabecera del Grupo Nueva Pescanova,
ABANCA Corporacion Bancaria, S.A., es la socia mayoritaria con mas de un 97% de su Capital
Social.

2. Responsabilidad Social Corporativa (RSC)

Presente en nuestro ADNcorporativo, “ & compromiso con /a sostenibilidad de los recursos naturales y
con las comunidades en las que estamos presentes, actuando de forma ética, manteniendo su confianza y
creanado valor’ es uno de los principios irrenunciables sobre los que se sustenta nuestra actividad
empresarial.

El Plan Director de RSC del Grupo Nueva Pescanova parte de dicho ADNy se fundamenta en el
respeto al Planeta, el desarrollo personal y profesional de las Personas que forman el Grupo, el
compromiso con los mercados a través de nuestros Proglctosy la contribucion a la mejora de la
calidad de vida de las Comunidades en las que estamos presentes. Todo ello garantizando la
observancia integral de los principios de ética empresarial. integridad institucionaly el cumplimiento
normativo aplicables, conforme a lo establecido en Auestro Cddigo Etico y el resto de las
disposiciones de nuestro Sisterna Normativo de Gobierno Corporativo y Cumplimiento.

Nuestra Estrategia de RSCtiene muy presente también a nuestros Socios, quienes hacen posible la
existencia y crecimiento del Grupo, a nuestros grupos de interés vy a la Sociedad en su conjunto,
atendiendo a sus cambios y demandas que son particularmente sensibles a los impactos
medioambientales de |a actividad empresarial, a/ trato justo y equitativo a los trabajadores y los
derechos socialesy a la buena gobernanza corporativa, todo ello en consonancia con los criterios
ESG/ASG.

Durante el ejercicio, el Grupo ha definido sus objetivos de sostenibilidad, establecidos sobre
aspectos materiales prioritarios, habiendo cuantificado sus metas vy fijado plazos para su
cumplimiento. En ese proceso ha sido decisiva la medicidon del desempefio presentados en nuestros
Estados de Informacién No Financiera (EINF) desde el afio 2018 y en el informe de progreso de
sostenibilidad de 2020. Para asegurar el cumplimiento de los compromisos fijados, hemos
avanzado en el desarrollo de los Programas de Sostenibilidad ‘Pescanova Blue v de Actuacion
Responsable (PAR), y puesto en marcha los Programas de Medlicion y Desemperio, Transparencia en
Sostenibilidady de Compensacion Medioambiental. enriqueciendo asi nuestro Plan Director, como se
detallaenel punto 2.2 y siguientes de este documento.
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POLITICA DE RESPONSABILIDAD
GO POLITICA CORPORATIVA DE SOCIAL CORPORATIVA POLTc;:SELEggxg:iﬁ;H DAD POL';:)CS 2&?5:,‘:2:2#5};‘ DAD POLITICA CORPORATIVA DE
SOSTENIBILIDAD GESTION RESPONSABLE SOSTENIBILIDAD
RSC GOBERNANZAL R INCIPIOS DE SOSTENIBILIDAD DE RECURSOS NATURALES, EVALUAR IMPACTOS LN RENDIR CUENTAS DEL DESEMPENO
PLAN DIRECTOR COMPROMISOS 4 MEDIOAMBIENTALES IMPLEMENTACION
e ENERGIA Y RESIDUOS
ePEePRe
s, \‘/
# &‘Na:}\g M \@ 4 ‘ N ,‘1
ESTRATEGIA -y e PN
PROGRAMAS A\ 6 e y .y
0. s / "/ )
SISTEMA DE VALIDACION DE MATERIAS PRIMAS AGUA PLANES GENERALES EVIDENCIAS DE SOSTENIBILIDAD
EVIDENCIAS DE SOSTENIBILIDAD AGUA Y ENERGIA MATERIALES AN s ABASTECIMIENTO SOSTENIBLE
NORMAS INTERNAS HOMOLOGACION DE MMPP SUBPRODUCTOS Y RESIDUOS RESPONSABILIDAD LABORAL
DESCARBONIZACION PROYECTOS
< COMPONENTES IDENTIDAD VISUAL DE LA EMISSIONES GEI PRODUCTO EXCELENTE
Y PLANES DE ACCION MARCA DE CONFORMIDAD BIODIVERSIDAD ACCIONES

BIODIVERSIDAD

COMUNIDADES MAS PROSPERAS

Esquema del Plan Director de RSC que desde su ADN y principios guia: Planeta, Personas, Producto y Comunidades, define Politicas
Corporativas y Sectoriales, y establece los Programas de Actuacion Responsable y de Sostenibilidad, de Compensacion Medioambiental,
de Medicion y Desempenio, y de Transparencia en Sostenibilidad.

2.1. Materialidad

Enel Grupo Nueva Pescanova queremos alinear nuestras estrategias de Responsabilidad Social
Corporativa (RSC) y Sostenibilidad con las expectativas expresadas por nuestros grupos de
interés mediante la elaboracién de un analisis de materialidad.

Hemos seguido la metodologia propuesta por la Global Reporting Initiative (GRI) 101 para la
definicion de aspectos relevantes, la consulta a grupos de interés internos y externos, la
priorizacion e identificacion de aspectos materiales y su validacion. La metodologia detalladay
otra informacion relevante esta publicada en el /nforme de Andlisis de Materialidad 2023,
disponible en nuestra pagina web corporativa:

https.//www.nuevapescanova.com/compromiso/responsabilidad-social-corporativa-2/analisis-de-
materialidad/

Los 13 aspectos mas prioritarios, de entre un total de 27 temas relevantes identificados, se han
definidos como aspectos materiales para el Grupo Nueva Pescanova para el periodo de 2023-
2024. Entre los aspectos materiales destacan claramente cuatro aspectos irrenunciables para
el Grupo Nueva Pescanova:

ET3 PESCAY ACUICULTURA RESPONSABLES (Asegurar operaciones de pesca y acuicultura
responsables cumpliendo con los principios de la FAO vy la Pesca Legal, Declarada y
Reglamentada)

PR1 CALIDAD Y SEGURIDAD ALIMENTARIA (Asegurar procesos seguros y controles efectivos
para ofrecer productos del mar de gran calidad en los que los clientes y consumidores puedan
confiar)

PE3 SEGURIDAD Y SALUD (Salvaguardar en todo momento y tipo de situaciones, la integridad
fisicay moral de los profesionales del Grupo Nueva Pescanova)

PL4 PESCA Y ACUICULTURA SOSTENIBLES (Promover la pesca y acuicultura sostenibles y
transparentes, incluyendo el bienestar animal y piensos de origen sostenible para acuicultura)

La pesca y la acuicultura responsables (ET13)y sostenibles (PL4) son elementos esenciales en el
desarrollo de las actividades productivas principales del Grupo, |a seguridad alimentaria y calidad
(PR1) en la elaboracion y suministro de nuestros productos alimentarios a la sociedad, son
exigencias que ponemos en todos y cada uno de los eslabones de la cadena de valor de nuestra
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empresa desde los origenes pesqueros y acuicolas, hasta los mercados, v la seguridad y salud de
nuestros trabajadores (PE3) son la base que nos permite ofrecer relaciones laborales de
excelencia a nuestros mas de 10.000 empleados.

Encontramos igualmente cuatro aspectos centrales en la sostenibilidad medioambiental con el
foco en la energia (PL1)y la eficiencia de equipos y procesos, con implicaciones précticas en la
gestion circular de recursos (PL3)y la consecucion del compromiso con la neutralidad en carbono
para 2040 (PL2) El aspecto de proteccién y conservacion de la biodiversidad (PL5)
(especialmente la marina y costera) es fundamental en el éxito y sostenibilidad del propio
negocio del Grupo ya que asegura la alta productividad bioldgica de la que dependemos en
nuestras actividades productivas y extractivas.

PL1 ENERGIA (Optimizar el uso de energia y transitar a energias de fuentes renovables y reducir
la intensidad energética de nuestros productos y procesos).

PL2 NEUTROS EN CARBONO (Reducir la huella de carbono de nuestros procesos e impulsar
proyectos de compensacion ambiental con el objetivo de neutralidad en carbono para 2040).

PL3 EFICIENCIA Y ECONOMIA CIRCULAR (Gestionar de forma eficiente el agua vy los
materiales, minimizando los residuos y vertidos, asegurando su tratamiento y promoviendo
soluciones de economia circular).

PL5 BIODIVERSIDAD (Impulsar proyectos y medidas de conservacion de la biodiversidad y
mejora de la salud y productividad de los océanos).

Encontramos, también, una apuesta clara por el empleo de calidad, decente y seguro basado en
principios de responsabilidad laboral como pilar de la sostenibilidad social en nuestro Grupo,
respaldada por una gobernanza robusta y adecuada a las necesidades y riesgos ASG
identificados pory para el Grupo:

PE1 RESPONSABILIDAD LABORAL (Establecer relaciones laborales responsables vy
transparentes).

PE2 SALARIO JUSTOY DIGNO (Promover un salario justo y digno, y un sistema transparente de
compensacion y beneficios -living wage).

ET1 GOBERNANZA (Fortalecer la buena gobernanza mejorando la implementacion vy
comunicacién de nuestras politicas).

De los aspectos relacionados con nuestros productos destacamos los sistemas de
aseguramiento de la trazabilidad (PR4) de |las materias primas y productos asociados, asf como
de los procesos relevantes, ya que son esenciales para la transparencia en el cumplimiento en
materia legal, de calidad y seguridad alimentaria, medioambiental y social/laboral, ayudando a
mejorar de forma integral nuestro desempeno. Asimismo, vemos el desarrollo de soluciones
maés sostenibles para nuestros envases (PR7)como otro tema material:

PR4 TRAZABILIDAD (Implementar herramientas y sistemas de garantia de trazabilidad de la
informacion de legalidad, seguridad alimentaria, evidencias de sostenibilidad, entre otras, de
nuestras materias primas, ingredientes y productos; y de los procesos empleados).

PR7 ENVASES MAS SOSTENIBLES (Promover el uso de envases reutilizables, reciclables o
compostables).
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ET1
ET2
ET3
ET4
ET5
PL1
PL2
PL3
PL4
PL5
PE1
PE2
PE3
PE4

relevancia
media

Relevancia para los grupos d

relevancia
moderada
co1
co2
co3

RELE\/AEA EXTERNA

RELEVANCIA INTERNA Impacto en la estratégia

LEYENDA DE ASPECTOS RELEVANTES:

GOBERNANZA
AGENDA 2030 DE LAONU
PESCA YACUICULTURA RESPONSABLES

GRUPOSDE INTERES

CADENA DE SUMINISTRO

ENERGIA

NEUTROSEN CARBONO
EFICIENCIAYECONOMIA CIRCULAR
PESCA Y ACUICULTURA SOSTENIBLES
BIODIVERSIDAD

RESPONSABILIDAD LABORAL
SALARIO JUSTO Y DIGNO
SEGURIDAD Y SALUD

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
DESARROLLO DE NUESTROSEQUIPOS
ORGULLO DE PERTENENCIA
CALIDAD Y SEGURIDAD ALIMENTARIA
GARANTIA DE SUMINISTRO
INNOVACION

TRAZABILIDAD

COMUNICACION RESPONSABLE
DESPERDICIO ALIMENTARIO
ENVASES MAS SOSTENIBLES
CREACION DE EMPLEO
PROPAGACION DEL VALOR

AYUDA HUMANITARIA

MEDICION DEL IMPACTO

Matriz de relevancia y materialidad del Grupo Nueva Pescanova resultante de la valoracién de los aspectos relevantes y
materiales (los mds relevantes, subrayados en la caja de leyenda), segtin consulta a los Grupos de Interés y la relevancia de cada
aspecto para éstos. (FT - Etica, Integridad y Cumplimiento Normativo; PL — Planeta; PE - Personas; PR - Producto; CO -
Comunidades).

2.2. Programa de Medicién y Desempefio

Informe sobre el Estado ae Informacion No Financiera del ejercicio terminado el 31 de marzo de 2023

Como parte de los compromisos del Grupo Nueva Pescanova con la comunicacién responsable
y transparente, y con la rendicién de cuentas a nuestros grupos de interés tanto internos como
externos, trabajamos cada afo para mejorar y ampliar la informacion de nuestro desempeno.

La medicion de los consumos y emisiones de nuestra actividad ha demostrado ser una
herramienta imprescindible para conocer la magnitud de nuestra huella medioambiental, asi
como del potencial impacto sobre la calidad del entorno medioambiental y sobre la
disponibilidad de los recursos naturales. Creemos que solo a través de la medicién podremos
identificar los puntos criticos en las cadenas de valor asociadas a nuestros productos y tomar
decisiones informadas que permitan enfocar esfuerzos enlareduccion de riesgos operacionales
y reputacionales, en minimizar nuestros impactos y en compensar aquellos que no podemos
evitar. Basamos la captura de datos y la comunicacion de la informacién resultante en criterios
y principios recogidos en estadndares o metodologias que permitan contrastar los indicadores
reportados en ejercicios sucesivos y con los de otras organizaciones.
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Por ultimo, utilizamos los criterios de los contenidos GRI para la elaboracién de indicadores
cuantitativos para el reporte voluntario en nuestros informes de sostenibilidad, desarrollo
sostenible, medicion, progreso y desempeno.

2.2.1. Compromisos, metasy objetivos de Sostenibilidad

En mayo 2021, tras la revisién de nuestro Comité Ejecutivo (COMEX), el Consejo de
Administracion de Nueva Pescanova, S.L., aprobd los compromisos, metas y objetivos de

sostenibilidad, de los que destacamos por su relevancia para este Informe los siguientes:

Temdtica

Meta

Horizonte temporal

Abastecimiento sostenible

Operaciones responsables

Operaciones responsables

Emisiones y huella de
carbono

Uso racional del agua

Gestion de residuos y
valorizacion de
subproductos

Pérdidas de alimentos

Responsabilidad laboral

El 100% de abastecimiento sostenible de materias primas de
origen pesquero y acuicola en nuestros productos para
2030.

La trazabilidad del 100% de las materias primas y productos
de origen pesqueray acuicola bajo el estandar GDST 1.0 en
2025.

100% de plantas y procesos certificados por referenciales de
gestion medioambiental para 2030.

100% de plantas y procesos certificados por referenciales de
calidad y seguridad alimentaria para 2030.

Reducir la huella de carbono (alcances 1y 2) en un 3% anual,
apuntando aunrecorte del 30% para 2030y del 50% para
2040, a partir de la linea base de 2020.

Compensar las emisiones residuales de alcance 1y 2, de una
forma gradual, hacia un objetivo de emisién neta cero para
2040 en combinacién con el esfuerzo de reduccién de
emisiones.

Mejora constante de indicadores de eficiencia del consumo
de agua necesario para asegurar el objetivo de produccion,
reportandose el KPI [m3/t prod] anualmente.

El 100% de operaciones con resultado Residuo Cero,
reportando para ello soluciones de valorizacién para todos
los residuos producidos, para 2030.

Minimizar la produccion de subproductos orgénicos en
nuestras operacionesy valorizar su totalidad en soluciones
de economiacircular.

Cuantificar y reportar anualmente los indicadores
pertinentes para medir el compromiso con la reduccion de
pérdidas de alimentos en la cadena de suministro de
nuestros productos.

El 100% de la plantilla debera beneficiarse de empleo legal,
justoy decente, formalizado y evidenciado por un contrato
laboral vélido, complementado con planes de gestién del
talento, diversidad e igualdad, de reclutamiento, de
seguridady salud en el trabajo y de formacién y desarrollo
profesional, verificable de forma transparente para 2025.
Cero accidentes y reduccion anual del 10% de los indices de
PRL: incidencia, frecuenciay gravedad.

2030

2025

2030

2030

2040

Continuo
(2021)

Continuo
(2021)

Continuo
(anual)

2025
(continuo)
(anual)
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2.3. Programa de Sostenibilidad ‘Pescanova Blue’

El Programa de Sostenibilidad ‘Pescanova Blue’es la respuesta operacional del Grupo Nueva
Pescanova al posicionamiento de sus 4 pilares de RSC (Planeta, Personas, Producto vy
Comunidades). Con el programa garantizamos documentar de forma transparente toda la labor
que el Grupo desarrolla para que sus operaciones y productos sean mas sostenibles. Con vistas
al cumplimiento de dicho objetivo, se ha definido la Politica Corporativa de Sostenibilidad del
Grupo Nueva Pescanova, que, como herramienta de gobernanza, busca alinear las actividades del
Grupo con:

e Cinco principios de sostenibilidad en los ambitos de abastecimiento sostenible,
responsabilidad laboral, operaciones responsables, comunidades mas présperas y
comportamiento ético e integro alineado con las obligaciones y objetivos de cumplimiento
normativo (Compliance).

e £l concepto de evidencias de sostenibilidad, a través de un sistema de reconocimiento de
dichas evidencias en sus esferas medioambiental, social y econdmica, el cual se utiliza para
demostrar el cumplimiento de los cinco principios anteriores.

e Unplanintegrado de iniciativas disefiadas para conducir y documentar el uso sostenible de
los recursos naturales vy la actuacion responsable en las actividades desarrolladas por las
empresas del Grupo Nueva Pescanova.

2.3.1. Abastecimiento Sostenible

En lo referido al abastecimiento sostenible, el Programa de Sostenibilidad ‘Pescanova Blue’
desarrollay reconoce 4 tipos de evidencias de sostenibilidad:

e Tipo | - Certificados de auditoria de tercera parte de referenciales privados de
sostenibilidad (ecolabels) pesquera o acuicola que cumplan con los principios de pesca
responsable de la FAQO, tales como los esquemas de certificaciéon de sostenibilidad
reconocidos por la Global Sustainable Seafood Initiative (GSSI).

e Tipo Il - Cumplimiento de los requisitos del Referencial Privado de Pesca Sostenible del
Grupo Nueva Pescanova en los paises o especies respecto de los que se encuentre vigente.

e Tipo Il - Acciones complementarias de sostenibilidad pesqueray/o acuicola, tales como los
proyectos de mejora pesquera (FIP) o acuicola (AIP) gestionados y documentados de forma
transparente y adecuada.

e Tipo IV - Cumplimiento de los criterios de evaluaciéon de desempefio de las pesquerias
seglin medidas de sostenibilidad aceptadas a nivel mundial de acuerdo con la plataforma de
perfiles cientificos FishSource.

En septiembre de 2022 publicamos el /nforme de Progreso del Cumplimiento de Objetivos de
Sostenibilidcad 2022 (disponible en nuestra pagina web corporativa:
https://www.nuevapescanova.com/compromiso/responsabilidad-social-corporativa-
2/transparencia_sostenibilidad/) con la informacién relativa a las evidencias de sostenibilidad
identificadas tanto en el &rea pesquera como acuicola referidas al abastecimiento sostenible del
Grupo, al tiempo que establecimos la meta del 100% de productos con evidencias de
sostenibilidad en el afio 2030.

Elreto consiste en dotarnos de informacion suficiente para evidenciar el caracter sostenible de
estas actividades, de tal modo que la informacion de base pueda contrastarse de modo objetivo
y transparente.
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@/ El 100% de abastecimiento sostenible de materias primas de origen pesqueroy acuicola en
nuestros productos para 2030.

Complementariamente, hemos participado activamente en el desarrollo de la plataforma
Seafood MAP, promovida por GSSI, como una nueva herramienta que permite generar
evidencias alternativas de sostenibilidad basadas en la actuacién responsable en las varias
esferas de la sostenibilidad.

Identificamos también, como acciones positivas en la promocion de un abastecimiento
sostenible, la colaboracién estrecha en los procesos de auditoria de las certificaciones de
terceraparte, y larelacion activa con ONGs que promueveny desarrollan proyectos de mejora
pesquera (FIP), como SFP, WWF y CEDEPESCA, en el mantenimiento o desarrollo de los FIPs en
los cuales participamos (gambon en Argentina y mahi-mahi en Pert), impulsamos (merluza
negray pota/calamar en Argentina) o nos abastecemos (potéon en Pert).

2.3.2. Operaciones Responsables

La certificacion de las instalaciones y procesos que conllevan la obtencion, manipulacion vy
transformacién de las materias primas y productos del mar es parte integrante de nuestro
compromiso con la sostenibilidad, responsabilidad, calidad y seguridad alimentaria.

El procesamiento responsable y respetuoso con el medio ambiente y con el producto puede ser
evidenciado por certificados de auditoria de tercera parte de referenciales privados de gestion
medioambiental, calidad y seguridad alimentaria, demostrando el cumplimiento con los
principios definidos en dichos referenciales.

Desde nuestras Polfticas Corporativas de Sostenibilidad, de Responsabilidad Medioambiental v
Calidad y Seguridad Alimentaria hemos asumido el compromiso con la certificaciéon de la totalidad
de las instalaciones, procesos vy productos por referenciales de sostenibilidad,
medioambientales, y de calidad y seguridad alimentaria, bajo los principios de abastecimiento
sostenible y operaciones responsables, para lo que fijamos 2030 para concretar dicho objetivo,
y sobre el cual seguiremos comunicando el progreso.

@/‘ 100% de plantas y procesos certificados por referenciales de gestion medioambiental,
calidad y seguridad alimentaria para 2030.

2.3.3. Responsabilidad Laboral

Hemos progresado en el respaldo a la estandarizacion internacional de las condiciones
laborales de las tripulaciones pesqueras, através de nuestra participacion en el grupo de trabajo
FISH (Fairness, Integrity, Safety and Health) Standard for Crew;y concluido con éxito la auditoria de
certificacion FISH de la flota pesquera de NOVANAM (Namibia) con Bureau Veritas. La
correspondiente evidencia de cumplimiento esta disponible en: https://fishstandard.com/fish-
certifications/. Seguimos en el proceso de certificacion de las flotas de pesca de las empresas
del Grupo Nueva Pescanova y estamos actualmente en proceso de verificacién interna vy
preparacion para la auditoria de la flota de ARGENOVA (Argentina), que se desarrollard a lo
largo del ano 2023.

Mantuvimos la certificacion 5Z (Zero Accidentes, Enfermedad, Residuos, Desigualdad y
Desconocimiento) y el correspondiente sello 52 Excellence concedido por la Fundacion
Internacional ORP (FIORP). Esta certificacion es la maxima distincion empresarial de la cultura
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57, que reconoce y pone en valor la apuesta del Grupo por construir una cultura corporativa
que apuesta por la seguridad, sostenibilidad, la salud, la singularidad y la sensibilidad. La
companiahaobtenido 4.738/5.000 puntos, siendo la que mas puntuacién ha conseguido a nivel
mundial enla auditoriarealizadaen base ala metodologfa 5-Zeros desarrollada por FIORP. Esta
medicion incluye indicadores como la reduccién de accidentes, la promocion de la salud fisicay
mental, el uso sostenible de residuos, el fomento del talento, la transparenciay la diversidad. El
alcance del certificado incluye los Centros Industrial de Arteixo, Catarroja, Chapela, Paternay
Porrifo, los Back Offices de Chapela, Lonja y Madrid, el Nueva Pescanova Biomarine Center y
los Centros de trabajo de Insuina en Chapela, Mougas y Xove.

Las empresas del Grupo en Guatemala (NOVAGUATEMALA), Perti (NOVAPERU) y Ecuador
(PROMARISCQO) estdn certificadas por el referencial SMETA/SEDEX, evidenciando su
desempeno responsable y reconocimiento desde el punto de vista ético, social y ambiental. Esta
certificacién cubre, ademas de los principios del codigo ETI (Ethical Trading Initiative), como la
prevencion del trabajo forzoso, esclavo e infantil, libertad de asociacion, condiciones de trabajo
seguras e higiénicas, salarios y beneficios dignos y otros, también aspectos relacionados con el
trabajo extranjero, de subcontratacién, trabajo remoto, lucha contra la corrupcién o en materia
de gestion medioambiental.

Las certificaciones GLOBALG.A.P. de las operaciones de PROMARISCO (Ecuador), CAMANICA
(Nicaragua) e INSUINA (Espafia) se extienden al médulo GRASP (abreviaturade “GLOBALG.A.P.
Risk Assessment on Social Practices”, o Evaluacion de Riesgos en las Practicas Sociales)
verificandose su cumplimiento integral (clasificacién de “Fully Compliant”). En el proceso de
auditorias, este médulo evalla las préacticas sociales en las operaciones, abordando temas
especificos relativos a la salud, seguridad y bienestar de los trabajadores, siendo una
herramienta que ayuda a las empresas a demostrar su cumplimiento con la legislacion laboral,
tanto internacional como nacional.
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Mapa de certificaciones del Grupo Nueva Pescanova: operaciones pesqueras, acuicolas (de langostino y rodaballo) e industriales.

2.4. Programa de Compensacién Medioambiental

La compensacion medioambiental se proporciona en forma de inversion basada en recursos (no
monetarios) capaces de proteger, generar o almacenar recursos similares a los afectados.
Distinguimos entre dos tipos de compensacion: (i) La compensacién de los impactos asociados
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al consumo y emisiones resultantes de nuestra actividad y presencia; v (ii) La compensacion de
biodiversidad centrada en la restitucion de las funciones ecoldgicas, habitats y especies
potencialmente afectadas de forma negativa, para salvaguardar la capacidad de generar los
servicios ecosistémicos asociados.

Las medidas de mitigacion y compensacion de nuestras huellas medioambientales y la
adaptacion al cambio climatico preconizan el foco de la mayoria de nuestras acciones
encaminadas a la mejora de la eficiencia en equipos y procesos, como en el uso de energia vy
recursos naturales, y a la minimizacion de la generacion de emisiones, residuos y vertidos.

En este sentido, consideramos importante destacar el esfuerzo del Grupo Nueva Pescanova en
la modernizacion tecnolédgica y la inversién en nuevos equipos de medicion, control vy
optimizacién de nuestras operaciones, persiguiendo su méxima eficiencia. En paralelo,
trabajamos con nuestras personas en el cambio de hdbitos y adopcion de buenas préacticas; con
las cadenas de suministro en la busqueda de mejores soluciones técnicas, materiales y servicios;
y con las comunidades alli donde tenemos un papel relevante, en la sensibilizacion vy la
colaboracion directa en proyectos de mitigacion y compensacion, con especial foco en la
biodiversidad vy el medio ambiente (ver informacion méas detallada en
https://www.nuevapescanova.com/compromiso/responsabilidad-social-corporativa-
2/compensacion_ambiental/).

En el ejercicio social a que se refiere este Informe hemos invertido en el conocimiento y en la
cuantificacion de las iniciativas destinadas a la compensacion de emisiones de gases de efecto
invernadero (en adelante, GEI) a través de acciones de captacion y almacenamiento de CO2. En
particular, destacamos los proyectos de forestacion de especies nativas, incluyendo arboles de
varias especies y de manglar en el drea de las fincas de nuestras granjas camaroneras en
Ecuador, Guatemalay Nicaragua.

Adicionalmente, las acciones de compensacién en las fincas de nuestra filial nicaragliense
CAMANICA han sido cuantificadas a través de la colaboracion con expertos forestales locales.
El ejercicio de cuantificacion de la compensacion de emisiones GEI, por medio de captura de
CO2 por los bosques y éareas forestadas, se integra en el Programa de Compensacién
Medioambiental con el doble objetivo de promover las acciones de compensacion y de medir el
progreso hacia el cumplimiento de la meta de neutralidad en carbono definida para 2040 por el
Grupo Nueva Pescanova.

Enese sentido, el drea de plantaciones de CAMANICA se traduce en una extensién de 1.023 ha
de mangle (Rhizophora ssp.) y 126 ha de plantacién forestal de teca (Tectona grandis), ambas en
la region de El Viejo, Chinandega (Nicaragua), y de PROMARISCO (Ecuador) en, por lo menos,
163 ha de manglar. Se estimo la captura y almacenamiento de hasta 8.352 tCO2/ano (en el
bosque nativo de mangle) y hasta 4.860 tCO2/afio (en el bosque de teca). Ademas, hemos
lanzado y caracterizado proyectos adicionales, y complementarios en sus objetivos, entorno al
mantenimiento de viveros de plantas endémicas y colaboracién en iniciativas locales de
reforestacion con los plantones generados en esos viveros.
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2.5. Programa de Transparencia en Sostenibilidad

Nos proponemos comunicar a nuestros grupos de interés los compromisos, objetivos y metas,
los avances en el cumplimiento de estos objetivos y metas, y otros aspectos relevantes sobre la
planificacion vy la ejecucién de los proyectos y planes de accion en los diversos temas tratados
en el &mbito de la sostenibilidad.

La divulgacion transparente de informes ayudard a nuestros stakeholders a incorporar
informacién relevante en su toma de decisiones entorno al reporte de las acciones
implementadas y la medicidon de su impacto, en la totalidad de las empresas del Grupo, sus
operaciones y cadenas de valor asociadas.

Queremos que esta comunicacién sobre los avances hacia nuestros Objetivos de Sostenibilidad
searesponsable y transparente, y es por ello por lo que la hacemos publica a través de nuestra
pagina web corporativa (ver https.//www.nuevapescanova.com/compromiso/responsabilidad-
social-corporativa-2/transparencia sostenibilidad/) y otras plataformas publicas. Ademas,
cumplimos con el compromiso de “transparencia y rendicién de cuentas” asumido en las diversas
Politicas Corporativas y Sectoriales de que nos hemos dotado sobre estas areas y materias en

los Ultimos anos, también disponibles en nuestra pagina web corporativa.

2.5.1. Trazabilidad

Durante el ejercicio social a que se refiere este Informe hemos desarrollado la Fase Il del
proyecto bajo el estandar GDST (Global Dialogue on Seafood Traceability) basado en criterios de
seguridad alimentaria, legalidad y evidencias de sostenibilidad, y la plataforma IBM Food Trust™
de IBM, abordando su implantacién en la flota de nuestra filial argentina ARGENOVA para el
producto Gambodn desde su pesca al mercado espanol y en el cultivo y proceso de langostino
Vanammei de PROMARISCO (nuestra filial en Ecuador), desde su cultivo al mercado.

Hemos trabajado con IBM para adaptar su herramienta IFT a los requerimientos del estandar
de trazabilidad GDST, revisado todos los procesos de captura de datos clave a lo largo de la
cadena de valor, y automatizado la recogida de datos desde los sistemas de las companias y
centros industriales del grupo v su transmision a la plataforma IFT para su gestién. También
hemos trabajado con Gradiant para el disefo e implantacion de una plataforma colaborativa que
nos permita captar los datos requeridos por el estdndar GDST de proveedores terceros y su
envio alaplataforma IFT.

Cabe destacar que, desde el inicio de 2023, con el objetivo de participar en el didlogo global
sobre trazabilidad, el grupo forma parte de los érganos de gobierno de GDST, y ha participado
en diferentes jornadas de divulgacion sobre laimportancia de la trazabilidad en el sector de los
productos de la pesca, como han sido las ferias Global de productos del mar en abril de 2022 en
Barcelona,y en SENA 2023 en Boston.
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2.5.2. Comunicaciéon

A lo largo del ejercicio social concluido el 31 de marzo de 2023, hemos hecho publica toda la
informacién relativa a los programas que conforman la Estrategia de RSC del Grupo Nueva
Pescanova, a través de nuestra pagina web corporativa
(http://www.nuevapescanova.com/compromiso), y el desarrollo y mantenimiento de
contenidos para las diversas paginas web de las empresas que componen el Grupo; a saber:

https://www.pescanova.es/sostenibilidad/
https://www.pescanovausa.com/sustainability/
https.//www.pescanova.pt/sustentabilidade/
https://www.pescanova.gr/biosimotita/
https.//www.pescanova.fr/a-propos-de-nous/
https://www.pescanova.it/sostenibilita/

Enel Campus online Pescanova, se hacreado la “Acadermia RSC’en la cual se mantienen en activo
un total de 6 cursos, de los cuales 3 estan referidos a las Politicas del Departamento de RSC,
como son ‘“Politica Corporativa de Responsabilidad Social Corporativa®, ‘Politica Corporativa de
Sosteniblidad” vy ‘Politica Corporativa de Cooperacion y Ayuda al Desarrollo” Los otros tres
restantes estan referidos a “Los Objetivos de Desarrollo Sostenible”, “La contribucion del Grupo
al Desarrollo Sostenible”y ‘Materialidad” Estos seis cursos tienen como objetivo acercar la
Responsabilidad Social Corporativa y la Sostenibilidad a todos los empleados de la compania,

haciéndolo de una forma visual y amena.

2.6. Programa de Actuacién Responsable

El Programa de Actuacion Responsable (PAR) se construye en torno a 4 planes generales
inspirados en los principios guia de nuestro Plan Director de RSC:

‘Un Planeta Comun’;

‘Las Personas Primero’;

‘Producto Excelente’; y

‘Crecemos junto con las Comunidades’.

En el ejercicio terminado el 31 de marzo de 2023 hemos inventariado y documentado un total
de 1.259 acciones responsables, con un ambito de actuacién de empresas y paises que
componen el Grupo Nueva Pescanova en las dreas de actividad pesquera, acuicola e industrial.

Estas acciones se distribuyen entre los 4 planes generales respondiendo a los 4 pilares de
nuestro Plan Director de RSC, tal como se detalla a continuacion:

N

UN PLANETA LAS PERSONAS PRODUCTO CRECEMOS JUNTO CON
COMUN PRIMERO EXCELENTE LAS COMUNIDADES
367 ACCIONES 734 ACCIONES 84 ACCIONES 74 ACCIONES
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Conforme a los paises en los cuales el Grupo Nueva Pescanova desarrolla su actividad, la
distribuciéon de las 1.259 acciones responsables, se muestra en la siguiente figura:

420
178
131 127
100
56 76 60

n 0 1= :
3® e boﬁ Ig\\‘b Rg N (\5‘5 _ o‘f' o Qg;b Q}'\:-
SR P & @ NG R
ks & & < < s ) & & P

v o @0’\? =

Numero de acciones responsables del Grupo Nueva Pescanova en los 11 paises donde desarrollamos actividad pesquera,
acuicola y/o industrial. No hemos incluido paises con actividad comercial por no considerarlo relevante.

2.7. Contribucién al Desarrollo Sostenible

El Plan Director de RSC, a través del Programa de Sostenibilidad ‘Pescanova Blue’y del Programa de
Actuacion Responsable se alinea con la Agenda 2030 de la ONU. Dicho alineamiento se ha
concretado en la adopcién de los compromisos con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
en todas nuestras actividades, y ello reforzado por nuestra condicion de participantes en el
Global Compact a través de su Red Espafiola. Este compromiso es medible y transversal a los
paises donde el Grupo Nueva Pescanova tiene presencia, y lo reportamos anualmente en
nuestro  /nforme de  Contribucion al  Desarrollo  Sostenible  (disponible  en
https://www.nuevapescanova.com/compromiso/responsabilidad-social-
corporativa/contribucion -al-desarrollo-sostenible/).

Las 1.259 acciones responsables que documenta el ya referido PAR en el &mbito de la RSC del
Grupo analizadas en su contribucion a los ODS a través del cumplimiento de sus 169 metas
especificas, nos muestran como el Grupo Nueva Pescanova esta contribuyendo a cada uno de
los 17 objetivos.

Asi, nuestro PARVve reflejada su actuacion en 16 ODS, con mayor incidencia en los Objetivos 8
“ Trabajo decente y crecimiento econdmicd’, 12 "Proauccion y consumo responsable’, tal como se
detalla en el cuadro siguiente:
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IGUALDAD 1 REDUCCION DE LAS

TRABAJO DEGENTE DE GENERD DESIGUALDADES

Y CRECIMIENTO -
ECONOMICO (=)

17 ALIANZAS PARA SALUD
LOGRAR

EDUCACION Y BIENESTAR

DE CALIDAD L0S OBJETIVOS

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

Numero de acciones responsables que contribuyen a cada Objetivo de Desarrollo Sostenible en los 11 paises en los cuales
el Grupo Nueva Pescanova desarrolla sus actividades pesqueras, acuicolas y/o industriales.

2.8. Reconocimiento

World Benchmarking Alliance (WBA)

Hemos sido reconocidos por la World Benchmarking ~ Alliance (WBA,
https://www.worldbenchmarkingalliance.org/) por nuestra significativa contribucion al
desarrollo sostenible y a la Agenda 2030 de la ONU, promoviendo asi cadenas de suministro
mas sostenibles e inclusivas en los sectores en los que participamos.

Nuestro fuerte compromiso con la gobernanza vy la transparencia, y los buenos desempenos
obtenidos en el Seafood Stewardship Index 2021
(https://www.worldbenchmarkingalliance.org/seafood-stewardship-index/, que mide como las
principales empresas pesqueras del mundo contribuyen a la gestién sostenible de los océanos
y ecosistemas costeros e implementan practicas sociales responsables) y en el Food and
Agriculture  Benchmark 2021  (https://www.worldbenchmarkingalliance.org/food-and-
agriculture-benchmark/, que clasifica las empresas mas influyentes del mundo en temas clave
para la transformacion de los sistemas alimentarios), nos posicionan en la vanguardia de las
empresas pesqueras y acuicolas.

Asimismo, en el Seafood Stewardship Index 2021 el Grupo Nueva Pescanova destaca por ser la
Unica corporaciéon espafola en la clasificacion y por el éxito de las medidas implantadas,
escalando dos posiciones respecto a la Ultima edicion del ranking, publicada en 2019.
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La metodologia seguida por la WBA mide el desempefo en cuatro areas: Gobernanza y
Estrategia, Ecosistemas, Trazabilidad y Responsabilidad Social. EI Grupo destaca en
trazabilidad gracias a su compromiso de implementacién del estandar GDST 1.0 en 2025.
También despunta en su estructura de gobernanza y en su desempefo en la reduccién del
impacto en los ecosistemas, politicas de bienestar animal, o su liderazgo en el “uso cero” de
antibidticos profilacticos. En cuanto a las politicas de responsabilidad social destaca el respeto
alos derechos humanos, la promocién del trabajo justo o la actuacion ética.

POSICION EN EL RANKING PUNTUACION TOTAL

# 3 42.9/.00
/30

AREA DE MEDICION PUNTUACION RANGO (0-30)
#1

Gobernanza y estrategia I ‘ 5,6 #2 >
#1

Ecosistemas — ‘ 17,5 #5 >
#1

Trazabilidad — 9,4 #2 >

#]
Responsabilidad social - | 10,4 #3 >

Este reconocimiento se suma al 40° puesto obtenido en septiembre de 2021 en el Food and
Agriculture Benchmark también publicado por la WBA, extendiéndose a las 350 empresas mas
influyentes en el sector de la alimentacién y agricultura a nivel mundial. En el analisis del
desempeno en criterios especificos de sostenibilidad, logramos ser la primera compania de
productos del mar en el ranking, e igualmente la primera empresa espafnola en cualquier
categoria. Las éareas de medicion del desempefio son cuatro: Gobernanza y Estrategia,
Medioambiente, Nutricién e Inclusién Social. La compafia consigue su mejor desempefo en
Gobernanzay Estrategia, y en el area de Nutricion.
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POSICION EN EL RANKING PUNTUACION TOTAL

#40 39.1,:0
/350

AREA DE MEDICION PUNTUACION RANGO (0-350)
#1

Gobernanza y estrategia I 5,8 #56 >
#1

Medio ambiente ——— 12,0 #51 >

#1

Nutriciéon — 13,8 #13 >
#1

Inclusion social - ‘ 7,5 #117 >

Adicionalmente, en los 3 primeros meses del afo 2023 hemos comenzado a participar en un
nuevo ejercicio de benchmarking liderado por WBA -el Nature Benchmark 2023
(https://www.worldbenchmarkingalliance.org/nature-benchmark/). Este anélisis se enfocara
en la transformacion de la naturaleza y examinara cémo los impactos de los negocios
contribuyen aecosistemas estables y resistentes que permiten que lahumanidady lanaturaleza
coexistan dentro de los limites planetarios en biodiversidad, clima, tierra, océanos y agua. Las
evaluaciones comparativas medirdn vy rastrearan el desempefo corporativo hacia un futuro
positivo para la naturaleza al medir cémo las empresas estan reduciendo su impacto e incluso
regenerando ecosistemas.

El calendario propuesto por WBA para estos 3 benchmarks incluye un periodo de consulta de
la informacién disponible publicamente de febrero a mayo 2023, siguiéndose periodos de
analisis y dialogo, culminado en la publicacion de los nuevos informes y rankings en el Ultimo
trimestre del afio 2023.

Global Child Forum (GCF)

Nos enorgullece ser reconocidos como “Achievers” en el ranking internacional de los derechos
del nino del Global Child Forum 2022 (https://globalchildforum.org/), que calificd a mas de 300
de las empresas més influyentes del mundo en el sector de los Alimentos, Bebidas y Cuidado
Personal (https://globalchildforum.org/the-state-of-childrens-rights-and-business-2022-
food-beverage-personal-care/).

Nuestro reconocimiento como “Achievers” supone la constatacion de que hemos desarrollado e
implementado varias politicas y préacticas que abordan el impacto de la organizacion en los
derechos de los nifos. Asumimos que, si bien las politicas son importantes para crear cambios,
éstas deben integrarse en nuestra practica y ser objeto de seguimiento a través de monitoreo,
informes transparentes y programas para crear acciones a favor de los derechos de los nifos.

De este modo, nos hemos posicionado como la primera empresa espanola vy la primera
pesquera, en el puesto 31 (de 172 empresas) del ranking de ‘Alimentos y Bebidas'y en el 59 (de
310 empresas mundiales) en el ranking global de ‘Alimentacion, Bebidas y Cuidado Personal’.
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3. Etica empresarial, integridad institucional y cumplimiento normativo ( Compliance

Nuestro compromiso con la observancia integral de los principios de ética empresarial, integridad
institucional y cumplimiento normativo de la maxima exigencia en el Grupo Nueva Pescanova se
orienta e instrumenta a través de nuestro Sistema Normativo de Gobierno Corporativo y
Cumplimiento(o Sistema Normativo Interno), integrado por Nuestro Codigo Etico,\a Carta Etica y Social
del Proveedor del Grupo Nueva Pescanova, las Normas de Gobierno de los Organos Sociales v de
otros Comités Internos, las Politicas Corporativas (Globales), las Politicas (Sectoriales o Locales) y
las Normas Internas. En este &mbito destacan igualmente nuestra Politica Corporativa de Prevencion
de Riesgos Penalesy nuestro Codjgo Anticorrupcion.

Enel dmbito de la prevencién de riesgos penales (en el que juega un papel protagonista el conjunto
riesgos y sus controles y acciones de mitigacion relacionados con vulneraciones de los Derechos
Humanos, asi como con la prevencion del Soborno, la Corrupcion y el Blanqueo de Capitales y la
Financiacion del Terrorismo, entre otras), a nivel corporativo® contamos con un Programa de
Prevencion de Riesgos Penales implantado conforme a los requerimientos de los modelos de
organizacion y gestion de riesgos penales previstos en el articulo 31 bis del Codigo Penal espafol,
asi como para la prevencion de las conductas penales que llevan aparejadas la imposiciéon de
consecuencias accesorias en los términos previstos en el articulo 129 del mismo texto legal
espafol. Durante el ejercicio 2022/2023 hemos procedido a trasladar nuestro Programa de
Prevencion de Riesgos Penales en Espana a una herramienta tecnoldgica de gestién de riesgos del
maximo reconocimiento internacional. Fruto de esta implementacion tecnolégica, nuestro
Programa Corporativo ha quedado configurado conforme a los siguientes componentes:

o Una Estructura Organizativa Corporativa para la gestion de los riesgos penales en atencién a la
diversas Direcciones Generales y Departamentos Corporativos del Grupo.

e Un Marco Regulatorio integrado por el Codigo Penal espafiol (articulos que regulan la
responsabilidad penal de la persona juridica, los delitos que le son atribuibles, las penas o
consecuencias accesorias que se le podrian imponer) vy la Ley Orgénica de Represion del
Contrabando (en la que se tipifican los delitos de contrabando, sus penas vy el régimen de
responsabilidad penal de la persona juridica). Los riesgos penales y sus controles van
aparejados a los articulos correspondientes del Marco Regulatorio.

e | os documentos normativos internos integrantes de nuestro Sistema Normativo Interno Penal
en el que se desglosan y contienen el conjunto de normas corporativas especificas de gestion
de riesgos penales (a saber: Nuestro Cédigo Etico; la Politica Corporativa de Prevencién de Riesgos
Penales; Nuestro Codigo Anticorrupcion; los Manuales (Parte General y Especial) de Prevencion de
Riesgos Penales; la Guia de Supervision y Seguimiento del Programa de Prevencion de Riesgos
Penales; El Reglamento del Canal de Cumplimiento y la Politica de Privacidad WhistleB® del Grupo
Nueva Pescanova; y, en fin, el Reglamento de la Unidad de Cumplimiento).

8 En el ambito local de determinadas filiales extranjeras del Grupo Nueva Pescanova contamos con Programas de
Cumplimiento especificos en el &mbito penal, en atencién a determinados requerimientos normativos en dichas
jurisdicciones; a saber: (i) ARGENOVA, S.A. (filial argentina), dispone de un Programa de Integridad de acuerdo
con y bajo los requerimientos de la Ley N° 27.401 de Responsabilidad Penal sobre Personas juridicas de la
Republica Argentina; o (i) El Grupo NOVANAM (filiales namibias del Grupo Nueva Pescanova) dispone de un
Programa de Cumplimiento de la Ley de Inteligencia Financiera (Financial Intelligence Act 13 of 2012) en el ambito
de la prevencion del blanqueo de capitales, la financiacién del terrorismo y la proliferacion.
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e |la Matriz de Riesgos Penales Inherentes (47 riesgos inherentes), en el que se contiene la
identificacion de los riesgos penales inherentes del Grupo en Espafa, su referencia y titulo, la
descripcién de cada riesgo y su evaluacién conforme a criterios de impacto y probabilidad. La
evaluaciéon de los riesgos penales inherentes es realizada periddicamente por los miembros del
Comité Ejecutivo (COMEX), habiéndose realizado la Ultima en su Reunién de 20 de diciembre
de 2022.

e |La Matnz de Actividades de Control y Controles (generales, concurrentes o especificos)
aparejados a los Riesgos Penales Inherentes para su prevencion, deteccién, correccion,
mitigacion o eliminacion. Cada una de Actividades de Control contiene un conjunto de
controles conforme a la siguiente estructura: (i) Referencia del Control; (i) Descripcion del
Control; (iii) Responsable de Ejecucion del Control: (iv) Responsable de Validacion del Control;
(v) Frecuencia del Control; (vi) Muestreos del control (metodologia); y (vii) Evidencias a subir a
la herramienta en el momento de la evaluacion de su cumplimiento (ejecucion).

e |a Matriz de Riesgos Penales Residuales, el cual es el resultado de la evaluacion agregada de la
eficacia de la ejecucion (cumplimiento) de cada uno de los controles aparejados a cada Riesgo
Penal Inherente, la cual es llevada a cabo anualmente por los Responsables de Ejecucion y
Validacion.

Desde un punto de vista del modelo organizativo para la gestion de los riesgos de Compliance, la
Unidad de Cumplimiento del Grupo Nueva Pescanova, de la que es Director el Chief Ethics &
Compliance Officer del Grupo designado directamente por el Consejo de Administraciéon y que
cuenta con su propio Reglamento interno, es un érgano colegiado de caracter internoy permanente,
dotado de autonomia e independencia de actuacion, a la que el Consejo de Administracién del
Grupo le encomienda, entre otras funciones, velar por el efectivo respeto y cumplimiento de
nuestras normas éticas, de integridad y cumplimiento normativo (Compliance).

De igual modo, la Unidad de Cumplimiento es el 6rgano que tramita y resuelve las comunicaciones
que se reciben a través de la herramienta tecnoldgica de nuestro Canal de Cumplimiento, cuyas
condiciones de uso, normas de funcionamiento, principios informadores y reglas de procedimiento
se encuentran reguladas en el Reglamento del Canal de Cumplimientoy en |a Politica de Privacidad de
WhistleB® del Grupo Nueva Pescanova’. A través de este Canal cualquier persona fisica, sea o no
profesional del Grupo y desde cualquier lugar del mundo, puede plantear de manera transparente
y confidencial, incluso anénimamente, consultas o denuncias en materia de Compliance. Ademas
de a través de la herramienta WhistleB®, también se pueden presentar Consultas o Denuncias por
email ante el Director de la Unidad de Cumplimiento, por correo postal o por teléfono.

7 Conforme se regula pormenorizadamente en el Capitulo Il del Reglamento del Canal de Cumplimiento (articulos
6 a 13), el funcionamiento de este Sistema Interno de Informacion del Grupo Nueva Pescanova se configura: (i)
Sobre los deberes de veracidad, responsabilidad, proporcionalidad, buena fe y colaboracion; (ii) Conforme a los
principios de racionalidad, prudencia, tutela efectiva, necesidad y proporcionalidad, imparcialidad, audiencia vy
contradiccién, presuncion de inocencia y secreto de las comunicaciones e intimidad; v (iii) Bajo las garantias de
anonimato, confidencialidad, ausencia de represalias y proteccion de datos personales.
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4. Politicas del Grupo relativas al Estado de Informacién No Financiera

A 31 demarzode 2023, las principales politicas del Grupo Nueva Pescanova con impacto sobre las
cuestiones objeto de Informacion No Financiera (medioambientales, sociales y relativas a nuestras
personas, respeto a los derechos humanos, lucha contra la corrupcién y relativas a la sociedad y a
otros grupos de interés) se resumen a continuacion:

Nuestro Codigo Etico

Carta Etica y Social del Proveedor:

Politica Corporativa de Gestion de Riesgos.
Manual de Control y Gestion de Riesgos.
Estatuto de la Funcion de Auditoria Intemna®.
Reglamento de la Unidad de Cumplimiento.

Politica Corporativa de Buenas Practicas Mercantiles en la Contratacion Alimentaria y de Resolucion
de Confiictos.

Politica Corporativa de Prevencion de Riesgos Penales’.
Nuestro Codigo Anticorrupcion®.

Manual (Parte General) del Programa de Prevencion de Riesgos Penales del Grupo Nueva Pesanova
en Espania.

Manual (Parte Especial) del Programa de Prevencion de Riesgos Penales del Grupo Nueva Pescanova
en Esparia.

Reglamento del Canal de Cumplimientot y Politica de Privacidad de WhistleB® del Grupo Nueva
Pescanova®?.

Procedimiento General de Produccion Normativa Interma (Norma O).
Politica Corporativa de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
Reglamento del Comité de Proteccion de Datos y Privacidad.
Manual del Usuario de los Sistemas de Informacion y Comunicacion.

Plan General sobre Medlidas de Seguridad para la Proteccion ae Datos Personales en el Grupo Nueva
Pescanova.

Inventario de los Activos de Informacion de Cardcter Personal del Grupo Nueva Pescanova en
Espania.

8 \ersién 4% aprobada por el Consejo de Administracion de Nueva Pescanova, S.L., con fecha 28 de abril de 2022.
° Eneste ejercicio se aprobaron dos versiones por el Consejo de Administracién de Nueva Pescanova, S.L.: Versiéon
5% el 19 de octubre de 2022;y Version 6% el 30 de enero de 2023.

10 En este ejercicio se han aprobado por el COMEX del Grupo Nueva Pescanova dos versiones de este documento
normativo interno: Versién 22 de 1 de junio de 2022; y Version 3%, de 27 de octubre de 2022.

1 Version 22 aprobada por la Unidad de Cumplimiento con fecha 30 de septiembre de 2022.

12 Aprobada por la Unidad de Cumplimiento con fecha 30 de septiembre de 2022.
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e Registro de Actividades de Tratamiento del Grupo Nueva Pescanova en Espalia®®.

e Documento de Seguridad en materia de Proteccion de Datos Personales del Grupo Nueva Pescanova
en Espariat®.

e Protocolo de Actuacion en Materia de Donaciones de Alimentos.
e Politica Corporativa y Procedimiento General de Compras.
e Politica Corporativa y Procedimiento General de Gastos de Viaje y Representacion.

e Protocolo de Actuacion para la Gestion de los Gastos de Viaje de Personal Externo al Grupo Nueva
Pescanova en Espafia’®.

e Politica Corporativa y Procedimiento General de Gestion del Talento.

e Politica Corporativa y Procedimiento General de Reclutamiento, Seleccion, Incorporacion y Salida.
o Politica Corporativa de Seguridad y Salud Laboral.

e Politica Corporativa de Apoderamientos.

e Politica Corporativa de Responsabilidad Social Corporativa.

o Politica Corporativa de Relaciones Institucionales.

e Politica Corporativa de Sostenibilidad.

e Manual de ldentidad Visual de la Marca de Conformidad ‘Pescanova Blue'
e Politica Corporativa de Cooperacion y Ayuda al Desarrollo.

o Politica Sectorial de Responsabilidad Pesquera.

e Politica Sectorial de Responsabilidad Acuicola.

e Procedimiento General de Homologacion de Materias Primas de Origen Pesquero y Acuicola
Sostenible

e Politica Corporativa de Voluntariado Corporativo.

e Folitica Corporativa de Calidad y Seguridad Alimentaria.

e Politica Corporativa y Procedimiento General de Gestion de la Movilidad Intermacional.

e Politica Corporativa y Procedimiento General de Gestion de la Compensacion y Beneficios.

e Folitica Corporativa de Trabajo a Distancia en e/ Grupo Nueva Pescanova y Procedimiento General
de Gestion del Trabajo a Distancia del Grupo Nueva Pescanova en Esparia.

13 Durante este ejercicio social, el Comité de Proteccion de Datos y Privacidad del Grupo Nueva Pescanova ha
aprobado las siguientes versiones de este Registro: Versiéon 10? de 29 de septiembre de 2022; y Version 117, de
22 de marzo de 2023.

14 Durante este ejercicio social, el Comité de Proteccion de Datos y Privacidad del Grupo Nueva Pescanova ha
aprobado las siguientes versiones de este Documento de Seguridad: Version 72, de 29 de septiembre de 2022;y
Version 87, de 22 de marzo de 2023.

15 Version 22 aprobada por la Direccion General de Operaciones con fecha 23 de febrero de 2023.
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e Procedimientos Generales del Sistema Telematico ae Registro de Jomada de determinadas
sociedades y/o centros de trabajo del Grupo Nueva Pescanova en Esparia®é.

e Protocolo de Actuacion en materia ae Acoso Laboral, Sexual y/o por Razon de Sexo y Discriminatorio
de Pescanova Esparia, S.L.U.

e Manual del Programa de Integridad de Argenova, SA.
e Politica Corporativa de Responsabilidad Medioambiental.
e Politica Corporativa de Gestion Responsable de Personas.

e Manual y Protocolo del Programa de Cumplimiento de la Ley de Inteligencia Financiera (Financial
Intelligence Act 13 of 2012) del Grupo Novanam (Namibia).

e Declaracion Corporativa del Apetito al Riesgo.

e Manual dela Funcion de Audiitoria Interna®’.

e Politica de Conservacion y Supresion de Datos Personales del Grupo Nueva Pescanova en Espalia.
e Politica Corporativa de Responsabilidad Industrial

e (ddigo de Condlucta en el Mercado Alternativo de Renta Fija (MARF)

e Manual de Elaboracion del Estado Anual de Informacion No Financiera del Grupo Nueva
Pescanova'8.

e Politica Corporativa de Gobernanza y Relacion entre Sociedades del Grupo Nueva Pescanova®?.

e Politica Corporativa de Derechos Humanos del Grupo Nueva Pescanova®.

16 \/ersién 2% aprobada por la Direccién General de Personas con fecha 30 de noviembre de 2022.

7 \/ersién 2% aprobada por el Director Corporativo de Auditoria Interna con fecha 10 de marzo de 2023.
18 Aprobado por el Comité Ejecutivo del Grupo Nueva Pescanova con fecha 23 de junio de 2022.

19 Aprobada por el Consejo de Administracion de Nueva Pescanova, S.L., con fecha 28 de abril de 2022.
20 Aprobada por el Comité Ejecutivo del Grupo Nueva Pescanova con fecha 27 de febrero de 2023.
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5. Riesgos relacionados con las materias incluidas en la Informacién No Financiera

El Grupo Nueva Pescanova, como cualquier otro grupo multinacional de sus dimensiones vy
diversidad geografica, se encuentra sometido a diversos riesgos inherentes en los distintos paises,
actividades y mercados en los que opera. Por ello, los riesgos corporativos relevantes de todas las
actividades y negocios del Grupo se encuentran adecuadamente identificados, evaluados,
gestionados vy controlados, habiéndose establecido los mecanismos vy principios necesarios para
una adecuada gestién de estos, con un nivel de riesgos que permita alcanzar los objetivos
estratégicos del Grupo.

De este modo, el Sistema de Gestion de Riesgos del Grupo Nueva Pescanova establecido y aprobado
por el Consejo de Administracion de Nueva Pescanova, S.L., pivota sobre el principio general de
gestion integral de riesgos, en la que se incluyen actividades continuas de identificacion, medicion,
control, monitorizacion, comunicacion y divulgacion de los riesgos del Grupo vy de las acciones de
control establecidas para administrarlos. Para ello, el Grupo cuenta con una herramienta
tecnologica de gestidon de riesgos, a través de la cual los Gestores de los Riesgos reportan
mensualmente la ocurrencia o no de eventos asociados a los riesgos identificados por cada area, asi
como indicadores clave (KRI) vy el estado de las distintas acciones de mitigacion y controles
asociadas. La mencionada herramienta tecnolégica permite la realizacion de las oportunas
evaluaciones de los controles asociados a cada uno de los riesgos identificados.

Este Sistema de Gestion de Riesgos esta compuesto por los siguientes componentes normativos
internos:

= Politica Corporativa de Gestion de Riesgos del Grupo Nueva Pescanova. establece el conjunto de
principios basicos y el marco general de actuacion para la gestion de los riesgos de toda
naturaleza alos que se enfrente el Grupo.

= Manual de Control y Gestion ae Riesgos. desarrolla la Politica Corporativa de Gestién de Riesgos
del Grupo Nueva Pescanova, estableciendo la metodologia a aplicar por las distintas unidades
organizativas en el proceso de gestién de riesgos.

= Declaracion Corporativa del Apetito al Riesgo. establece la cantidad de riesgo que la organizacion
estd dispuesta a aceptar en la consecucién de sus objetivos.

= Mapa de Riesgos Inherentes y de Riesgos Residuales. contiene la evaluacion de los distintos riesgos
relevantes para el Grupo (clasificados en cinco categorias: riesgos del entorno, riesgos
estratégicos, riesgos operativos, riesgos de cumplimiento y riesgos de reporting), en atencién
asuimpactoy probabilidad de ocurrencia, los cuales son tratados correlativamente en el Mapa
de Riesgos Residuales, elaborado tras el andlisis de las acciones de mitigacion y transferencia
implantadas en el Grupo para cada uno de dichos riesgos inherentes. En lo que se refiere alos
riesgos generales evaluados relacionados con la Informacion No Financiera se incluyen, entre
otros, los siguientes: (i) Inestabilidad social, politica vy juridica; (ii) Escasez/desaparicién de
recursos pesqueros; (i) Incumplimiento de la Normativa de Prevencion de Corrupcion; e (iv)
Incumplimientos de Normativa Penal.

Adicionalmente, y en el contexto de los mentados Mapas de Riesgos, el Grupo ha identificado una
serie de riesgos que han surgido como consecuencia de la aparicion de la pandemia de la COVID-
19 En el anélisis de como la pandemia ha afectado y afecta al Grupo, se ha podido ver que, aun
existiendo un riesgo genérico como es la posible aparicion de futuras pandemias, se han puesto de
manifiesto otros riesgos o amenazas que son consecuencia de este. Se han detectado riesgos
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operacionales, comerciales, con el entorno ecoénomico y con la ciberseguridad, ya que con la
implementacién del trabajo a distancia las conexiones se pueden volver més vulnerables.

Ademas, desde un punto de vista geopolitico y econdmico, el ejercicio a que se refiere este Informe
ha venido marcado por la guerra en Ucrania, que entre otras consecuencias ha desencadenado en
un aumento del precio de la energia, un incremento muy importante de la inflacién a nivel mundial,
asi como una serie de restricciones al comercio internacional derivadas de la imposicion de
sanciones internacionales financieras por diferentes organismos internacionales y paises sobre
Rusia y Bielorrusia. En este sentido, el aumento de precios de la energia, del transporte
internacional de mercancias y de los suministros de materias primas (la situacion inflacionaria
global en general) ha tenido el légico impacto en las actividades del Grupo, no tanto las concretas
sanciones financieras internacionales impuestas sobre los mentados paises habida cuenta de que
el volumen de negocio del Grupo con operadores comerciales de dichos paises no es relevante.

En el concreto ambito de nuestros riesgos de cumplimiento (Compliance) relacionados con la
normativa penal, éstos son identificados como relevantes y evaluados periddicamente por el
Comité Ejecutivo del Grupo (riesgos penales inherentes), los cuales tienen aparejados diferentes
controles cuya efectiva ejecucion es evaluada anualmente (calculando asi nuestros riesgos penales
residuales), estableciéndose, en caso de proceder, planes de accién o de remediacion para
solventar no conformidades o, en su caso, planes de accion si resultase necesario alinear el valor de
alguin riesgo penal residual al apetito al riesgo de cumplimiento (bajo) fijado por nuestro Consejo
de Administracién. A los efectos de la Informacion No Financiera que aqui nos ocupa, entre los
riesgos penales inherentes relevantes destacan: (i) La corrupcion entre particulares y de autoridad
o funcionario publico en las actividades comerciales internacionales; (ii) La omisién de medidas de
seguridady salud laborales con infraccion de las normas de prevencién de riesgos laborales; (iii) La
realizacion de actividades contaminantes con infraccion de las normas protectoras de los recursos
naturales y el medio ambiente; (iv) La expedicién, despacho, manipulacion o alteracion de
medicamentos de uso veterinario; (v) La manipulacién indebida o adulteracién de alimentos,
aditivos u otros agentes alimenticios; (vi) El cohecho a autoridad o funcionario publico; v (vii) El
tréafico de Influencias a funcionario o autoridad publica.

Para la gestion de todos los riesgos del Grupo a los que se ha hecho referencia en este apartado, el
Consejo de Administracion de Nueva Pescanova, S.L., cuenta con la colaboracion de la Comisiéon de
Auditoria, Control y Finanzas que, como érgano de caracter informativo y consultivo del Consejo,
sin funciones delegadas, supervisa e informa sobre la evaluacion, control y seguimiento de los
riesgos relevantes, en coordinacion con el Departamento Corporativo de Auditoria Interna y las
diferentes Direcciones Corporativas de Negocio y Soporte del Grupo, que tienen atribuida la
funcién de concretar la aplicacion de las politicas especificas de riesgos y el analisis y seguimiento
directo de los mismos, todo ello sin perjuicio de las facultades que en materia de gobernanza, ética
y cumplimiento, responsabilidad y sostenibilidad (incluidas las cuestiones sobre Informacién no
Financiera) tiene atribuida, con caracter también informativo y consultivo, sin funciones delegadas,
la Comisién de Gobernanza, Responsabilidad y Sostenibilidad, en coordinacién con la Unidad de
Cumplimientoy el Departamento Corporativo de Responsabilidad Social Corporativa (RSC).
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lIl.  INFORMACION SOBRE CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES

1. Cuestiones Generales

En nuestro Andlisis de Materialidad 2023 se identifica la prioridad de desarrollar medidas de
optimizacién del desempeno para nuestras empresas que validen la mejora de la eficiencia de los
procesosy equipos en lo que respecta, en particular, alas operaciones pesqueras, al cultivo acuicola
y ala transformacion de productos del mar. De este Andlisis se destaca la optimizacion del uso de
los recursos naturales y energia, significando que debemos producir méas (biomasa o producto final
envasado) y mejor (mas eficiente y de mejor calidad) con menos (recursos, energia o residuos).

Paralelamente, el Grupo dispone de proyectos de proteccion del entorno natural, de conservacién
de la biodiversidad y de promocién de la mejora medioambiental, disponiendo a tal fin de las
Politicas Corporativas de Sostenibilidad, de Responsabilidad Medioambiental e Industrial, y las
Sectoriales ae Responsabilidad Pesqueray Acuicola.

La gobernanza de las actividades conlleva el compromiso con el cumplimiento, la medicion, el
reporte y la transparencia. Los indicadores clave que se presentan en las secciones siguientes
cumplen con este objetivo, y se alinean con el principio guia ‘Planeta’ del Plan Director de RSC del
Grupo Nueva Pescanova.

Adicionalmente, el Sistermna de Seguridad Alimentaria, Calidad y Medio Ambiente (SACMA) del Grupo
Nueva Pescanova se fundamenta en el adecuado andlisis de peligros y puntos de control criticos
(APPCC, 0 HACCP por sus siglas en inglés), la identificacion y aseguramiento del cumplimiento de
todos los requisitos legales relativos a la seguridad alimentaria, la calidad y el medio ambiente, en
cada uno de los paises en los que estamos presentes, asi como en la certificacion de nuestros
procesos en materia de la calidad, seguridad alimentaria y gestion medioambiental. Ello establece
el marco referencial del Grupo Nueva Pescanova a la hora de fijar y revisar los objetivos
empresariales encaminados hacia la mejora de nuestros productos, el servicio a nuestros clientes y
el respeto medioambiental.

El Grupo Nueva Pescanova, consciente de su responsabilidad ambiental, asi como de la posible
incidencia que sus actividades pudieran producir, esta firmemente comprometido con la proteccién
y conservacion del medio ambiente v la prevencidn de la contaminacion en todas sus actividades,
productos y servicios. A tal fin:

e [Establecemos objetivos que consideran los aspectos ambientales como parte integrante de
nuestras decisiones de negocio.

e  Cumplimos los requisitos legales aplicables (hard law) y otros requerimientos asumidos
voluntariamente (soft law) en todas nuestras actividades, productos y servicios.

e Promovemos lasostenibilidad del uso de los recursos naturales y la reduccion de la generacion
de residuos en las operaciones actuales y futuras.

e  Promovemos la mejora continua del Sistema de Seguridad Alimentaria, Calidad y Medio Ambiente

(SACMA).

e Desarrollamos planes de formacion y/o concienciacion para nuestros empleados sobre las
cuestiones de seguridad alimentaria, calidad y ambientales relacionadas con su trabajo.
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e Realizamos acciones de comunicacion y sensibilizacion sobre nuestra politica ambiental a
todas las personas, implantdndola y manteniéndola presente en todos los niveles de la
organizacion.

En este sentido, dentro de la organizacién del Grupo Nueva Pescanova se dispone de la Direcciéon
Corporativa de Calidad y Medio Ambiente (integrada dentro de la Direccién General de Industria
del Grupo), cuya responsabilidad es la de marcar las directrices y garantizar el cumplimiento del
SACMA, tal y como se describe detalladamente en el apartado 4.1 del Capitulo VII del presente
Informe. Esta Direcciéon Corporativa cuenta con un equipo de 25 personas en el dmbito
medioambiental (a 31 de marzo de 2023), las cuales velan por la prevencién y minimizacion de
nuestros riesgos medioambientales en cada una de las empresas del Grupo.

Asi mismo, el Grupo Nueva Pescanova dispone de una péliza de responsabilidad medioambiental a
través de la cual se aseguran los dafios medioambientales y aquellos dafos originados por
contaminacion que se pudieran originar a terceros en el desarrollo de nuestras actividades de
piscifactoria, logistica, comercializacion, elaboracion de productos congelados, pesca y/u otras
actividades asociadas hasta un importe de 10.000.000 de euros. En este sentido, el Grupo Nueva
Pescanova no tiene registradas provisiones parariesgos y gastos ni contingencias relacionadas con
la proteccién del medio ambiente, al estar sus riesgos cubiertos con la mencionada péliza de
responsabilidad medioambiental. En este sentido, es de destacar la realizacién del ARMA (Analisis
de Riesgo Medioambiental) en las fabricas de Arteixo, Chapelay Porrifio, seglin lo establecido en la
legislacion, concluyendo que en ninguno de los tres casos es necesario constituir una garantia
financiera, gracias a contar con certificado ISO14001 en vigor en cada uno de los tres referidos
centros productivos.

En el campo de las Certificaciones, en el ambito de la gestion medioambiental, el Grupo cuenta con
certificaciones 1SO14001 en 6 centros industriales y acuicolas en Espafa, y adicionalmente la
certificacién EMAS para el cultivo de rodaballo. Para la produccidon acuicola de langostino vannamei
cuenta con certificaciones de produccion acuicola sostenible (en granjas de cultivo y hatcheries) y
las correspondientes cadenas de custodia en plantas de proceso en Ecuador (GLOBALG.A.P., BAP
y ASC), Guatemala (BAP y ASC) y Nicaragua (GLOBALG.A.P., BAP y ASC). Respecto a la pesca
salvaje, el caladero de merluza del Cabo en Namibia, en donde tenemos operaciones pesqueras,
estd certificado por el referencial de pesca sostenible del Marine Stewardship Council (MSC).

El alcance de los datos ambientales contenidos en este Capitulo se cifie a todos los paises con
actividad pesquera, acuicola y de elaboracion de producto, exceptuando a Irlanda y Angola por no
ser significativos sus volumenes de actividad y potenciales impactos medioambientales en el
contexto del Grupo Nueva Pescanova en este ejercicio. Por tanto, los paises en los que se focalizan
los riesgos ambientales son los 9 siguientes: Argentina, Ecuador, Espana, Francia, Guatemala,
Mozambique, Namibia, Nicaraguay Peru.
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2. Uso sostenible de los recursos

La optimizacion del uso de los recursos naturales, incluyendo los biolégicos, persigue impulsar la
produccion eficiente por via de procesos mas sostenibles. Por su relevancia en la actividad del
Grupo, va identificada como clave en el Andlisis de Materialidad, enfocamos el compromiso del
Grupo en el uso racional del agua, materiales y energia.

2.1 Usoracional del agua

El uso racional de agua en los diferentes procesos identificados en las empresas del Grupo
Nueva Pescanova es un objetivo transversal de gestién operacional y de sostenibilidad
medioambiental.

Dependiendo de la especificidad de la actividad que utiliza este recurso, se genera una
distinciéon entre el uso consuntivo (en el que el agua es utilizada por sus caracteristicas y su
calidad o cantidad se ve reducida de alguna forma) y no consuntivo (en el que el uso temporal
del agua no afecta a su cantidad o calidad, como es el caso, por ejemplo, de su uso como medio
de cultivo en acuicultura).

En el siguiente cuadro, relativo al ejercicio social terminado el 31 de marzo de 2023, se
representa el volumen total de agua utilizada por tipo de fuente, indicando el consumo relativo
de cada unade las empresas del Grupo en los paises indicados v la actividad genérica de su uso:

1 Abril 2022 - 31 Marzo 2023

Volumen de

Fuente agua utilizada Alcance (paises) Uso asignado
[x1.000 m?]

Aguas superﬁoales, mclwdg elaguade 7570 Ecuador y Espana Industrial
humedales, rios, lagos y océanos
Aguas subterraneas 1.024.6 Ec_uador, Espana: Guatemala, Industnal,.con.sumo humano,
Nicaraguay Peru lavadosy limpieza

Agua delluvia recogida ya'lma'clenada 0,2 Mozambique Lavadosy limpieza
directamente por la organizacion

Argentina, Ecuador, Espana,
1.368,8 Francia, Mozambique,

Namibiay Nicaragua

Consumo humano, proceso,
lavadosy limpieza

Suministros municipales de agua u otros
servicios hidricos publicos o privados

Total 3.150,6
(2.716,6 en2021/22; A 16%)

Indicador de eficiencia de uso de agua
[m3/t prod] 13,25
(13,19 en2021/22; 0 0,4%)

Uso no consuntivo

Acuas superficiales. incluida el asua de Argentina, Ecuador, Espafia, Medio de cultivo en granjas
& b L 98 4.608.692,4 Guatemala, Namibiay de acuicultura, enfriamiento
humedales, rios, lagos y océanos . ) . -

Nicaragua de equipos de refrigeracion

(4.174.307,9 en 2021/22; A 10%)

El uso y consumo responsables del recurso agua es parte capital de la estrategia y del Plan
Director de RSC del Grupo 'y, es por ello por lo que en el ejercicio social a que se refiere este
Informe hemos continuado con el seguimiento de los proyectos de mejora de nuestro
desempeno en las actividades y paises donde operamos.
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2.1.1  Soluciones técnicas para la racionalizacién del consumo de agua

La presencia pesqueradel Grupo en paises como Mozambique permite continuar con proyectos
como la recogida de agua de lluvia destinada a procesos de lavado y limpieza o la reduccién de
la dependencia del suministro externo de agua potable a los barcos mediante la instalaciéon de
potabilizadoras por evaporacion.

Del mismo modo, en los Centros Industriales del Grupo se siguen buenas practicas que mejoran
los procesos de limpieza y se desarrollan otros nuevos que minimicen el consumo de agua.

Entre los nuevos procesos y/o equipos que persiguen la optimizacion en el consumo de agua,
destacamos los siguientes:

e Centro Industrial de Porrifio (Espafna): Incorporaciéon de una nueva maquina elaboradora
de peskitos con un menor consumo de agua.

e Centro Industrial Porrifo (Espafia): Puesta en marcha del equipo y proceso de ésmosis
inversa paralarecuperaciony reutilizacion del agua.

e Centro Industrial de Paterna: Instalacién de un evaporador de salmuera en agosto de
2022, para mejorar los parametros del vertido y disminuir el volumen del residuo de
salmuera.

e Centro Industrial de Luderitz (Namibia): Instalacion de espumadores en el proceso de
limpieza.

e Empacadora en PROMARISCO (Ecuador): cambio de los tanques metélicos por tanques
de fibra evitando la contaminacion del agua por residuos de dxido y optimizando de esta
forma el consumo del agua.

e Sehaninstalado potabilizadoras de agua por sistema de evaporacion en el 20% de la flota
de Mozambique, alcanzando en este afio el 100%.

Adicionalmente, se realiza mantenimiento preventivo para evitar las fugas de agua en las
distintas areas.

2.1.2 Depuraciéon de aguas residuales para reducir la contaminacioén y el impacto ambiental

Como respuesta al cumplimiento de los diferentes marcos normativos para el control de
impactos ambientales de la industria, asi como de los programas de manejo y seguimiento
medioambiental o derivados de medidas de seguimiento apuntadas en estudios de impacto o
licencias ambientales, se procede a la depuracién de las aguas residuales resultantes de las
actividades en los centros de trabajo.

El Grupo dispone de depuradoras propias en el PESCANOVA BIOMARINE CENTER (Espafa),
en PESCANOVA ESPANA (Centros Industriales de Arteixo, Chapela, Paterna y Porrifio), en
NOVANAM (Centro Industrial Luderitz en Namibia), en PESCAMAR (Mozambique), en
PROMARISCO (Ecuador), CAMANICA (Nicaragua) y en ARGENOVA (Puerto Deseado,
Argentina); los cuales sustituyen a las fosas sépticas y permiten reducir la generacién de aguas
residuales y los consecuentes costes energéticos y financieros de su depuracion.

De forma similar, en los barcos de nuestra flota se continla con la depuracion de las aguas
negras vy la separacion de aguas de sentina antes de su descarga.
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2.2 Consumo de materias primas y eficiencia

El uso responsable de los recursos naturales en las variadas fases de la cadena de valor de
nuestros productos implica la gestion cotidiana, en todas nuestras empresas, del origen,
cantidad y calidad de las materias primas, sean ellas renovables o no. El uso de materias primas
certificadas en la alimentacién asegura una actuacion responsable en materia de salud y
seguridad laboral, asi como en el bienestar animal. Las materias primas identificadas como
relevantes y para las cuales se efectla su cuantificacion para fines de gestion y reporte de
indicadores de desempeno, se clasifican en: (i) Principales (incluyendo las de origen pesquero y
acuicola, es decir, la biomasa de pescado, crustaceos, cefalépodos, etc.); (ii) Auxiliares
(ingredientes y otros materiales necesarios para la elaboracion del producto final); y (iii)
Envasesy Embalajes (de diferentes materiales, como el cartéon para cajas, estuches, bandejas, o
plasticos parabolsas, bandejas, pelicula retractil, etc.).

Elindicador presentado a continuacion, relativo al ejercicio social terminado el 31 de marzo de
2023, traduce la inversién de las materias primas identificadas anteriormente en los productos
finales resultantes de las actividades representativas del Grupo: (i) Pesquera en Argentina,
Mozambique y Namibia; (ii) Acuicola, incluyendo laboratorio de larvas (hatcheries), granjas de
engorde y empacadoras en Ecuador, Espafna, Guatemala y Nicaragua; vy (iii) Elaboracion y
produccion en Francia (Centros Industriales de Boulogne-sur-Mer vy Lorient), Espafia (Centros
Industriales de Arteixo, Catarroja, Chapela, Paternay Porrifio), Namibiay PerU:

1 Abril 2022 - 31 Marzo 2023

Indicador de eficiencia
de consumo de materias
primas
[kg MP/kg prod]

Actividad y pafs

Acuicultura
Ecuador 2,17
Espana 1,14
Guatemala 1,78
Nicaragua 3,87
Pesca
Argentina 1,09
Mozambique 1,12
Namibia 1,47
Elaboracién
Espana 1,03
Francia 1,14
Namibia 1,28
Peru 1,27

2.3 Consumo de energia, eficiencia energética y uso de energias renovables

Aparte de un uso adecuado de los recursos naturales, la optimizacion del uso de energia es
esencial para mejorar el desempefio medioambiental de nuestras actividades, y ello por cuanto
la produccion de energia eléctrica no renovable y la combustién de combustibles fosiles dan
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como resultado la emisién de GEl a la atmdsfera. De las medidas de descarbonizacion definidas
para las empresas del Grupo Nueva Pescanova, destacamos aquellas que, destinadas a la
reduccion del impacto ambiental atmosférico por reduccion de emision de GEI, estan dirigidas
alareconversion industrial, al fomentar, en equipos industriales, la sustitucion de combustibles
mas contaminantes por otros menos contaminantes, y el cambio a energia de fuentes
renovables.

En este Ultimo apartado, resulta significativa la generaciéon de electricidad en los parques
fotovoltaicos en INSUINA (Xove, Espafia), PESCANOVA BIOMARINE CENTER (O Grove,
Espafa), PESCANOVA ESPANA (Arteixo, Chapela, Paternay Porrifio), NOVANAM (Liideritz y
Walvis Bay en Namibia) y CAMANICA (generada en los paneles de los alimentadores
automaticos en las granjas de cultivo).

Enlo que se refiere a la eficiencia energética en equipos y procesos cabe mencionar

= Centro Industrial de Xove (INSUINA): a través de la menor necesidad de bombeo de agua
lo cual disminuye el consumo energético.

= Centro Industrial de Porrifio (PESCANOVA ESPANA): nuevas bombas que permiten que la
picadora trabaje con mas kg/hora con lo cual se mejora la eficiencia energética.

= Centro Industrial de Porrifio (PESCANOVA ESPANA): cambio de equipos por otros mas
eficientes: nuevo compresor y un variador de la bomba de la central hidraulica.

=  PESCANOVA BIOMARINE CENTER (NUEVA PESCANOVA): Instalaciéon de nuevas
calderas de gas de mayor rendimiento.

= Centro Industrial de Paterna: Instalacion progresiva de luminaria LED. El Ultimo ano se ha
cambiado un 50% de la instalacion, alcanzando hasta un 85%.

= PESCAMAR: Instalacion progresiva de luminaria LED, cambidndose en el Gltimo afio en los
barcos Antares IV y Efripel 1.

»  NOVAPERU: Creacién de un codigo de buenas préacticas como el ajuste de la temperatura
delacdmara, mantenimiento de puertas cerradas paraevitar fugas de frio, apagado de luces
cuando no es necesario, apagado de cdmara de deshechos si esté vacia, etc.

=  Centro Industrial de Lorient (NUEVA PESCANOVA FRANCE): Instalaciéon de un circuito
de recuperacion de calor de la caldera.
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La intensidad energética de las actividades del Grupo y el indicador de eficiencia energética en
el ejercicio social a que se refiere este Informe se indican en la tabla siguiente:

1 Abril 2022 - 31 Marzo 2023

o Consumo de energia
Fuente de energia [MWh]

Diésel 452.360,5
Gas natural 36.950,7
Otros combustibles 13.156,7
Electricidad consumida 159.068,5
Total 661.5364

(708.154,3 en 2021/22; A-7%)
Electricidad de fuentes renovables 59.264.,0

(837%; 51% en 2021/22)

Indicador de eficiencia energética 2,78
[MWh/t prod] (3,63en2021/22; A-23%)

Elincremento de consumo de electricidad de fuentes renovables esté asociado al consumo de energia
renovable procedente de la generacién de electricidad en los parques fotovoltaicos propios, asi como
los acuerdo de PPA de energia renovable.
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Por actividad vy pais, el indicador de eficiencia energética (energia por producto final) en el ejercicio
terminado el 31 de marzo de 2023 se indica en la tabla siguiente:

1 Abril 2022 - 31 Marzo 2023

Indicador de eficiencia

Actividad y pafs energética
[kWh/kg prod]

Acuicultura 21

Ecuador 1,9
Espana 7,7
Guatemala 2,4
Nicaragua 30
Pesca %2
Argentina 4.9
Mozambique 34,0
Namibia 3,5
Elaboracién %°
Espana 1,8
Francia 1,4
Namibia 1,0
Peru 0,3

3. Economia circular y prevencién y gestién de residuos

Enlas diferentes actividades del Grupo se clasifican, segregany gestionan los residuos generados,
tanto enlaflota pesqueracomo en las granjas de cultivo acuicolay en las plantas de elaboracién del
Grupo, trabajando con Gestores Autorizados de Residuos que se encargan del tratamiento adecuado
de estos residuos.

3.1 Generacién de residuos en el Grupo Nueva Pescanova

En sus diferentes actividades de pesca, acuicultura y elaboracién, el Grupo Nueva Pescanova
clasifica los residuos generados por su peligrosidad y tipo de valorizacion efectuada. Las
cantidades identificadas referentes al ejercicio terminado el 31 de marzo de 2023 se indican en
la siguiente tabla:

21 E| indicador depende del proceso productivo (intensivo/extensivo) y duracion del ciclo de vida de la especie
cultivada.

22 E| indicador depende del consumo especifico para la propulsion, operacion y congelacion en los bugues. El
indicador de Mozambique refleja una captura/barco/dia de pesca mas baja.

3 El indicador depende de la complejidad de la linea de proceso y necesidades de congelacion.
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1 Abril 2022 - 31 Marzo 2023

Residuos peligrosos para gestor autorizado 533,5
Residuos no peligrosos 14.854,2
Reciclados 3.105,2
Compostados 4.625,9
Recuperados 1.279,7
Para gestor autorizado 5.8434
Subproductos organicos valorizados 12.934,4

(13.474,3en2021/22; A-4%)

Este afo por primera vez se estdn contabilizando como residuos peligrosos las arenas
empleadas en el decapado de la pinturadelos cascos de los barcos del astillero paraoperaciones
de mantenimiento vy servicios para clientes terceros. En aflos anteriores, ésta se contabilizaba
como “destino desconocido”.

De acuerdo con las buenas practicas y la normativa aplicable, los residuos peligrosos son
entregados a Entidades Gestoras Autorizadas que se encargan del tratamiento més adecuado
disponible en cada sitio.

3.2 Medidas de prevencién, reciclaje y reutilizacién de residuos

En los diferentes paises en los que el Grupo esta presente existen planes y programas que
contribuyen ala mejora de la gestion medioambiental en relacién con la prevencién, reciclajey
reutilizacion de residuos.

Conforme a nuestros Planes de Gestion de Residuos se recoge de manera segregada el cartén,
plastico, vidrio, metal, lodos de aceite y arena, que se entrega al correspondiente Gestor de
Residuos Autorizado. De igual forma, existen Planes de Gestion de los Residuos No Peligrosos.

Enlos centros industriales también se contribuye alareducciény el reciclaje de los residuos con
acciones que conllevan la sustitucion progresiva de la composicion de materiales plasticos por
otros materiales que contiene material reciclado.

3.3 Otras formas de recuperacion y eliminaciéon de residuos

Conelobjetivo de garantizar el uso responsable y sostenible de los recursos bioldgicos marinos,
el Grupo también es impulsor de soluciones de economia circular de los subproductos de |a
pesca. Creemos que el aprovechamiento integral del pescado es esencial para cumplir con este
propdsito. Asi, se implementan proyectos e impulsan alianzas en aquellos paises donde el Grupo
tiene actividad pesquera, o de transformacion y elaboracién de productos del mar, para definir
soluciones de valorizacion de los subproductos de estas actividades, incorporandolos a las
industrias de harinasy aceites de pescado o pienso para alimentacion animal. Ademas de reducir
la cantidad de residuos orgénicos y el desperdicio de valiosos recursos naturales, estas alianzas
contribuyen, en muchos casos, a generar puestos de trabajo v al desarrollo socioecondmico de
las comunidades en las que estamos presentes.
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Cabe destacar las siguientes valorizaciones de subproductos:

e Paralaelaboracién de pienso paraanimales a partir de: (i) Pieles y cabezas de merluzanegra
del Centro Industrial de Puerto Deseado en ARGENOVA (Argentina); (i) Caparazones y
cabezas de langostino en PROMARISCO (Ecuador)y CAMANICA (Nicaragua); (iii) Espinas,
pieles y rechazos de pescado en ambos centros de NOVANAM (Namibia): asi como (iv)
Diversos subproductos organicos en los Centros Industriales de Arteixo, Chapelay Porrifio
(Espana).

e Para la generacion de abono para mejora de suelos a partir de: (i) Pieles y cabezas de
merluza negra del Centro Industrial de Puerto Deseado de ARGENOVA (Argentina); (ii)
Caparazones y cabezas de langostino en el Centro Industrial de Boulogne-sur-Mer de
NUEVA PESCANOVA FRANCE (Francia).

e Por Ultimo, para la producciéon de biocombustible a partir de caparazones y cabezas de
langostino en el Centro Industrial de Lorient (Francia) de NUEVA PESCANOVA FRANCE.

3.4 Acciones para combatir el desperdicio de alimentos

La lucha contra el desperdicio de alimentos es una prioridad y preocupacién constante para un
Grupo del sector alimentario como el nuestro. Continuando con nuestro objetivo en este
ambito, el Grupo sigue profundizando en acuerdos, operativas, practicas y programas para
reducir el desperdicio de los alimentos que se producen.

La reduccion de pérdidas y de generacion de residuos orgénicos en los centros de elaboracion,
asi como la prevencion del desperdicio alimentario en las operaciones del Grupo a través de la
mejora continua de la gestion de la demanda vy la optimizacion de los stocks, son objetivos clave
para el Grupo dentro del Plan Director de RSC.

lgualmente, el Grupo ha seguido trabajando en la realizacién de donaciones a entidades e
instituciones sin animo de lucro que recogen alimentos paradestinarlos a cubrir las necesidades
alimentarias de las personas y colectivos mas desfavorecidos, en situaciones de precariedad y/o
exclusién social, asi como el trabajo colaborativo a través de las asociaciones a las que
pertenecemos, por medios de sus Comités de Trabajo.

4. Cambio climético

El Grupo reconoce que la actividad de nuestras empresas enlas distintas fases de lacadena de valor
y produccion conllevalaemision de determinadas sustancias, entre ellas los GEI, que, en funcién de
su potencial de calentamiento, contribuyen al efecto invernadero en la atmdsfera y favorecen el
consecuente cambio climatico.

Es nuestro deber trabajar para identificar y cuantificar la huella medioambiental causada por la
emision de las substancias de las que el Grupo es responsable y, con esta informacion, decidir de
forma responsable el cambio a procesos y practicas més eficientes y con menos impacto. Entre
estas acciones de cambio, las cuales enmarcan el Plan de Descarbonizaciondel Grupo, se incluyen la
mejora de la eficiencia energética de equipos de combustion y de consumo eléctrico, el uso
preferencial de materiales y productos que alolargo de su ciclo de vida generen igualmente menos
emisiones y menores consumos energéticos, la valorizacién energética de los residuos que
generamos, el aumento de la produccién y/o consumos de energias renovables, y la reduccion de
pérdidas vy de desperdicio, asi como la valorizacion de los subproductos en todas las fases de
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nuestra cadena. En concreto, se determinan las fuentes emisoras, los procesos ineficientes e
identifican oportunidades para mejorar o sustituir equipos o procesos para lograr la reduccion de
consumos v la correspondiente emision de GEI por unidad de producto final.

Actualmente, el Grupo se encuentra en fase de medicion de la huella de su actividad, descripcion
delos procesos e identificacion de oportunidades paramejorar el desempenoy la eficiencia. Se est4
trabajando para obtener una foto més precisa de nuestro perfil y de nuestras operaciones, con el
objeto de poder definir tanto las metas a corto y medio plazo, como las estrategias mas adecuadas
paralograrlo, siempre alineada con las descritas en |la Politica Corporativa de Sostenibilidaddel Grupo
Nueva Pescanova.

La efectividad de los cambios climaticos, en especial los que implican a la circulacién atmosféricay
ocednica de temperatura y nutrientes, genera un potencial impacto sobre la disponibilidad de las
especies de interés pesquero vy, por tanto, un riesgo para la actividad pesquera, tanto por la
disminucion de la productividad del ecosistema, reclutamiento y crecimiento de las especies (con
impactos sobre su gestiény acceso a cuota de pesca), como por su distribucion en profundidad (con
impacto en el esfuerzo de pesca) o geogréfica (con impactos de acceso al recurso y derechos de
pesca). En ambos casos se presupone la posibilidad de impactos en la seguridad de alimentos vy el
acceso a proteina animal de origen marino, asi como impactos politicos por la gestiéon de acceso a
los caladeros y recursos.

De forma similar se pueden anticipar efectos sobre las capacidades productivas y regenerativas en
acuicultura extensiva por interferencia de los servicios de aprovisionamiento, regulacién y apoyo
que ofrecen estos ecosistemas.

El incremento de la eficiencia de los procesos industriales actualmente emisores de GEI es un
aspecto esencial en la gestion medioambiental del Grupo Nueva Pescanova y la entendemos
conforme se describe por el Panel Intergubernamental del Cambio Climdtico de las Naciones Unidas
(IPCC, por sus siglas en inglés). En el Grupo Nueva Pescanova somos conscientes de que nuestras
actividades pesqueras, acuicolas y de elaboracion requieren un significativo consumo energético
(electricidad y combustibles) vy la necesidad de uso de gases refrigerantes en los procesos de
congelacion y conservacion de nuestros productos, ademas de su transporte vy distribucion, asi
como de las materias primas utilizadas.

Como acciones responsables en la lucha contra el cambio climatico cabe destacar:

e En cuanto a la sustitucién de gases refrigerantes, mencionamos el cambio de gases
refrigerantes en la planta de PROMARISCO (Ecuador), en la planta de elaboracion de pescado
fresco de PESCANOVA ESPANA en Vigo (Espana), en el Centro Industrial de Boulogne-sur-
Mer de NUEVA PESCANOVA FRANCE (Francia), asi como la sustitucion progresiva en
pequenos equipos del Centro Industrial de Chapelay sistema de aire acondicionado del Centro
Industrial de Porrifio en Espana.

e Encuantoalaflota, laincorporacion de dos barcos nuevos (‘Ponta Macalonga’y ‘Ponta Timbué’)
en Mozambique, en sustitucion de barcos mas antiguos, ha permitido la utilizacidon de un gas
refrigerante con menor poder calorifico que los usados anteriormente.
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e Enrelacidonconel cambio de combustibles fésiles por otros menos contaminantes y como parte
de nuestro proyecto de sustitucion progresiva de gasoil por gas natural, en el Centro Industrial
de Arteixo (Espafna) se cambiaron dos calderas de gasoil por una a gas natural.

Las medidas de mitigacién y compensacion de nuestras huellas medioambientales y la adaptacion
al cambio climéatico preconizan el foco de la mayoria de nuestras acciones encaminadas a la mejora
de la eficiencia, tanto en el uso de energiay recursos naturales como en minimizar la generacion de
emisiones, residuos y vertidos. En este sentido, se considera importante destacar el esfuerzo que
el Grupo Nueva Pescanova hace en la modernizacién tecnoldgicay la inversion en nuevos equipos
de medicién, control y optimizacion de las operaciones, persiguiendo su maxima eficiencia. Como
ejemplo podriamos mencionar los proyectos Acuicultura 4.0 (digitalizacion de la acuicultura
mejorando la eficiencia y sostenibilidad de los cultivos) y SEA2TABLE 4.0 (que promueve la
eficiencia productiva para unaindustria alimentaria inteligente y sostenible). En paralelo, se trabaja
con las personas que forman parte del Grupo en el cambio de habitos y adopcidon de buenas
préacticas; con las cadenas de suministro en la busqueda de mejores soluciones técnicas, materiales
y servicios; y conlas comunidades alli donde el Grupo tiene un papel relevante, en la sensibilizacién
y la colaboracién directa en proyectos de mitigacion y compensacion, con especial foco en la
biodiversidad y el medio ambiente.

La colaboracién con los gobiernos y sus organismos cientificos para un mejor ordenamiento
juridicoy biolégico de sus recursos marinosy parala protecciény conservacion del medio ambiente
se extiende a la adaptacion a los efectos del cambio climético, tanto en el &mbito pesquero como
acuicola, buscando minimizar los riesgos que puedan generar una menor disponibilidad de recurso
y el control del acceso a los mismos.

Apoyado en la metodologia ofrecida por el Protocolo GHG (Greenhouse Gas Protocol) del World
Business Council for Sustainable Development (WBCSD) v el World Resources Institute (WRI), se
reportan las emisiones directas e indirectas asociadas alas operaciones de las empresas del Grupo
Nueva Pescanova en el en el ejercicio terminado el 31 de marzo de 2023. Asi, las emisiones estan
clasificadas en Alcance 1 (emisiones directas) para aquellas emisiones resultantes de la operacion
de equipos de combustion de combustibles fosiles de propiedad o controladas por las empresas del
Grupo (tanto las fuentes fijas, incluyendo emisiones fugitivas de gases en equipos de refrigeracion
y climatizacién, como las moviles, considerando la flota pesquera y flota de vehiculos); en Alcance
2 (emisiones indirectas) para aquellas asociadas a la generacion de la electricidad adquirida vy
consumida; y en Alcance 3 (emisiones indirectas) para aquellas causadas por el transporte y
conservacion en frio de materias primas y de productos, y aquellas asociadas a la produccion de
materias primas acuicolas por terceros, a la gestion de residuos, a los viajes de trabajo vy al
suministro de agua:
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1 Abril 2022 - 31 Marzo 2023

.., Emision GEI
Fuente de emisién de GEI [t COse]

Alcance 124
Emisiones originadas en fuentes fijas 93.481,8
Emisiones originadas en fuentes moéviles 78.779,7
Refrigeraciony climatizacion 74.381,4
Suma de emisiones directas alcance 1 246.642,9

Alcance 2 %°
Consumo de electricidad 16.632,3
Suma de emisiones indirectas alcance 2 16.632,3
Total emisiones alcances 1+2 263.275,2

(objetivo de reduccién anual 3% emisiones alcance 1y 2) (283.455,6 en 2021/22; 5-7,1%)

Alcance 34
Produccion acuicola ajena 17.091,8
Logistica - Transportes 227624
Gestion de residuos 8.600,0
Logistica - Almacenamiento/Frio 1.010,1
Viajes de negocios 1.774,3
Consumo de agua 527,0
Suma de emisiones indirectas alcance 3 51.765,6
Total de emisiones alcances 1+2+3 315.040,8
(huella de carbono, emisiones totales) (344.707,5en 2021/22: A-8,6%)
Indicador de intensidad de emisiones GEI [tCO2e/tprop] 1,32

(1,67 en 2021/22; 8-20,9%)

Los resultados obtenidos en el presente ejercicio enlo querespetaalahuella de carbono del Grupo
Nueva Pescanova indican una reduccion de un 8,6% en la emision absoluta de tCO2e y una
reduccion de un 20,9% en el indicador relativo a la produccion (KPI en tCO2e/tprob).

@/‘ Reducir la huella de carbono (alcances 1y 2) en un 3% anual, apuntando a un recorte del 30% para
2030y del 50% para 2040, a partir de la linea base de 2020.

Enmayode 2021 el Grupo yafijo publicamente su compromiso con la neutralidad en carbono en 2040.
Dicho compromiso conlleva la reduccion anual del 3% en emisiones GEl alcance 1y 2, por lo que los
resultados ahora presentados apuntan para, primeramente, el cumplimiento del objetivo anual
(registrando un 7,1% de reduccion de emisiones alcance 1y 2 comparando con el mismo tipo de
emisiones en el periodo anteriory un 20,6% enrelacion con el afio base de 2020), y paralelamente, que

24 Fuente de los factores de conversion utilizados: MITECO (2022) Factores de Emision; Oficina Catalana del
Cambio Climatico (2022). Guia préctica para el calculo de emisiones de gases de efecto invernadero; DBEIS
(2022) UK Government GHG Conversion Factors for Company Reporting (GHG reporting: conversion factors);
IPCC Guidelines for National GHG Inventories (2014, 2006).

25 Fuente del factor de emisién por pais: Datos primarios y IEA (2022) CO2 Emissions from fuel combustion.
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se estan implementando medidas adecuadas que permitan a las empresas del Grupo mejorar su
eficiencia y desempeno para que, en conjunto, se pueda seguir evidenciando mejoras similares en
futuros ejercicios. Cabe mencionar que, aunque la meta de neutralidad en carbono esté basada en la
mediciony reporte de indicadores absolutos de emisién de GEI, monitoreamos y analizamos con igual
importancia el progreso del indicador relativo a la produccién, ya que puede afadir informacion mas
relevante en episodios de variacion por crecimiento o contraccion del volumen de las operaciones
pesqueras, acuicolas, o industriales.

En la tabla siguiente se presentan los resultados del calculo de la huella de carbono desglosados por
tipo de actividad (acuicola, pesquera, procesamiento vy logistica) y pais:

1 Abril 2022 - 31 Marzo 2023

Activiced Total de emisiones GE| Produccion Intensidad emisiones
[t CO2e] [trroD] GEI [t CO2e/trroD]

Acuicultura (de hatchery a la puerta de planta)

Ecuador (langostino, ca. 3.000 ha,

incluye planta empacadora) 760721 67.722.0 112

e ot o 40000

el st o 0t

Espafa (rodaballo, ca. 6 ha) 4.029,2 3.3654 1,20
Suma de ‘Acuicultura’ 124.285,6 106.539,8 1,17
Pesca (de captura a la congelacién)

Argentina (15 buques) 51.736,4 16.930,3 3,06

Mozambique (30 buques) 48.111,1 3.3034 14,56

Namibia (10 buques) 43.781,3 21.065,1 2,08
Suma de ‘Pesca’ 143.628,9 412988 3,48
Industria (de insumos a la puerta de planta)

Espafa (5 centros industriales) 17.062,1 54.380,2 0,31

Francia (2 centros industriales) 3.8784 10.689,0 0,36

Namibia (2 centros industriales) 1.5598 15.593,3 0,10

Pert (1 centro industrial) 524.6 9.364,3 0,06
Suma de ‘Industria’ 23.024,9 90.026,8 0,26
Logistica (transversal, corporativo)

Transporte (aéreo, terrestre, maritimo) 227624 -- -

Almacenamiento (cdmaras de frio) 1.010,1

Viajes de negocios 328,9 -- --
Suma de ‘Logistica’ 24,1014
Huella de carbono 315.040,8 237.8654 1,32
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La reduccion de las emisiones GEI es el resultado del esfuerzo continuo en la optimizacion del
desempeno medioambiental de nuestras operaciones extractivas, productorasy transformadoras. Por
ello, el Grupo trabaja para impulsar proyectos y acciones concretas en los varios paises en los que
estamos presentes.

(c/‘) Compensar las emisiones residuales de alcance 1y 2, de una forma gradual, hacia un objetivo de
emision neta cero para 2040 en combinacion con el esfuerzo de reduccién de emisiones.

Como ya se ha mencionado en el Ordinal I1.2.4., uno de los puntos fundamentales del Programa de
Compensacion Medioambiental es cuantificar el esfuerzo de compensacion de emisiones GEl a
través de acciones de capturay almacenamiento de CO2 implementadas en, o por, las empresas del
Grupo. Las acciones integradas en dicho programa, en concreto las iniciativas lanzadas por
CAMANICA (Nicaragua) y PROMARISCO (Ecuador), y cuyo resultado hemos ya estimado,
resultanenuntotal de 13,212,2 tCOy, lo que significaun 4,2% de las emisiones de alcance 1y 2 del
Grupo Nueva Pescanova compensadas por proyectos de captura de CO2 en el presente ejercicio.
Estamos lanzando acciones similares de cuantificacion vy verificacion de proyectos de
compensacién en otras empresas del Grupo, persiguiendo el objetivo de compensacion, para
contribuir ala consecucion de la meta de neutralidad en carbono.

4.1 Flota pesquera

Las medidas de reduccién de consumo de combustible en la flota pesquera son continuamente
aplicadas de una forma transversal en nuestros barcos en los diferentes paises donde opera el
Grupo. El objetivo es reducir las emisiones directas y lograr una actividad pesquera mas
eficiente a través de la optimizacién de la ratio pescado/combustible. El proyecto de renovacion
parcial de la flota resulta en un incremento significativo en la eficiencia de la operacién
pesquera. Asi, proyectos como la reduccién del peso de las redes de arrastre, el disefio
optimizado de las puertas de arrastre y de tambores para izar las redes y el cambio del
alumbrado a tecnologia LED en los barcos han permitido reducir la demanda de potencia a los
motores eindirectamente ahorrar combustible. Este ahorro, junto con otras medidas de gestion
de eficiencia energética (tales como el disefio e implementacién de programas de
mantenimiento de motores y otros equipos, la instalaciéon de filtros de particulas y el uso de
combustibles mas respetuosos con el medio ambiente), han logrado una significativa mejora de
la sostenibilidad ambiental de nuestra flota.

4.2 Industria

Con principios de gestién similares, se identifican los programas de reemplazo y mantenimiento
de equipos industriales en las plantas del Grupo para garantizar una operacién mas eficiente.
Estos programas persiguen igualmente un ahorro, directo o indirecto, de energia (tanto en
combustibles como en electricidad) utilizada y una mejora de la actividad, expresada en un
indicador “energia (convertida a kWh) por cantidad de producto”

Se han implementado proyectos que buscan el ahorro de consumo eléctrico a través del
adecuado mantenimiento, reemplazo vy optimizacion del funcionamiento de equipos
industriales que pueden incrementar el Coeficiente de Rendimiento de éstos y generar ahorros
significativos en el consumo energético.
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A este respecto, en todos los Centros Industriales del Grupo en Espafa y los centros acuicolas
de INSUINA se mantiene el acuerdo PPA (acuerdo de compraventa de energia, en sus siglas en
inglés) con el proveedor energético ENDESA ENERGIA RENOVABLE, S.L. que cubre el 60% de
las necesidades eléctricas con energia de fuentes renovables, reduciendo asi la emision de GEI
alaatmosfera.

5. Proteccién de la biodiversidad

5.1 Preservacion y restauracion de la biodiversidad

La pesca tiene un caracter intrinseco de explotacién de recursos bioldgicos de valor econdmico
que, mal gestionada, puede causar estados de agotamiento de las poblaciones de las especies
capturadas, y/o interferir con otras, y asi amenazar el equilibrio del ecosistema marino. Por esta
razon, el Grupo trata de garantizar que su actividad pesquera se rija siempre por los principios
de gestién racional de los recursos bioldgicos y el mantenimiento de la biodiversidad y calidad
medioambiental necesarios para el buen funcionamiento de este ecosistema del cual
dependemos.

En este sentido, tal y como expresamente manifestamos en el articulo 44.5 de Nuestro Codigo
Etico, en el Grupo Nueva Pescanova estamos comprometidos y asumimos los principios y
normas establecidos en el Codigo de Conducta para la Pesca Responsablede la FAO, ademéas del
cumplimiento y respeto por las disposiciones internacionales, nacionales, regionales o locales
reguladoras del Derecho del Mar y de las actividades acuicolas vigentes en los paises donde
ejercemos nuestra actividad pesqueray acuicola.

Los principios de actuacién pesquera responsable del Grupo se enfocan en combatir la pesca
ilegal, no declaraday no reglamentada (INDNR); adoptar artes y préacticas de pesca selectivas y
ambientalmente seguras; evitar la sobreexplotacién cumpliendo con las medidas de ordenacion
pertinentes; reducir al minimo el desperdicio en las fases de captura, manipulacion,
procesamiento v distribucion del pescado y de los productos pesqueros; y participar con los
gobiernos y las organizaciones no gubernamentales (ONG) en la conservacion de los recursos
pesqueros y la ordenacion el desarrollo de la pesca.

Alapar que la pesca, se potenciala acuicultura como una importante fuente de proteina animal,
con objeto de reducir la presién sobre los caladeros salvajes vy garantizar recursos sostenibles,
seguros, saludables y controlados. En consecuencia, el Grupo se compromete con el cultivo
responsable en sus granjas de acuicultura con el fin de contribuir positivamente a la
conservacion y al uso sostenible a largo plazo de los recursos naturales. Se promueve asi su
utilizacion éptima, manteniendo su disponibilidad y calidad para las generaciones actuales y
futuras. A la vez, se logra una buena gestién medioambiental y el desarrollo sostenible, ya que
se adoptan préacticas de cultivo eficientes y ambientalmente seguras, se evita la sobrecarga de
la capacidad de absorcion y de regeneracion de los ecosistemas naturales, se cumple con las
medidas de ordenacion pertinentes y se reduce al minimo el desperdicio en la produccién,
manipulacion, procesamiento y distribucion de los productos acuicolas.

Ademas, se ha fortalecido nuestro compromiso con la responsabilidad pesquera y acuicola
mediante la certificaciéon de todas las capturas pesqueras y de produccién acuicola por
estandares de sostenibilidad pertinentes, reconocidos internacionalmente, y cuyos principios
se alineen con los mencionados anteriormente, o como minimo cumplidores de los de Pesca
Responsable de la FAO.
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Complementariamente, paralas actividades industriales se adoptan principios equivalentes con
especial enfoque en desarrollar una evaluacion previa de los efectos de la actividad y/o
instalaciones sobre la diversidad y la integridad de los ecosistemas en el entorno

potencialmente afectado, basada en la informacion cientifica y técnica mas fidedigna, con el fin
de reducir al minimo los cambios ecoldgicos perjudiciales y las correspondientes consecuencias

econdémicas o sociales derivadas de la actividad, sus consumos y emisiones especificas,
incluyendo el uso y ocupacion de la tierra, y disefiar e implementar los planes de mitigacién y
gestion medioambiental y ecoldgica considerados necesarios.

En este sentido, se han puesto en practica los principios descritos anteriormente de varias
formas:

Mejorando de forma continua el disefio de las artes de pesca utilizadas para minimizar el
impacto sobre las especies no deseadas, promoviendo la reduccion de la pesca incidental y
el impacto directo sobre el fondo marino, con un impulso importante desde nuestros
expertos rederos.

Impidiendo lacapturaincidental y lacomercializacidon de especies amenazadas o protegidas
(especies ETP, Endangered, Threatened and Protected), de acuerdo con la Unién Internacional
de Conservacion de la Naturaleza (UICN, o [UCN en sus siglas en inglés).

Garantizando la implementacién adecuada de las medidas de control de la pesca tras los
periodos de veda en paises como Mozambique, mediante la eliminacion de esta actividad
fuera de época con medidas que desalienten esta practica, asi como una vigilancia continua.

A través del uso de tori lines (o lineas espantapajaros) destinadas a minimizar la captura
incidental de aves marinas, en lo cual el Grupo es, incluso, pionero en el disefo e
implementacién en las pesquerias en Namibia. El ejercicio anterior, NOVANAM ha
colaborado con la ONG Albatross Task Force de la Namibian Nature Foundation para
perfeccionar la colocacién de los tori lines con el objetivo de mejorar su eficacia en la
reduccion de incidencias con las aves marinas, cuyo impacto esta ONG ha estimado y
publicado en un 58% de eficacia en la reduccion de mortandad de estas aves. Estos equipos
de torilines también se encuentran en la flotade ARGENOVA en Argentina.

Continuando con el programa de conservacién de iguanas (especie Iguana iguana) en
Nicaragua (con zoocriaderos, en colaboracion con la universidad Nacional) con la liberacion
de 310 neonatos en el Ultimo afo social alcanzado el nimero de 2.110 individuos liberados
desde el comienzo del programa en 2016.

Reforzando la reforestacion de manglar (Rhizophora mangle) por iniciativa de CAMANICA
en Nicaragua, con los beneficios asociados (creacién de habitats y zonas de criadero,
reduccion de la contaminacion al medio ambiente, el control de la erosién del suelo y
captacion e COz2). En el ultimo ejercicio se han plantado 5.500 propagulos con la
participacion de voluntarios de las comunidades locales y en alianza con la Alcaldia
Municipal de Puerto Morazan.

Manteniendo la actividad del vivero de plantas nativas en fincas de CAMANICA en
Nicaragua, con el objetivo de reforestar el entorno de las fincas de las granjas y ayudar a
combatir laerosion de suelos. En el tltimo afio se han donado y cultivado un total de 30.300
plantas de hasta 30 especies que se han trasplantado en areas en peligro de deforestacion
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en alianza con INAFOR vy la ayuda de voluntarios. Se han cultivado ya un total de 168.300
plantas desde su comienzo en 2015.

e Cuidando y manteniendo el bosque de teca por parte de CAMANICA en Nicaragua que
cuenta con untotal de 24.035 arboles en 126 ha.

La informacion detallada de iniciativas de conservaciéon de la biodiversidad en el ambito del
Programa de Compensacion Medjoambiental estd disponible en:
https://www.nuevapescanova.com/compromiso/responsabilidad-social-corporativa-
2/compensacion_ambiental/.

5.2 Impactos potenciales sobre areas protegidas

La proteccién medioambiental y la conservacién de las caracteristicas y recursos ecoldgicos de
los ecosistemas que puedan verse afectados por las actividades especificas de las empresas del
Grupo Nueva Pescanova son de primordial atencidn en nuestros programas de responsabilidad
empresarial y sostenibilidad.

El Grupo estd comprometido con el cumplimiento de todas las normativas nacionales e
internacionales aplicables al monitoreo del impacto medioambiental y socioecondmico de
nuestras actividades a través del disefio e implementacion de programas de monitoreo vy
seguimiento en el dmbito de diferentes estudios de impacto ambiental (EIA) de las instalaciones
y operaciones, de planes de seguimiento medioambiental y de manejo de las granjas, disefiando
e impulsando proyectos en ecologia y conservacion, y de la realizaciéon de estudios
complementarios de biodiversidad e impacto medioambiental y social.

Dado el caracter de consumo de recursos naturales vivos, las actividades acuicolas y pesqueras
en Nicaragua, Guatemala, Ecuador y Namibia a cargo de las empresas del Grupo pueden
generar un impacto potencial sobre la biodiversidad y, dependiendo de la sensibilidad del
entorno medioambiental en lo que respecta a la biodiversidad y el estatuto de proteccion,
nuestras actividades acuicolay pesquera en estos paises estan regidas por planes de manejoy
actuacion responsable; a saber:

e Implementacién de programas de evaluacion, monitoreo y mitigacion de impactos de la
actividad acuicola.

e Proyectos de conservaciéon disenados para la mitigacién o compensaciéon de impactos vy
mejora de estado del ecosistema.

e Promocién en los Ultimos ejercicios de proyectos de conservacion de iguanas vy tortugas
marinas, y su posterior repoblacion en areas naturales, o la plantaciéon de areas de manglar
y especies nativas de arboles.

La informacion detallada de divulgaciéon de potenciales impactos ambientales e iniciativas de
protecciéon medioambiental en el dmbito del Programa de Transparencia en Sostenibilidad, est4
disponible en: https://www.nuevapescanova.com/compromiso/responsabilidad-social-
corporativa-2/transparencia_sostenibilidad/.
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6. Otros aspectos de contaminacién

La emision de sustancias que agotan la capa de ozono (SAO) (GRI 305-6) es exclusivamente de
clorodifluorometano (gas refrigerante HCFC-22 o R-22) y diclorofluoroetano (solvente, agente de
limpieza de sistemas de refrigeracion HCFC-141b o R-141b), y se reporta en la siguiente tabla
relativa al ejercicio terminado el 31 de marzo de 2023:

1 Abril 2022 - 31 Marzo 2023

- ’ Emision de SAO
Actividad y pais [t CFC-11e]?

Acuicultura

Ecuador 0,29
Espana -
Guatemala -
Nicaragua 0,003

Pesca

Argentina 0,73

Mozambique 0,41
Namibia

Transformacion

Espana -
Francia -
Namibia -

Peru

Total 1,433

(1,77 en 2021/22; A-19%)
LFuente de los Potenciales de Agotamiento de Ozono (PAO): Protocolo de Montreal

Identificamos como medidas de prevencion y minimizacion de emision de SAQ, el mantenimiento
regular de los equipos generadores de frio para las cdmaras de congelacion/refrigeracion tanto en
los barcos como en los centros de transformacion, asi como la reconversion necesaria de estos
equipos para el cambio a gases refrigerantes con menor o ningln Potencial de Agotamiento de
Ozono (PAO).

La Matriz de Materialidad vigente a 31 de marzo de 2023, en lo que se refiere a las actividades
pesquera, acuicola y de elaboracién, no identifica como relevante la generacién de ruido vy la
contaminacion luminica para el entorno medioambiental, siendo minimizadas mediante la adopcion
de correspondientes medidas mitigadoras. Las emisiones atmosféricas de éxidos de nitrégeno
(NOx), oxidos de azufre (SOx) y otras emisiones significativas al aire (GRI 305-7), no se consideran
significativas en lo que respecta a las actividades del Grupo.
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IV.  INFORMACION SOBRE CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS A NUESTRAS PERSONAS

1. Empleo
1.1 Empleados

El nimero total 2y ladistribucion de los empleados del Grupo Nueva Pescanova por sexo 'y
pais a 31 de marzo de 2023 es como sigue:

Marzo 2023
| Myeres | Hombres | Total
666 727

Argentina 61

Ecuador 551 1.664 2.215
USA 16 10 26
Espana 659 550 1.209
Francia 93 105 198
Grecia 10 16 26
Guatemala 628 197 825
Irlanda 14 18 32
Italia 8 6 14
Mozambique 29 661 690
Namibia 1.433 1.005 2438
Nicaragua 317 1.163 1.480
Peru 70 68 138
Portugal 14 18 32
Sudafrica 3 2 5
Total 3.906 6.149 10.055

26 | q produccién de este afio en Guatemala y Nicaragua ha sido muy baja y por lo tanto se ha tenido que ajustar la plantilla. Se trata de
un pais con un numero elevado de trabajadores temporales por lo que, al disminuir la produccion, disminuye significativamente el
numero de empleados respecto a 2022. Por otro lado, en Mozambique en el afio 2022, la campana de pesca comenzé en abril,
mientras que la de 2023 comenzdé a mediados de marzo y es por eso por lo que la plantilla a 31/03/2022 es superior a la plantilla a
31/03/2023.
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Elnimerototaly ladistribucién de empleados del Grupo por edad y pais a 31 de marzo de 2023
es como sigue:

| s [ oses | as | Tow
390 318 727

Argentina 19

Ecuador 502 1.274 439 2.215
USA - 17 9 26
Espana 25 597 587 1.209
Francia 19 100 79 198
Grecia - 10 16 26
Guatemala 187 524 114 825
Irlanda 2 12 18 32
Italia - 9 5 14
Mozambique 22 417 251 690
Namibia 65 1.496 877 2.438
Nicaragua 215 1.045 220 1.480
Peru 14 90 34 138
Portugal - 11 21 32
Sudafrica - 4 1 5
Total 1.070 5.996 2.989 10.055

El nimero total y la distribucion de empleados del Grupo por clasificacion profesional y pais a
31 demarzode 2023 se desglosa en el siguiente cuadro:

Pais Direccién Mando§ Técnicos Admmistra.tivos
Intermedios y Operarios
Argentina 1 87 50 589 727
Ecuador 1 181 335 1.698 2.215
USA 1 8 17 - 26
Espana 42 189 243 735 1.209
Francia - 38 49 111 198
Grecia 1 21 4 - 26
Guatemala 2 54 30 739 825
Irlanda 1 7 2 22 32
Italia 1 5 - 8 14
Mozambique 2 61 38 589 690
Namibia 1 63 65 2.309 2.438
Nicaragua 1 74 400 1.005 1.480
Peru 2 16 28 92 138
Portugal 1 10 15 6 32
Sudéafrica 1 2 - 2 5
Total 58 816 1.276 7.905 10.055

El dato no coincide con el dato de Cuentas Anuales Consolidadas ya que no se incluye al Presidente, por no
disponer de un contrato laboral con el Grupo.
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1.2 Modalidades de contrato de trabajo

El nimero total y la distribucién de modalidades de contrato de trabajo en el Grupo Nueva
Pescanova por pais a 31 de marzo de 2023 se representa a continuacion:

—
Argentina 646

Ecuador 2.215 - 2.215
USA 26 - 26
Espana 1.170 39 1.209
Francia 180 18 198
Grecia 26 - 26
Guatemala 825 - 825
Irlanda 26 6 32
ltalia 14 - 14
Mozambique 156 534 690
Namibia 1.178 1.260 2438
Nicaragua 1473 7 1.480
Peru 49 89 138
Portugal 30 2 32
Sudéfrica 5 - 5
Total 8.019 2.036 10.055

El nimero total y la distribucion de modalidades de contrato de trabajo en el Grupo por sexo,
edady clasificacion profesional a 31 de marzo de 2023 es como sigue:

Indefinidos Eventuales
Categoria profesional ___— Total

0 2 R R 2 R 2]
Direccion 7 - 13 33 - 58
Mandos Intermedios 5 142 89 4 244 302 - 3 - 1 13 13 816
Técnico 16 234 97 77 568 212 4 13 3 2 26 24 1276
Administrativosy 238 1257 929 594 1956 998 60 719 86 69 803 196 7.905
operarios

Total 259 1637 1122 675 2781 1545 64 735 89 72 843 233 10055

El nimero promedio acumulado en el ejercicio terminado el 31 de marzo de 2023 de contratos
fijos y temporales por sexo, edad y clasificacion profesional se presenta en el siguiente cuadro:

Indefinidos Eventuales

Categoria

profesional
5

Direccién - 7 - 15 35 - - - - - - 62
Mandos Intermedios o) 147 90 7 278 301 - 2 - - 13 16 860
Técnico 22 256 94 93 609 235 6 24 2 6 33 24 1404

Administrativosy
operarios

Total 405 1871 1.12¢6 766 3070 1.582 307 1214 141 427 1.149 254 12312

377 1463 935 666 2168 1011 301 1188 139 421 1.103 214 9.986

En Espana el nimero de empleados contratados a tiempo parcial asciende a 119 a 31 de marzo de 2023. En los
convenios colectivos (o en los marcos de las relaciones laborales fijados en las legislaciones laborales locales) de los
restantes paises en los que estamos presentes no existe la consideracion de empleados contratados a tiempo parcial.
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1.3 Despidos

El nimero de despidos por sexo, edad vy clasificaciéon profesional en el Grupo en el gjercicio
terminado el 31 de marzo de 2023 se representa en el cuadro siguiente:

--——

Direccién 1 4
Mandos intermedios 1 6 3 2 20 25
Técnicos 3 11 2 5 34 26
Administrativos y operarios 138 204 27 82 184 34
Total 142 221 33 89 239 89

El'incremento en el nimero de despidos respecto el ejercicio anterior se debe a que durante el ejercicio comprendido entre abril
2022 ymarzo 2023 se han hecho una serie de reestructuraciones de personal, principalmente en Guatemala y Nicaragua.

1.4 Remuneraciones medias de la plantilla

Las remuneraciones medias de los profesionales del Grupo Nueva Pescanova deben ser leidas
en el contexto de la diversidad geografica en donde operamos, teniendo en cuenta las
diferencias de PIB y poder adquisitivo de los distintos paises. Sin perjuicio de ello, las
remuneraciones?’ medias por pais, edad y clasificacion profesional a 31 de marzo de 2023 es
como sigue:

Direcciény mandos intermedios  4.204 41402 116.381 - 39.100 64.482

Técnicos - 33.175 - - - -

Administrativos y operarios 10099 21.045 22403 8.321 20.055 17.220
Hombres VEIES

Direcciény mandosintermedios 14.086 19.595 22880 10575 26.605 33.832

Técnicos 8200 8865 9470 12.828 10.752 13.541
Administrativos y operarios 6.153 6.299 6341 6020 6.322 6.386
Hombres Mujeres
IS 7 T I e e
Direccion 102.963 148.558 - 104.594 86.623
Mandos intermedios - 42.953 61.235 - 43.887 54483
Técnicos 22946 33443 49212 12884 30417 44.212

Administrativosy operarios 16.541 19.714 24945 14183 17.957 22491

27 | as variaciones en las remuneraciones de Guatemala y Nicaragua respecto al ejercicio 2021/2022 se deben a los reajustes de
plantilla previamente indicados. Adicionalmente, se identifica un aumento de las remuneraciones a nivel general derivado de las
negociaciones de nuevos convenios colectivos. Por tltimo, hay que destacar el incremento de salarios en Argentina derivado
directamente de la inflacién producida en el pars.
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Direcciény mandos intermedios - 64.003 66.919 - 51.137 61.590
Técnicos 19.870 29.951 31.581 28.695 32067 32.774
Administrativos y operarios 20.993 24.397 24.618 15.793 24830 25.140

Gredia <25 25-45 25-45

Direcciény mandos intermedios - 45573 60.160 - 36871 38.848
Técnicos - 24109 - - 27773 21094

Guatemala <25 25-45 25-45

Direcciény mandos intermedios 6.269 15.732 18.023 10.132 11.366 25.992
Técnicos 5072 6956 7.975 5643 8.867 -
Administrativos y operarios 4692 4785 5045 4.649 4698 4.686

Irlanda <25 25-45 25-45

Direcciény mandos intermedios - 37728 67.782 - - 47.708
Técnicos - - 37440 - - 21.840
Administrativos y operarios 10.974 27.164 21.391 - 16438 20.368

Direcciény mandos intermedios - 24075 26.637 - 21.212 9.379
Técnicos - 7.311 5.8083 - 1.715 -
Administrativos y operarios 1.789 3.076 3112 2816 3.925 4452
Hombres Mujeres
[ Nembia | <25 [ 25a5] a5 | <25 [ 2545] o5 |
Direcciény mandos intermedios - 43427 72798 - 38.161 35.674
Técnicos - 17.353 13.502 - 16.832 8.116

Administrativos y operarios 2112 2868 3240 2486 2634 3.147

Hombres Mujeres
Nicaragua | <25 | 2545 | >45 | <25 | 2545 45 |
Direcciény mandos intermedios - 11.860 33.831 5011 11495 31.369
Técnicos 3.149 3.684 3.326 3074 3.908 3.654

Administrativos y operarios 2757 2753 2739 2860 2857 2767
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Direcciény mandos intermedios - 24036 98.090 - 19.582 -
- 7.083 - 3.526 7774 6.208

4312 3817 3.908 3.988

Técnicos
Administrativos y operarios 3.511 4.403

Direcciény mandos intermedios - 57750 95467 @ - - 66.439
Técnicos - 26397 28726 - 23814 22470
Administrativos y operarios - - 21887 - - 20.014

Parael cdlculo se tienen en cuenta los salarios brutos anuales. Se agrupan las categorias de direccion y mandos
intermedios, a excepcion de Espana, por motivos de proteccion de datos, al no tener el suficiente nimero de

empleados en la categoria de direccion.
Ademds, se excluyen las remuneraciones de las empresas del Grupo en Italia, Suddfrica y USA por tener un

numero de empleados poco significativo.

Las remuneraciones medias de los profesionales de flota embarcados en buques pesqueros del
Grupo Nueva Pescanova por edad y clasificacion profesional son como sigue:

Direcciény mandos intermedios - 46067 57.284
Técnicos - 40318 47.849
Administrativos y operarios - 10193 12237

25-45

Direcciény mandos intermedios - 25454 33917
Técnicos - 21911 6.228

Administrativos y operarios 2669 1015 2248

Direcciény mandos intermedios - 67.781 76.815
Teécnicos - 27.795 14.284
Administrativos y operarios 9130 4582 7.108

Se excluye las remuneraciones de las mujeres por no ser comparables. A 31 de marzo de 2023 el niimero de
mujeres de flota embarcadas en buques pesqueros asciende a 58 frente a 1.274 hombres (1.332 en total).
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Las remuneraciones medias por pais, edad y clasificacion profesional a 31 de marzo de 2022
eran como sigue:

Hombres
Direcciény mandos intermedios - 21.187 72494 - 24402 37.240
Técnicos - 25.530 91.797 - - -
Administrativos y operarios 4156 12.145 11301 5053 10.745 8.874

Direcciény mandos intermedios 12.469 16.697 27.178 - 22.125 33.817
Técnicos 7366 8794 9041 6277 9710 13.762
Administrativos y operarios 5637 5785 5886 5601 5871 5922
Hombres VEIES
Direccion - 94.621 147416 - 103.275 81.386
Mandos intermedios - 42.156 58.910 - 41.937 53451
Técnicos 17.160 31572 46366 19329 28799 42391

Administrativosy operarios 16.375 19.156 25032 13833 17.212 21427

Direcciény mandos intermedios - 56.817 71.406 - 51.025 64.004
Técnicos 20.940 29.353 30.577 22.040 30439 31.863
Administrativos y operarios 14.397 22594 23254 12191 23529 23.326

Gredia <25 25-45 25-45

Direcciény mandos intermedios - 49146 65837 15469 40580 30.937
Técnicos - 16875 - - 23.906 18.281

Hombres Mujeres

Guatemala <25 25-45

Direcciény mandos intermedios 5.989 12.643 18552 6.941 10879 23.816
Técnicos 4.655 6415 9034 6067 7483 12.584
Administrativos y operarios 4398 4484 4.687 3.992 4263 4456
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Irlanda <25 25-45 25-45 | >45

Direcciény mandos intermedios - 57971 50.710 - 37.819 47.708
Técnicos - - 37440 - - 21.840
Administrativos y operarios 16224 28310 26402 - 16477 20.368

Direcciény mandos intermedios - 32442 32834 - 19.394 8.317
Técnicos - 12.967 5.703 - 1.429 -
Administrativos y operarios 1.906 2433 3027 2614 4504 5776

25-45 25-45

Direcciény mandos intermedios  14.840 53.833 72578 - 31.173 34.747
Técnicos - 17.264 17.5%94 - 13296 9.184
Administrativos y operarios 2125 2777 3326 2147 2624 3316

Hombres Mujeres

19.830 49.001 4.921 15543 36.303
Técnicos 3210 3.846 4254 3123 34698 3117
Administrativos y operarios 2528 2541 2533 2608 2721 2595

Nicaragua <25

Direcciény mandos intermedios

Hombres VEIES
<25 | 25-45] 45 25-45
Direcciény mandos intermedios 24.158 107.867 - 19.573

7.638  9.036 - 7.170 4.286
Administrativos y operarios 3.660 4147 4329 4117 3797 3.625

>45

Técnicos

Direcciény mandos intermedios - 47250 93338 - - 64.361
Técnicos - 22060 25060 - 22553 21.595
Administrativos y operarios - 20.283 22.295 - - 19.800

Para el cdlculo se tienen en cuenta los salarios brutos anuales. Se agrupan las categorias de direccion y mandos
intermedios, a excepcion de Espana, por motivos de proteccion de datos, al no tener el suficiente niimero de
empleados en la categoria de direccion.

Ademds, se excluyen las remuneraciones de las empresas del Grupo en Italia, Suddfrica y USA por tener un
numero de empleados poco significativo.
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Las remuneraciones medias de los profesionales de flota embarcados en buques pesqueros del
Grupo Nueva Pescanova por edad y clasificacion profesional a 31 de marzo de 2022 eran como

sigue:

Direcciény mandos intermedios - 39.897 51456

Técnicos - 34819 34.176
Administrativos y operarios 21597 12171 12.707

25-45

Direccion y mandos intermedios - 43926 34.060

Técnicos - 14902 6.732
Administrativos y operarios 1810 2967 2.882

25-45
Direccion y mandos intermedios - 61443 80.839
Técnicos 45000 26.776 22.925
Administrativos y operarios 2008 3867 7.781

Para el cdlculo se tienen en cuenta los salarios brutos anuales. Se excluye las remuneraciones de las mujeres
por no ser comparables. A 31 de marzo de 2022 el nimero de mujeres de flota embarcadas en buques
pesqueros ascendia a 13 frente a 1.103 hombres (1.116 en total).
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1.5 Brechasalarial

El Grupo Nueva Pescanova estd comprometido vy vela por la prevencion de cualquier tipo vy
forma de discriminacion directa o indirecta por razon de sexo, aportando criterios objetivos y
sistemas analiticos de determinacion de los salarios de sus profesionales, dando asi respuesta a
cualquier eventual brecha salarial entre géneros que se pudiera presentar.

Los datos sobre brecha salarial de hombres y mujeres del Grupo Nueva Pescanova se
representan porcentualmente en el cuadro siguiente:

Brecha 2022- | Brecha 2021-

2023 2022
Argentina 20,8% 16,1%
Ecuador (7,8%) (5,8%)
Espana 8,8% 10%
Francia 2,0% 2,1%
Grecia 26,6% 30,1%
Guatemala 2,8% 6,4%
Irlanda 18,0% 23,5%
Mozambique (19.4%) (57,5%)
Namibia 7.1% 51%
Nicaragua (2,8%) (2,3%)
Peru 15,0% 18,5%
Portugal 17,3% 13,4%

Las variaciones respecto al ejercicio 2021 estan directamente asociadas a las variaciones de
las remuneraciones previamente indicadas.

La formula empleada para el cdlculo de brecha es: remuneracion media del hombre menos remuneracion
media de la mujer dividido entre la remuneracion media del hombre. La media de cada pais por sexo se calcula
ponderando las medias de las categorias profesionales por sexo. La brecha negativa indica que la media
salarial de las mujeres es superior a la de los hombres y viceversa.

Para el cdlculo se tienen en cuenta los salarios brutos anuales y se excluyen las remuneraciones del personal
de flota por no ser comparables los salarios hombres-mujeres de flota.

Ademds, se excluyen las remuneraciones de las empresas del Grupo en USA, Italia y Suddfrica por tener un
numero de empleados poco significativo.

1.6 Remuneraciones medias de los miembros del Consejoy la Alta Direccién

La remuneracion de los miembros del Consejo de Administracion y de la Alta Direccion del
Grupo Nueva Pescanova se detalla en la Nota 17.3 de la Memoria de las Cuentas Anuales
Consolidadas de Nueva Pescanova, S.L., y Sociedades Dependientes, correspondiente al
ejercicio terminado el 31 de marzo de 2023, si bien no se desglosa por sexo por motivos de
proteccién de datos.

Las retribuciones percibidas por los miembros del Consejo tanto por las funciones
desempenadas como por asistencia a consejos, dietas o atencion estatutaria es la misma
independientemente de si son hombres o mujeres. La Alta Direccion, formada por once
personas, esta constituida por diez varones y una mujer.
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1.7 Desconexién laboral

Las politicas de desconexion laboral del Grupo Nueva Pescanova se encuentran consignadas en
los oportunos convenios colectivos (de empresa o sectoriales, seglin los casos) y, en su defecto,
enloestablecido enlanormativa laboral que resulte de aplicacidon en cada pais. Adicionalmente,
en ‘Nuestro Cédigo Etico’ y otras normas de nuestro Sistema Normativo Interno se regula
expresamente el régimen de uso de los sistemas de informacidn y comunicacion entregados a
los empleados para el desempefio de su trabajo.

Enel caso de Espana, tras la entrada en vigor de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los trabajadores tienen
reconocido su derecho a la desconexion digital a fin de garantizar, fuera del tiempo de trabajo
legal o convencionalmente establecido, el respeto de su tiempo de descanso, permisos vy
vacaciones, asi como de su intimidad personal y familiar. Las modalidades del ejercicio de este
derecho atenderan a la naturaleza y objeto de la relacion laboral, potenciaran el derecho a la
conciliaciéon de la actividad laboral vy la vida personal y estardn sujetas a lo establecido en la
negociacion colectiva o, en su defecto, a lo acordado entre la empresay los representantes de
los trabajadores.

En este sentido, dispone el articulo 6.7 del Procedimiento General de Gesticn del Trabajo a
Distancia del Grupo Nueva Pescanova aprobado por el Comité Ejecutivo (COMEX) con fecha 22
de diciembre de 2020 cuanto sigue a este respecto:

“El Grupo Nueva Pescanova garantiza el derecho a disfrutar del tiempo de descanso de
sus colaboradores/as sin intromisiones del trabajo, asi como la prevencion y limitacion
del riesgo de sobreexposicion tecnoldgica de sus personas trabajadoras, todo ello a fin
de evitar las consecuencias negativas que sobre su salud y seguridad podrian conllevar.
Por ello, el Grupo Nueva Pescanova reconoce a todos sus empleados/as el derecho a la
desconexion digital fuera de la jornada laboral. Para impulsar este derecho, el Grupo
Nueva Pescanova se compromete a promover medidas que fomenten el respeto del
tiempo de descanso de todos sus trabajadores/as.

A tal efecto, el Grupo Nueva Pescanova reconoce expresamente a todos los/as
empleados/as, salvo causa de fuerza mayor, situaciones excepcionales o de urgente
necesidad, el derecho a no responder correos electrénicos, mensajes y llamadas fuera de
su jornada y horario de trabajo.

El Grupo Nueva Pescanova se compromete a elaborar una politica corporativa u otra

“«

norma interna en materia de desconexion digital “.

Ademas, en concreto, en los convenios colectivos de Pescanova Espafia S.L.U., de los centros de
trabajo de Back-Office Chapelay centros industriales de Porrifio y Chapela, que se firmaron en
los meses de febrero y marzo de 2022, respectivamente, se ha incorporado un articulo nuevo
referido a la “Desconexion Digital”; en el caso del centro de trabajo de comercio y back-office
Chapela con lainclusion de buenas practicas:

“Pescanova Espana S.L.U. garantiza el derecho a disfrutar del tiempo de descanso, asi
como la prevencion y limitacion del riesgo de sobreexposicion tecnolégica de sus
personas trabajadoras, todo ello a fin de evitar las consecuencias negativas que sobre
su salud y seguridad podrian conllevar.

Por ello, Pescanova Espafa S.L.U. reconoce a todos sus empleados/as el derecho a la
desconexion digital fuera de la jornada laboral.
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Para impulsar este derecho, Pescanova Espana S.L.U. se compromete a promover

medidas que fomenten el respeto del tiempo de descanso de todas sus personas

trabajadoras.

A tal efecto, Pescanova Espana S.L.U. reconoce expresamente a todas las personas

trabajadoras, salvo causa de fuerza mayor, situaciones excepcionales o de urgente

necesidad, el derecho a no responder correos electrénicos, mensajes y llamadas fuera de

su jornada y horario de trabajo.

Pescanova Espana S.L.U. se compromete a elaborar una politica corporativa u otra

norma interna en materia de desconexion digital, que contenga, entre otras cuestiones

las siguientes:

1. Se reconoce el derecho de las personas trabajadoras a no atender dispositivos

digitales puestos a disposicion por la Empresa para la prestacion laboral, fuera de su

jornada de trabajo y durante el tiempo destinado a permisos, licencias, vacaciones,

excedencias o reducciones de jornada, salvo que se den las causas de urgencia

justificada estipuladas en el punto 3 siguiente.

2. En cualquier caso, con cardcter general, no se realizardn, salvo que se den las

situaciones de urgencia estipuladas en el punto 3, llamadas telefonicas, envio de correos

electrénicos o de mensajeria de cualquier tipo mediante las herramientas de trabajo

puestas a disposicion por parte de la Empresa mds alld del horario de trabajo de la

persona trabajadora, salvo que los mismos no impliquen la realizacion inmediata de

cualquier encargo.

3. Se considerard que concurren circunstancias excepcionales justificadas cuando se

trate de supuestos que puedan suponer un riesgo hacia las personas o un potencial

perjuicio Empresarial hacia el negocio, cuya urgencia requiera de la adopcién de

medidas especiales o respuestas inmediatas.

4. Asimismo, para una mejor gestion del tiempo de trabajo, se considerardn buenas

prdcticas:

= Procurar que las comunicaciones se envien exclusivamente a las personas
implicadas y con el contenido imprescindible, simplificando la informacion.

= Programar respuestas automdticas, durante los periodos de ausencia, indicando
las fechas en las que no se estard disponible, y siendo la Empresa la que designe los
datos de contacto de la persona a quien se hayan asignado las tareas durante tal
ausencia.

= [imitar las convocatorias de reuniones, videoconferencias, presentaciones,
informacidn, etc., fuera de la jornada de trabajo de cada persona trabajadora.

= Se potenciardn las reuniones por medios electrénicos dentro de la jornada laboral,
tratando de evitar los desplazamientos innecesarios.

= Si dichas reuniones se han de llevar a cabo fuera de la jornada de la persona
trabajadora la asistencia serd voluntaria y serd considerada tiempo efectivo de
trabajo.

= [as reuniones incluirdn en sus convocatorias la hora de inicio y finalizacion.”
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También se haincorporado similar referencia en el convenio colectivo del Centro Industrial de
Arteixo (Espafna), aprobadoy firmado en octubre de 2022, con mencion especifica en su articulo
17:

“Pescanova Espana S.L.U garantiza el derecho a disfrutar del tiempo de descanso, asi
como la prevencion y limitacion del riesgo de sobreexposicion tecnolédgica de sus
personas trabajadoras, todo ello a fin de evitar las consecuencias negativas que sobre
su salud y seguridad podrian conllevar. Por ello, Pescanova Espaia S.L.U reconoce a
todos sus empleados/as el derecho a la desconexién digital fuera de la jornada laboral.
Para impulsar este derecho, Pescanova Esparnia S.L.U se compromete a promover
medidas que fomenten el respeto del tiempo de descanso de todas sus personas
trabajadoras.

A tal efecto, Pescanova Esparia S.L.U reconoce expresamente a todas las personas
trabajadoras, salvo que se den las causas de urgencia justificada estipuladas en el
pdrrafo siguiente, el derecho a no responder correos electrénicos, mensajes y llamadas
fuera de su jornada y horario de trabajo.

Se considerard que concurren circunstancias excepcionales justificadas cuando se trate
de supuestos que puedan suponer un riesgo hacia las personas o un potencial perjuicio
empresarial hacia el negocio, cuya urgencia requiera de la adopciéon de medidas
especiales o respuestas inmediatas. En este caso se llamaria por teléfono a las personas
trabajadoras que fueran necesarias. Las reuniones se convocardn de forma que la hora
de final prevista coincida con el final de la jornada laboral. De no ser posible terminar
dentro del horario, o si se convocasen fuera de horario, la asistencia, salvo urgencia, serd
voluntaria. Pescanova Espana S.L.U se compromete a elaborar una politica corporativa
u otra norma interna en materia de desconexion digital. “

Por otro lado, en algunas empresas del Grupo se implementd el bloqueo de usuarios de los
trabajadores cuando éste se encuentre ausente por estar de vacaciones, incapacidad médica o
licencias por permisos contemplados en la ley a fin de garantizar una desconexién con el &mbito
laboral. Ademas, se implementd el ingreso de respuestas automaticas en el correo electrénico,
cuando el colaborador se encuentra ausente por vacaciones, incapacidad temporal, médica y/o
licencias otorgadas.

Asimismo, en el pie de los correos electronicos y respuestas automaticas se incorpora una
referencia a la desconexion digital. Por otro lado, hay visibilidad del plan de vacaciones dentro
del equipo, con el objetivo de que las personas estén informadas del tiempo de vacaciones de
sus companeros y se evite la conexion con la persona durante ese periodo. También, con
caracter mensual, los empleados realizan una declaracion para confirmar que han realizado los
descansos establecidos cada semana.

1.8 Personas con discapacidad

El nimero de empleados del Grupo Nueva Pescanova con discapacidad a fecha 31 de marzo de
2023 asciende a 92 personas.
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2. Organizacidon del trabajo

2.1 Tiempo de trabajo

Eltiempo de trabajo se regulaenlos convenios colectivos propios o sectoriales o enlanormativa
laboral de aplicacion en cada pais en el que estamos presentes, estableciendo una jornada
maxima anual, con turnos establecidos, entre otras cuestiones. En el Grupo se contempla la
distribucién irregular de la jornada, en funcion de las necesidades de organizacién del trabajo,
asi como se regula la realizacidon de horas extraordinarias, de acuerdo con el limite maximo
establecido en las leyes laborales aplicables en los paises donde estamos presentes.

El Grupo Nueva Pescanova respeta los descansos diarios y semanales minimos previstos en la
normativa laboral de aplicacion, asi como las fiestas laborales establecidas en el oportuno
calendario laboral.

Los trabajadores del Grupo tienen derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por diferentes motivos, como pueden ser la atencion y/o cuidado de familiares o
el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y/o personal, a través de los
permisos retribuidos.

En lo que se refiere al Registro de_Jornada en Espana, con la entrada en vigor del Real Decreto-
Ley 8/2019, de 8 de marzo, de medidas urgentes de proteccién social y de lucha contra la
precariedad laboral en la jornada de trabajo (en adelante, RD-Ley 8/2019, de 8 de marzo), se
han introducido una serie de disposiciones dirigidas a establecer el registro de la jornada de
trabajo, a los efectos de garantizar el cumplimiento de los limites en materia de jornada y de
crear un marco de seguridad juridica.

Eneste sentido, el articulo 10, apartado segundo, del Real Decreto-Ley 8/2019, de 8 de marzo,
modifico el articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores, afadiendo un nuevo apartado 9, en el
que se establece la obligacién legal de registrar lajornada de trabajo, mediante la utilizacién de
un sistema de registro diario que debera incluir el horario concreto de inicio y finalizacion de la
jornada laboral de cadapersonatrabajadora, sin perjuicio de la flexibilidad del tiempo de trabajo.

Por ello, en las empresas Novapesca Trading, S.L.U., Nueva Pescanova S.L. y Pescanova Espana
S.L.U. (centros de Comercio y Back-Office de Chapela y Madrid), en cumplimiento de la
normativa legal existente al efecto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34.9 del
Estatuto de los Trabajadores, cuenta desde 2020 con un Sistema Telematico de Registro de
Jornada a través de la regulacion contenida en nuestro Procedimiento General (que tiene por
objeto regular el Sistema Telematico de Registro de Jornada), asi como el régimen disciplinario
derivado del incumplimiento de las obligaciones de registrar en dicho Sistema Teleméatico la
jornada de trabajo por parte de todas las personas trabajadoras de los centros de trabajo
anteriormente mencionados.

En noviembre de 2022 se ha procedido a la actualizacion del referido Procedimiento General del
Sistema Telematico de Registro de_Jormada, con una 22 version comunicada el 30 de noviembre de
2022 a la plantilla de Nueva Pescanova S.L., Novapesca Trading S.L.U. y Pescanova Espana
S.L.U. (de sus centros de trabajo de Comercio y Back-Office de Chapelay Madrid).

En el dmbito del 7rabajo a Distancia (o teletrabajo), practica generalizada durante la pandemia
dela COVID-19, desde el 2020 el Grupo cuenta con su Politica Corporativa de Trabajo a Distancia
en e/ Grupo Nueva Pescanovay el correspondiente Procedimiento General de Gestion del Trabajo a
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Distancia en e Grupo Nueva Pescanova cuyos objetivos son, precisamente, establecer
formalmente los criterios y requisitos para poder optar al beneficio otorgado por el Grupo a sus
profesionales de realizar la prestacion laboral mediante la modalidad de trabajo a distancia. En
efecto, estas politicas de trabajo a distancia del Grupo buscan ofrecer alos/as colaboradores/as
una forma de trabajar que les permita llevar a cabo sus funciones fuera de las instalaciones de
sulugar de trabajo habitual del modo que mejor se adapte a sus necesidades personales, en aras
de alcanzar el equilibrio entre la vida personal y profesional, y conseguir una mayor
productividad y optimizacion de recursos personales y de la Compania, asi como cumplir con las
recomendaciones de las autoridades de fomento del trabajo a distancia.

Eneste sentido, enlos convenios colectivos de los centros de trabajo de Comercioy Back-Office
Chapelay centros industriales de Porrifio y Chapela, de Pescanova Espafa S.L.U., firmados en
los meses de febrero y marzo de 2022, respectivamente, se incluye también un nuevo articulo
referido al trabajo a distancia:

“La Empresa promueve el sistema de trabajo a distancia para las personas trabajadoras
de los centros de trabajo vy redes comerciales referidas en el articulo 1 del presente
convenio, salvo para aquellos puestos que requieran una presencia fisica ineludible para
el desarrollo de las funciones propias de la actividad (personal de laboratorio, personal
operario de la Lonja, y personal de tiendas de pescado).

Se acepta especificamente prorrogar en las mismas condiciones el Acuerdo de trabajo a
distancia de 16/10/2020 firmado con la Representacion Legal de las personas
trabajadoras del centro de trabajo de Comercio y Back-Office de Chapela, equiparando
su vigencia a la del presente Convenio Colectivo, es decir hasta el 31/12/2024.”

En el caso de los centros industriales de Chapela y Porrifio (Espafa), la empresa promueve el
trabajo a distancia, salvo para aquellos puestos de trabajo vinculados directamente con la
actividad industrial o que por su operativa requieran ineludiblmente de la prestacion de trabajo
de forma presencial (produccién, logistica, mantenimiento, calidad, etc.). Se exceptiian de esta
situacion aquellos puestos de trabajo que desde el punto de vista organizativo no colisionen con
la actividad industrial.

Confecha 2 de diciembre de 2022, la Representacion Legal de las Personas Trabajadores en el
Centro Industrial de Porrifio (Espafia), se ha sumado al acuerdo para la aplicacion de la Politica
Corporativa del Grupo de Gestion del Trabajo a Distanciay su Procedimiento General, con una
vigencia desde el 2 de diciembre de 2022 a 31 de diciembre de 2024.

Los trabajadores disponen de autonomia para gestionar el tiempo de trabajo, siempre y cuando
la personacumpla con el total de horas de trabajo. En las oficinas no existe un sistema de fichaje,
siendo colectivo el horario de trabajo a aplicar por todos las personas trabajadoras. Sin
embargo, en la planta productiva si existe un sistema de registro de jornada. En el &mbito del
Trabajo a Distancia (o teletrabajo), mencionar que si existe una politica de teletrabajo que
permite teletrabajar un méximo de 2 dias a la semana, siempre y cuanto el puesto de trabajo
permita aplicar este método de trabajo. Si bien la persona trabajadora puede escoger
libremente los dias de teletrabajo, éstos nunca podran ser alterados en funcion de las
necesidades personales de cada trabajador.
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En Portugal, el horario de jornada laboral es flexible, si bien no existe un programa de registro
de jornada. Por otra parte, cabe mencionar que se ha implementado el trabajo a distanciay las
personas trabajadoras tienen la posibilidad de teletrabajar un dia a la semana. Ese dia es
escogido de forma voluntaria por el trabajador y ademés puede cambiarse por otro en caso de
requerirse (pudiendo variar el dia de teletrabajo de una semana a otra).

Por ultimo, en USA existe una politica de trabajo a distancia aplicable para todos los empleados,
con independencia de su posicion en la compania. La practica de trabajo remoto es extensible
hasta el 100% de la jornada laboral (posibilidad de teletrabajo de lunes a viernes). Enlo que a
registro de jornada se refiere, no existe un sistema especifico de registro.

2.2 Absentismo

El nimero total de horas de absentismo por enfermedad comuin en las sociedades del Grupo
Nueva Pescanova ha sido de 150.476 horas en el ejercicio terminado el 31 de marzo de 2023
(Espafna) y de 317.531 horas en el resto de paises en el ejercicio terminado el 31 de marzo de
2023 (506.627 horas en todo el Grupo Nueva Pescanova en el ejercicio terminado el 31 de
marzo de 2022). No se incluyen datos de Grecia, Italia, Portugal, Sudafrica y USA por no ser
éstos significativos en el contexto del Grupo.

2.3 Conciliaciény ejercicio corresponsable de ambos progenitores

Los profesionales del Grupo Nueva Pescanova pueden adaptar la duraciéon y distribucion de la
jornada de trabajo para hacer efectivo su derecho ala conciliaciéon de la vida personal, familiar y
laboral, dentro de las posibilidades que en cada momento tenga el Grupo, siempre y cuando se
respete la jornada en cémputo semanal/anual, segln los casos, todo ello en los términos y con
el alcance previsto en los convenios colectivos o la normativa laboral de aplicacion.

Adicionalmente, en esos convenios colectivos o, en su caso, en la normativa laboral de
aplicacion, se regulan permisos retribuidos como el de lactancia, reduccién de jornada para el
cuidado de menores o de una persona con discapacidad, excedencias para atender
circunstancias personales o familiares, etc., que favorecen la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral de los trabajadores del Grupo. Por Ultimo, nuestra Politica Corporativa de
Gestion Responsable de Personasrecoge formalmente los compromisos que asume el Grupo con
sus profesionales en materia de responsabilidad laboral, incluyendo “una adecuada conciliacion
de su vida familiar y profesional” (articulo 3.3).

Ademas, en el | Plan de Igualdad de Pescanova Esparfia S.L.U., se ha identificado como érea
prioritaria la de conciliacion y corresponsabilidad, con 10 medidas dirigidas a garantizar el
ejerciciode los derechos relacionados con la conciliacién y parafacilitar la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral.

En PESCANOVA USA existe una politica de ausencias conocida como “pay time off” que permite
a los empleados hacer uso de una bolsa de horas especifica para disfrutar vacaciones, dias por
enfermedad o dias de asuntos personales. La duracion minima de este beneficio es de 3 semanas
y se extiende como hasta 6 semanas, en funciéon de la antigliedad en la compania.
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3. Saludyseguridad

3.1 Condiciones de seguridady salud en el trabajo

El Grupo Nueva Pescanova dispone de su correspondiente Politica Corporativa de Seguridad y
Salud Laboral aplicable a todo el Grupo. Esta Politica Corporativa incluye el compromiso de la
Direccion del Grupo con el cumplimiento estricto de las obligaciones en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo, conforme a lo establecido en las distintas normas y reglamentos tanto
nacionales como internacionales. Este compromiso se refuerza en nuestra Politica Corporativa
de Gestion Responsable de Personas en cuyo articulo 3.2 se declara expresamente que la
“seguridad, salud e higiene laborales de nuestros profesionales es innegociable y prevalece a cualquier
otra demanda del negocio u operaciones del Grupo”.

La Direccién General de Personas del Grupo Nueva Pescanova cuenta por cada sector de
actividad un Sistema Integral de Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales (descrito vy
estructurado en el Manual de Gestion del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales), siguiendo
estrictamente los requerimientos legales de los paises en los que estamos presentes e, incluso,
superandolos en muchos casos donde la legislacion no esta tan desarrollada como la espafnola.
Enestesentido, el Area de Prevencion de Riesgos Laborales de Espafiasirve de apoyoy consulta
parael resto de los paises, especialmente para aquellas actividades preventivas que legalmente
sean exigibles y sean compartidas entre la legislacion del pais extranjero y Espafa. Los
procedimientos espafoles han sido transmitidos a los paises a modo de guia.

De igual manera, se cuenta con un Manual de Procedimientos Operativos de Trabajoen el que se
contiene un total de 21 Procedimientos Preventivos debidamente comunicados a los
trabajadores, garantizando asi el cumplimiento de las actividades bajo unas normas especificas
de seguridad laboral y asegurando unos principios basicos de salvaguarda de la seguridad de las
personas trabajadoras del Grupo.

Asimismo, se dispone también de unos Manuales de Formacién para las cuatro actividades
principales del Grupo que marcan las pautas de trabajo seguro para las personas empleadas.

Dentro de los procedimientos tienen acceso a los siguientes Registros (que pueden utilizar los
responsables de cada pais como guia paralaimplantaciéon de la prevencion, siempre tratando de
cumplir la legislacién de su pais):

Evaluacion de Riesgos Laborales.

Plan de Accion.

Estudios ergonémicos.

Mediciones higiénicas.

Planes de emergencias y autoproteccion.
Vigilancia de la salud.

Visitas periédicas de seguridad.

Investigaciones de accidentes.

Memorias de actividades.

Planificacion anual de actividades.

Fijacion de objetivos anuales.

Reuniones de los Comités de Seguridad y Salud.
Informaciény formacion en materia de prevencion.
Estadisticas de accidentes.

Andlisis de costes de accidentes.
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De cara ala actividad de 2023 se elaborara la memoria legal de Espanay cada pais realizara su
propia memoria utilizando la espafiola de base. Asimismo, se realizan Planificaciones Anuales
con los objetivos de siniestralidad objetivos.

La mejora de las condiciones de seguridad y salud laboral se vigila a través de los resultados
obtenidos. En Espafa, ademas, se realizan Comités de Seguridad y Salud, presentes en los
centros con representacion de las personas trabajadoras por obligacion legal.

Debido a que ya no nos encontramos en emergencia sanitaria a nivel mundial, si bien alin ha se
han llevado a cabo pruebas PCR vy antigenos, especialmente para la gestién de viajes,
actualmente no serealizan internamente en la compania al estar ya tipificada como enfermedad
comun excepto para personal sanitario.

En Espana, en el periodo a que se refiere este Informe, se hizo una compra minima para los
centros como medida para casos puntuales. En este sentido, es importante sefialar que a partir
de 2022 se han relajado las medidas tras la vacunacién masiva de COVID vy, por tanto, a nivel
legal tampoco existen las obligaciones de periodos anteriores. Con fecha 9 de mayo de 2022 se
lanzé un Ultimo comunicado sobre el uso de mascarillas en los centros de trabajo, indicando que
éstas se retiran por prevencion de riesgos laborales, si bien se mantienen Unicamente por
seguridad alimentaria.

Como elemento principal de las actividades del periodo a que se refiere este Informe, se
planificd la preauditoria y auditoria de certificacion I1SO 45.001 HEALTH AND SAFETY
MANAGEMENT, superada favorablemente.

Ademads, se ha coordinado con la empresa externa Easy Tech la preauditoria y con la
certificadora IMQ Organismo de Certificacion se ha procedido a la certificacion en todos nuestros
centros en Espana.

3.2 Accidentes de trabajo y enfermedad profesional

3.2.1 Accidentes de trabajo e indicadores de siniestralidad

A continuacion, se refleja el cuadro del niumero de accidentes de trabajo por sexos con los
correspondientes indices de siniestralidad de la plantilla propia del Grupo Nueva Pescanova
durante el ejercicio terminado el 31 de marzo de 2023 (no se ha considerado a estos efectos
elimpacto eneste dmbito de la COVID-1%por ladiversidad normativay regulatoria existente
en los paises en los que estamos presentes en cuanto a la consideracién o no de dicha
enfermedad como accidente de trabajo):

Mujeres Hombres Total

N° de accidentes laborales 71 221 292
Indice de incidencia 13,00 2921 2241
indice de frecuencia 6,05 13,63 10,45
indice de gravedad 0,11 0,30 0,22

Como horas trabajadas se contemplan las horas tedricas de convenio.
Datos en niimeros relativos, cuya base de cdlculo es la siguiente:
Indice de incidencia: Accidentes por cada 1.000 trabajadores (n° accidentes/n° trabajadores X 1.000).
Indice de frecuencia: Accidentes por cada 1.000.000 horas trabajadas (n° accidentes/horas trabajadas X 1.000.000).

Indice de gravedad : Dias perdidos por cada 1.000 horas trabajadas (Dias perdidos por accidente/horas trabajadas X 1.000).
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3.2.2 Enfermedades profesionales

En el ejercicio terminado el 31 de marzo de 2023 se han dado dos casos de enfermedad
profesional en el Grupo Nueva Pescanova (se refiere a aquellos paises cuya legislacion
vigente contempla la existencia de enfermedades profesionales).

3.2.3 Reconocimientos

Durante el ejercicio terminado el 31 de marzo de 2023, el Grupo Nueva Pescanova ha sido
reconocido con el premio a la trayectoria y compromiso con el bienestar y seguridad de las
personas otorgado por la Fundacién ORPy UPC.

4. Relaciones sociales

4.1 Didlogo social y promociéon de la implicaciéon de nuestros profesionales en la gestion

Se mantienen reuniones periddicas con los representantes de las personas trabajadoras de los
diferentes centros de trabajo (Comités de Empresa, Delegados de Personal, o la denominacion
que se le dé en cada lugar a la Representacién Legal de los Trabajadores) en los paises en los
que el Grupo esté presente, para tratar temas referidos a las actividades del centro; a saber:
calendario laboral, plan de formacién, turnos de trabajo, seguridad y salud en el puesto de
trabajo; bienestar laboral; etc.

En Nicaragua (CAMANICA) se han implementado las reuniones de trabajo para las areas de
granjas entre trabajadores, Comision mixta, gerente de area, asistente de recursos humanos y
100% de los trabajadores donde se abordan temas como comunicacién de salarios minimos,
calculo de horas extra, jornada laboral, quejas y sugerencias de alimentacién, condiciones de
infraestructuras (dormitorio, bafos y transporte).

En Ecuador (PROMARISCO) se establece un espacio de comunicacion semestral que se ejecuta
mediante reuniones con todo el personal de la Planta Empacadora, de las fincas camaroneras y
de Laboratorio, con el fin de levantar requerimientos en torno a las condiciones de alojamiento
de serelcasoy de trabajo en general paraelaborar un plan de accién que permita atender estas
necesidades con su respectivo seguimiento. Ademas, se realiza una formacion anual dirigida a
los representantes de los Comité y Sub-Comités paritarios con el objetivo de actualizarlos en
las normativas laborales del pais.

En Guatemala (NOVAGUATEMALA), se han implementado reuniones llamadas “Nova Te
Escucha”, en las que trimestralmente, los colaboradores de cada area se relnen con el
Departamento de Personas, para dar a conocer sus inquietudes, cambios, solicitudes y/o
cualquier comentario, tratando temas generales del lugar de trabajo.
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4.2 Convenios colectivos

El porcentaje de empleados del Grupo Nueva Pescanova cubiertos por un convenio colectivo
propio o sectorial, por paises, a 31 de marzo de 2023 se representa en el siguiente cuadro:

% de empleados

Argentina 85
Espana 98
Francia 100
Grecia 100
Italia 100
Mozambique 100
Namibia 90
Portugal 100

En el resto de los paises donde estd presente el Grupo Nueva Pescanova y que no se reflejan en el

anterior cuadro, nuestros empleados estdn cubiertos por el marco de las relaciones laborales fijaco en

la legislacion laboral local.
En el &mbito de Espana, tras un proceso de negociacién colectiva con la Representacion Legal
de las Personas Trabajadoras, a comienzos del afo 2022 se han alcanzado los acuerdos para la
firma de los nuevos convenios colectivos de los centros de trabajo de la empresa Pescanova
Espafa S.L.U.: Comercio y back-office Chapela (1 de febrero de 2022); Centro Industrial
Porrifio (3 de marzo de 2022); y Centro Industrial Chapela (23 de marzo de 2022) con una
vigencia de 4 anos (2021-2024).

En octubre de 2022 se alcanzd el acuerdo para la firma del convenio colectivo de Pescanova
EspanaS.L.U. enel Centro Industrial de Arteixo, con una vigencia de 4 afos (2021-2024).

4.3 Saludy seguridad laboral en los convenios colectivos

43.1 Principio general

Enlos convenios colectivos o en la normativa laboral de aplicacion en cada uno de los paises en
los que estamos presentes se prevén capitulos o secciones especificos en materia de Seguridad
y Salud Laboral, promoviéndose asi la seguridad y salud de los trabajadores mediante la
aplicacion de medidas y el desarrollo de actividades necesarias para la prevenciéon de los riesgos
derivados del trabajo.

4.3.2 Servicios de prevencion

Conlafinalidad de garantizar la debida participacién en materia de prevencion, el Grupo facilita
la constitucion de Comités de Seguridad y Salud en los centros de trabajo en los paises en los
que estamos presentes, contando ademaés con los oportunos servicios de prevencidon propios o
ajenos, segln los casos.

En Nicaragua (CAMANICA) el drea de prevencién, en colaboracion con la Clinica Médica, ha
coordinado campanas de vacunacion contrala COVID-19 obteniendo excelentes resultados en
la reduccién de contagios. Asi, a lo largo del afo 2022 se realizaron 3 jornadas de vacunacion
donde se beneficiaron 2.861 profesionales. Estas jornadas de vacunacion fueron efectuadas
con el apoyo del ministerio de Salud Nicaraglense.
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En Guatemala (NOVAGUATEMALA), el Comité de Salud y Seguridad Ocupacional, realizé un
levantamiento de riesgos laborales por areas y puestos, los cuales han sido publicados vy de
mucha utilidad, principalmente en cada area de la Planta de produccion de Champerico.
Ademads, se han impartido las siguientes capacitaciones como parte del programa de salud y
seguridad ocupacional: (i) 33 colaboradores participaron en la formacién de manejo de
extintores; (ii) 36 colaboradores participaron en las capacitaciones de primeros auxilios; (iii) Se
realizaron dos simulacros en la Planta de Produccion de Champerico en los que participaron
1.222 colaboradores de ambos turnos en el primer semestre del afio 2022y 582 colaboradores
de ambos turnos en el segundo semestre del afio; y (iv) 52 colaboradores participaron en la
capacitacion de manejo y uso correcto de montacargas.

Por otro lado, en Ecuador (PROMARISCO), el drea de Seguridad y Salud actualizé el Protocolo
de Bioseguridad ante la COVID-19 de acuerdo con las medidas dispuestas por el Comité
Organizador de emergencias del Ecuador (COE) Nacional en la que se determinan medidas de
prevencion y normas de bioseguridad, las cuales fueron impartidas mediante charlas a 2.148
colaboradores. También se utiliza el cuestionario COVID-19 con el personal. En este sentido, si
alguien presenta sintomatologia se le realiza una prueba de antigeno para COVID-19. En caso
de resultado positivo se reconfirma con un laboratorio externo mediante la prueba PCR y se
traslada al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), otorgando 5 dias de descanso
meédico, tras el cual se retorna al puesto de trabajo usando mascarilla por 5 dias mas. Entre otras
medidas, se colocaron separadores en los puestos de trabajo, se hace entrega diaria de
mascarillas al personal, se senalizd el distanciamiento en los espacios comunes, se mantiene
dispensadores de alcohol gel, se cuenta con la disposicién de recipientes para desechos
infecciosos, sanitizacion de expresos, vestidores y comedores, lo cual hace que las actividades
de los procesos productivos se realicen sin interrupciones.

Por Ultimo, en NOVAPERU, contamos con una nutricionista la cual lleva a cabo el programa de
obesidad cuyo objetivo es prevenir, detectar e intervenir oportuna y adecuadamente la
poblacion con diagndstico de obesidad, con el fin de mejorar su calidad de vida y evitar
complicaciones en el trabajador con dicha patologiay afecciones derivadas de una alimentacion
deficiente o inadecuada. Asimismo, se ha inaugurado el lactario, brindado capacitaciones sobre
el beneficio de la leche materna y entregados tripticos a todo el personal, dando a conocer el
lactarioy laimportancia de éste.

4.3.3 Vigilanciadelasalud

Se garantiza también a los trabajadores del Grupo la vigilancia periédica de su estado de salud,
en funcion de los riesgos inherentes al trabajo, contando con los oportunos servicios propios o
ajenos de vigilancia de la salud.
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En Ecuador (PROMARISCO), de abril 2022 a marzo del 2023 se han desarrollado diferentes
charlas relacionadas al Programa de Salud en colaboracién con el Ministerio de Salud Publica
ecuatoriano vy por el personal de PROMARISCO, tales como: (i) Salud Reproductiva a 425
colaboradores; (ii) Lactancia materna a 805 colaboradores; (iii) Prevencién del consumo de
alcohol tabacoy otras Drogas a 546 colaboradores; (iv) Charla de VIH a 462 colaboradores; (v)
Charla de ACV a 450 colaboradores; (vi) Inmunizacion Laboral y vacuna de Influenza a 2.125
colaboradores; (vii) Enfermedades vectoriales a 659 colaboradores; y (viii) Charlas de
enfermedades Profesionales a 1.019 colaboradores. Entre las charlas internas impartidas por
el personal de PROMARISCO se ha realizado una de Primeros Auxilios (135 colaboradores) y
Nutricion (766 colaboradores). En coordinacién con el Ministerio de Salud Publica vy
comprometidos con la salud de nuestros colaboradores, se inmunizd al personal con la segunda
dosis de refuerzo contra la COVID-19, proceso en el que se beneficiaron 1.223 colaboradores
de nuestros equipos de Laboratorio, Camaroneray Planta Empacadora.

En Nicaragua (CAMANICA) se realizaron campanas de sensibilizaciéon del cuidado de la salud,
con énfasis en la higiene personal, charla sobre lactancia materna a 10 trabajadoras, charlas
para la deteccion temprana del cancer de mama, papiloma humano, complementadas con
pruebas de PAP, examen fisico de mamas y examen de mamografia a un total de 384 mujeres
trabajadoras; y se dio continuidad a la campana de prevencién del COVID-19. Ademds, se
realizaron jornadas de donacién de sangre y vacunacion de enfermedades como influenzaa 117
colaboradores. El equipo médico también contribuye en el control de focos para eliminacién de
mosquitos a través de jornadas de fumigacién para el control de vectores causantes de
enfermedades como la malaria, dengue, chikunguna y zika, siendo ejecutadas un total de 150
actividades.

En NOVAGUATEMALA, la Clinica Médica continud con el protocolo de COVID-19 emitido en
el ano 2021, por lo que capacitd a 290 colaboradores de nuevo ingreso sobre las medidas
implementadas en el centro de trabajo; 36 colaboradores participaron en la capacitacién de
Técnicas para levantar objetos pesados y prevencion del lumbago y 27 colaboradores
participaron en las formaciones de seguridad e higiene personal.

NOVAPERU actualizé su plan de vigilancia COVID-19, seglin la normativa vigente; asimismo
aumento las horas semanales (de 8 a 16) del Médico Ocupacional, brindando capacitaciones y
sensibilizacion con especial cuidado en la prevencion del COVID-19. Se realizaron monitoreos
a los trabajadores que fueron afectados por el COVID-19. Ademas, se capacité al personal
médico vy a la Responsable de Recursos Humanos de RRHH para la realizacién del descarte
(hisopado nasal), obteniendo asi resultados con mayor prontitud. Actualmente contamos con el
servicio nutricional, realizando controles mensuales alos trabajadores que presenten un riesgo
en su saludy brindando capacitaciones sobre vida saludable. Se adiciond al servicio médico una
enfermera con 16 horas semanales de trabajo, de esta manera la Planta est4 provista durante
casi toda la semana de asistencia médica. Adicionalmente se cuenta con un convenio
corporativo con unade las farmacéuticas méas grandes de Per(, para proveer a nuestro personal
de medicina en cualquier parte del pais, accediendo a mejores precios y descuentos por planilla
en cuotas sininterés.
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434 Prendas de trabajo y medios de proteccién personal

Se proporcionan alos trabajadores del Grupo, seglin las necesidades de cada centro de trabajo,
actividad y ocupacion, los uniformes y prendas de trabajo adecuados para la prevencion de los
riesgos laborales a los que estén expuestos.

5. Desarrolloy Gestién del Talento

En el Grupo Nueva Pescanova la gestion del talento esta alineada con su Plan Estratégico y posee
unenfoque integral, donde todos los procesos soninterdependientes; asi nos permite homogenizar
las politicas de seleccion, formaciony desarrollo, persiguiendo la excelencia en todos sus procesos,
teniendo siempre como objetivo el contribuir a la creacion de valor para el Grupo y para las
personas que lo componemos.

Invertir en el talento de nuestras personas nos permite continuar creciendo y poner en marcha
proyectos de futuro, con el fin de posicionar al Grupo Nueva Pescanova como la mejor compania
de alimentacion.

Por ello, desde la Direccidon General de Personas del Grupo se han puesto en marcha estrategias
de gestion del talento innovadoras, alineadas con los retos de negocio presentes y futuros, que
faciliten el desarrollo y la satisfaccion de las personas que formamos el Grupo.

Los documentos corporativos donde se establece la gestion del talento del Grupo son nuestra
Politica Corporativa de Gestion del Talentoy nuestro Procedimiento General de Gestion del Talento. En
este Ultimo, se distinguen 4 subprocesos: formacion y aprendizaje, promocién interna, valoracion
del desempefio y sucesion. Ademas, en nuestra Politica Corporativa de Gestion Responsable de
Personasse recoge tanto el compromiso del Grupo con que “la gestion responsable de nuestro equipo
humano facilite su crecimiento personal y profesional” (articulo 3.4), como se incluyen entre los
principios de actuacion laboral responsable los consistentes en el “desarrollo de una propuesta de
valor que favorezca la seleccion, contratacion y promocion del talento basado en el crecimiento
profesional y personal de nuestras personas, el compromiso con el proyecto empresarial y el sentido de
pertenencia”y la “formacion y evaluacion continua del desemperio de nuestros empleados como férmula

de crecimiento profesional y desarrollo de nuestros equipos” (articulo 4).

5.1 Formaciény aprendizaje

Conlafinalidad de garantizar que el Grupo Nueva Pescanova cuente con personas formadas en
base a los requerimientos de su Plan Estratégico y que sirvan como referente en las formas de
hacer en el dmbito global del Grupo, el objetivo principal del subproceso de formacién vy
aprendizaje es poner a disposicion de los trabajadores un Plan de Formacion anual adaptado a
las necesidades formativas existentes, contribuyendo al desarrollo y crecimiento de los
profesionales que forman parte del Grupo en cada momento.

La deteccién de necesidades formativas se realiza anualmente en el mes de octubre. Para ello,
los Responsables de Personas de las distintas Areas de Negocio del Grupo proceden, en
coordinacién con los distintos Managers (personas que tienen la responsabilidad de dirigir a
otros), a definir cudles son las necesidades a las que se debe dar cobertura en el siguiente
gjercicio. Aquella formacion de caracter obligatorio (es decir, la que marca la legislacion de cada
pais) deberd estar recogida necesariamente dentro de las necesidades formativas. Ademas,
también existe |a posibilidad de incluir acciones formativas derivadas del proceso de valoracion
anual del empleado a través de Abaco (Success Factors) y de los Planes de desarrollo derivados del
Plan de Actuacion sobre Personas.
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En base alainformacion recogida en la deteccion de necesidades formativas, los Responsables
de Personas proceden a establecer una priorizacion de las citadas necesidades vy, si lo
consideran oportuno, incluyen formacién adicional necesaria para cumplir con los objetivos de
lacorrespondiente Area de Negocio. En base a todo ello proceden a establecer un presupuesto.
Unavez cumplimentado lo anterior, lo remiten a la Direccion General de Personas que procede
a analizar dichas necesidades e incluir el Catdlogo de formaciones competenciales y asi
confeccionar el correspondiente Plan de Formacion Anual.

Continuando con el propdsito de que la formacion llegue a todas las personas que forman el
Grupo Nueva Pescanova, durante el ejercicio terminado el 31 de marzo de 2023 se ha
continuado con el proceso de despliegue de la herramienta de formacién online “Campus Nueva
Pescanova”, contando actualmente con 1.734 personas con acceso a la misma de los 16 paises,
lo que supone unincremento del 2,42% frente alas 1.693 personas con acceso a la herramienta
a 31 de marzo de 2022.

5.2 Promocién Interna

Con el objetivo de dotar de una mayor transparencia a los procesos de promocion vy
nombramientos dentro del Grupo y establecer unos criterios y circuitos de validacion que
aseguren la igualdad de oportunidades, la ausencia de cualquier tipo de discriminacion vy, en
definitiva, la objetividad e imparcialidad en la gestion del talento, el Grupo Nueva Pescanova
tiene implantado un subproceso de promocion interna basado en los méritos profesionales, el
grado de cumplimiento de los objetivos de desempeno vy las competencias de los profesionales
que forman parte del Grupo. Desde el 1 de abril de 2022 hasta el 31 de marzo de 2023 se han
realizado 29 promociones internas.

5.3 Valoracién del desempefio

Para garantizar laformacién continua que asegure el mantenimiento de las competencias de los
profesionales del Grupo, contamos con un subproceso de valoracién anual del desempefo de
los profesionales basado en dos criterios fundamentales: el grado de cumplimiento de los
objetivos establecidos y las competencias exigidas a cada uno de los puestos. En el periodo de 1
de abrilde 2022 a 31 de marzo de 2023 se harealizado el proceso de valoraciéon de desempeno,
en la que han sido evaluados 1.584 personas.

5.4 Sucesién

El Grupo Nueva Pescanova tiene establecido un subproceso de sucesion dentro de la
organizacion cuyo proposito es el de formar vy preparar al mejor talento posible para ocupar
puestos de responsabilidad que son fundamentales para la permanencia, retencion,
sostenibilidad y buen desarrollo del Grupo.
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5.5 Horas de formacion

El siguiente cuadro recoge el numero total de horas de formacién recibidas por los
profesionales de todas las sociedades del Grupo Nueva Pescanova, desagregado por categorias,
durante el ejercicio terminado el 31 de marzo de 2023:

, . Horas de
Categoria profesional -
formacion

Direccion 816
Mandos intermedios 12.841
Técnico 14.815
Administrativos y operarios 33.340
Total 61.812

Eltotal de profesionales que han recibido formacién durante el ejercicio terminado el 31 de marzo de
2023 asciende a 8.539 personas v, por tanto, alcanzando una ratio de 7,24 horas por profesional de
formacién impartida.

6. lgualdad
6.1 Promocion de laigualdad de trato y de oportunidad entre mujeres y hombres

Tanto en Nuestro Cddigo Etico (articulo 13) como en nuestra Carta Etica y Social del Proveedor
(articulo 5.7) expresamente se recogen los principios de no discriminaciéon e igualdad de
oportunidad entre mujeres y hombres.

De igual forma, nuestra APolitica Corporativa de Gestion del Talento se sustenta en el
establecimiento de la igualdad de oportunidad vy trato independientemente del género, raza,
religion, discapacidad, estado civil, orientaciéon sexual, situacion familiar, edad o cualquier otra
condicion (articulo 4.d). Por su parte, nuestra Politica Corporativa de Reclutamiento, Seleccion,
Incorporacion y Salida de profesionales del Grupo recoge, entre los valores y principios bésicos
de actuacion en esta materia, los principios de no discriminacion (articulo 3.a) y de igualdad de
oportunidades (articulo 3.b). De igual forma, en nuestra Politica Corporativa de Gestion
Responsable de Personas (articulo 3.3) se refuerza el compromiso del Grupo con el respeto y
promocion de la “igualdad efectiva y real entre hombre y mujeres, la diversidad de nuestros
profesionales y una adecuada conciliacion de su vida familiar y profesional”.

Adicionalmente, el articulo 5.4 de nuestra Politica Corporativa de Prevencion de Riesgos Penales
(“Defensa de unas relaciones laborales justas”) recoge el compromiso del Grupo con el rechazo de
cualquier forma de discriminacion laboral (ni en ninglin otro dmbito) por razon de ideologia,
religion o creencias, situacion familiar, pertenencia a una etnia, raza o nacién, origen nacional,
sexo, edad, orientacion o identidad sexual o razones de género, de aporofobia o de exclusion
social, una enfermedad que se padezca o discapacidad, por ostentar la representacion legal o
sindical de los trabajadores, por el parentesco con otros profesionales del Grupo o por el uso de
alguna de las lenguas oficiales en cada uno de los paises donde operamos.

Por otra parte, en los convenios colectivos y/o en lanormativa laboral de aplicacion enlos paises
donde operamos, se establece el principio general de fomento de la igualdad entre mujeres vy
hombres, el compromiso con la igualdad de trato y de oportunidades en el &mbito laboral, asi
como con la adopcién de medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral
entre hombresy mujeres.
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Ademas, en Espana, existe una iniciativa llevada a cabo por un grupo de mujeres que forman
parte de los profesionales del Grupo Nueva Pescanova llamada Women in Pescanova (WIP), con
el objetivo de:

= Dar visibilidad a las mujeres en la organizacion.

= Generar foros de debate y mejora, y ser un grupo de reflexiéon para la empresa en
determinados asuntos.

=  Promover el establecimiento de préacticas de integracién en los procesos de seleccién,
formacion, promocién y retribucion, sin menoscabo de los principios de méritoy capacidad.

= Crear unacoalicién paradetectar y apoyar el talento femenino.

WIPaglutina a un grupo de mujeres, con intereses muy similares, que funcionan en red y en
pequenos circulos, con lideres o moderadoras encargadas de dinamizar los grupos y cualquier
proyecto relacionado con sus objetivos.

Durante el ejercicio terminado el 31 de marzo de 2023, se han organizado 5 reuniones del
grupo de opinidn, a través de circulos de debate, eventos con invitadas relevantes, charla café
con nuestro CEO Ignacio Gonzalez, asi como el evento organizado el 16 de marzo de 2023 con
motivo del 5° aniversario de la constitucion del Grupo WIP Pescanova.

Con motivo de la celebracion del Dia Internacional de la Mujer, el 8 de marzo de 2023 serealizd
una comunicacién a la plantilla en Espana, a través de la plataforma de comunicacion
corporativa PESCANET, para conmemorar la lucha de la mujer por alcanzar laigualdad, invitar a
recordar los avances logrados hasta la fecha y reflexionar sobre los retos que todavia quedan
por delante.

De esta manera, el Grupo Nueva Pescanova ha dado un paso mds en su compromiso para
impulsar la igualdad real y efectiva dentro del Grupo, donde ha iniciado un proceso de
evaluacién para identificar puntos fuertes y dreas de mejora para potenciar el liderazgo vy el
talento femenino, asi como para promover la presencia de mujeres en puestos de
responsabilidad. Actualmente, la compania contribuye al Objetivo de Desarrollo Sostenible
(ODS) nimero 5 con 223 acciones responsables destinadas a la consecucion de este objetivo
en las diferentes comunidades en las que esté presente.

6.2 Planes de igualdad

Las empresas del Grupo Nueva Pescanova en Espafna y los representantes legales de las
personas trabajadoras, manifiestan su firme compromiso con el principio general de fomento
de laigualdad entre mujeres y hombres, la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito
laboral, asi como la adopcion de medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion
laboral entre hombres y mujeres.

En el ano 2021 Pescanova Espafa, S.L.U., suscribié su primer Plan de Igualdad con la
Representacion Legal de los Trabajadores de Comisiones Obreras (CCOO) y la Unién General
de los Trabajadores (UGT), reconociendo de esta manera nuestro compromiso explicito con el
fomento de laigualdad de oportunidades y trato entre hombres y mujeres.
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El Plan, elaborado por la Comisién Paritaria de lgualdad, la Representacién Legal de los
Trabajadores y la Direccién de la Empresa, tiene una vigencia de cuatro afios y contempla 53
medidas concretas que la compania acometera progresivamente. El objetivo prioritario es la
integracion de la perspectiva de género en las diversas dreas con acciones a desarrollar:
seleccion; contratacion; clasificacion  profesional; formacidn; promociéon profesional;
retribucion; conciliacion y corresponsabilidad; infrarrepresentacion; acoso laboral, sexual, por
razén de sexo y/o discriminatorio; violencia de género; cultura de Empresa; comunicacion y
sensibilizacion; prevencién de riesgos laborales y salud laboral.

Dentro de dicho Plan de lgualdad se han identificado diez areas de mejora, priorizando la
relacionada con la Conciliacion vy la Corresponsabilidad. En este sentido, Pescanova Espania,
S.LLU., concedera permisos a las mujeres embarazadas para asistir a cursos de preparacion al
partoy exdmenes prenatales; un permiso retribuido de hasta dos semanas previas al parto para
mujeres en activo; la cesidon de un dia laborable retribuido para adopciones nacionales e
internacionales; v facilitara la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, con acciones
como poder acompanar a las/os hijas/os al colegio al inicio del curso escolar de Primaria.
Ademas, garantizard el cumplimiento de los derechos individuales e intransferibles por
lactancia hasta que el menor cumpla 9 meses que, en el caso de que se optase por acumular los
dias, se podra hacer el primer afo de vida del nacido/a; y también se podra prolongar una
semana mas la duracion del permiso de maternidad y paternidad.

Entre otras medidas, se podrd aumentar de dos a tres anos el tiempo de excedencia para el
cuidado de familiares dependientes o facilitar la coincidencia de los periodos de vacaciones para
las personas que, por sentencia o acuerdo de guarda y custodia de hijos/as, tengan asignadas
determinadas fechas de cuidado de menores.

Ademas, el drgano encargado del diseno del Plan ha profundizado en otras 9 areas de actuacion,
relacionadas con la seleccién y contratacion; la promocion; formacion; retribucion;
infrarrepresentacion; acoso laboral/sexual por razdon de sexo y/o discriminatorio; violencia de
género; cultura de empresa, comunicacion y sensibilizacion; y prevencién y salud laboral.

La comisién de seguimiento del Plan de Igualdad, constituida tambiénen 2021, como érgano de
vigilancia y seguimiento del Plan, mantiene reuniones periddicas para medir y evaluar las
acciones previstas en el Plan de Igualdad, identificadas en nueve areas de actuacion.

Entre ellas, en el dmbito de la comunicacién y sensibilizacién, el Plan de lgualdad recoge una
serie de medidas destinadas a difundir, aplicar y mejorar los derechos legalmente establecidos
para las mujeres victimas de violencia de género. Asi, y con motivo del Dia Internacional para la
eliminacion de la violencia contra las mujeres, celebrado el 24 de noviembre de 2022, se
comunico a la plantilla de Pescanova Espana S.L.U., a través de PESCANET, un video dentro de
la campafia de “Tolerancia cero hacia cualquier forma de violencia contra las mujeres”.

En paralelo, y para el resto de sociedades del Grupo en Espafa, continla la fase de propuesta
de medidas cuyo objetivo prioritario es laintegracion de la perspectiva de género en las Politicas
y Planes del Grupo en las diferentes areas en que se dividen las acciones adesarrollar: seleccion;
contratacion; clasificacién profesional; formacién; promocion profesional; retribucion;
conciliaciény corresponsabilidad; infrarrepresentacién; acoso laboral, sexual, por razén de sexo
y/o discriminatorio; violencia de género; cultura de empresa; comunicacién y sensibilizacion;
prevencion de riesgos laborales y salud laboral.
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En el mencionado Plan se incluye ademas un Protocolo para la prevencién y tratamiento de los
casos de acoso moral, acoso sexual y acoso por razon de sexo o género en el puesto de trabajo.
Este Protocolo establece el compromiso a lainformacion, prevencion, mediaciény supresion de
conductas en materia de acoso en el trabajo, asi como el establecimiento de un procedimiento
interno, sumario y rodeado de las garantias de confidencialidad que la materia exige, con el fin
de canalizar las quejas que puedan producirse y propiciar su solucion dentro del Grupo,
buscando como objetivos principales:

= Elcompromiso para que exista dentro del Grupo un ambiente exento de acoso sexual y por
razon de sexo, arbitrando las condiciones adecuadas para que los procedimientos de
denuncia se conozcan y el proceso se realice con las méximas garantias para todas las
partes.

= Laprevencion de las conductas que comporten acoso sexual o por razén de sexo, formando
alas personas para la prevencion de estas situaciones.

Ademas, en 2022 se adoptd un acuerdo con la comision negociadora del Plan de Igualdad de
Pescanova Espafia S.L.U. para la incorporacion en el mismo de la “auditoria retributiva”, como
parte integrante y contenido obligatorio del Plan, regulada en el Real Decreto 902/2020, de 13
de octubre. Dicha auditoria retributiva tiene la finalidad de obtener toda aquella informacién
necesaria para comprobar que el sistema retributivo existente en la Compania cumple con la
aplicacion efectiva del principio de igualdad entre mujeres y hombres en materia de retribucion
(art. 7.1.RD 902/2020, de 13 de octubre).

Confecha 7 deseptiembre de 2022 se constituyd lacomisiéon negociadoradel | Plan de Igualdad
de laempresa del Grupo INSUINA, S.L.U., para la negociacién y elaboracion del diagndstico de
situacion, de las medidas prioritarias que integraran el plan de igualdad, asi como para la
elaboracién del protocolo de actuaciéon en materia de acoso en el dmbito laboral.

En Ecuador (PROMARISCO) por primera vez se lanzé el 12 de noviembre 2022 un curso
dirigido para las mujeres de la compafiia que deseasen obtener la licencia tipo G, requisito
indispensable que faculta poder manejar maquinaria pesada. Tuvimos 10 trabajadoras inscritas
en el programa, el cual tuvo una duracion de cuatro meses, con el objetivo de que, en lo
posterior, cuando se presentaren vacantes, ellas puedan ser las futuras Operadoras de los
Montacargas de las diferentes areas de la empresa. Adicionalmente, se impartié un programa
de formacion de habilidades Directivas para mujeres del 15 al 23 de septiembre del 2022 en el
que participaron mas de 40 mujeres de la organizacién que ocupan posiciones de Liderazgo.

En Nicaragua (CAMANICA) se implementé la Politica de Buenas Practicas Laborales y Sociales
donde se ratifica nuestro compromiso con la igualdad y en el acceso al trabajo a hombres y
mujeres con el fin de garantizar procesos transparentes, por lo que se han ejecutado campanas
de comunicacion a través de correo electronico y programas de induccion de dicha politica.

6.3 Medidas adoptadas para promover el empleo
El Grupo Nueva Pescanova cuenta con diferentes medidas para promover el empleo, tales
como:

= |a participacion en ferias de empleo y otros eventos organizados por universidades y
centros de formacion en los distintos paises donde el Grupo tiene actividad nos permiten
ponernos en contacto con estudiantes y recién titulados en su acceso al mercado laboral.
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= Programa Alevirt. Unainiciativa para recién titulados que incluye un periodo formativo de un
ano en los centros de trabajo en Espanay la posterior incorporacion en alguna de las filiales
del Grupo en 16 paises, fomentando asi las carreras internacionales. El 16 de septiembre
de 2021 se puso en marcha la primera edicion con la incorporacion de 15 personas, de
distintas edades, formaciones y nacionalidades, en los equipos de las diferentes areas de
negocio: industria, acuicultura, pesca, comercial, marketing e innovacién. Una vez concluido
el periodo formativo, desde septiembre de 2022 se ha producido la incorporacién de estas
personas en diferentes paises del Grupo.

= |acontratacion de estudiantes en practicas parafomentar la insercion de los jovenes en el
mundo laboral.

=  El Grupo Nueva Pescanova, siguiendo con su compromiso con la formacion y el empleo,
continta colaborando con diferentes centros educativos de Formacién Profesional Dual e
incorporando alumnos de diversos ciclos formativos. Esta iniciativa permite a los alumnos
ampliar sus conocimientos trabajando dentro de la Compafiia, dotdndose de las
competencias necesarias para desenvolverse en el mundo laboral.

= Elcompromiso del Grupo con la reduccién al minimo de la contratacion temporal a través
delas Empresas de Trabajo Temporaly a su utilizacion de forma excepcional en la bdsqueda
de un nuevo modelo de contratacion en el que la estabilidad en el empleo sea su objetivo
final, tal y como se recoge en los convenios colectivos de aplicacion y/o en la normativa
laboral de los paises donde operamos.

= Porotrolado, en Nicaragua (CAMANICA) se realizan visitas a las comunidades locales con
poca o inexistente actividad econémica o fuentes de empleo para establecer contacto con
sus habitantes y de este modo dar a conocer al Grupo, asi como los beneficios laborales por
pertenecer al mismo. Asi mismo, existen convenios con universidades, de las cuales se
reciben los mejores estudiantes en lo que a su desempefo académico se refiere, y se les
brinda la oportunidad de pasantias en las diferentes areas. Por Ultimo, actualmente se
encuentra en proceso la implementacion y desarrollo de Programa de Trainees el cual
consiste en un proceso formativo por un periodo de seis meses en toda la cadena de
produccion a jovenes recién graduados en las carreras de Ingenieria Acuicola, Ingenieria
Industrial e Ingenieria en Alimentos. Durante el periodo a que se refiere este Informe se
han incorporado 3 trainees, 2 en &rea de granjas y uno en larvicultura.

= Ademas, en Ecuador (PROMARISCO) por cuarto afio consecutivo se lanzé el /V Programa
de Trainees Acuicolas, el cual busca atraer y desarrollar a jovenes profesionales recién
graduados en carreras acuicolas, agrénomas, pesqueras, para proporcionarles una
formacioén integral durante 6 meses en las areas de cultivo de la companiay al finalizar dicho
entrenamiento seleccionar a los mejores para que pasen a formar parte de la plantilla de
PROMARISCO. Durante el periodo a que se refiere este Informe se incorporaron 5 nuevos
profesionales como resultado de este proyecto. Adicionalmente, durante el Ultimo afo
hemos participado en 5 Ferias de Empleo, promovidas por el Ministerio de Trabajo,
Unidades Educativas, Instituciones de Educacion Superior y Centros de Formacion
Técnica, en las cuales se buscd impulsar oportunidades laborales y ofrecer un espacio de
orientacion profesional a los estudiantes y egresados de las principales carreras de
titulacion media o superior.
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= También,en NOVAGUATEMALA se han continuado divulgando los planes de contratacién
en las aldeas y comunidades aledafas a la empresa (en donde se ubica la planta de
procesado, en Champerico). Para estas medidas se utilizaron medios de comunicacion
masiva, radio, television y pancartas, con lo cual se logrd contratar a 293 colaboradores.
Adicionalmente se han continuado realizando labores de atraccion y contratacién de
estudiantes graduados en el Centro Experimental del Pacifico (CEPAC) para posiciones
administrativas u operativos, con el fin de brindarles la oportunidad de desarrollarse
profesionalmente, incentivdndolos en la importancia de continuar sus estudios
universitarios. Esto ha permitido contratar 5 exestudiantes de CEPAC (en posiciones
operativas). Actualmente se atrae a estudiantes universitarios, quienes realizan practicas
supervisadas y/o ejercicio profesional supervisado, para que lleven a cabo sus
investigaciones en la empresa, obteniendo un banco de datos profesional.

= Por dltimo, en Mozambique (PESCAMAR), continla en marcha el Programa para el
refuerzo de las capacidades profesionales del sector maritimo-pesquero de Mozambique,
en colaboracién con la Escola de Pesca de Matola, a través del cual se pretende mejorar la
empleabilidad de los jovenes del pais africano adecuando su formacion a las necesidades de
la industria pesqueray asi contribuir también a enriquecer el plan de relevo generacional
de las tripulaciones de la flota. Durante el Ultimo ejercicio se han contratado 13 alumnos.

6.4 Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo

En Nuestro Codigo Ftico, en su articulo 12.3, se recoge el rechazo del Grupo a cualquier
manifestacién de violencia, acoso laboral, fisico, sexual, psicoldgico, moral o cualesquiera otras
conductas que generen un entorno laboral intimidatorio u ofensivo para los derechos
personales de los profesionales del Grupo.

De igual forma, en nuestra Carta Etica y Social del Proveedor se recoge, en su articulo 5.2, la
prohibicion de que los proveedores del Grupo permitan en sus organizaciones cualquier forma
de acoso, de abuso de autoridad o de trato intimidatorio, vejatorio u ofensivo para los derechos
personales de sus empleados y colaboradores.

En nuestra Politica Corporativa de Prevencion de Riesgos Penales, en el articulo 4.1, rechazamos y
prohibimos expresamente cualquier forma de violencia fisica o verbal, amenaza, coaccion o
extorsion, agresion o acoso sexual o laboral, psicolégico o moral, abuso de autoridad o
superioridad, asi como cualquier otro acto o conducta hostil, humillante, degradante, ofensiva o
atentatoria contra la dignidad e integridad moral de las personas. Adicionalmente, en el
apartado 2 de este mismo articulo 4 se sanciona el principio de tolerancia O que sigue el Grupo
Nueva Pescanova frente a cualquier forma de acoso sexual, o por razén de sexo, en el dmbito
laboral, profesional y empresarial, recogiéndose expresamente nuestro compromiso de actuar
“(...) enérgicamente frente a cualquier profesional del Grupo Nueva Pescanova que, tanto en el dmbito
laboral como en el de sus relaciones de negocio con terceros, solicite de una persona favores de
naturaleza sexual provocdndole con ello una situacién intimidatoria, hostil o humillante, o cuando esos
favores se soliciten prevaleciéndose de la situacion de superioridad laboral o jerdrquica que pudiera
tener sobre la victima, o bajo amenaza (expresa o tdcita) de causarle un mal relacionado con sus
legitimas expectativas laborales, profesionales, comerciales o empresariales”.
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Adicionalmente, en nuestro Programa de Prevencion de Riesgos Penalestenemos oportunamente
evaluado y gestionado el riesgo penal del acoso sexual en el ambito laboral o de prestacion de
servicios (articulo 184 del Coédigo Penal espanol), al cual se encuentran aparejadas 39
actividades de control debidamente inventariadas con sus correspondientes controles de
ejecucion, responsables de ejecucion y validacién, metodologiay evidencias de cumplimiento.

Enlos convenios colectivos (alli donde existen) y en la normativa laboral de aplicacién se recoge
la prohibicién de cualquier tipo de acoso.

En Pescanova Espafa S.L.U. se ha negociado vy acordado en el seno del Plan de Igualdad, entre
laempresay los representantes legales de las personas trabajadoras, el Protocolo de Actuacion
en materia de Acoso Laboral, Sexual y/0 por Razon de Sexo y Discriminatorio de Pescanova Esparia,
SL.U Envirtud de este Protocolo se crea una Comision de Acoso (compuesta por tres personas:
unaenrepresentaciéon de laempresa, una persona del Departamento de Prevencion de Riesgos
Laborales y una persona en representacion de la parte social) la cual tiene como principal
cometido recibir, investigar y resolver las Denuncias de Acoso que se pudieran producir, de
acuerdo con las reglas de procedimiento recogidas en dicho Protocolo de Actuacién. En el
ambito de este Protocolo de Actuacién en materia de acoso laboral, sexual, por razéon de sexo
y/o discriminatorio de PESCANOVA ESPANA, S.L.U., aprobado por la Comisién de Igualdad de
la empresa con fecha 29 de octubre de 2019, revisado, actualizado y aprobada su segunda
version en fecha 23 de abril de 2021, en el ejercicio terminado el 31 de marzo de 2023, no se
ha tramitado ninglin expediente en aplicacion del mismo.

También dentro del Plan de Igualdad de la empresa del Grupo INSUINA, S.L.U., la comision
negociadora ha aprobado, confecha 29 de marzo de 2023, el Protocolo de actuacion ante el acoso
en el ambitolaboraly con esa misma fecha se ha procedido a constituir la Comision de Acoso para
proceder a la comunicacion a toda la plantilla del contenido del protocolo que estd alojado
también en laintranet corporativa PESCANET.

Asi mismo, nuestra empresa del Grupo portuguesa (PESCANOVA PORTUGAL LTD) cuenta
con un Caddigo de Buena Conducta para la Prevencion y Combate del Acoso en el Trabajo
(“Codigo de Boa Conduta para a Prevencao e Combate ao Assédio no Trabalho”), aprobado por
la gerencia de Pescanova Portugal LTD, en lareunion celebrada el 18 de enero de 2019, donde,
entre otros contenidos, se describe un procedimiento interno de denuncia e investigaciéon de
cualquier forma de acoso en el trabajo.

En Ecuador (PROMARISCO) se implementd el procedimiento interno de ‘dentificacion y
Atencion de Casos ae Discriminacion, Acoso Laboral y toda forma de violencia contra la mujer en los
espacios de trabajo’, para habilitar un canal de comunicaciény vias de actuacién interna entre la
empresa vy los colaboradores, con el fin de establecer las medidas de prevencién y garantizar
una atencién oportuna ante alguin posible caso de vulneracién. La identificacion e intervencién
de dichas conductas tienen alcance de aplicabilidad en todos los centros de trabajo de
PROMARISCO, donde los colaboradores sin distincion alguna podran establecer contacto con
el Departamento de Bienestar Social. Anualmente se imparten charlas de sensibilizacion del
Protocolo de Identificacion y Atencidn de Casos de Discriminacion, Acoso Laboral y toda forma
de violencia contra la mujer en los espacios de trabajo, a todo el personal de los diferentes
centros de trabajo.
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Por ultimo, NOVAPERU cuenta con un Procedimiento para la Prevencion y Sancion del
Hostigamiento Sexual, el cual establece las competencias y responsabilidades de los érganos
administrativos; garantizando una investigacién reservada, confidencial, imparcial vy
cumpliendo con el debido proceso. Cuenta con un comité, el cual estd formado por el Gerente
General, un representante de RRHH y dos representantes de trabajadores garantizando la
paridad en loreferente al géneroy numero. En lainduccién al personal se realiza la capacitacion
respectiva sobre el acoso sexual, bridando tripticos y material visual para el mayor
entendimiento de los trabajadores v se les indica el proceso a seguir en caso de que se sientan
victimas o presencien un acto de acoso laboral.

6.5 Accesibilidad universal de las personas con discapacidad

En Espana, el Grupo Nueva Pescanova cuenta con un acuerdo de colaboracién con la Asociacion
Down Vigo para la insercion laboral de personas con Sindrome de Down o discapacidad
intelectual con el objeto de promover la integracion de estas personas en la sociedad. El 28 de
abril de 2021 el Grupo Nueva Pescanova y Down Vigo renovaron su colaboracion para
favorecer la integracién de personas con discapacidad intelectual en el mundo laboral y
continuar mejorando la formacion de personas con Sindrome de Down en los centros
industriales con los que cuenta el Grupo en el drea de la provincia de Pontevedra (Espana).

Para el Grupo Nueva Pescanova esta iniciativa supone una nueva oportunidad de formalizar
uno de los principios de la Compafiia con la comunidad: establecer lazos de colaboracién vy
solidaridad que favorezcan la integracion e impulsen la igualdad y la diversidad.

En nuestra empresa del Grupo ecuatoriana (PROMARISCO) se realizan de forma periddica
formaciones de lenguaje de sefias a trabajadores sociales del Area de Bienestar Social v a
personal del Area de Seleccion, con el objetivo de lograr una mejor comunicacion con el personal
con discapacidad auditiva y facilitar su inclusion en el ambiente laboral. El Departamento de
Bienestar Social en Ecuador, en coordinacion con el Departamento Médico y Seleccion, entre
abril de 2022 y marzo de 2023. realizaron diferentes actividades que permitieron la inclusion
de personas con discapacidad seglin el Art. 47 de la Ley Organica de Discapacidades. A la fecha
tenemos incorporados 17 trabajadores que tienen a su cargo familiares con discapacidad
(sustitutos) y 59 colaboradores con capacidades especiales: 33 con discapacidad auditiva, 16
fisica, 1intelectual, 1 lenguaje, 1 psicosocial y 7 con discapacidad visual.

Asimismo, nuestra empresa del Grupo nicaragtiense (CAMANICA) cuenta con rétulos en los
centros de salud, escuelas y en las oficinas del Ministerio del Trabajo, con el objetivo de
promover las vacantes internas para personas con capacidades diferentes, en la actualidad se
cuenta con trabajadores con discapacidad auditiva, limitaciones de movilidad, discapacitados
visuales o condiciones especiales de capacidad de comunicacién.

Ademas, con fecha 6 de agosto de 2021 la Direccion General del Servicio Publico de Empleo
Estatal estimé la solicitud de declaracion de excepcionalidad presentada por la empresa
Pescanova Espana S.L.U., y autorizado la adopcién de medidas alternativas consistente en la
celebracionde un contrato de prestacion de servicios con un centro especial de empleo, conuna
vigencia de tres anos.
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Asimismo, en las empresas del Grupo, Nueva Pescanova S.L. e Insuifa S.L., las medidas
alternativas propuestas han consistido en la donacién de 10.168 euros a la Asociacion Down
Vigoy de 10.168 euros a la Asociacion en favor de las personas con discapacidad intelectual de
la Provincia de Pontevedra (ASPANAEX), respectivamente. La autorizacién de las mencionadas
medidas alternativas ha sido aprobada por la Conselleria de Emprego e Igualdade de la Xunta
de Galicia, através de su Jefatura Territorial de Pontevedra, el 4 de octubre de 2021 y el 24 de
febrero de 2022, respectivamente, y con vigencia de 3 afos en ambos casos.

Confecha 22 dediciembre de 2022 se ha procedido arenovar ladonacion a la Asociacion Down
Vigo, correspondiente al aho 2022 por importe de 2.796,21 euros.

6.6 Lucha contra ladiscriminacién y gestién de la diversidad

Nuestro Codigo Eticorecoge el respeto a las personas como principio fundamental basico de las
relaciones laborales, de modo que se propicie un ambiente laboral respetuoso para lograr un
clima de trabajo positivo, asi como el rechazo de cualquier tipo de conducta o comportamiento
que pudiera fomentar la discriminacion, tal y como ya se ha consignado en apartados
precedentes de este Capitulo.

V. INFORMACION SOBRE EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANQOS
1. Introduccién

Seglin declaramos en Auestro Codjgo Etico, el Grupo Nueva Pescanova estd comprometido y
vinculado con los derechos humanos y laborales reconocidos en la legislacién nacional e
internacional y con los principios en los que se basa el Pacto Mundial de Naciones Unidas (“UN Global
Compact”) los cuales derivan de declaraciones de la Organizacion de las Naciones Unidas en
materia de derechos humanos, trabajo, medio ambiente y anticorrupcion; las Normas sobre las
responsabilidades de las empresas transnacionales y otras empresas comerciales en la esfera de
los derechos humanos de Naciones Unidas; las Lineas directrices de la OCDE para empresas
multinacionales; la Declaracion tripartita de principios sobre las empresas multinacionales y la
politica social; la Politica social de la Organizacién Internacional del Trabajo, asi como los
documentos o textos que puedan sustituir o complementar alos anteriormente referidos.

En este sentido, tal y como ya se ha mencionado en el presente Informe previamente, el Grupo
Nueva Pescanova (a través de su sociedad cabecera Nueva Pescanova, S.L.) se encuentra adherido
desde el ano 2019 al Pacto Mundial (Global Compact) de las Naciones Unidasy a la Red Espariola del
Pacto Mundial.

Un hito relevante en esta materia que se ha producido en el ejercicio social a que se refiere este
Informe, tal y como vya se anuncié en Capitulos precedentes, es la aprobacion por el Comité
Ejecutivo (COMEX) confecha 27 de febrero de 2023 de la Politica Corporativa de Derechos Humanos
del Grupo Nueva Pescanova. Esta Politica Corporativa, de aplicacién global, tiene por objeto
concretar y desarrollar nuestro compromiso con el respeto a los Derechos Humanos tanto en el
desarrollo de nuestras actividades en la cadena de valor interna desde los origenes pesquero y
acuicolas hasta los mercados, como en las cadenas de suministro externas, atendiendo a las
relaciones con nuestros proveedores de bienes y/o de servicios, asi como definir los principios que
se habran de aplicar paraladebidadiligencia en esta materia, todo ello desde un enfoque de gestion
responsable de la cadena de suministro basada en el riesgo (Risk Based Approach). En concreto, en
su Capitulo I/ se describen pormenorizadamente dichos compromisos especificos y de diligencia
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debida en materia de respeto a los Derechos Humanos asumidos tanto internamente como en
nuestra cadena de suministro (proveedores, subcontratistas y empleados), identificando las
medidas de diligencia debida (ordinarias o reforzadas, seglin resulte de la oportuna evaluacion de
riesgos de terceras partes) a llevar a cabo para asegurar el alineamiento interno y externo con
dichos compromisos, tal y como explicaremos con mayor detalle enlos apartados siguientes de este
Bloque.

2. Politicas internas

Numerosos documentos normativos de nuestro Sistema Normativo de Gobiermo Corporativo y
Cumplimiento recogen los principios de actuacion y las normas de conducta en relacién con el
respeto a los Derechos Humanos y laborales internacionalmente reconocidos, de manera
particular en lo que se refiere a la libertad de asociacién, el derecho a la negociacion colectiva, la
eliminaciéon de la discriminaciéon en el empleo y la ocupacion, la eliminaciéon de cualquier forma de
trabajo forzoso u obligatorio, asi como la abolicién efectiva del trabajo infantil, tal y como se
consigna enunciativamente y sin caracter exhaustivo a continuacion:

»  Nuestro Cddigo Etico (articulos 10. “Compromiso con los derechos humanos y laborales”; 12.
“Respeto a las personas”; y 13. “Principios de no discriminacion e igualdad de oportunidades”).

" Carta Etica y Social del Proveedor(articulo 5. “El compromiso con los derechos humanos y laborales
bdsicos reconocidos internacionalmente”).

= Politica Corporativa de Prevencion de Riesgos Penales (articulo 4. “Proteccién de la integridad e
indemnidad fisica y moral”; y articulo 5. “Defensa de unas relaciones laborales justas”).

= Programa de Prevencion de Riesgos Penales del Grupo Nueva Pescanova a nivel corporativo:

Los riesgos penales (delitos) relacionados con la vulneracion de los derechos humanos y
laborales se encuentran oportunamente identificados, analizados, evaluados y gestionados en
nuestro Programa Corporativo de Prevencion de Riesgos Penales, todos los cuales tienen
aparejadas las oportunas actividades de control debidamente inventariadas con sus
correspondientes controles de ejecucion de periodicidad anual, responsables de ejecuciéon y
validaciéon, metodologia y evidencias de cumplimiento; a saber: (i) Atentados contra la
integridad moral de las personas en el ambito laboral28; (i) Acoso sexual en el &mbito laboral o
de prestacion de servicios??; (iii) Imposicion de condiciones laborales o de Seguridad Social
lesivas3?: (iv) Empleoilegal de trabajadores inmigrantes o menores3®: (v) Trafico ilegal de mano
de obra®?; (vi) Emigracion fraudulenta33; (vii) Discriminacion laboral3#; (ix) Limitacion ilegal de
la libertad sindical y el derecho de huelga®?; (x) Omision de medidas de seguridad vy salud
laborales con infraccion de las normas de prevencion de riesgos laborales3é; (xi) Inmigracion

28 39 actividades de control.
29 39 actividades de control.
30 46 actividades de control.
31 39 actividades de control.
32 39 actividades de control.
33 42 actividades de control.
34 47 actividades de control.
35 38 actividades de control.
36 48 actividades de control.
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clandestina o ilegal de extranjeros®’; y (xii) Fomento, promocién o incitacion al odio, hostilidad,
discriminacién o violencia contra grupos 3.

= Politica Corporativa de Responsabilidad Social Corporativa (articulos 5. “Personas”; y 7.
“Comunidades”).

= Politica Sectorial de Responsabilidad Acuicola (articulos 3. “Principios generales y objetivos de
actuacion acuicola responsable” y 4. “Medidas concretas para la actuacion acuicola responsable”).

= Politica Sectorial de Responsabilidad Pesquera (articulos 3. “Principios generales y objetivos de
actuacion pesquera responsable”; 4. “Medidas concretas para la actuacion pesquera responsable”; y
6. “Pautas de Conducta Responsable para Buques Pesqueros”).

»  Politica Corporativa de Cooperacion y Avuda al Desarrollo (articulo 4. “Areas de actuacion y
proyectos para la Cooperacion y Ayuda al Desarrollo”).

= Politica Corporativa de Voluntariado Corporativo (articulos 3. “El Voluntariado Corporativo en el
Grupo Nueva Pescanova”; y 4. “Alcance y principios informativos del Voluntariado Corporativo del
Grupo Nueva Pescanova’).

= Politica Corporativa de Relaciones Institucionales (articulos 4. “Los compromisos en las Relaciones
Institucionales con nuestros Grupos de Interés”; y 5. “Principios de Actuacion en las Relaciones
Institucionales del Grupo Nueva Pescanova con las autoridades y funcionarios publicos”).

= Politica Corporativa de Gestion del Talento(articulo 4. “Valores y principios de actuacion”).

s Politica Corporativa de Reclutamiento, Seleccion, Incorporacion y Salida (articulo 3. “Valores y
principios bdsicos de actuacién en materia de reclutamiento, seleccion, incorporacién vy salida de
profesionales del Grupo Nueva Pescanova’).

= Politica Corporativa de Trabajo a Distancia en e Grupo Nueva Pescanova (articulos 6.
“Voluntariedad vy reversibilidad”; 7, “Condiciones de empleo”; 8. “Igualdad de oportunidades”; o 9.
“Derechos colectivos”).

= Politica Corporativa de Gestion Responsable de Personas del Grupo Nueva Pescanova (articulo 3.1
“Nuestros Compromisos de Responsabilidad Laboral”).
= Politica Corporativa de Responsabilidad Industrial del Grupo Nueva Pescanova (articulos 3

“Principios generales de responsabilidad industrial”; y 4 “Medidas concretas para la actuacion
industrial responsables”).

= Politica Corporativa de Compras (articulo 3. “Valores y principios de actuacion en materia de
compras’).

= Procedimiento General de Compras de Bienes y Servicios (Apartados 5.4 “Gestion de los Contratos
Marcoy de Comisiony la revision legal de los contratos de compra”y 5.6 “Proceso de compras spot”).

37 42 actividades de control.
38 56 actividades de control.
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Mencidn especial y aparte en este dmbito, tal y como se refirid en el apartado introductorio de este
Capitulo, se hade hacer alos principios de actuacion, normas de conducta, compromisos y medidas
de diligencia debida contenidos especificamente en nuestra Politica Corporativa de Derechos
Humanos.

Asi, los principios basicos de actuacion en materia de respeto a los Derechos Humanos del Grupo
Nueva Pescanova se recogen en el articulo 4 de la Politica Corporativa del modo que sigue:

= |dentificacion de los potenciales impactos que las operaciones v actividades realizadas por el
Grupo, directamente o a través de un tercero, pueden generar a los Derechos Humanos.

= Una diligencia debida que identifique las situaciones y actividades de mayor riesgo de
contravenciéon de los Derechos Humanos, con el objetivo de desarrollar mecanismos de
prevenciony mitigaciéon de dicho riesgo, asi como de reparacién de los impactos en caso de que
se materializaran.

= Evaluacién periddica de la eficacia del sistema de diligencia debida mediante indicadores de
seguimiento, con especial foco en aquellos lugares en los que desarrolla su actividad en los que
pudiera existir mayor riesgo de conculcacion de los Derechos Humanos.

= Comunicacién del resultado de la evaluacion de la eficacia del sistema de diligencia debida en
lainformacion no financiera publica que se emite anualmente, asi como en las publicaciones de
responsabilidad social corporativa y sostenibilidad sobre nuestra contribucién a los Objetivos
de Desarrollo Sostenible y otros documentos, todos ellos disponibles periddicamente en la
pagina web corporativa del Grupo.

= Promocion de una cultura de respeto de los Derechos Humanos y acciones destinadas a la
sensibilizacion de los profesionales en esta materia en todas las sociedades del Grupo.

= Disposicion de mecanismos de denuncia y reclamacién, con suficientes garantias y con
procedimientos adecuados de resolucién, para atender los potenciales casos de conculcaciéon
de los Derechos Humanos.

= Adoptaciénde las medidas que procedan en caso de detectar una conculcacién de los derechos
humanos en los centros de trabajo y dependencias del Grupo (incluido los barcos de pescay las
plantas o granjas de acuicultura) o en las de sus proveedores, e informar de ello a las
autoridades competentes para que emprendan las acciones oportunas cuando dicha
conculcacion pueda ser constitutiva de unainfraccién administrativa, penal o de cualquier otra
indole.

En cuanto a los compromisos especificos de respeto a los Derechos Humanos del Grupo vy sus
profesionales, destacan los consignados a continuacion (articulo 5):

= Rechazamos cualquier forma de trabajo infantil, de acuerdo con las disposiciones contenidas
al respecto en los Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) v,
especialmente, en su Convenio 138 sobre la edad minima de admisién al empleo y en su
Convenio 188 sobre el trabajo en el sector pesquero.
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= Rechazamos cualquier forma de trabajo forzoso u obligatorio, asi como cualquier otra
manifestacion o modalidad de esclavitud moderna (modern slavery) tales como la servidumbre
por deudas o cualquier otra forma de trabajo involuntario, mediante engano o bajo coaccion,
amenaza o abusando de una situacion de necesidad o especial vulnerabilidad, trafico sexual,
trata de seres humanos, el tréfico ilegal de mano de obra, la emigracién fraudulenta, la
inmigracion ilegal de mano de obra o el reclutamiento y uso ilegal de nifios soldados.

= Respetamos lalibertad de asociacion sindical, el derecho de huelga 'y a lanegociacion colectiva.

= Respetamos el derecho a circular libremente dentro de cada pais, rechazando y estando
expresamente prohibidas la deduccion o retencién de las remuneraciones debidas a los
trabajadores de cualquier gasto o cargo por su contratacion, la retencién de documentos
personales de los trabajadores (incluidos los documentos o cédulas nacionales de
identificacion, pasaportes, permisos de conducir o permisos de residencia o de trabajo), asi
como impedir, limitar o imposibilitar indebida, ilegal o ilegitimamente el derecho de las
personas trabajadoras de abandonar libremente las dependencias, centros de trabajo o
instalaciones del Grupo.

= Fijamos los salarios de nuestros profesionales de acuerdo con las leyes aplicables, respetando
los salarios minimos, horas extra y beneficios sociales. En este sentido y aun cuando fuera
posible en estricta aplicacion de la normativa laboral local en materia de salarios minimos, el
Grupo Nueva Pescanova garantizara asus trabajadores que, entodo caso, percibirdnun salario
minimo vital que les permita cubrir las necesidades basicas propias y las de sus familias -
habitacionales, nutricionales, educacionales y sanitarias-, en atencion a los indicadores o
indices del costo de vida del pais de que se trate.

= Garantizamos que nuestros profesionales desarrollan su trabajo con unos estandares de
seguridad, salud e higiene adecuados, con estricto cumplimiento de la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales de aplicacion, evaluando adecuadamente los riesgos laborales
a los que se enfrentan en su actividad, e impidiendo o minimizando suficientemente, segiin
proceda, la probabilidad de ocurrencia de accidentes o enfermedades profesionales o la
realizacion de trabajos en condiciones tales que ponga en peligro su integridad fisica o psiquica.

= Rechazamos cualquier forma de discriminacién por cualquier condicion.

= Rechazamos cualquier conducta o accién de humillacién, menosprecio o descrédito, o de
fomento, promocion o incitacion al odio, hostilidad, discriminacién o violencia contra un grupo,
una parte del mismo o contra una persona determinada por razén de su pertenencia a aquel,
por motivos racistas, antisemitas, antigitanos u otros referentes a la ideologia, religién o
creencias, situacion familiar, la pertenencia de sus miembros a una etnia, raza o nacién, su
origen nacional, su sexo, orientacion o identidad sexual, por razones de género, aporofobia,
enfermedad o discapacidad, asi como la negacion publica, trivializacién o enaltecimiento de
delitos de genocidio, de lesa humanidad o contra las personas y bienes protegidos en caso de
conflicto armado, o de enaltecimiento de sus autores.

= Respetamos los derechos de las minorias étnicas y de los pueblos indigenas vy tribales en los
lugares donde estamos presentes y favorecemos un didlogo abierto que integre distintos
marcos culturales.
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= Respetamos el derecho de todas las comunidades en las que estamos presentes a disfrutar de
un entorno medioambiental de calidad, considerando sus expectativas y necesidades,
incluyendo el derecho consuetudinario, cuando asi se reconozca en el derecho nacional local, y
el acceso y usufruto de los servicios ecosistémicos ofrecidos por el entorno natural.

Estos mismos compromisos los exigimos en nuestra cadena de suministro conforme se describe en
términos parecidos el articulo 6 de la mentada Politica Corporativa de Derechos Humanos.

3. Procedimientos de diligencia debida y prevencién

3.1 Formaciény sensibilizacion

El Director de la Unidad de Cumplimiento imparte sesiones de formacion ad hoc en materia de
Compliance por medios telematicos a determinadas nuevas incorporaciones del Grupo en
Espafa y en el extranjero o a nuevos nombramientos del Grupo a nivel corporativo
(generalmente personas que ostentasen puestos directivos). En dichas sesiones de formacion,
de 1 hora y media de duracion aproximadamente, se realiza una presentacion con el titulo
“Gestion de Riesgos ae Compliance en e/ Grupo Nueva Pescanova’, la cual es entregada igualmente
en formato digital a los asistentes, los cuales han de firmar el oportuno Registro de Asistencia.
Enestas sesiones de formacién se dedican diferentes modulos a analizar las cuestiones relativas
al respeto a los derechos humanos contenidas en Nuestro Cadigo Etico, la Carta Eticay Social
del Proveedor o en la Politica Corporativa de Prevencion de Riesgos Penales (a saber: rechazo
y prohibicién absoluta de cualquier forma de trabajo infantil y trabajo forzoso u obligatorio;
proteccién de los derechos laborales y de seguridad social; respeto al ejercicio de los derechos
de asociacion, sindicacion, negociacion colectiva y huelga; proteccion y defensa de las minorias
étnicas y pueblos indigenas; proteccion y promocion de la seguridad y salud laborales;
salvaguarda de la integridad e indemnidad fisica y moral; promocion de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres; y busqueda de una adecuada y/o suficiente
conciliaciéon de la vida familiar y laboral). Durante el ejercicio a que se refiere este Informe el
Director de la Unidad de Cumplimiento Unicamente ha dado una sesién de formacion por este
medio a una nueva incorporacion del Grupo con fecha 21 de febrero de 2023.

Adicionalmente a las indicadas formaciones telematicas en directo, dentro de la plataforma de
e-Learning del Grupo (“Campus Nueva Pescanova”) existe un apartado especifico denominado
“Academia de Compliance del Grupo Nueva Pescanova” en el que se alojan diferentes cursos en el
dmbito del Compliance a disposiciéon de los profesionales del Grupo Nueva Pescanova con
acceso alamisma, que contienen diversas gamificaciones, asi como un examen final en el que se
deben obtener 7 respuestas correctas sobre 10 para superarlo. En concreto, durante el
gjercicio terminado el 31 de marzo de 2023 un total de 63 profesionales del Grupo Nueva
Pescanova tanto en Espafa como en el extranjero han realizado y superado alguno de los
siguientes cursos online: ETICA Y CUMPLIMIENTO EN F1. GRUPO NUEVA PESCANOVA*
‘NUESTRO CODIGO ETICO* o “PREVENCION DE RIESGOS PENALES Y CORRUPCION EN EL
GRUPO NUEVA PESCANOVA’ Entre los contenidos de estos cursos online destacan,
precisamente, nuestras normas de conducta y reglas de actuacién en materia de respeto a los
derechos humanosy laborales.
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Por dltimo, en el seno del proceso de Auditorias de Compliance que realiza a las filiales
extranjeras el Director de la Unidad de Cumplimiento se imparten sesiones de formacion, las
cuales incluyen en su contenido el andlisis de las normas de conducta del Grupo en materia de
respeto a los derechos humanos. Durante este ejercicioy en el seno del proceso de auditoriade
Compliance ejecutado sobre nuestra filial en Ecuador (PROMARISCO) se impartié una sesion
de formacion el dia 27 dejulio de 2022 para un total de 41 profesionales.

3.2 Comunicados de la Unidad de Cumplimiento

Cuando el correspondiente érgano corporativo aprueba una nueva norma corporativa se
procede a sucomunicacién alaorganizacion, mediante el oportuno comunicado electrénico por
parte del propietario de la norma que contiene una breve descripcién de su contenido en
espanol einglésy se adjuntan los textos de las normas de que se trate en espanol, inglés, francés
y portugués.

De igual modo, las normas que integran el Sistema Normativo de Gobierno Corporativo y
Cumplimiento del Grupo son alojadas dentro de la pestafa "CUMPLIMIENTO” de la Intranet
Corporativa PESCANET en sus diferentes versiones e idiomas (espafol, inglés, francés vy
portugués). La pestana “CUMPLIMIENTO” esté, a su vez, subdividida en las siguientes categorias
normativas sirviendo como repositorio centralizado de nuestras normas internas: “Canal de
Cumplimiento”, “Normas de Gobierno”, “Etica y Cumplimiento”, “Politicas Corporativas’, “Normas

» o«

Internas”, “Proteccion de Datos Personales”y “Prevencion de Riesgos Penales”.

Durante el ejercicio terminado el 31 de marzo de 2023 la Unidad de Cumplimiento ha remitido
a la organizacion desde su cuenta de correo electrénico institucional
(unidad.cumplimiento@nuevapescanova.com) un total de 7 comunicaciones, destacando a los
efectos de este apartado las que siguen:

= Comunicado electrénico en espaiol e inglés de 21 de octubre de 2022 por el que se
informd a la organizacion sobre la aprobacion por parte del Consejo de Administracion de
Nueva Pescanova, S.L., de unanueva version (la 52) de la Politica Corporativa de Prevencién
de Riesgos Penales del Grupo Nueva Pescanova, explicando brevemente los cambios
introducidos en la misma respecto de la anterior version®? y adjuntando el texto de la
Politica Corporativa en espaiol, inglés, francés y portugués.

= Comunicado electronico en espanol e inglés de 16 de noviembre de 2022 por el que se
informd a la organizacion sobre el lanzamiento y puesta en funcionamiento de la nueva
herramienta tecnoldgica del Canal de Cumplimiento (WhistleB®) en espanol, inglés, francés,
portugués, italiano, griego vy afrikdans, asi como de la aprobacion de la versiéon 22 del
Reglamento del Canal de Cumplimiento v de la nueva Politica de Privacidad de WhistleB®
del Grupo Nueva Pescanova.

39 Modificacion del texto del apartado 1 e introduccion de un nuevo apartado 2 al articulo 4 (“Proteccion de la
integridad e indemnidad fisicay moral”) a fin de incorporar la modificacién de los articulos 173y 184 del Codigo
Penal operada por la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual; Adicién
de un nuevo apartado 5 al articulo 4 a fin de incorporar la modificacion del articulo 510 del Cédigo Penal operada
por la Ley Orgénica 6/2022, de 12 de julio, complementaria de la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la
igualdad de trato y la no discriminacion, de modificacion de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del
Cddigo Penal espaiiol.
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= Comunicado electrénico en espanol e inglés de 1 de febrero de 2023 por el que se informd
a la organizacion sobre la aprobacion por parte del Consejo de Administracion de Nueva
Pescanova, S.L., de una nueva versién (la 6?) de la Politica Corporativa de Prevencion de
Riesgos Penales del Grupo Nueva Pescanova, explicando brevemente los cambios
introducidos en la misma respecto de la anterior version® y adjuntando el texto de la
Politica Corporativa en espaiol, inglés, francés y portugués.

3.3 Las “Auditorias de Compliance”

El Director de la Unidad de Cumplimiento realiza “Auditorias de Compliance” a las filiales
extranjeras del Grupo Nueva Pescanova, las cuales tienen los siguientes hitos: (i)
Cumplimentacion por la Gerencia de la filial del documento denominado “Cuestionario de
Autoevaluacion de Compliance de las Filiales Extranjeras (no espatiolas) del Grupo Nueva Pescanova”
en el gue se incluyen varios blogues relativos al cumplimiento de nuestras normas internas en
materia de respeto a los derechos humanos y laborales; (i) Cumplimentacién por los Asesores
Legales locales (internos o externos) del documento denominado “Cuestionario a Asesores
Legales de las Filiales Extranjeras en materia de Compliance” en el que se incluyen preguntas
relativas al régimen de proteccién de los derechos humanosy laborales existentes en el pais; (iii)
Imparticion por medios telematicos de sesiones de formacion sobre la gestion de riesgos de
Compliance en el Grupo Nueva Pescanova (incluidos los relativos a los derechos humanos) a
determinados colectivos de profesionales de las filiales considerados clave desde la perspectiva
de Compliance; (iv) Reuniones a través de video-conferencia con la Gerenciay con los Asesores
Legales para revisar las respuestas dadas a los referidos Cuestionarios y detectar posibles
debilidades y/o puntos de mejora, asi como posibles planes de accion o de mejora continua; (v)
Emisiény remision ala Gerencia de la filial del oportuno “Informe de Auditoria de Compliance” en
el que, ademas de recoger el contenido de la auditoria de Compliance practicada, se contienen
el conjunto de recomendaciones o instrucciones que la filial habrd de ejecutar, con la
consiguiente propuesta de plan de accidon y seguimiento; y (vi) Reunion de cierre de la auditoria
de Compliance.

En el ejercicio finalizado el 31 de marzo de 2023 el Director de la Unidad de Cumplimiento ha
sometido a una “Auditoria de Compliance” a nuestra filial en Ecuador (PROMARISCO),
habiendo emitido el oportuno Informe con fecha 8 de agosto de 2022. En el seno de esta
Auditoria de Compliance, con fecha 27 de julio de 2022, de 10:00 a 12:00 AM (hora local de
Ecuador), el Director de la Unidad de Cumplimiento impartié teleméaticamente una sesiéon de
formacion a determinados profesionales de PROMARISCO identificados previamente como
relevantes, habiendo asistido a la misma un total de 41 personas. En dicha sesidn se trataron,
entre otras cuestiones, nuestras normas de conducta y reglas de actuacion en materia de
respeto alos derechos humanosy laborales.

40 Modificacién de los articulos 5.1 (“Defensa de unas relaciones laborales justas”), 7.2 (“Prevencién del fraude y
de otras conductas afines”) y creacion de un nuevo apartado 4 al articulo 10 (“Prevencion del blanqueo de
capitales, la financiacion del terrorismo y del contrabando”) de la Politica Corporativa a fin de incorporar las
modificaciones introducidas en el Cédigo Penal espafiol v en la Ley Orgénica de Represion del Contrabando
espafiola por la Ley Organica 14/2022, de 22 de diciembre, de transposicién de directivas europeas y otras
disposiciones para la adaptacién de la legislacion penal al ordenamiento de la Unién Europea, y reforma de los
delitos contra la integridad moral, desérdenes publicos y contrabando de armas de doble uso.
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3.4 Declaraciones Responsables Anuales en materia de Cumplimiento

Anualmente, los miembros del Consejo de Administracion y determinados profesionales del
Grupo Nueva Pescanova suscriben una Declaracion Responsable en materia de Cumplimiento en
la que, entre otras cuestiones, asumen compromisos expresos y especificos en materia de
respeto alos derechos humanos y laborales.

Durante el ejercicio social terminado el 31 de marzo de 2023, un total de 1.147 profesionales
del Grupo en todo el mundo suscribieron su correspondiente Declaracion Responsable Anual en
materia de Cumplimiento conforme al siguiente desglose:

= Los 5 miembros del Consejo de Administracion de Nueva Pescanova, S.L. suscribieron vy
firmaron el documento denominado “Declaracion Responsable Anual en materia de
Cumplimiento Normativo, Desemperio del Cargo y Situaciones de Conflicto de Interés”.

= Los miembros del Comité Ejecutivo (COMEX) y del Senior Leadership Team (SLT) del
Grupo Nueva Pescanova (43) suscribieron y firmaron el documento denominado
“‘Declaracion Anual de Notificacién Personal, Aceptacion y Cumplimiento de Nuestro Cédigo
Etico, de nuestra Politica Corporativa de Prevencién de Riesgos Penales, de Nuestro Cédigo
Anticorrupcion y del resto de normas de nuestro Sistema Normativo de Gobierno Corporativo y
Cumplimiento”.

= Adicionalmente, los profesionales del Grupo Nueva Pescanova tanto en Espafiacomoen el
extranjero, que tienen la condicion de administradores de las empresas del Grupo,
apoderados, personas autorizadas y/o con firma o certificado electrénico o acceso a banca
electrénica, asi como otro personal con funciones clave y/o con responsabilidades de
gestion y direccion de equipos, también suscriben un documento anual en materia de
cumplimiento titulado “Declaracion Anual de Notificacion Personal, Aceptacion y Cumplimiento
de Nuestro Cédigo Etico, nuestra Politica Corporativa de Prevencién de Riesgos Penales y el
Cadigo Anticorrupcion del Grupo Nueva Pescanova”. Los profesionales que suscribieron este
documento durante el gjercicio social terminado el 31 de marzo de 2023 ascendierona 473
profesionales en Espafay 626 de las filiales extranjeras (no espafolas) del Grupo Nueva
Pescanova.

3.5 Documento de Recepciény Aceptacién del Decélogo de Nuestro Cédigo Etico

Toda nueva incorporacion al Grupo Nueva Pescanova suscribe y firma en el momento de su
contratacion un documento denominado “Documento de Recepcion y Aceptacion del Decdlogo de
Nuestro Cédigo Etico”. En este Decélogo se contienen expresamente 7 normas de conducta en
materia de “Derechos Humanos y Laborales”. Durante el ejercicio terminado el 31 de marzo de
2023 han suscrito este “Documento de Recepcion y Aceptacion del Decdlogo de Nuestro Cédigo
Etico” un total de 4.108 profesionales*! del Grupo Nueva Pescanova en todo el mundo.

41 Enrelacion con este dato cuantitativo, se ha de tener en cuenta que existen profesionales del Grupo (sobre todo
en el &mbito de nuestras granjas de langostino vannamei) que suscriben contratos eventuales, temporales o de
temporada de cosecha, siendo que cada vez que suscriben un nuevo contrato vuelven a firmar el “Documento de
Recepcion y Aceptacion del Decdlogo de Nuestro Cédigo Etico”, por lo que puede haber profesionales que lo suscriben
y firmen varias veces en un mismo ejercicio o afio natural.
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3.6 Declaracién Responsable de la Carta Etica y Social del Proveedor

Todos los proveedores del Grupo Nueva Pescanova (incluidos también los suministradores,
subcontratas y empresas de trabajo temporal) han de suscribir la Declaracion Responsable
contenida en el anexo de nuestra Carta Etica y Social del Proveedor:

Por medio de dicha declaracién responsable, el proveedor acepta expresamente y sin reservas
nuestra Carta Etica y Social del Proveedor (y, por tanto, las normas de conducta y prohibiciones
contenidas en su articulo 5 en materia de “compromiso con los derechos humanos vy laborales
bdsicos reconocidos internacionalmente”) y confirma, entre otros extremos, que ni la persona
fisicaque lasuscribe (en su condicién de representante legal), nila mercantil ala que representa,
ni sus administradores o representantes legales, vigente su cargo o representacion, han sido
condenados mediante sentencia firme por delitos, entre otros, de trata de seres humanos,
relativos a la prostitucién y a la explotacién sexual y corrupciéon de menores, trafico ilegal de
mano de obra, emigracién fraudulenta o de promocion o incitacion al odio, hostilidad,
discriminacion o violencia contra las personas.

En el gjercicio terminado el 31 de marzo de 2023, un total de 417 proveedores en todo el
mundo han suscrito la Declaracion Responsablede |a Carta Etica y Social del Proveedor del Grupo
Nueva Pescanova.

3.7 Canal de Cumplimiento

El Canal de Cumplimiento del Grupo Nueva Pescanova es el mecanismo global, directo e
integrado de comunicacién por el que cualquier persona fisica, sea o no del Grupo (empleados,
proveedores, clientes, otros grupos de interés y terceros en general), desde cualquier lugar del
mundo, con todas las garantias y sin miedo a sufrir represalias, puede plantear a la Unidad de
Cumplimiento de manera transparente y confidencial, incluso anénimamente, Consultas o
Denuncias en materia de Compliance:
https://www.nuevapescanova.com/compromiso/responsabilidad-social-corporativa-
2/integridad-y-transparencia/.

Conforme a lo previsto en el articulo 4.1 del Reglamento del Canal de Cumplimiento, son
materias de Compliance sobre las que, entre otras muchas, podran versar las Consultas vy
Denuncias que se presenten ante la Unidad de Cumplimiento precisamente las relativas a
posibles vulneraciones de derechos humanos y libertades fundamentales.

Durante el ejercicio terminado el 31 de marzo de 2023, de los veinte (20) Expedientes de
Consulta y Denuncia tramitados por la Unidad de Cumplimiento, ninguno ha tratado sobre
posibles vulneraciones de derechos humanos relativos a los principios de no discriminacion, la
prohibicion del empleo de mano de obrainfantil y de trabajo forzoso y obligatorio, derechos ala
libertad de asociacion, sindicacion, negociacion colectiva y huelga, asi como de los derechos de
minorias étnicas y los pueblos indigenas (articulos 10 “Compromiso con los derechos humanos y
laborales” y 13 “Principios de no discriminacioén e igualdad de oportunidades” de Nuestro Codigo
Etico, y articulos 5 “Compromisos especificos de respeto a los Derechos Humanos del Grupo Nueva
Pescanova vy sus profesionales”y 6 “Compromisos especificos de respeto a los Derechos Humanos en
nuestra cadena de suministro” de nuestra Politica Corporativa de Derechos Humanos).
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Fuera de los estrictos cauces del Canal de Cumplimiento, tampoco se han presentado
denuncias, quejas o reclamaciones sobre posibles vulneraciones de derechos humanos relativos
a los principios de no discriminacién, la prohibicién del empleo de mano de obra infantil y de
trabajo forzoso y obligatorio, derechos a la libertad de asociacién, sindicacion, negociacion
colectivay huelga, asi como de los derechos de minorias étnicas y los pueblos indigenas.

3.8 Canal Etico del Proveedor

De acuerdo con lo previsto en el articulo 15 de nuestra Carta Etica y Social del Proveedor, los
Proveedores del Grupo Nueva Pescanova (y los terceros que hubieran concurrido a una
licitacién de servicios o suministros del Grupo), pueden realizar Consultas y presentar
Denuncias de Incumplimiento por conductas contrarias a la Carta Eticay Social del Proveedor
(entre los que se encontrarian comportamientos contrarios al articulo 5 relativo al compromiso
con los derechos humanos y laborales basicos reconocidos internacionalmente) por parte de un
profesional del Grupo o de otro Proveedor a través del Canal Etico del Proveedor
(canal.etico.proveedor@nuevapescanova.com), el cual es gestionado por el Director de la
Unidad de Cumplimiento. Durante el ejercicio terminado el 31 de marzo de 2023 no se ha
planteado a través del Canal Etico del Proveedor ninguna denuncia sobre posibles

vulneraciones de derechos humanos.

VI.  INFORMACION RELATIVA A LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION, EL SOBORNOYY EL
BLANQUEO DE CAPITALES

1. Introduccién

El Grupo Nueva Pescanova rechaza enérgicamente cualquier tipo o forma de corrupcion vy
mantiene una politica de tolerancia cero frente a toda clase de comportamiento, conducta o
practica corrupta tanto en el sector publico como privado. De igual forma, el Grupo esta
firmemente comprometido con la prevencion de riesgos penales corporativos vy, en particular, con
la no realizacion de préacticas que puedan considerarse irregulares en el desarrollo de sus
relaciones con sus grupos de interés, incluyendo las relativas al blanqueo de capitales y a la
financiacion del terrorismo, asi como con el cumplimiento del régimen de sanciones internacionales
(financieras y no financieras) impuestas por los diferentes organismos internacionales sobre paises,
personas fisicas y juridicas.

2. Politicas internas

Diversos componentes de nuestro Sistema Normativo de Gobierno Corporativo y Cumplimiento
ponen de manifiesto estos compromisos y reflejan las medidas corporativas para la prevencion de
cualquier forma de corrupcion, soborno y blanqueo de capitales, tal y como se consigna
enunciativamente y sin caracter exhaustivo a continuacion:

= Nuestro Cdigo Ftico(articulos 20. “Obsequios, regalos y muestras de hospitalidad”; 21. “Conflictos
deinterés”; 39. “Relaciones con el sector publico y partidos politicos”; 40. “Donaciones y actuaciones
de contenido social”; y 41. “Prevencion frente a cualquier forma de delincuencia empresarial”).

" Carta Ftica y Social del Proveedor (articulo 7. “La honestidad e integridad en la actividad
empresarial”).
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= Politica Corporativa de Prevencion de Riesgos Penales (articulos 9. “Lucha contra la corrupcion en
los sectores publico vy privado”; y 10. “Prevencion del blanqueo de capitales, la financiacion del
terrorismo y del contrabando”).

= £/ Codigo Anticorrupcion del Grupo Nueva Pescanova (articulos 3. “Regalos e invitaciones”; 4.
“Conflictos de Intereses”; 5. “Utilizacion de intermediarios o consultores™ 6. “Relaciones con
autoridades y funcionarios publicos. Declaraciones anuales a la Unidad de Cumplimiento”; 7.
“Participacion en los asuntos politicos y/o publicos”; 8. “Acciones solidarias, benéficas y de
patrocinio”; 9. “Informacion financiera y no financiera veraz, justa y transparente”; 10. “Las sefales
de alarma de la corrupcion y su gestion diligente”).

= Programa de Prevencion de Riesgos Penales.

Los riesgos penales (delitos) relacionados con la corrupcion y el soborno, el blanqueo de
capitales y la financiacion del terrorismo se encuentran oportunamente identificados,
analizados, evaluados y gestionados en nuestro Programa Corporativo de Prevencion de
riesgos penales, todos los cuales tienen aparejadas las oportunas actividades de control
debidamente inventariadas con sus correspondientes controles de ejecucion de periodicidad
anual, responsables de ejecucion y validacion, metodologia y evidencias de cumplimiento; a
saber: (i) Alteracién de precios en concursos y subastas publicas#?; (i) Corrupcion entre
particulares y de autoridad o funcionario publico en las actividades econdmicas
internacionales#3; (iii) Blangueo de capitales vy financiacion del terrorismo#4; (iv) Financiacion
ilegal de los partidos politicos#?; (v) Cohecho a autoridad o funcionario publico#é; (vi) Trafico
de influencias a funcionario publico o autoridad?; y (vii) Cooperacion necesaria o complicidad
en la malversacion de caudales publicos®®; riesgos que tienen aparejadas las oportunas
actividades de control debidamente inventariadas con sus correspondientes controles de
ejecucion, responsables de ejecucion y validacién, metodologia y evidencias de cumplimiento.

= MBanual del Programa de Integridad de ARGENOVA SA:

Establece el modelo de organizacion, prevencién, gestion y control de los Riesgos de
Integridad (en materia de corrupcion respecto de Organismos Publicos) de la empresa del
Grupo Nueva Pescanova en Argentina, de acuerdo con y bajo los requerimientos de la Ley N°
27401 de Responsabilidad Penal sobre Personas Juridicas de la Republica Argentina,
alineando el sistema de cumplimiento normativo corporativo a nivel Grupo y las normas
internas de la Compafiia a nivel local con lo dispuesto en los articulos 22 (“Programas de
Integridad”) y 23 (“Contenido del Programa de Integridad”) de la mentada Ley N° 27.4014°.

= Manual y Protocolo del Praograma de Cumplimiento de la Ley ae Inteligencia Financiera (FIA) del
Grupo NOVANAM:

42 31 actividades de control.

43 56 actividades de control.

4 56 actividades de control.

45 43 actividades de control.

46 47 actividades de control.

47 47 actividades de control.

48 41 actividades de control.

4 Hemos identificado, analizado y evaluado 14 Riesgos de Integridad, a los que hemos aparejado una serie de
actividades de control, tanto de ambito global (30), como local (7).
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Establece el conjunto de medidas organizativas y operacionales de diligencia debida sobre
terceras partes implantadas en el Grupo Novanam (Namibia) a fin de garantizar el
cumplimiento de la normativa namibia en materia de prevencion del blanqueo de capitales,
financiacion del terrorismo vy proliferacion (Financial Intelligence Act)*C.

= Politica Corporativa de Compras (articulo 3. “Valores vy principios de actuacion en materia de
compras”).

= Procedimiento General de Compras de Bienes y Servicios (apartados 5.4 “Gestion de los Contratos
Marco y de Comision y la revision legal de los contratos de compra”y 5.6 “Proceso de compras spot”).

= Politica Corporativa de Gastos de Viaje y de Representacion (articulo 3. “Principios generales y de
actuacion en materia de Gastos de Viaje y Representacion en el Grupo Nueva Pescanova”).

s Politica Corporativa de Reclutamiento, Seleccion, Incorporacion y Salida (articulo 3. “Valores y
principios bdsicos de actuacién en materia de reclutamiento, seleccion, incorporacién vy salida de
profesionales del Grupo Nueva Pescanova’).

= Politica Corporativa de Relaciones Institucionales (articulos 4. “Los compromisos en las Relaciones
Institucionales con nuestros Grupos de Interés”; y 5. “Principios de Actuacion en las Relaciones
Institucionales del Grupo Nueva Pescanova con las autoridades y funcionarios publicos”).

= Protocolo de Actuacion en materia de Donaciones de Alimentos (articulo 3. “Exclusiones a la
aplicacion de este Protocolo de actuacion y prohibiciones”).

3. Procedimientos de diligencia debida y prevencién

3.1 Formaciény sensibilizacion

El Director de la Unidad de Cumplimiento imparte sesiones de formacion ad hoc en materia de
Compliance por medios telematicos a determinadas nuevas incorporaciones del Grupo en
Espafa y en el extranjero o a nuevos nombramientos del Grupo a nivel corporativo
(generalmente personas que ostentasen puestos directivos). En dichas sesiones de formacion,
de 1 hora y media de duracion aproximadamente, se realiza una presentacion con el titulo
“Gestion de Riesgos ae Compliance en el Grupo Nueva Pescanova’, la cual es entregada igualmente
en formato digital a los asistentes, los cuales han de firmar el oportuno Registro de Asistencia.
En estas sesiones de formacion se dedican diferentes médulos a analizar a las cuestiones
relativas a la prevencion de la corrupcion y el blanqueo de capitales mediante el andlisis de las
normas corporativas del Grupo que contienen disposiciones, normas de conducta y principios
de actuacion en dicho dmbito; en concreto: Apartado de “Integridad” de Nuestro Codigo Etico;
las normas de cumplimiento de la legalidad y de integridad previstas en la Carta Etica y Social
del Proveedor; v las normas anticorrupcion y de prevenciéon del blanqueo de capitales y la
financiacion del terrorismo previstas en la Politica Corporativa de Prevencion de Riesgos
Penales y en Nuestro Codigo Anticorrupcion. Tal y como se indicd en el apartado 3.1 del
Capitulo V de este informe, durante el ejercicio social que nos ocupa el Director de la Unidad de

50 En cumplimiento de lo dispuesto en el Manual y el Protocolo de este Programa de Cumplimiento se encuentran
implantadas toda una serie de acciones o medidas de diligencia debida sobre terceras partes consistentes en
obligaciones de identificacion, evaluacién del riesgo por cliente, revision de listados oficiales de los principales
organismos internacionales en materia de sanciones internacionales, conservacion de documentacién del cliente,
identificacion del beneficiario Ultimo o titular real, procedimiento de comunicacién de operaciones sospechosas a
la autoridad de control, auditorias de cumplimiento del Manual y el Protocolo y acciones de formacién vy
sensibilizacion a los profesionales implicados en la ejecucion de estas medidas de diligencia debida.
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Cumplimiento ha dado una sesion de formacién por este medio a una nueva incorporacion el
Grupo en fecha 21 de febrero de 2023.

Adicionalmente a las indicadas formaciones telematicas en directo, dentro de la plataforma de
e-Learning del Grupo (“Campus Nueva Pescanova”) existe un apartado especifico denominado
‘Academia de Compliance” en el que se alojan diferentes cursos en el ambito del Compliance de
realizacion obligatoria por parte de los profesionales del Grupo Nueva Pescanova con acceso a
la misma. Taly como se indicd en el apartado 3.1 del Capitulo V de este Informe, durante el
ejercicio terminado el 31 de marzo de 2023 un total de 63 profesionales del Grupo Nueva
Pescanova tanto en Espafa como en el extranjero han realizado y superado alguno de los
siguientes cursos online: “E7TICA Y CUMPLIMIENTO EN EL GRUPO NUEVA PESCANOVA*
"NUESTRO CODIGO ETICO* o “PREVENCION DE RIESGOS PENALES Y CORRUPCION EN EL
GRUPO NUEVA PESCANOVA’”. Entre los contenidos de dichos cursos online destacan, entre
otras, las normas de conducta en materia de integridad, prevencion de la corrupcion vy el
blanqueo de capitales recogidas en las diferentes normas corporativas.

Por dltimo, en el seno del proceso de Auditorias de Compliance que realiza a las filiales
extranjeras el Director de la Unidad de Cumplimiento se imparten sesiones de formacion, las
cuales incluyen en su contenido el andlisis de las normas de conducta del Grupo en materia de
prevencion de la corrupcion y el blanqueo de capitales. Tal y como se indico igualmente en el
apartado 3.1 del Capitulo V de este Informe, durante este ejercicio y en el seno del proceso de
auditoria de Compliance ejecutado sobre nuestrafilial en Ecuador (PROMARISCO) se impartid
una sesion de formacion el dia 27 de julio de 2022 para un total de 41 profesionales.

3.2 Comunicados, campafias de sensibilizacion y otras actuaciones de la Unidad de Cumplimiento

Tal y como se indico en el apartado 3.2 del Capitulo V de este Informe, durante el ejercicio
terminado el 31 de marzo de 2023 la Unidad de Cumplimiento ha remitido a la organizacion
desde su cuenta de correo electrénico institucional
(unidad.cumplimiento@nuevapescanova.com) un total de 7 comunicaciones, destacando a los
efectos de la prevencion de la corrupcion y el blanqueo de capitales las que siguen:

= Comunicado electronico en espanol e inglés de 2 de junio de 2022 por el que se informé a
la organizacién sobre la aprobacién por parte del COMEX de la version 27 de Nuestro
Codigo Anticorrupcion, explicando brevemente los cambios introducidos®! y adjuntando
expresamente el documento en espafol, inglés, francés y portugués.

= Comunicado electrénico en espaiol e inglés de 31 de octubre de 2022 por el que se
informd a la organizacién de la aprobacion por parte del COMEX de la version 37 de
Nuestro Codigo Anticorrupcion, explicando brevemente los cambios introducidos®? y
adjuntando el documento en espanol, inglés, francés y portugués.

51 Adaptacion del Cédigo a cambios organizativos; Nueva redaccion a la definicion de conflicto de interés;
Modificacion del régimen de los regalos simbodlicos estacionales personalizados, incorporacién del Registro de
Regalos Navidenos y del Listado de terceros destinatarios de regalos estacionales del Grupo; Modificacién del
régimen de comunicaciones de situaciones de conflicto de interés; Introduccion de la Declaracién Responsable de
contactos con autoridades y funcionarios publicos; Modificacién relativa a la comunicacion previa para la
realizacion de acciones solidarias, benéficas o de patrocinio; y cambios en las sefiales de alarma de la corrupciény
su gestion diligente.

2 Modificacion de su articulo 6.5 en el sentido de que la Declaracion Responsable de Contactos con Autoridades
y Funcionarios Publicos serd Anual'y no Trimestral.
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Adicionalmente, y como se viene haciendo en ejercicios anteriores, la Unidad de Cumplimiento
aprovecha la proximidad de las fiestas navidefas para realizar una accion de sensibilizacion en
el ambito de la prevencién de la corrupcion, en concreto, en relacion alas reglas que rigen en la
aceptacion y/o entrega de regalos y muestras de hospitalidad. En este contexto, la Unidad de
Cumplimiento remitié a la organizacion las dos siguientes comunicaciones:

= Comunicado electrdnico en espanol e inglés de 14 de noviembre de 2022, con asunto
“REGALOS DE NAVIDAD (2022): REGLAS ANTICORRUPCION DEL GRUPO / CHRISTMAS
GIFTS (2022): GROUP'SANTICORRUPTION RULES’”, en la que se recordaba a todo el Grupo
las instrucciones oportunas relativas a los regalos navidenos, de acuerdo con lo previsto en
las normas de conducta para la prevencion de la corrupcién en los sectores publico y
privado contenidas en nuestro Sistema Normativo Interno y, méas especificamente, lo
dispuesto al respecto en Nuestro Cédigo Anticorrupciéon. Se puso especial énfasis en la
necesidad de cumplir con los controles introducidos en la modificacion del Codigo
Anticorrupcién aprobada por el COMEX el 27 de octubre de 2022; a saber: La llevanzay
ulterior remision de los Registros de Regalos Navidenos y de las Relacién de Terceros a
realizar regalos navidefos institucionales al Director de la Unidad de Cumplimiento.

= Comunicado electrénico de 7 de diciembre de 2022 recordando las normas de conducta e
instrucciones a seguir en relacién con los regalos, obsequios y muestras de hospitalidad en
la Campana de Navidad 2022 contenidas en el anterior comunicado de fecha 14 de
noviembre de 2022.

En este Capitulo relacionado con la prevencion del soborno, la corrupcion y el blanqueo de
capitales es necesario hacer mencion a las actuaciones llevadas a cabo por la Unidad de
Cumplimiento del Grupo en relacién con el cumplimiento del régimen de sanciones financieras
internacionales impuestas por diversos organismos internacionales y paises respecto de
determinadas actividades, individuos, entidades y empresas rusas y bielorrusas. En este
sentido, se han reforzado los controles para asegurar el cumplimiento de dichas sanciones
internacionales mediante larealizacion de acciones de diligencia debida reforzadas respecto de
clientes o proveedores de potencial riesgo en este dmbito (andlisis mas exhaustivo de las
estructuras de propiedad y de los érganos de administracion de entidades de riesgo, revision
periodica de las actualizaciones de los diferentes listados de sanciones internacionales -
screening-, asesoramiento especifico a las areas del negocio del Grupo con histérico de
transacciones comerciales con operadores de dichos paises, etc.).

3.3 Las “Auditorias de Compliance”

Taly como seindicé en el apartado 3.3. del Capitulo V de este Informe, el Director de la Unidad
de Cumplimiento realiza “Auditorias de Compliance” a las filiales extranjeras del Grupo Nueva
Pescanova, las cuales tienen los siguientes hitos: (i) Cumplimentacién por la Gerencia de la filial
del documento denominado “Cuestionario de Autoevaluacion de Compliance de las Filiales
Extranjeras (no espafolas) del Grupo Nueva Pescanova” (en el que se incluyen diversos blogues de
preguntas relacionadas con el cumplimiento de las normas vy reglas para la prevencion de la
corrupciony el blanqueo de capitales en el Grupo Nueva Pescanova); (i) Cumplimentacion por
los Asesores Legales locales (internos o externos) del documento denominado “Cuestionario a
Asesores Legales de las Filiales Extranjeras en materia de Compliance” (en el que se incluye
expresamente toda unabateriade preguntas relacionadas con las normas legales de prevencion
de la corrupcion vy el blanqueo de capitales en el pais); (i) Imparticion por medios teleméticos
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de sesiones de formacién sobre la gestion de riesgos de Compliance en el Grupo Nueva
Pescanova (incluidos los relativos a la corrupcion, el soborno, el blanqueo de capitales v la
financiacion del terrorismo, con especial énfasis en las reglas y normas de conducta contenidas
en Nuestro Codigo Anticorrupcion) a determinados colectivos de profesionales de las filiales
considerados clave desde la perspectiva de Compliance; (iv) Reuniones a través de video-
conferencia con la Gerencia y con los Asesores Legales para revisar las respuestas dadas a los
referidos Cuestionarios y detectar posibles debilidades y/o puntos de mejora, asi como posibles
planes de accién o de mejora continua; (v) Emisién y remision a la Gerencia de la filial del
oportuno “Informe de Auditoria de Compliance” en el que, ademas de recoger el contenido de la
auditoria de Compliance practicada, se contienen el conjunto de recomendaciones o
instrucciones que la Filial habra de ejecutar, con la consiguiente propuesta de plan de acciony
seguimiento; y (Vi) Reunion de cierre de la auditoria de Compliance.

Como igualmente se sefnald en el apartado 3.3. del Capitulo V de este Informe, en el ejercicio
terminado el 31 de marzo de 2023 se llevd a cabo una Auditoria de Compliance en relacién con
nuestra filial PROMARISCO, habiendo emitido el oportuno Informe con fecha 8 de agosto de
2022. En el seno de esta Auditoria de Compliance, con fecha 27 de julio de 2022, de 10:00 a
12:00 AM (hora local de Ecuador), el Director de la Unidad de Cumplimiento impartié
telematicamente una sesién de formaciéon a determinados profesionales de PROMARISCO
identificados previamente como relevantes, habiendo asistido a la misma un total de 41
personas. En dicha sesién se trataron, entre otras cuestiones, nuestras normas de conducta y
reglas de actuacion en materia de prevencion de la corrupcion, el soborno, el blanqueo de
capitales y lafinanciaciéon del terrorismo.

3.4 Registros de Regalos

Tal y como ya se ha mencionado en apartados precedentes, con fecha 1 de junio de 2022 el
Comité Ejecutivo (COMEX) del Grupo Nueva Pescanova aprobd, a propuesta del Director de la
Unidad de Cumplimiento, una nueva versién (v_2) del CODIGO ANTICORRUPCION DEL
GRUPO NUEVA PESCANOVA en la que se introdujeron nuevas previsiones normativas para
mejorar los controles de prevencién de la corrupcion publica y privada. Entre dichas nuevas
previsiones, destacan a los efectos que aqui nos interesan, las siguientes:

= Creacion de los “Registros de Regalos Naviderios” mediante la incorporacién de nuevo
apartado 13 del articulo 3 en los siguientes términos:

“La Direccion General de Personas para el dmbito corporativo de Espafia y los Directores o
Responsables de Personas/RRHH de cada centro de trabajo del Grupo Nueva Pescanova
(tanto en Espafia como en el extranjero) llevardn un REGISTRO DE REGALOS
NAVIDENOS el cual habrd de ser remitido al Director de la Unidad de Cumplimiento no
mds tarde del 15 DE ENERO de cada ano. En dicho Registro (que podrd llevarse en un
archivo Excel) se consignard por columnas la siguiente informacion: Remitente,
Destinatario, Breve descripcion del regalo, dia de entrega al destinatario y si ha sido
devuelto o no por éste a la Direccién de Personas/Recursos Humanos”.

En cumplimiento de esta prevision de Nuestro Codigo Anticorrupcio, el Director de la
Unidad de Cumplimiento haido recibiendo dichos Registros de las distintas sociedades del
Grupo durante el mes de enero de 2023, analizdndolos vy realizando a sus remitentes las
indicaciones y comentarios oportunos, asi como dando cuenta de las incidencias u
observaciones que se consideraron relevantes a los oportunos érganos de gobierno.

Informe sobre el Estado ae Informacion No Financiera del ejercicio terminado el 31 de marzo de 2023 Pégina 104 ae 129



GRUPO NUEVA
PESCANOVA

= Establecimiento de un nuevo régimen para los “Regalos Simbdlicos Estacionales” de
naturaleza institucional que se pudieran realizar desde el Grupo en determinadas épocas
del afo (época navidena, por ejemplo), mediante nueva letra e. del apartado 14 del articulo
3

“En todo caso, la relacién de terceros y regalos simbélicos estacionales a que se refiere la
letra anterior habrd de ser comunicada, con al menos cinco (5) dias naturales de antelacion
a que se comiencen a hacer los correspondientes envios, al Director de la Unidad de
Cumplimiento por si tuviera alguna objecidn o necesitase mds informacion sobre alguno de
los regalos o destinatarios reflejados en la referida lista”.

En cumplimiento de esta previsién de Nuestro Codigo Anticorrupcion, durante el mes de
diciembre de 2022 el Director de la Unidad de Cumplimiento ha ido recibiendo dichos
Registros de distintas sociedades del Grupo, habiéndolos analizado vy realizado a sus
remitentes las indicaciones y comentarios oportunos, asi como dando cuenta de las
incidencias u observaciones que se consideraron relevantes a los oportunos érganos de
gobierno.

3.5 Declaraciones Responsables Anuales en materia de Cumplimiento y de Contactos con
Autoridades y Funcionarios Publicos

Tal'y como se haindicado en el apartado relativo a nuestra informacién sobre el respeto a los
derechos humanos (apartado 3.4 del Capitulo V del presente Informe), anualmente los
miembros del Consejo de Administracion, los miembros del Comité Ejecutivo y del Senior
Leadership Team (SLT) del Grupo Nueva Pescanova y determinados profesionales del Grupo
suscriben sus oportunas Declaraciones Anuales de Cumplimiento, en las que, entre otros
ambitos, asumen compromisos en relacion con la prevencién de la corrupcion en los sectores
publicoy privado vy el blanqueo de capitales y la financiacion del terrorismo. En este sentido, tal
y como quedo alli ya consignado, durante el ejercicio social terminado el 31 de marzo de 2023
untotal de 1.147 profesionales del Grupo en todo el mundo las suscribieron.

Adicionalmente, con la modificacién de Nuestro Codigo Anticorrupcion aprobada por el Comité
Ejecutivo (COMEX) del Grupo Nueva Pescanova con fecha 1 de junio de 2022 (version 27) se
introdujo la obligacion para determinados profesionales del Grupo Nueva Pescanova de remitir
periddicamente al Director de la Unidad de Cumplimiento una “Declaracion de contactos con
autoridades y funcionarios publicos™>:

= Los sujetos obligados a presentar esta Declaracion son los miembros del Consejo de
Administracién de Nueva Pescanova, S.L, los integrantes del Senior Leadership Team (SLT) y
los Directores Corporativos que reporten directamente al CEO del Grupo o al Presidente
del referido Consejo de Administraciéon (aunque no formen parte del SLT).

= Enla Declaraciéon se hace constar si los sujetos obligados a presentarla (u otras personas
que dependan jerarquicamente de ellos/as de que tengan constancia) han tenido o no en el
periodo a que se refiera contactos, conversaciones, encuentros o reuniones con
Autoridades o Funcionarios Publicos y, en caso afirmativo, habran de facilitar determinada

53 En cuanto a la periodicidad de esta Declaracién, si bien inicialmente se dispuso que fuera trimestral (version 22
de Nuestro Cdédigo Anticorrupciéon de 1 de junio de 2022), por motivos operativos y practicos se determind
finalmente que la misma tuviera una periodicidad anual (ABRIL de cada afo), en virtud de la aprobacion de la
version 3% de Nuestro Cédigo Anticorrupcién aprobado por el COMEX con fecha 22 de octubre de 2022.

Informe sobre el Estado ae Informacion No Financiera del ejercicio terminado el 31 de marzo de 2023 Pégina 105 ae 129



GRUPO NUEVA
PESCANOVA

informacién (a saber: fecha, hora, duracién y lugar (o medio de comunicacién empleado en
caso de que fuera telematico), identidad del/de los profesional/es del Grupo Nueva
Pescanova participante/s, identidad de la/s Autoridad/es o Funcionario/s Publico/s
participante/s y administracion/organismo/entidad/sociedad publica a que pertenece/n o
representa/ny breve resumen de los temas o asuntos tratados).

De este modo, entre los meses de junio y julio de 2022 todos los sujetos obligados (51
profesionales del Grupo Nueva Pescanova en todo el mundo) suscribieron su “Declaracion de
contactos con autoridades y funcionarios publicos”

3.6 Documento de Recepcidn y Aceptacién del Decalogo de Nuestro Cédigo Etico

En el Decdlogo de Nuestro Codigo Etico que suscriben las nuevas incorporaciones del Grupo
Nueva Pescanova mediante la firma del “Documento de Recepcion y Aceptacion del Decdlogo de
Nuestro Cédigo Etico”, se contienen expresamente 8 normas de conducta en materia de
“Integridad”y de “Transparencia y Honestidad”.

Talycomo seindicé en el apartado 3.5 del Capitulo V de este Informe, en el ejercicio terminado
el 31 de marzo de 2023, el mentado “Documento de Recepcion y Aceptacion del Decdlogo de
Nuestro Cédigo Etico” fue suscrito y firmado por un total de 4.108 profesionales del Grupo
Nueva Pescanova en todo el mundo>4,

3.7 Declaracién Responsable de la Carta Etica y Social del Proveedor

En la Declaracion Responsablepor la que se acepta la Carta Etica y Social del Proveedor del Grupo
Nueva Pescanova se confirma, entre otros extremos, que ni la persona fisica que la suscribe (en
su condicién de representante legal), ni la mercantil a la que representa, ni sus administradores
o representantes legales, vigente su cargo o representacién, han sido condenados mediante
sentencia firme por delitos, entre otros, de corrupcion publica o privada, blanqueo de capitales
y financiacion del terrorismo. De igual forma, en dicha Declaracion Responsable se hace una
manifestacion expresa sobre la concurrencia o no de potenciales situaciones de conflicto de
interés con el Grupo Nueva Pescanovay sus profesionales.

Taly como se indico en el correlativo apartado 3.6 del Capitulo V del presente Informe, en el
ejercicio social terminado el 31 de marzo de 2023 un total de 417 proveedores en todo el
mundo han suscrito la Declaracion Responsablede |a Carta Etica y Social del Proveedor.

3.8 Canal de Cumplimiento

Taly como ya se refirié en el apartado 3.7 del Capitulo V de este Informe (“Informacion sobre el
respeto a los derechos humanos”), cualquier persona fisica, sea o no del Grupo (empleados,
proveedores, clientes, otros grupos de interés y terceros en general), desde cualquier lugar del
mundo, con todas las garantias y sin miedo a sufrir represalias, puede plantear a la Unidad de
Cumplimiento de manera transparente y confidencial, incluso anénimamente, Consultas o
Denuncias en materia de Compliance:

4 Enrelacién con este dato cuantitativo, se ha de tener en cuenta que existen profesionales del Grupo (sobre todo
en el &mbito de nuestras granjas de langostino Vannamei) que suscriben contratos eventuales, temporales o de
temporada de cosecha, siendo que cada vez que suscriben un nuevo contrato vuelven a firmar el “Documento de
Recepcion y Aceptacion del Decdlogo de Nuestro Cédigo Etico”, por lo que puede haber profesionales que lo suscriben
y firmen varias veces en un mismo ejercicio o afio natural.
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https://www.nuevapescanova.com/compromiso/responsabilidad-social-corporativa-
2/integridad-y-transparencia/.

Conforme a lo previsto en el articulo 4.1 del Reglamento del Canal de Cumplimiento, son
materias de Compliance sobre las que, entre otras muchas, podran versar las Consultas vy
Denuncias que se presenten ante la Unidad de Cumplimiento precisamente las relativas a: (i)
Soborno y corrupcion; (ii) Blanqueo de capitales, financiacion del terrorismo y no proliferacion:;
(iii) Sanciones internacionales (financieras o no financieras) sobre paises, personas o entidades;
(iv) Fraudes vy otros delitos econdémicos, empresariales o financieros; (v) Otras infracciones
penales (delitos o faltas): (vi) Conflictos de interés; o, en fin, (vii) Otras materias relacionadas
con Nuestro Codigo Etico, la Carta Etica vy Social del Proveedor, la Politica Corporativa de
Prevencion de Riesgos Penales o el Codigo Anticorrupciéon del Grupo Nueva Pescanova, cuando
no se refieran a materias sobre las que existen otros cauces especificos de comunicacion de
quejas, reclamaciones o incidencias.

Por tanto, cualquier consulta o denuncia de incumplimiento que verse sobre alguna de las
materias a las que se acaba de hacer mencidn en el parrafo anterior relacionadas con la
prevencion de la corrupciony el blanqueo de capitales (y conductas afines) son oportunamente
analizadas, investigadas y resueltas por la Unidad de Cumplimiento, la cual podria proponer, de
estimarse oportuno y procedente, la adopcion de medidas preventivas y/o correctivas, con el
alcance y en los términos previstos en el mentado Reglamento del Canal de Cumplimiento del
Grupo Nueva Pescanova.

3.9 Canal Etico del Proveedor

Durante el ejercicio terminado el 31 de marzo de 2023 no se ha planteado a través del Canal
Etico del Proveedor ninguna denuncia sobre posibles conductas irregulares en materia de
prevencionde lacorrupcion, el soborno, el blanqueo de capitales o lafinanciacion del terrorismo
en los términos recogidos en los articulos 6y 7 de nuestra Carta Etica y Social del Proveedor.

4. Aportaciones a asociaciones, fundaciones y entidades sin &nimo de lucro

Durante el ejercicio social terminado el 31 de marzo de 2023, el Grupo Nueva Pescanova ha
realizado aportaciones a asociaciones, fundaciones y entidades sin &nimo de lucro por importe de
203.245,31 euros.

VII. INFORMACION SOBRE LA SOCIEDAD Y OTROS GRUPQS DE INTERES
1. Introduccién

La Politica Corporativa de Relaciones Institucionales, 1a cual fue aprobada por el Consejo de
Administracion de Nueva Pescanova, S.L., el 27 de marzo de 2019, contiene una identificacién y
definicién pormenorizada de nuestros grupos de interés claves y los canales de didlogo con ellos,
estableciendo un Registro Corporativo de Relaciones Institucionales del que debe ser informado
el Consejo de Administracion a través de la Comision de Gobierno, Responsabilidad y Sostenibilidad.
En concreto, se identifican como grupos de interés los siguientes: Administraciones Publicas;
Organismos Reguladores y Supervisores; Socios; Academia e Investigacién; Organizaciones No
Gubernamentales; Empleados; Proveedores vy Suministradores; Clientes; Consumidores;
Competencia; Medio Ambiente; Medios de Comunicacion; Asociaciones; y Comunidades locales y
la Sociedad en general.
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2. Desarrollo sostenible

2.1 Empleoy desarrollo local

El desarrollo personal y profesional de las Personasque forman el Grupo Nueva Pescanovay la
contribucion a la mejora de la calidad de vida de las Comunidades en las que el Grupo esta
presente son parte capital de la estrategia y del Plan Director de RSC del Grupo Nueva
Pescanova.

La presencia pesquera en Africa y Latinoamérica y en acuicultura en Latinoamérica promueve
la creacion de empleo vy el desarrollo local, favoreciendo la formacién en las actividades de
pesca, cultivo y de elaboracion de los productos de la pesca, y el desarrollo de la economia local.

El Grupo genera el 85,8% de su empleo en Africay Latinoamérica, donde desarrolla proyectos
que se enmarcan en los aspectos materiales relevantes para nuestro Grupo. Asi, en el pilar de
Personas del Plan Director de RSC el Grupo se compromete con el fomento del desarrollo
profesional y personal de nuestras personas, potenciando su talento y su carrera profesional,
asi como con la responsabilidad laboral asegurando el cumplimiento de la legislacion laboral de
cada pais. Enel pilar Comunidadesdel Plan Director de RSCse promueve la creacion de empleo a
través de la transferencia de conocimiento y tecnologia, encabezando proyectos de desarrollo
social e invirtiendo en activos e infraestructuras que mejoran las condiciones de vida en las
comunidades locales enlas que el Grupo estd presente.

El siguiente cuadro muestra el desglose por regiones de creacion de empleo del Grupo Nueva
Pescanova relativo al ejercicio terminado el 31 de marzo de 2023:

Area Mujeres Hombres Total

Africa 1.465 1.668 3.133
Centroy Sudamérica 1.627 3.758 5.385
Europay USA 814 723 1.537
Total 3.906 6.149 10.055

Durante este ejercicio terminado el 31 de marzo de 2023 PROMARISCO ha continuado con su
programa de educacién para adultos en Ecuador, enfocando en quienes no han finalizado su
educacién general basica superior. Este programa ha permitido mejorar el nivel educativo
individual de los trabajadores del Grupo vy, a su vez, fortalecer la organizacién como equipo.
Hasta la fecha se han inscrito un total de 34 colaboradores para participar en el programa
educativo, una vez que finalizé la anterior edicion en febrero del 2022 con la culminacion del
nivel de educacién general basica elemental y media. Como resultado del programa, 4 alumnos
han sido promovidos al 8° afio de educacion basica, completando su educacién primaria,
mientras que otros 4 han avanzado al 3° y 5° ano de educacién basica. Adicionalmente, se ha
continuado con los programas de pasantias profesionales en Ecuador y Nicaragua.

El foco en la educacién y la formacién permanente de los equipos es la palanca sobre la que el
Grupo favorece el desarrollo local a partir de las inversiones en activos generadoras de empleo
enlas comunidades en las que estd presente.
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En este ejercicio terminado el 31 de marzo de 2023 ha concluido formalmente el acuerdo de
colaboracion publico/privado (APPD), para el “ refuerzo de /as capacidades maritimo-pesqueras en
Mozambigue' con la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
(AECID), la empresa del Grupo mozambiquefa (PESCAMAR), la Escuela de Pescas de Matola
(Mozambique), el Instituto Politécnico Maritimo Pesquero del Atldntico (IPMPA), y Nueva
Pescanova, S.L. El proyecto, condicionado por la COVID-12y que ha sido gestionado on-line, ha
tenido como principales logros: laincorporacién desde el afo 2018, de 62 alumnos de laescuela
de Matola en Pescamar, la adecuacion de los caminos curriculares de la escuela a la normativa
SCTW, la mejora de la bibliografia de la escuela, y la incorporacién de equipos de seguridad,
motores,y lanchas salvavidas al material de la escuela, permitiendo a esta la mejora de la calidad
de su ensefanza pesquera. Actualmente se trabaja para poder iniciar una nueva fase de esta
APPD, con los mencionados socios.

2.2 Poblaciones locales y territorio

En Africa, el Grupo esta muy presente en Namibia y Mozambique empleando a 2.438 personas
entre Lideritz, y Walvis Bay (Namibia) y a 690 personas en Beira (Mozambique) donde ha
desarrollado programas de transferencia de conocimiento de oficios relacionados con la pesca
como, entre otros, el oficio de rederos, favoreciendo asi el desarrollo del empleo local.

El Grupo (a través de NOVANAM) contribuye con programas de educaciéon en la ciudad de
Luderitz (Namibia) con una Guarderia para los hijos e hijas de nuestros profesionales, en la cual
en el ejercicio terminado el 31 de marzo de 2023 se atendieron a 89 ninos que ascienden a
1.289 si consideramos el acumulado desde el inicio del programa en 2010.

En Ecuador y Nicaragua, donde el Grupo esta presente con actividades de cultivo acuicola de
langostino vannamei, se ha continuado con el desarrollo de programas de gestidn
medioambiental y conservacién de la biodiversidad con la reforestacion de flora autdctonay de
manglar, y repoblacion de fauna. Asimismo, a través de dichos proyectos se ayuda a la
conservacion del Estero Real en Chinandega, una importante reserva natural en Nicaragua.

Enelaspectosocial el Grupo contintia con laimportante labor educativa através de lafundacion
Fundanova, del Colegio Experimental del Pacifico (CEPAC) en la localidad guatemalteca de
Champerico que estd formando, en el ejercicio terminado el 31 de marzo de 2023, a 752
alumnos de los niveles educativos Preprimaria, Primaria, Basico y Diversificado. El colegio esta
trabajando de forma presencial regular manteniendo normas anticovid. Asimismo, esté
participando en los programas del Ministerio de Educacion de entrega de alimentos a las
familias de todos los alumnos.

El Grupo ha contribuido, en el ambito social, realizando en el ejercicio social que ahora se
reporta terminado el 31 de marzo de 2023 diversas acciones de apoyo a la sociedad,
destacando las donaciones por valor de 623.637 euros.

Del total donaciones, hasta 432.581 euros (69% del total) corresponde al valor de, al menos,
108.605 Kg de alimentos donados. El resto de las donaciones, corresponden a aportaciones
economicas (136.478 euros) y otras donaciones (54.578 euros).

En este Ultimo apartado cabe destacar la donacion por parte de PESCAMAR de un motor por
valor de 25.000 € como material maritimo pesquero de practicas a la Escuela de Pescas de
Matola en Mozambique, dentro de la APPD informada en el punto 2.1 de este capitulo.
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En el apartado de aportaciones econdmicas cabe destacar la donacion por valor de 44.139 €
realizada por NOVAGUATEMALA al Colegio Experimental del Pacifico (CEPAC) en el
municipio de Champerico cuya gestién esta a cargo de FUNDANOVA.

Elreparto por empresay valor de las donaciones se refleja en la siguiente tabla:

Vator ©

ARGENOVA 19.059
CAMANICA 10.313
EIRANOVA 550
PESQUERALOBITO 804
NOVAGUATEMALA 44477
NOVANAM 101.572
NOVAPERU 932
NUEVA PESCANOVA 32.946
PESCAMAR 28.357
PROMARISCO 10.736
PVA ESPANA 276.306
PVA GRECIA 1.085
PVAITALIA 1.882
PVA PORTUGAL 94.617
TOTAL 623.636

En Espana las donaciones corresponden casi en su totalidad a alimentos, alcanzando una cifra
de 75.092 Kg con un valor de 270.287 euros. Las donaciones se realizaron entre diferentes
entidades de caracter social destinados todos ellos a comedores sociales o asociaciones cuya
principal tarea es el reparto o preparacion de alimentos a hogares necesitados.

Durante el ejercicio comprendido entre el 1 de abril 2022 v el 31 de marzo 2023, la Oficina de
Voluntariado del Grupo Nueva Pescanova en Espafa (regulada en la Politica Corporativa de
Voluntariado Corporativo) se ha centrado en impulsar una cultura de accion y participacion
social, através del desarrollo de proyectos de colaboracion social o solidaria y sus entornos
medioambientales buscando y estableciendo alianzas en el entorno mas cercano, reforzando
con ello el compromiso del Grupo con la sociedad en general vy, de manera particular, con las
comunidades delas que formamos parte através de acciones de voluntariado corporativo. Todo
ello marcado por la pandemia de la COVID-12que ha condicionado las acciones y su desarrollo.
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Las principales actividades desarrolladas por la Oficina del/ Voluntariadohan sido las siguientes:

= [l 22 de septiembre se entregd lo recaudado entre los trabajadores de B.O., a los que se
han unido el C.I.Chapelay el B.O. Madrid, a través de los Desayunos Solidarios 1.853,32€,
a la entidad mas votada ADICAM (Asociacion de diagnosticad@s de Cancro de Mama e
Xinecoldxico. La consolidacion de los Desayunos Solidarios se refleja en la extensién de la
propuesta dentro del Centro Industrial Chapela en sus oficinas y el Centro BO - Madrid,
que se traduce en una recaudacién a lo largo del Ultimo trimestre del afo, de 1.878,27 €,
donacion entregada a la Asociacion Espafola contra el Cancer 1000€ y AFAGA (878,27€),
después de haber sido nuestra propuesta este afo la division de lo recaudado entre las
primeras dos entidades elegidas entre los propios trabajadores.

=  Ademas, en el mes de septiembre se realizd la segunda colaboracién anual con la Red de
Vigilantes Marinos de Oceéanidas, “‘BASURALEZA POR ALIMENTQOS” alcanzando en esta
ocasion 4.500 kilos de basura que se convertirdn en idéntico nimero de kilos de comida
donados a diferentes Bancos de Alimentos de la FESBAL

= Durante el periodo de reporte, se recogieron 41,33 kilos de tapones en las oficinas vy
entregan ala FUNDACION CASA DE LA CARIDAD - HOGAR SAN JOSE- donde residen
nifos de familias en situacién de vulnerabilidad, para su revalorizacion a través de la
empresa con la que tienen el acuerdo correspondiente,

= En alianza con la Red de Vigilantes Marinos de Ocedanidas, con quien iniciamos nuestra
colaboracion el ano 2020, colaboramos en la VIII Gran Limpieza Internacional de Fondos
Marinos, facilitando la donacion de 10.400 kg de alimentos a la FEDERACION DE
BANCOS DE ALIMENTOS, misma cantidad que kilos de basura retirada de los fondos
marinos alo largo de la costa.

= Por tercer ano, se organizd en navidad la campana ELFOS & CALCETINS, con la entidad
con el mismo nombre, la cual consiste en la asignacion de la carta del deseo de un nifio a
cada trabajador que quiera participar en forma de Elfo con en la que participan 34
empleados. Ademas, se incorpord a las acciones navidefas la venta de 16 calendarios
solidarios de la ONG BATIK, para ayuda a los nifios de la calle en Mozambique, por un
importe de 255¢€.

= PorUltimo, serealizd un Mercadillo Navidefio que este afio se cometid en apoyo a ADICAM.
Larecaudacion que se obtuvo de las ventas de artesania facilitada para su venta, se recaudé
115€.

2.3 Comunidades locales y vias de didlogo

Las relaciones del Grupo Nueva Pescanovay sus profesionales con sus Grupos de Interés estan
basadas en la colaboracién, la cooperacién, la involucracion y la comunicacién bidireccional
capaz de construir relaciones de confianza de forma continuada sobre principios éticos, de
igualdad de trato, de transparencia y de escucha activa, permitiendo considerar los legitimos
intereses de los colectivos y comunicando de forma eficaz la informacién sobre las actividades
y negocios del grupo nueva Pescanova. De entre los Grupos de Interés que se tienen
formalmente identificados, destacan las “comunidades locales” entendidas como el conjunto de
personas que se relacionan entre si, de acuerdo con unas determinadas reglas de organizacion
juridicas y consuetudinarias, y que comparten una misma cultura en un espacio o un tiempo
determinados, y se relacionan con las empresas del Grupo Nueva Pescanova.
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El Grupo Nueva Pescanova ha establecido canales de didlogo con esos grupos de interés con
objeto de escuchar activamente sus necesidades y expectativas y dar traslado de forma éticay
eficaz de lainformacién de las actividades de las diferentes empresas del Grupo, estableciendo
asi planes de actuacion que generen valor compartido. Ademés de los canales de comunicacion
habituales, conforme la estrategia de comunicacion corporativa del Grupo y que constituyen los
principales cauces para canalizar las relaciones del Grupo con sus grupos de interés, existen
otras vias de didlogo con esas comunidades locales a través de la promocién, gestion vy
desarrollo de actividades educativas, culturales o deportivas.

2.4 Asociaciény patrocinio

En todos los paises y localidades en las que el Grupo estd presente, se forma parte de
asociaciones, locales, regionales y nacionales que contribuyen al desarrollo social, econémico y
medioambiental, desarrollando vias de didlogo permanente con los grupos de interés de cada
pals.

De manera sucinta, tales asociaciones persiguen la representacién e intereses de las industrias
de la pesca, la acuicultura, la elaboracién y la comercializaciéon de productos del mar, asi como la
sostenibilidad de esos productos, la mejora de su calidad, innovacion o la gestién integral de
residuos, entre otros objetivos. En atencion a las areas relevantes identificadas y de modo
meramente enunciativo, consignamos a continuacién alguno de los entes asociativos en los que
participa institucionalmente alguna sociedad del Grupo Nueva Pescanova en Espafia o en los
diferentes paises donde estamos presentes; a saber:

i. Pesca: ARVI (Cooperativa de Armadores de Pesca del Puerto de Vigo); CEPESCA
(Confederacion Espafola de Pesca); AMAPIC (Asociaciéon Mozambiquena de Armadores
de Pescalndustrial de Langostino); CAPA (Camarade Armadores de Poteros de Argentina),
CAPECA (Camara de Armadores de Pesqueros y Congeladores de la Argentina), NHFA
(Namibian Hake Fishing Association); National Fisheries Institute; ANASCO (Asociacion
Nacional de Armadores) o COLTO (Coalition of Legal Toothfish Operators).

ii. Acuicultura: APROMAR (Asociacién Empresarial de Acuicultura de Espana); CETGA
(Claster de Acuicultura de Galicia); ANDA (Asociacion Nicaraglense de Acuicultores); v
CNA (Cémara Nacional Acuicultura de Ecuador).

iii. Elaboracion: ASEFAPRE (Asociacion Espafnola de Fabricantes de Platos Preparados);
ANFACO-CECOPESCA (Asociacion Nacional de Fabricantes de Conservas de Pescados y
Mariscos - Centro Técnico Nacional de Conservacion de Productos de la Pesca, Espafa); o
FIAB (Federacion Espafola de Industrias de Alimentacion y Bebidas).

iv. Comercio: AECOC (Asociacién Esparola de Codificacion Comercial); CONXEMAR
(Asociacion de Mayoristas Importadores, Transformadores, y Exportadores de productos
de la pesca y la acuicultura); GS1 Portugal - CODIPOR (Associacdo Portuguesa de
Identificacdo e Codificacdo de Produtos); CENTROMARCA (Associacdo Portuguesa de
Empresas de Produtos de Marca); ANASCO (Asociaciéon Nacional de Armadores);
CALIDALIA; o Fundacion San Telmo.

v. Sostenibilidad: GSSI (Global Sustainable Seafood Initiative); SFP (Sustainable Fisheries

Partnership); ECOEMBES (Ecoembalajes Espafia, S.A.); Stichting Global Sustainable o SPV
(Sociedade Ponto Verde, Portugal).
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vi. |+Dy Calidad: AEC (Asociacion Espafiola parala Calidad).

vii. Publicidad vy Comunicacién: AUTOCONTROL (Organismo Independiente de
Autorregulacion de la Industria Publicitaria en Espana)

viii. Gobernanza: Pacto Mundial (Red espanola de Global Compact de la ONU).

En lo que al patrocinio se refiere, el Grupo Nueva Pescanova, a través de sus sociedades
espafnolas y extranjeras, participa en diversas iniciativas y proyectos de los dmbitos social,
cultural, educativo, cooperacion al desarrollo, entre otros, en los paises y comunidades locales
en las que esté presente.

3. Subcontratacién y proveedores

3.1. Cuestiones sociales, de igualdad de género, ambientales, de responsabilidad social y ambiental

De acuerdo con lo previsto en nuestra Politica Corporativa de Compras (articulo 3), en la
homologacién y/o seleccién de proveedores se tendrd en cuenta el compromiso ético, de
integridad institucional, de sostenibilidad y la buena reputacién corporativa de los candidatos a
ser proveedores o suministradores del Grupo, valorando positivamente que los candidatos
cuenten con un cddigo ético o documento analogo en materia de conducta y buenas practicas
empresarialesy, en todo caso, velando porque el candidato a homologar o seleccionar no esté o
no haya estado relacionado con actividades o préacticas contrarias a los principios contenidos en
el articulo 36.1 de Nuestro Cddiigo Etico.

De igual manera, en el Procedimiento General ae Compras de Bienes y Servicios del Grupo Nueva
Pescanova (Procedimiento de Compras), se establece que en los contratos marco, de comisién e
intermediacién y, en general, en los contratos de compra sujetos a su alcance, ademas de la
suscripcién de la Carta Etica y Social del Proveedor, se incluirdn ‘aquellos requisitos y
requerimientos que se dispongan en cada momento por el Grupo en dmbitos y materias relacionadas
con nuestra informacién no financiera (a saber: normativos, sostenibilidad, gobernanza,
responsabilidad social, derechos humanos, sociales y laborales, integridad, prevencion de la corrupcion
vy el blanqueo de capitales, medioambiente, etc.)

”

Adicionalmente, al suscribir la Carta Etica y Social del Proveedor del Grupo Nueva Pescanova
mediante lafirma de la Declaracion Responsableanexa a la misma, nuestros proveedores asumen
una serie de compromisos en relacién con cuestiones sociales, de igualdad de género,
ambientales, de responsabilidad social y ambiental, entre otros ambitos (articulos 5,6, 11y 12).

3.2. Supervisiéony auditorias de proveedores

Mediante la suscripcién, firma v aceptacion de nuestra Carta Etica y Social del Proveedor, os
proveedores del Grupo Nueva Pescanova consienten la realizacion de actividades de
comprobacién para verificar su adecuado cumplimiento. A estos fines, los Proveedores
autorizaran al Grupo Nueva Pescanova y/o aterceras partes designadas por éste la realizacion
de las oportunas comprobaciones, facilitando los medios y el acceso a sus instalaciones, asi
como la documentacién necesaria para asegurar esas comprobaciones en relacién con el
cumplimiento del presente documento. El incumplimiento por el Proveedor de nuestra Carta
FEtica y Social del Proveedor podra suponer, atendiendo a su gravedad y demés circunstancias
concurrentes, la terminacion inmediata y anticipada de su relacion contractual con el Grupo
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Nueva Pescanova, sin perjuicio de cualesquiera otras medidas que pudieran corresponder al
Grupo Nueva Pescanova en debida defensa de sus legitimos intereses.

Durante el ejercicio social terminado el 31 de marzo de 2023 no se han puesto de manifiesto
situaciones de incumplimiento de nuestra Carta Etica y Social del Proveedor por parte del
conjunto de proveedores que la han suscrito en todo el mundo.

Enel &mbito de homologaciéon de nuestros proveedores de materias primasy en el ambito de la
Seguridad Alimentaria, Calidad y Medio Ambiente, durante el presente ejercicio se han
realizado 109 auditorfas sobre proveedores de materias primas, a partir de un modelo mixto de
auditorias presenciales y en remoto.

4. Consumidores

Como se menciona en el apartado 4 del Capitulo Il del presente Informe, el Grupo Nueva
Pescanova cuenta con su propio codigo de conducta v buenas practicas empresariales (Nuestro
Codigo Etico) en el que se establece un conjunto de principios vy pautas de conducta dirigido a
garantizar el comportamiento ético, integro y responsable de todos sus profesionales. Asi en
materia de Calidad y Seguridad Alimentaria manifestamos en Nuestro Codigo Fticoque:

= |acalidadyexcelenciade los productos que ofrece el Grupo es uno de sus objetivos esenciales
y estratégicos. En este sentido, el Grupo se compromete a ofrecer productos de alta calidad
alimentaria, respetando escrupulosamente la normativa de seguridad y conservacién de los
alimentos, llevando a cabo un control exhaustivo en materia de seguridad vy salud alimentaria
en todos sus procesos.

= ElGrupo apuesta por comercializar productos que cumplan con las garantfas establecidas por
la legislacion en materia de calidad, composicion y caducidad, abasteciéndose de proveedores
que acreditan los certificados de calidad y seguridad alimentaria establecidos al efecto.
Ademds, el Grupo cuenta en todo momento con los procedimientos internos precisos para
detectar riesgos susceptibles para la salud de las personas, los cuales llevaran implicitos todas
las medidas necesarias para resolver cualquier incidente. En este sentido, el Grupo tiene
implantadas las pautas y politicas necesarias para ofrecer a sus clientes y a los consumidores
productos de calidad.

Y es que el consumidor es el fundamento de nuestra oferta de valor, basada en satisfacer sus
necesidades y cumplir con sus expectativas, por ello nuestros productos cumplen los mas estrictos
niveles de inocuidad alimentaria y calidad, son saludables, nutritivos y placenteros, y los procesos
productivos se desarrollan con las mejores técnicas disponibles y se fundamentan en la eficienciay
sostenibilidad.

4.1. Medidas parala salud y seguridad de los consumidores

De un modo particular, la Politica Corporativa de Calidad y Seguridad Alimentaria del Grupo, esté
alineada con nuestra Politica Corporativa de RSCy, més especificamente, con los compromisos
que asumimos en el pilar Productos de nuestra Estrategia de RSC. Uno de los compromisos
asumidos en el mencionado pilar es el de ofrecer al consumidor productos del mar innovadores
y saludables, investigando y comunicando la importancia del valor nutritivo de los productos en
sudieta. Los proyectos més relevantes que ha desarrollado el Grupo en el presente ejercicio en
relacion con la nutricion y la sostenibilidad de los envases son los siguientes:
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= Proyecto Melipop: El Grupo ha colaborado donando productos del mar para la intervencion
con pescado en un ensayo clinico realizado en un conjunto de nifos con riesgo de presentar
obesidad, cuyo objeto es la prevencion de la obesidad infantil mediante la implantacién de
un estilo de vida mediterraneo.

= Proyecto Medkids: Consiste en un proyecto en colaboracion con Centros de Investigaciony
Centros Tecnoldgicos para el desarrollo de nuevos productos a base de pescado que
contribuyan a mejorar los habitos dietéticos en la poblacion infantil, para la prevencién de
la obesidad, en base a un patrén de dieta mediterrénea. Los beneficios seran avalados por
estudios clinicos de intervencién en ninos.

= Proyecto Anisakischeck:Es un proyecto en colaboracion, en el que se esta desarrollando un
sistema para la deteccién automatica de anisakis en pescado congelado, durante el
procesado industrial.

= Proyecto Life-Refish: Es un proyecto en colaboracion cuyo objetivo crear la primera
biorrefineria de demostracion para materia prima de pescado y marisco que, mediante la
implementacion de la Ultima tecnologia, permita la valorizacion de estos recursos de
pescado y marisco actualmente infrautilizados en productos de alto valor afadido con un
gran potencial de mercado.

»  Proyecto Pezconocidos: Angel Ledn, el Grupo Nueva Pescanova y Compass Group se unen
para poner en valor todos los recursos pesqueros. Se trata de una iniciativa pionera de
innovacion gastronémica, con la que se maximiza el aprovechamiento de la pesca gracias al
desarrollo de nuevos productos elaborados a partir de pescados que apenas se consumen
en la actualidad.

= Proyecto de Mejora Continua de Composicion Nutricional Consiste en una mejora, si cabe, del
perfil nutricional de los productos Pescanova para ser la opcidon méas saludable. En lamejora
del perfil nutricional, se busca el aumento de nutrientes cuyo consumo hay que favorecer
como la fibra, las vitaminas, los minerales y la proteina, y disminuir el contenido de
nutrientes cuyo consumo hay que limitar, como la sal y las grasas saturadas.

= Proyecto envases sostenibles y reciclables: Se ha implementado una metodologia interna,
PACKSCORE, paraevaluar lareciclabilidad de los envases y se ha lanzado un plan de acciéon
para conseguir el objetivo de tener todos los envases del Grupo reciclables, asi como la
optimizacién de materiales, incremento del uso de plastico reciclado y de materiales méas
sostenibles.

Derivado del plan estratégico y con el objetivo de contribuir en un mejor despliegue de la
Funcion de Calidad vy Seguridad Alimentaria en el Grupo, continuamos desplegando nuestro
programa Quality Excellence PESCANOVA cuyos pilares son:
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El programa Quality Excellence PESCANOVA se soporta en nuestros Sistemas de Gestion de la
Seguridad Alimentaria, Calidad y Medio Ambiente (SACMA) con especial refuerzo y mejora en los
aspectos relacionados con los cinco pilares anteriormente descritos:

e Plan Personas:

o Organizacion. Alinear la organizacion de Calidad a la de la compania, ordenando
funcionesy estructuras de los departamentos.

o Empoderamiento. Conun plan de desarrollo paralos equipos de Calidad que les permita
crecer y ser mas agiles en latoma de decisiones.

o Cultura decalidad \mpulsando el proyecto de Cultura de Calidad para que todas y cada
una de las personas que forman parte del Grupo Nueva Pescanova, vivany sientan la
calidad como parte de su dia adia.

e Plan producto:

o Be frust Producto que con cada compra refuerce la confianza de nuestros
consumidores en la marca.

e Plan Métodos:

o Digitalizacidr Disponer de la herramienta con todos los modulos necesarios para la
centralizacion y estandarizacion de la gestion de la calidad en el Grupo Nueva
Pescanova.

o  Estandarizacion. Plan de certificaciones, aseguramiento del cumplimiento legal en
materia de Seguridad Alimentaria, flotay aprovisionamientos.

o (entes. Alinear los estandares de calidad de los clientes mas exigentes al resto de
clientes.
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e Plan Proveedores:

o Equipo SQA (supplier quality assurance): Desarrollar e implementar un Programa de
Aseguramiento de Calidad de Proveedores (SQA) para todo el Grupo Nueva
Pescanova que asegure que proveedores y materias primas de origen sean seguros, de
calidad y sostenibles. La homologacién de proveedores es reconocida en todas las
unidades de negocio.

e Plan Medioambiente:

o \Verficacion y registro del cumplimiento legal ambientat Utilizar herramientas que
afiancen el conocimiento legal ambiental en cada pais vy faciliten la verificacion de su
cumplimiento de manera centralizada y normalizada en el Grupo Nueva Pescanova.

o Promover e impulsar la politica Medioambiental Reforzar formacion en la Politica de
Responsabilidad Medioambiental, impulsando un proyecto de Cultura Ambiental para
que cada persona que forma parte del Grupo viva y sienta la gestion ambiental como
parte de su responsabilidad diaria.

o Certificaciones: Plan de Auditorias internas seguimiento/verificacion y Plan de
implantacion internacional de certificaciones en materia Ambiental y de Acuicultura.

Nuestro SACMApivota, a su vez, entorno a dos sistemas:

e Cumplimiento de los requisitos legales (Food Compliance y Environmental Compliance):
Disponemos de la herramienta INTRAL que nos proporciona un servicio personalizado y
actualizado permanentemente respecto a la normativa de Higiene y Seguridad Alimentaria,
ademas de los requisitos legales Ambientales y de Seguridad industrial.

e Andlisis ae Peligros y Puntos de Control Criticos (APPCC o, en sus siglas en inglés, HACCP):
Sistema para controlar y analizar los peligros y puntos criticos de posibles contaminaciones
de los alimentos por agentes microbianos, fisicos o quimicos. La implantacion de nuestro
subsistema APPCC se ha estructurado de acuerdo con los siete principios basicos que
establece el Codex Alimentarius.

Enloque hace al Gobiernoy ala Gestion de nuestro SACMA, la Direccion Corporativa de Calidad,
Seguridad Alimentariay Medio Ambiente tiene la responsabilidad de marcar las directrices para
establecer los SACMAdel Grupo Nueva Pescanovay comprobar su cumplimiento.

Por su parte, los directores de los centros industriales, otras unidades productivas vy
comerciales son los maximos responsables del funcionamiento adecuado y eficaz del SACMA
Los responsables de SACMA en los centros industriales, que dependen jerdrquicamente de la
Direcciéon Corporativa de Calidad, Seguridad Alimentaria y Medio Ambiente, se encargan de la
gestion diaria de SACMA de acuerdo con las directrices marcadas por la referida Direccion
Corporativa y remitir la informacion relevante e informar puntualmente siempre que se
produzcan no-conformidades y/o desviaciones graves.

En el campo de las Certificaciones, nuestros SACMA estan basados en el cumplimiento de los
requisitos establecidos en los estandares y referenciales internacionales mas exigentes, mas
avanzadosy con mayor prestigio:
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Al margen de laimplantacién de estos referenciales, determinadas plantas o centros del Grupo
pueden contar también con otras certificaciones para satisfacer adecuadamente las solicitudes
de nuestros clientes, alinearnos con las recomendaciones provenientes de las autoridades
competentes y/o en ejecucion de estrategias particulares del Grupo en esta materia.

Entodos los casos, las certificaciones y referenciales implantados en nuestros centros y plantas
(cf. mapa en el punto 11.2.3.2 Operaciones Responsables) son auditados con el fin de evaluar el
cumplimiento de los requisitos establecidos. Estas auditorias son realizadas por auditores
externos pertenecientes a entidades debidamente acreditadas vy, alli donde es posible, por
técnicos de organizaciones de reconocido prestigio internacional en esta materia (tales como
LRQA, SGS, Bureau Veritas, Control Union, entre otras). La periodicidad de estas auditorias se
establece en cadareferencial.

Ademads de auditorias externas arriba mencionadas, el Grupo Nueva Pescanova realiza sus
propias auditorias internas cuyo objetivo principal es supervisar el cumplimiento de la
legislacion vigente, identificar desviaciones y poner en marcha acciones correctivas. Durante el
ejercicio de 12 meses desde 1 abril de 2022 hasta el 31 de marzo de 2023 se han realizado un
total de 55 auditorias internas en certificaciones IFS, 1ISO14001, GLOBALG.A.P., BAP, INP vy
decélogos.

Otro elemento o componente importante de SACMA son nuestras propias Normas Técnicas
Alimentarias (en adelante, NTAs), las cuales establecen requisitos especificos aplicables a las
empresas del Grupo Nueva Pescanova en el ambito de la Seguridad Alimentaria, Calidad y
Medio Ambiente y que son de obligado e inexcusable cumplimiento. El cumplimiento de los
requisitos establecidos en nuestras NTAs es obligatorio en todo el Grupo. El nimero de NTAs
aprobadas por la Direccién Corporativa de la Calidad y el Medio Ambiente y vigentes a fecha
31 marzode 2023 asciende a 36, alas que hay que sumar tres manuales y cinco procedimientos.

La Direccion Corporativa de Calidad, Seguridad Alimentaria y Medio Ambiente dispone de su
propia intranet o portal web tematico sobre Sistemas de Seguridad Alimentaria, Calidad vy
Medio Ambiente (el PORTAL SACMA) para su uso por las personas con competencias en esta
materia. Nuestro PORTAL SACMAconstituye la herramienta bésica de gestion y mejora, incluye
una pagina de inicio con acceso abierto a usuarios autorizados de todas las sociedades del
Grupo Nueva Pescanova y un conjunto de paginas destinadas a los Sistemas SACMA de cada
empresa con acceso restringido a usuarios autorizados en cada una (las claves de acceso son
facilitadas desde la Direccion Corporativa de Calidad, Seguridad Alimentaria y Medio
Ambiente).
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La pagina de inicio del PORTAL SACMAes administrada por las personas de referida Direccion
Corporativa y su objetivo es ofrecer a los usuarios, de forma facil e integrada, el acceso a una
serie de recursos y servicios relacionados con la Seguridad Alimentaria, Calidad y Medio
Ambiente  (Documentacion aplicable  -Normas Técnicas Alimentarias, Manuales,
especificaciones, etc.—; Documentacion para consulta -referenciales, guias, legislacion, etc.—;
Aplicaciones -gestién de reclamaciones y gestién de acciones—; Foros; Noticias y eventos; o
Vinculos de interés).

Todas las empresas del Grupo tienen que facilitar a la Direccion Corporativa de Calidad,
Seguridad Alimentaria y Medio Ambiente, bien a través del propio portal bien por correo
electronico, con la periodicidad fijada en el sistema o tan pronto se reciba o genere, los
siguientes registros obligatorios:

o Seguridad Alimentaria, Calidad y Medlio Ambiente

Certificados de auditoria de referenciales privados (IFS, GLOBALG.A.P., etc.).
Informes de auditorias de Normas y Planes de accion (IFS, 1ISO 9001, etc.).
Informes de auditorias de clientes y planes de accion.

Actas de inspeccion de autoridades competentes.

Plan de Control de productos actualizado.

AN N N NN

Resultados de andlisis microbioldgicos y quimicos (SO2, contaminantes, metales
pesados, residuos etc.) incluidos en el Plan de control.

v" Resultados de andlisis microbiolégicos y quimicos (SO2, contaminantes, metales
pesados, residuos etc.) realizados por clientes o autoridades de inspeccion.

v" Reclamaciones que no se hayan tramitado a través del Portal.
o Medioambiente
v'Informe de cumplimiento legal medioambiental anual.
v' Resultados de actas de inspeccién de autoridades competentes.
v Resultados de anélisis ambientales (vertidos, emisiones atmosféricas, ruido, etc.).

De este modo, ademas del archivo de rutina de los registros solicitados en el PORTAL SACMA |a
Direccién Corporativa de Calidad, Seguridad Alimentariay Medio Ambiente puede monitorizar
en directo cualquier desviacién y/o no conformidad grave que los responsables SACMA hayan
reportado.

4.2. Sistema de reclamacién, quejas y su resolucion

Los consumidores y los clientes se encuentran en el centro de nuestras actividades, por ello el
Grupo Nueva Pescanova dispone de un Manual de Gestion de Reclamaciones (M-02en referencia
SACMA), cuyo objetivo es el de definir los procesos generales de captacion y gestion de las
reclamaciones formuladas por los clientes y consumidores. El mencionado manual se basaenel
siguiente flujo y esquema grafico:
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En lo que se refiere al PROCESO DE GESTION, CONSULTA Y SEGUIMIENTO DE LAS
RECIAMACIONES RECIBIDAS, éste se hace a través una aplicacion cuyo acceso se sitla en
nuestro PORTAL SACMA:

= Paraacceder alaparte de reclamaciones es necesario estar previamente dado de altacomo
gestor de reclamacionescon un “cédigo de usuario” y una “clave de acceso” facilitadas pory
centralizadas en la Direccion Corporativa de Calidad, Seguridad Alimentaria y Medio
Ambiente.

= |Los responsables comerciales que reciben una reclamacion han de contestar al
cliente/consumidor confirmando haber recibido la reclamacién y trasmitir a Calidad para
su gestion. Todas las reclamaciones son atendidas y gestionadas a través del sistema, con
independencia de su pertinencia o gravedad.

= Los responsables comerciales designados en cada empresa del Grupo Nueva Pescanova
abrirdn una reclamacién siempre que la reciban de un cliente/consumidor (Reclamaciones
Externas) o sea fruto de haber detectado una no-conformidad relativa a un
producto/servicio suministrado por otra empresa perteneciente al Grupo (Reclamaciones
Internas).

= Por otro lado, los responsables asignados para realizar la gestion interna del sistema
abrirdn también una reclamaciéon en caso de que la reciban directamente (via e-mail,
teléfono, comunicacion interna etc.), indicando la empresa u oficina del Grupo de la que se
recibio.

= En la descripcion de la reclamacion se debe incluir toda la informacién disponible de la

incidencia detectada, facilitando fotografias y otros documentos que puedan facilitar su
gestion interna.

= Losresponsables comerciales designados volveran a establecer en el menor tiempo posible
el contacto conlos clientes/consumidores afectados por laincidencia con el finde confirmar
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la informacién disponible, dar la respuesta definitiva y si esta no fuera posible indicar los
proximos pasos v la continuacion de la investigacion interna.

La Direccion Corporativa de Calidad, Seguridad Alimentaria y Medio Ambiente realiza un
seguimiento de las gestiones realizadas de las reclamaciones recibidas de forma individualizada
con el fin de establecer la supervisién de las gestiones realizadas y/o realizar la solicitud de
apertura de acciones correctivas y/o preventivas si se considera necesario. Especificamente, el
SACMA dispone de un Manual de Gestion de Acciones Correctivas y Preventivas (M-03 en
referencia SACMA) cuyas finalidades son:

e Armonizar las acciones emprendidas por las distintas unidades del Grupo Nueva
Pescanova.

e Proporcionar lainformacion que permita la toma de decisiones orientadas hacia la mejora.

Estas acciones se gestionan igualmente a través de un apartado especifico en el PORTAL
SACMA.

En este sentido, se realiza un seguimiento mensual en el que se revisan las reclamaciones
recibidas durante los Ultimos 12 meses, clasificadas por origen/causa. En los casos en los que la
gravedad y/o repetitividad lo aconsejen se solicitard la puesta en marcha de acciones
correctivas y/o proyectos de mejora de mayor amplitud para asegurar la eliminacion de estas.
La Direcciéon Corporativa de Calidad, Seguridad Alimentaria y Medio Ambiente envia un
Informe Mensual a las empresas comerciales y centros industriales del Grupo con el fin de
facilitar larevisién de incidencias y el establecimiento de acciones.

Adicionalmente, y como un indicador mas de calidad, mensualmente damos seguimiento a las
reclamaciones analizando: (i) EI nimero de reclamaciones de los Ultimos 12 meses frente al
mismo periodo del ejercicio anterior; (ii) El detalle de las reclamaciones del ltimo mes; (iii) El
nimero de reclamaciones en funcion de la clasificacion (origen) de los Ultimos 12 meses; y (iv)
El nimero de reclamaciones por toneladas fabricadas.

Durante el ejercicio terminado el 31 de marzo de 2023, a través del citado PORTAL SACMA se
han recibido 569 reclamaciones, de las cuales 346 provienen de consumidores y 223 de
clientes, principalmente relacionadas con caracteristicas organolépticas, envases y embalajes,
productos defectuosos o aparicién de materias extranas en sus productos.

4.3. Privacidady proteccién de datos personales

El Grupo Nueva Pescanova cuenta conun Programa de Cumplimiento en materia de Proteccion
de Datos de Caracter Personal integrado por los siguientes documentos normativos:

e Politica Corporativa de Proteccion de Datos de Cardcter Personal en el Grupo Nueva Pescanova.
e Reglamento del Comité de Proteccion ae Datos y Privacidad.
o Manual del Usuario de los Sistemas de Informacion y Comunicacion ael Grupo Nueva Pescanova.

e Plan General sobre Medidas de Seguridad para la Proteccion de Datos Personales en el Grupo
Nueva Pescanova.

e Inventario de los Activos de Informacion de Cardcter Personal del Grupo Nueva Pescanova en
Espana.

e Registro deActividades de Tratamiento del Grupo Nueva Pescanova en Espania.

Informe sobre el Estado ae Informacion No Financiera del ejercicio terminado el 31 de marzo de 2023 Pégina 121 ae 129



GRUPO NUEVA
PESCANOVA

e Documento de Seguridad en materia ae Proteccion de Datos Personales ael Grupo Nueva
Pescanova en Espania.

e Politica de Conservacion y Supresion de Datos Personales del Grupo Nueva Pescanova en Espania.
e Politica de Privacidad del Servicio de Atencion al Usuario ael Grupo Nueva Pescanova.

El Comité de Proteccion de Datos y Privacidaddel Grupo Nueva Pescanova estéd integrado por el
Director de la Unidad de Cumplimiento, el Director Corporativo de Sistemas v
Procesos/Directora Corporativa de Ciberseguridad, una profesional del Departamento
Corporativo de Asesoria Juridica y Cumplimiento, la Directora Corporativa de Relaciones
Laboralesy la Responsable Corporativa de e-Commerce y Marketing Digital.

Corresponde a este Comité velar por y supervisar la aplicaciéon de la Politica Corporativa de
Proteccion de Datos de Cardcter Personal, siendo su funcionamiento y actuaciones supervisadas
por el Comité Ejecutivo (COMEX) del Grupo. Ademas, para las sociedades del Grupo Nueva
Pescanova en Espafna (Nueva Pescanova, S.L., Pescanova Espafia, S.L.U., Novapesca Trading,
S.L.U., Insuifia, S.L.U., Nueva Pescanova Biomarine Center, S.L.U., y Alisios Sea Farm, S.L.U.), el
Comité ejerce como como Delegado de Proteccion de Datos (https://sedeagpd.gob.es/sede-
electronica-web/vistas/infoSede/consultaDPD.jsf).

Durante el ejercicio terminado el 31 de marzo de 2023, el Comité de Proteccion de Datos y
Privacidaddel Grupo se ha reunido en dos ocasiones (29 de septiembre de 2022 y 22 de marzo
de 2023), de acuerdo con las convocatorias remitidas por su Presidente en las que se contenian
los oportunos érdenes del dia. De las referidas Reuniones se levantaron las correspondientes
actas en las que se consignaron oportunamente los puntos tratados y los acuerdos adoptados.
Asimismo, durante el ejercicio terminado el 31 de marzo de 2023 el Comité de Proteccion de
Datos y Privacidadremitio 2 comunicaciones electronicas a los profesionales del Grupo Nueva
Pescanova dando cuenta de determinadas modificaciones realizadas en el Programa de
Cumplimiento en materia de Proteccion de Datos de Caracter Personal (29 de septiembre de
2022y 27 de marzo de 2023).

Enlo que se refiere a los ejercicios de derechos individuales de consumidores y otros usuarios
sobre datos personales a través del Buzon del Comité de Proteccion de Datos y Privacidad
(comite.datos.privacidad@nuevapescanova.com), durante el ejercicio terminado el 31 de marzo
de 2023 se han presentado 6 solicitudes relacionadas con el ejercicio de derechos individuales
sobre proteccion de datos personales, las cuales han sido oportunamente tramitadas, resueltas
y comunicadas alos/as interesados/as por el Comité.

De conformidad con lo previsto en el Manual de Usuario de los Sistemas de Informacion y
Comunicacion del Grupo Nueva Pescanovay en el Documento de Seguridad en materia de Proteccion
de Datos Personales del Gruypo en Esparia, existen sendos procedimientos para la gestion de
incidentesy brechas de seguridad gestionados por la Direccién General de Sistemas y Procesos
(Direccion Corporativa de Ciberseguridad), la cual, en su caso, peridédicamente da cuenta al
Comité de Proteccion de Datos y Privacidad. Durante el ejercicio terminado el 31 de marzo de
2023 no se han producido incidentes o brechas de seguridad que hayan supuesto un riesgo
grave paralos derechos vy libertades de las personas fisicas.
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Por ultimo, enlo que se refiere alas acciones de formacion del personal en materia de proteccién
de datos personales, la Academia de Compliance del Campus Nueva Pescanova dispone de un
curso online titulado ZA PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN EL GRUPO NUEVA
PESCANOVA” Durante el ejercicio terminado el 31 de marzo de 2023 un total de 125
profesionales del Grupo Nueva Pescanova tanto en Espafia como en el extranjero han realizado
y superado dicho curso online.

5. Informacién fiscal

5.1. Resultados obtenidos

Los resultados obtenidos antes de impuestos y ajustes de consolidacion por Unidad
Generadora de Efectivo (UGE)®> durante el ejercicio terminado el 31 de marzo de 2023, son

como siguen:
UGE Marzo 2023
Acuicultura Vannamei (36.641.492)
Comercialy otros (11.744.156)
Pesca Africa (17.847.683)
Pesca Cono Sur 13.015.829
Total (53.217.502)

5.2. Impuestos

Elimporte global de impuestos sobre beneficios pagados (criterio de caja) durante el ejercicio
terminado el 31 de marzo de 2023 por el Grupo Nueva Pescanova es de 6.132.113 euros.

5.3. Subvenciones publicas

Las diferentes sociedades espafnolas y extranjeras del Grupo Nueva Pescanova han obtenido
subvenciones publicas durante el ejercicio terminado el 31 de marzo de 2023 por importe
global de 3.301.191 euros.

55 |os paises integrados en cada una de las UGE’s son los que siguen: UGE Acuicultura Vannamei (Ecuador,
Guatemalay Nicaragua); UGE Comercial yotros (Brasil, Espafa, Francia, Italia, Irlanda, Grecia, Portugal, Sudafrica
y USA); UGE Pesca Africa (Namibia y Mozambique); y UGE Pesca Cono Sur (Argentina'y Peru).

Informe sobre el Estado ae Informacion No Financiera del ejercicio terminado el 31 de marzo de 2023 Pégina 123 ae 129



GRUPO NUEVA
PESCANOVA

VIIl.  ANEXO I.INDICE DE LOS CONTENIDOS REQUERIDOS POR LA LEY 11/2018, DE 28 DE
DICIEMBRE

Siguiendo loindicado enla Ley 11/2018, de 28 de diciembre, en materia de Informacién no Financiera
y Diversidad, a continuacion se consigna un cuadro de equivalencias entre las materias sobre los que
deberd versar el Estado de Informacién No Financiera conforme a la mentada Ley 11/2018, de 28 de
diciembre y los correspondientes estandares generales y tematicos seleccionados del Global Reporting
Initiative(GRI) tomados como referencia para reportar la oportuna informacién sobre dichos aspectos
materiales, indicando asimismo el nimero de pagina del presente Informe donde se encuentra dicha
informacion:

{ndice de los contenidos requeridos por la Ley 11/2018

Criterios de reporting
GRI seleccionados
(Ultima version sino se
indica lo contrario)

Pagina del informe
Informacidn solicitada por la Ley 11/2018 Materialidad donde seda
respuesta

INFORMACION GENERAL

Una breve descripcion del modelo de negocio que incluye su

. o Material 6-10,12-16 GRI2-6

entorno empresarial, su organizaciony estructura
. GRI2-1

Mercados en los que opera Material 6-10,12 GRI -6
Objetivosy estrategias de la organizacion Material 6-10,12-15,20 GRI 2-1
Principales fa'cltoresytendencwas que pueden afectar a su Material 19-15 GRI3-3
futura evolucién
Marco de reporting utilizado Material 6 GRI'1
CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES
Enfoque de gestion: descripciony resultados de las politicas
r.e\at\vasaes.tas cuestiones, asmomp de \o§ principales Material 19,21-28,34- GRI3-3
riesgos relacionados con esas cuestiones vinculados a las 35,36-39

actividades del grupo

Informacién general detallada

Informacion detallada sobre los efectos actuales y
previsibles de las actividades de la empresa en el medio Material 38-39 GRI 3-3
ambiente y en su caso, la salud y la seguridad

Procedimientos de evaluacién o certificacién ambiental Material 39 GRI 3-3
Recursos dedicados a la prevencion de riesgos ambientales Material 39 GRI 3-3
Aplicacion del principio de precaucion Material 39 GRI2-23
Cant'|dad de provisiones y garantias para riesgos Material 39 GRI3-3
ambientales

Contaminacion

Medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones que

afectan gravemente el medio ambiente; teniendo en cuenta Material 5 GRI3-3
cualquier forma de contaminacion atmosférica especifica de GRI 305-7

una actividad, incluido el ruido y la contaminacion luminica
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[ndice de los contenidos requeridos por la Ley 11/2018

Pagina del informe

Criterios de reporting
GRI seleccionados

areas protegidas

Informacion solicitada por la Ley 11/2018 Materialidad donde seda i .
(Ultima versién si no se
respuesta - .
indica lo contrario)
Economia circular y prevenciony gestion de residuos
GRI 3-3
GRI 306-1
GRI 306-2
Medidas de p.r/evenclwor'w, relc\/claje, reutilizacién, otras formas Material 46-47 GRI 306-3
de recuperaciény eliminacion de desechos GRI306-4y 306-5,enlo
que respecta a peso de
residuos peligrososy no
peligrosos
Acciones para combatir el desperdicio de alimentos Material 47 GRI3-3
Uso sostenible de los recursos
GRI303-3enloque
;o.nsumo de aguay suministro de agua de acuerdo con las Material 40-41 respecta alomgcin del agua
limitaciones locales consumida
GRI'303-5
GRI 3-3
GRI301-1enl
Consumo de materias primas y medidas adoptadas para . e‘n‘oqL-Je
. S Material 42 respecta a la eficiencia de
mejorar la eficiencia de su uso .
consumo de materias
primas
. - , . GRI'302-1
Consumo, directo e indirecto, de energia Material 44-45 GRI 302-3
Medidas tomadas para mejorar la eficiencia energética Material 42-43 GRI 3-3
Uso de energfas renovables Material 50-51 GRI302-1
Cambio climatico
GRI'305-1
Emisiones de gases de efecto invernadero generadas como
. - . . GRI'305-2
resultado de las actividades de la empresa, incluido el uso de Material 50-51 GRI305-3
los bienes y servicios que produce GRI305-4
Med@as ;d(?ptadas para adaptarse a las consecuencias del Material 4753 GRI3-3
cambio climatico
Metas de reduccion establecidas voluntariamente a medioy
largo plazo para reducir las emisiones de gases de efecto Material 50-52 GRI 3-3
invernaderoy los medios implementados para tal fin
Proteccion de la biodiversidad
GRI304-3enloque
I\/'Iedv|das Fomadas para preservar o restaurar la Material 5355 respecta a medidas
biodiversidad tomadas para preservar la
biodiversidad
Impactos causados por las actividades u operaciones en Material s GRI304-2

CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL
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[ndice de los contenidos requeridos por la Ley 11/2018

Pagina del informe

Criterios de reporting
GRI seleccionados

Informacion solicitada por la Ley 11/2018 Materialidad donde seda - S
(Ultima versién si no se
respuesta - .
indica lo contrario)
Enfoque de gestion: descripciony resultados de las politicas
|ati t ti i del incipal 19,34-35,36-
@ ativas a es‘ as cuestiones, asf comp e o§ principales Material , , GRI3-3
riesgos relacionados con esas cuestiones vinculados a las 37,73,79,81-88
actividades del grupo
Empleo
GRI2-7yGRI405-1enlo
, S . uerespectaala
Numero total y distribucion de empleados por pais, sexo, . . q ., P
e . Material 57-58 distribuciéon de empleados
edad y clasificacion profesional ,
por pais, sexo, edad y
clasificacion profesional
GRI 2-7 enloque respecta
Numero total y distribucién de modalidades de contrato de al numero total de
trabajoy promedio anual de contratos indefinidos, de Material o empleados por contrato
contratos temporales y de contratos a tiempo parcial por laboral y tipo de contrato
sexo, edad y clasificacion profesional laboral, por sexo edad y
clasificacion profesional
NU de despid dady clasificacic
umer-o e despidos por sexo, edad y clasificacion Material 0 GRI3-3
profesional
GRI405-2enlo que
Remuneraciones medias y su evolucion desagregados por . respecta a remuneracion
e . . Material 60-65 .
sexo, edad y clasificacion profesional o igual valor media por sexo, edady
clasificacion profesional
GRI405-2enlo que
respecta aremuneracion
Brecha salarial, la remuneracion de puestos de trabajo ) media de mujeres frente a
. } ) Material 66 e
iguales o de media de la sociedad hombres por clasificacion
profesional y ubicaciéon con
operaciones significativas.
Remuneracion media de los consejeros vy directivos,
incl do la retribucion variable, dietas, ind izaci Jel )
incluyen o' etri ucwonv.r!al e, dietas, indemnizaciones, e Material 66 GRI3-3
pago a los sistemas de prevision de ahorro a largo plazoy
cualquier otra percepcion desagregada por sexo
Implantacién de politicas de desconexién laboral Material 67-69 GRI 3-3
GRI405-1enloque
, . . . r ta aladistribucic
Numero de empleados con discapacidad Material 69 espec stribucion
de empleados por otros
indicadores de diversidad
Organizacion del trabajo
Organizacién del tiempo de trabajo Material 70-72 GRI 3-3
GRI403-%2enlo que
Numero de horas de absentismo Material 72 respecta a las horas de
absentismo
Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacion y
fomentar el ejercicio corresponsable de estos por parte de Material 72 GRI3-3
ambos progenitores
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[ndice de los contenidos requeridos por la Ley 11/2018

Pagina del informe

Criterios de reporting
GRI seleccionados

Informacion solicitada por la Ley 11/2018 Materialidad donde seda -~ .
(Ultima versién si no se
respuesta - .
indica lo contrario)
Saludy seguridad
GRI 3-3
GRI403-1
Condiciones de salud y seguridad en el trabajo Material 73-74 GRI403-2
GRI403-3
GRI403-7
GRI403-%9enlo que
. . . . r t imeroy ta
Accidentes de trabajo, en particular su frecuenciay eopectaa n'ume Oyt
, ) ) de accidentes
gravedad, asi como las enfermedades profesionales; Material 74-75
GRI403-10enloque
desagregado por sexo
respecta a
enfermedades laborales
Relaciones sociales
OrgaAmzacwon del didlogo social incluidos pro;edlm\entos Material 5 GRI3-3
parainformary consultar al personal y negociar con ellos
Mecanismos y procedimientos con los que cuenta la empresa
para-[,)romover la \mf)/l\cauor,] dg\os trapajadore§ ,en la Material 5 GRI3-3
gestion de la compania, en términos de informacion, consulta
y participacién
P tajed lead biert i lecti )
orcen/ aje de empleados cubiertos por convenio colectivo Material 76 GRI 2-30
por pais
Bal del i lecti ticul t |
alance de los convenios co-ec ivos, par |cg armenteene Material 76 GRI 403-4
campo de la salud y la seguridad en el trabajo
Formacion
Politicas implementadas en el campo de la formacién Material 34,36-37,79-80 ORI S-3
P P R GRI 404-2
GRI404-1enloque
Cantld-ad total de horas de formacion por categoria Material a1 respecta ?,‘ total de hora§
profesional de formacion por categoria
profesional
Accesibilidad universal
Accesibilidad universal de las personas con discapacidad Material 88-89 GRI 3-3
|gualdad
Medidas adoptad laigualdad detratoy d )
edi as'a optadas para{promover aigualdad detratoy de Material g1-84 GRI3-3
oportunidades entre mujeres y hombres
Planes de igualdad, medidas adoptadas para promover el
empleo, protocolos contra el acoso sexual y por razéon de Material 82-84 GRI 3-3
sexo
PO'IFIFa contraAtodo‘ tipo de discriminaciéony, en su caso, de Material 89 GRI3-3
gestion de la diversidad
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[ndice de los contenidos requeridos por la Ley 11/2018

Pagina del informe

Criterios de reporting
GRI seleccionados

Informacion solicitada por la Ley 11/2018 Materialidad donde seda - S
(Ultima versién si no se
respuesta - .
indica lo contrario)
RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS
Enfoque de gestidn: descripciony resultados de las politicas
relativas a estas cuestiones, asi como de los principales . 19,33-35,36-
Material GRI3-3
riesgos relacionados con esas cuestiones vinculados a las ateria 37,86-88,90-94
actividades del grupo
Aplicacion de procedimientos de diligencia debida
Aplicacién de procedimientos de diligencia debida en materia
de derechos humanos y prevencion de los riesgos de ) GRI2-23
vulneracion de derechos humanos y, en su caso, medidas Material 7495 GRI 2-26
para mitigar, gestionary reparar posibles abusos cometidos
. . . GRI 3-3
Denuncias por casos de vulneracion de derechos humanos Material 86-88,98-99 GRI 406-1
Medidas implementadas para la promociény cumplimiento
de las disposiciones de los convenios fundamentales de la GRI3-3
OIT relacionadas con el respeto por la libertad de asociacién GRI 407-1
y el derecho a la negociacion colectiva; la eliminacion de la Material 95-96 GRI 408-1
discriminacion en el empleo y la ocupacion; la eliminacion del GRI 409-1
trabajo forzoso u obligatorio; la abolicion efectiva del trabajo
infantil
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO
B
) : ’ o celosprincip Material 37,99-101,106- GRI3-3
riesgos relacionados con esas cuestiones vinculados a las
. 107
actividades del grupo
GRI 3-3
. . L . GRI2-23
Medidas adoptadas para prevenir la corrupciony el soborno Material 101-103 GRI2-26
GRI205-2
GRI 3-3
Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales Material 102-103 GRI2-23
GRI2-26
Aportaciones a fundaciones y entidades sin &nimo de lucro Material 107 GRI 2-28
INFORMACION SOBRE LA SOCIEDAD
Enfoque de gestidn: descripciony resultados de las politicas
r'e\at\vasaesltas cuestiones, aswomp de|o§ principales Material 19,34-35,36- GRI3-3
riesgos relacionados con esas cuestiones vinculados a las 37,107
actividades del grupo
Compromisos de laempresa con el desarrollo sostenible
Elimpacto de la actividad de la sociedad en el empleo y el Material 108-109 GRI3-3
desarrollo local
Elimpacto de la actividad de la sociedad en las poblaciones GRIS-3
|oca|§s R P Material 109-111 GRI413-1
v GRI413-2
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[ndice de los contenidos requeridos por la Ley 11/2018

Pagina del informe

Criterios de reporting
GRI seleccionados

Informacion solicitada por la Ley 11/2018 Materialidad donde seda - S
(Ultima versién si no se
respuesta - .
indica lo contrario)
Las relaciones mantenidas con los actores de las GRI2-29
Material 111-112
comunidades locales y las modalidades del didlogo con estos atena GRI413-1
Las acciones de asociacion o patrocinio Material 112-113 GRI 3-3
Subcontrataciény proveedores
!nc\usmn en Ia, politica de -compras de cuestiones sociales, de Material 113 GRI3-3
igualdad de géneroy ambientales
Con5|derac-|on en las relaciones c-(?n provgedoresy Material 113 GRI 2-6
subcontratistas de su responsabilidad social y ambiental
GRI 2-6
S@temas de supervisiony auditorias, y resultados de las Material 113-114 GRI308-2, GRI lﬁlr 2en
mismas lo que respecta al nimero
de proveedores evaluados
Consumidores
Medidas para la salud y la seguridad de los consumidores Material 114-119 CRISS
P yiases GRI416-1
S\j@temas de reclamacion, quejas recibidas y resolucién de las Material 119-191 GRI3-3
mismas GRI418-1
Informacidn fiscal
Los beneficios obtenidos por pais Material 123 GRI 3-3
Los impuestos sobre beneficios pagados Material 123 GRI 3-3
GRI201-4enlo que
|
Las subvenciones publicas recibidas Material 123 respectaalas

subvenciones publicas
recibidas
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