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CAPITULO |. NATURALEZA Y OBJETO

Articulo 1. Naturaleza y objeto

4

1. De conformidad con el articulo 6 del Cédigo Etico del Grupo Nueva Pescanova (en lo sucesivo,
“Nuestro Codigo Etico”), la Unidad de Cumplimiento (en adelante, la “Unidad”) de Nueva Pescanova,
S.L. (en lo sucesivo, “Nueva Pescanova” o la “Sociedad”) es un érgano colegiado de caracter interno y
permanente, con competencias en el ambito del Sistema Normativo de Gobierno Corporativo y
Cumplimiento (o “Sistema Normativo Interno”), cuyo funcionamiento y actuaciones son supervisadas
directamente por la Comisién de Gobernanza, Responsabilidad y Sostenibilidad de la Sociedad.

2. La Unidad es el érgano de la Sociedad responsable de velar por el cumplimiento normativo en el
Grupo Nueva Pescanova (integrado, de conformidad con el articulo 2.b de Nuestro Cédigo Etico, por
la Sociedad -dominante- y todas las sociedades nacionales o extranjeras -dependientes- en las que
la Sociedad ostenta, directa o indirectamente, su control en el sentido previsto en el articulo 42 del
Cédigo de Comercio espafiol), configurado de conformidad con lo dispuesto en el Sistema Normativo
de Gobierno Corporativo y Cumplimiento, para lo que tiene atribuidas amplias competencias,
autonomia e independencia de actuacion.

3. El Reglamento de la Unidad de Cumplimiento (en adelante, el “Reglamento”), de conformidad con lo
previsto en el articulo 8 de Nuestro Codigo Etico, tiene por objeto regular la composicién y
funcionamiento de la Unidad, incardindndose asi en las Normas de Gobierno de los Organos Sociales
y otros Comités Internos del Sistema Normativo de Gobierno Corporativo y Cumplimiento de la
Sociedad.

4. De acuerdo con el articulo 8 de Nuestro Codigo Etico, este Reglamento ha sido aprobado por acuerdo
del Consejo de Administracion de la Sociedad, a propuesta de su Comision de Gobernanza,
Responsabilidad y Sostenibilidad.

CAPITULO Il. COMPOSICION

Articulo 2. Composicion y cargos

1. LaUnidad tendré los siguientes cargos, nombrados por tiempo indefinido por acuerdo del Consejo de
Administracion:

a. El Presidente de la Unidad, que serd el Presidente de la Comision de Gobernanza,
Responsabilidad y Sostenibilidad del Consejo de Administracién de la Sociedad.

b. El Secretario de la Unidad, que seré el Director Corporativo de Asesoria Juridica y Cumplimiento
del Grupo Nueva Pescanova.

c. El Director de Cumplimiento del Grupo Nueva Pescanova, quien tendra la condicién de Director
de la Unidad de Cumplimiento.

2. Elnombramiento y cese de los miembros de la Unidad de Cumplimiento corresponde al Consejo de
Administracion de la Sociedad.

3. Los miembros de la Unidad cesaran en el cargo:

a. En el caso de su Presidente, cuando pierda su condicion de Presidente de la Comision de
Gobernanza, Responsabilidad y Sostenibilidad del Consejo de Administracion de la Sociedad.

b. En el caso de su Secretario, cuando deje de ser Director Corporativo de Asesoria Juridica y
Cumplimiento del Grupo Nueva Pescanova.
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c. En el caso del Director de la Unidad de Cumplimiento, cuando deje de ser Director de
Cumplimiento del Grupo Nueva Pescanova.

4. Los miembros de la Unidad deberan tener los conocimientos, aptitudes y experiencia adecuados a las
funciones que estan llamados a desempefiar.

5. El Secretario de la Unidad, quien tendra voz y voto, tiene entre sus funciones:
a. Auxiliar al Presidente en sus funciones.
b. Levantar acta de las sesiones de la Unidad vy certificar sus acuerdos y decisiones.

c.  Velar por la legalidad formal y material de las actuaciones de la Unidad y de su regularidad
conforme al Sistema Normativo Interno.

d. Canalizar, con carécter general y de acuerdo las instrucciones del Presidente, las relaciones entre
los miembros de la Unidad en todo lo relativo a su funcionamiento.

e. Prestar el apoyo necesario para el buen funcionamiento de la Unidad vy el desarrollo de sus
reuniones.

Articulo 3. £/ Director de la Unidad de Cumplimiento y las Oficinas de Cumplimiento

1. El Director de la Unidad de Cumplimiento (o el “Director de Cumplimiento”), que serd nombrado por
acuerdo del Consejo de Administracion de la Sociedad a propuesta de su Comisién de Gobernanza,
Responsabilidad y Sostenibilidad, gozara de las facultades de iniciativa, autonomia e independencia
necesarias para el ejercicio de sus funciones.

2. El Director de Cumplimiento gestionara el funcionamiento de la Unidad, sus recursos materiales y
humanos vy serd responsable de ejecutar las correspondientes medidas y planes de actuacién y de
velar por que la Unidad cumpla de forma proactiva sus funciones.

3. Bajo la supervision de la Unidad, el Director de Cumplimiento ejercitara igualmente las competencias
relativas a la gestion vy la direccion ordinaria de las funciones de la Unidad, en nombre de ésta, dandole
regularmente cuenta de las actuaciones realizadas, gozando a estos efectos de las mismas facultades
reconocidas a la Unidad en este Reglamento y en el resto del Sistema Normativo Interno, salvo
aquellas funciones que Nuestro Cédigo Etico, este Reglamento o cualquier otra disposicién del
Sistema Normativo Interno atribuyan directa o exclusivamente a la Unidad como érgano colegiado.

4. La Unidad de Cumplimiento, a propuesta del Director de Cumplimiento, podra acordar la creacién de
Oficinas de Cumplimiento (al frente de las cuales estard un Oficial de Cumplimiento o Compliance
Officer) en las sociedades espafiolas y/o extranjeras del Grupo Nueva Pescanova en las que,
atendiendo a la legislacién nacional o local de aplicacién, pudiera ser preceptiva o aconsejable su
creacion. Las Oficinas de Cumplimiento dependeran funcionalmente del Director de Cumplimiento a
quien informaran periédicamente de sus actuaciones. La Unidad de Cumplimiento, a propuesta del
Director de Cumplimiento, establecerad el marco de las relaciones de coordinacién, colaboracion e
informacion entre las Oficinas de Cumplimiento y el Director de Cumplimiento.

CAPITULO Ill. COMPETENCIAS

Articulo 4. Competencias relacionadas con Nuestro Codigo Etico

h 4

La Unidad de Cumplimiento tendra las siguientes competencias en relacion con Nuestro Cédigo Etico:

a. Fomentar la difusidn, el conocimiento y el cumplimiento de Nuestro Codigo Etico, impulsando las
acciones de formacién y comunicacion que considere apropiadas, de acuerdo con los principios de
cooperacion y coordinacién con las distintas Direcciones Corporativas de la Sociedad, asegurandose
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de que en su difusién y comunicacion a nivel Grupo se siguen criterios generales homogéneos y se
tienen en cuenta, ademds, las particularidades aplicables en cada jurisdiccion y en los distintos
negocios.

b. Velar por y coordinar la aplicacién de Nuestro Codigo Etico por las distintas sociedades del Grupo.

c. Interpretar de forma vinculante Nuestro Codigo Etico y resolver cualesquiera consultas o dudas que
le planteen en relacion con su contenido, aplicacion o cumplimiento, en particular, en relacion con la
aplicacion de las medidas disciplinarias por los érganos competentes.

d. Gestionar los procedimientos de recepcion, instruccion y resolucion de las Consultas y Denuncias de
Incumplimiento por presuntas conductas irregulares, contrarias a la legalidad o a las disposiciones vy
principios de Nuestro Cédigo Etico o al resto del Sistema Normativo Interno, que se reciban a través
del Canal de Cumplimiento (o por cualquier otro medio que se considere vélido a tal fin) y emitir las
resoluciones oportunas que le pudieran corresponder en relaciéon con los expedientes tramitados.

e. Evaluar periodicamente, al menos anualmente, el grado de cumplimiento de Nuestro Cédigo Etico. En
este sentido, realizard un Informe Anual de Actividades de la Unidad de Cumplimiento en el que se
incluira la informacion sobre el grado de cumplimiento de Nuestro Codigo Etico, el cual se comunicara,
a través del presidente de la Comision de Gobernanza, Responsabilidad y Sostenibilidad y de la
Unidad, a los 6rganos de gobierno competentes, al presidente del Consejo de Administracion y al
consejero delegado de la Sociedad. Adicionalmente, la Unidad comunicard este informe anual al resto
de miembros del Comité Ejecutivo y/o Direccién de la Sociedad a través del Director de
Cumplimiento.

f.  Informar a los 6rganos de gobierno competentes sobre el cumplimiento de Nuestro Cédigo Etico
siempre que sea preciso o cuando sea requerido para ello.

g Impulsar la aprobacién de las normas que sean necesarias para el desarrollo de Nuestro Cédigo Etico
y para la prevencion de sus infracciones, en colaboracién con las distintas Direcciones Corporativas
de la Sociedad.

h. Aprobar, cuando exceda a juicio de la propia Unidad las atribuciones del Comité Ejecutivo por la
naturaleza de las materias reguladas, procedimientos y protocolos de actuacién con la finalidad de
asegurar el cumplimiento de Nuestro Codigo Etico. Estas normas deberan ser, en todo caso, acordes
con lo dispuesto en el Sistema Normativo de Gobierno Corporativo y Cumplimiento.

i.  Informar, antes de su aprobacion por el correspondiente 6rgano de administracion, de cualesquiera
normas internas que se pretendan crear con la finalidad de aclarar, complementar o desarrollar las
disposiciones de Nuestro Cédigo Etico, por asi exigirlo o aconsejarlo la legislacion nacional aplicable a
alguna de las sociedades del Grupo Nueva Pescanova.

Articulo 5. Competencias relacionadas con el Programa de Prevericion de Riesgos Penales

En relacion con el Programa de Prevencion de Riesgos Penales, la Unidad asume las siguientes funciones:

a. Vigilar el funcionamiento, la eficacia, el desarrollo y cumplimiento del Programa de Prevencién de
Riesgos Penales.

b. Redactar, aprobar, mantener actualizadas y velar por la aplicacion de las Normas Internas necesarias
o convenientes para la prevencion de riesgos penales.

c.  Promover una cultura de cumplimiento que descanse en el principio de “tolerancia cero” hacia
cualquier forma de conducta, activa u omisiva, ilicita o irregular o contraria a y en la aplicacion de los
principios de ética, integridad y comportamiento responsable de todos los profesionales del Grupo
Nueva Pescanova, sea cual sea su posicién jerdrquica o localizacion geografica.
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d. Gestionar los procedimientos de resolucion, comprobacion e investigacion de las Consultas o
Denuncias de Incumplimiento del Programa de Prevencion de Riesgos Penales que se reciban a través
del Canal de Cumplimiento (o por cualquier otro medio que se considere valido a tal fin) y emitir las
resoluciones oportunas que le pudieran corresponder en relacién con los expedientes tramitados.

e. Promover la preparacién e implementacion de programas adecuados de formacién para los
profesionales del Grupo Nueva Pescanova en los deberes que impone el Programa de Prevencién de
Riesgos Penales vy la legislacion aplicable, con una periodicidad suficiente para garantizar la
actualizacion de conocimientos en esta materia.

f.  Evaluar, anualmente, el cumplimiento y eficacia del Programa de Prevencién de Riesgos Penales y
valorar la conveniencia de su modificacion y/o actualizacion.

g. Informar anualmente sobre el grado de cumplimiento del Programa de Prevencion de Riesgos Penales,
el cual estard integrado dentro del Informe Anual de Actividades de la Unidad de Cumplimiento.

Articulo 6. Ofras competencias de la Unidad

Son también competencias de la Unidad las siguientes:

a. Constituirse en repositorio central del Sistema Normativo de Gobierno Corporativo y Cumplimiento
del Grupo Nueva Pescanova vy velar por el establecimiento de un proceso de creacién, aprobacion,
difusién y archivo de Politicas Corporativas y Normas Internas que garantice que el proceso de
produccion normativa del Grupo sea ordenado, estructurado y sistematico.

b. Proponer, a través de la Comision de Gobernanza, Responsabilidad y Sostenibilidad, al Consejo de
Administracién de la Sociedad, la aprobacion del Reglamento del Canal de Cumplimiento y cualquier
modificacién al mismo.

c.  Aprobar los protocolos, politicas, procedimientos o instrucciones internas que pudieran resultar
pertinentes en ejecuciéon del Reglamento del Canal de Cumplimiento y para su correcto y ordenado
funcionamiento.

d. Cualesquiera otras funciones de caracter singular o permanente que le pueda asignar el Consejo de
Administracién de la Sociedad, a propuesta o previo informe de la Comision de Gobernanza,
Responsabilidad y Sostenibilidad, o que le atribuya cualesquiera otras normas del Sistema Normativo
de Gobierno Corporativo y Cumplimiento.

CAPITULO IV. REUNIONES

Articulo 7. Reuniones

h 4

1. La Unidad se reunird cuantas veces sean necesarias, a juicio de su Presidente, para el ejercicio de sus
competencias, por propia iniciativa o previa peticién de cualquier otro miembro de la Unidad.

2. También se reunira cuando el Director de Cumplimiento lo solicite al Presidente.

3. Excepcionalmente, el Presidente del Consejo de Administracién o el Consejero Delegado de la
Sociedad podran solicitar reuniones informativas de la Unidad o con el Director de Cumplimiento.

Articulo 8. Convocatoria

h 4

1. El Secretario de la Unidad convocard sus reuniones, por orden de su Presidente, con una antelacion
de al menos tres dias habiles, excepto en el caso de sesiones de caracter urgente.

2. La convocatoria se realizard por cualquier medio que permita su recepcién e incluird el orden del dia
de la reunién.
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3. No sera necesaria la convocatoria previa de las reuniones de la Unidad cuando, estando presentes la
totalidad de sus miembros, acepten por unanimidad su celebracién y los puntos del orden del dia a
tratar.

Articulo 9. Lugar de celebracion

h 4

1. Lasreuniones de la Unidad se celebraran en el lugar que se sefiale en la convocatoria o, en su defecto,
en el domicilio social de la Sociedad.

2. También podran celebrarse las sesiones de la Unidad y, en su caso, adoptar acuerdos por
videoconferencia o por conferencia telefonica, siempre que todos los miembros de la Unidad
dispongan de los medios necesarios para ello y se reconozcan reciprocamente. Los miembros de la
Unidad asistentes a cualquiera de los lugares interconectados se consideraran a todos los efectos
como asistentes a la misma y Unica sesion de la Unidad. En tal caso, la sesiéon se entendera celebrada
en el lugar del domicilio social de la Sociedad.

Articulo 10. Constitucion

1. La Unidad quedara validamente constituida cuando concurran, presentes o representados, la mitad
mas uno de sus miembros.

2. Las reuniones de la Unidad seran presididas por el Presidente de la Unidad. En caso de vacante,
enfermedad, imposibilidad o ausencia del Presidente de la Unidad, presidira la sesion el Director de
Cumplimiento.

3. Actuara como secretario de la reunion el Secretario de la Unidad. En el supuesto de vacante,
enfermedad, imposibilidad o ausencia del secretario de la Unidad, actuard como tal el Director de
Cumplimiento.

4. Los miembros de la Unidad podran delegar su representacion en otro miembro por cualquier medio
que permita su recepcién, dirigida al Presidente o al Secretario de la Unidad, en la que se incluyan los
términos de la delegacién. No podran, sin embargo, delegar su representacion en relacién con
cuestiones que les atafian personalmente o respecto de las que se encuentren en cualquier situacion
de conflicto de interés.

Articulo 11. Acuerdos

1. Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta (mitad mas uno) de los miembros de la Unidad,
presentes o representados, que concurran a la reunién. En caso de empate por ausencia de alguno o
algunos de sus miembros, el Presidente de la Unidad, o el que haga sus veces, tendra voto dirimente.

2. Los acuerdos se hardn constar en actas firmadas por el Presidente de la Unidad y su Secretario o por
quienes hagan sus veces. Deberdn ser aprobadas en la misma reunién o en la inmediatamente
posterior y seran llevadas a un Libro de Actas de la Unidad que sera custodiado por su Secretario.

3. Podrén celebrarse votaciones de la Unidad por escrito y sin sesién (siempre que ningdn miembro se
oponga a ello) mediante correspondencia postal, electrénica o cualquier otro medio de comunicacién
a distancia, siempre que se garantice debidamente la identidad del miembro vy la seguridad de las
comunicaciones electrénicas. En este caso, los miembros de la Unidad podran remitir a su Secretario,
que actuara en nombre del Presidente, sus votos vy las consideraciones que deseen formular. De los
acuerdos adoptados por este procedimiento se dejard constancia en acta o en otro soporte
documental que se estime oportuno a juicio del Secretario (incluido el correo electronico).
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Articulo 12. Confiictos de interés

1. Los miembros de la Unidad incursos en un potencial conflicto de interés deberan informar sobre ello
a la propia Unidad, que sera asimismo competente para resolver las dudas o conflictos que puedan
surgir al respecto.

2. Cuando los temas a tratar en las reuniones de la Unidad afecten a alguno de sus miembros o a
personas de cualquier manera a él vinculadas, incluyendo por vinculacion jerdrquica dentro de la
Sociedad, y, en general, cuando dicho miembro incurra en una situacién de conflicto de interés en los
términos previstos en el articulo 21 de Nuestro Cédigo Etico, debera ausentarse de la reunion durante
las deliberaciones y votaciones de los acuerdos respecto de los cuales se hallen en situacion de
conflicto.

Articulo 13. Asistencia

1. Los miembros de la Unidad podran requerir la asistencia a las reuniones de la Unidad a cualesquiera
altos directivos, directivos, profesionales o empleados del Grupo Nueva Pescanova o recabar su
opinién en cualquier momento.

2. Estosrequerimientos se podran efectuar directamente por cualesquiera de los miembros de la Unidad,
recabando cuando sea necesario el auxilio del Departamento Corporativo de Personas o, en su caso,
del 6rgano de administracion de la sociedad del Grupo Nueva Pescanova en la que su ubique el
concreto profesional o empleado de que se trate.

CAPITULO V. RECURSOS Y PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES

Articulo 14. Recursos materiales y humanos de la Unidad y del Director de Cumplimiento

1. La Unidad vy el Director de Cumplimiento contarén con los medios materiales y humanos necesarios
para el adecuado desempefo de sus funciones, correspondiendo al Presidente de la Unidad velar,
ante la propia Comisién de Gobernanza, Responsabilidad y Sostenibilidad y, en su caso, ante el
Consejo de Administracion de la Sociedad, porque asf sea.

2. A fin de velar por la autonomia e independencia del Director de Cumplimiento, la Comision de
Gobernanza, Responsabilidad y Sostenibilidad del Consejo de Administracién de la Sociedad revisara
anualmente, a través de su Presidente (que también lo es de la Unidad), la retribucion salarial y demas
condiciones laborales del Director de Cumplimiento para verificar que son coherentes y se encuentran
debidamente alineadas con lo previsto en las politicas retributivas propuestas en cada momento por
la referida Comisién y aprobadas por el Consejo proponiendo, en caso de que asi no sea, a los érganos
o cargos competentes la adopcién de las medidas correctoras que procedan.

Articulo 15. Plan Anual de Actividades

Antes del inicio de cada ejercicio, la Unidad de Cumplimiento, a propuesta del Director de Cumplimiento,
remitira su Plan Anual de Actividades para el ejercicio siguiente a la Comisién de Gobernanza,
Responsabilidad y Sostenibilidad para que, a su vez y tras su andlisis, lo eleve al Consejo de Administracion
de la Sociedad para su aprobacién final.

CAPITULO VI. FACULTADES DE LA UNIDAD Y DEBERES DE SUS MIEMBROS

Articulo 16. Facultades y asesoramiento

h 4

1. LaUnidad, siempre que la legislacion aplicable lo permita, tendra acceso a la informacién, documentos
y oficinas de los profesionales o empleados del Grupo Nueva Pescanova, incluidas las actas de los
6rganos de administracién, supervisién y control, que fueran necesarias para el adecuado ejercicio de
sus funciones.
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2. Todos los profesionales o empleados del Grupo Nueva Pescanova deben prestar a la Unidad la
colaboracion que les sea requerida para el adecuado ejercicio de sus funciones. Estos requerimientos
se canalizaran a través del Director de Cumplimiento, recabando cuando sea necesario el auxilio del
Departamento Corporativo de Personas o, en su caso, del érgano de administracion de la sociedad
del Grupo Nueva Pescanova en la que se ubique el concreto profesional o empleado objeto de
requerimiento.

3. En concordancia con el articulo 15 de este Reglamento, la Unidad y/o el Director de Cumplimiento
podré recabar, con cargo a la Sociedad, la colaboracién o el asesoramiento de profesionales externos,
que deberan dirigir sus informes directamente al Presidente de la Unidad y/o al Director de
Cumplimiento, seglin se disponga en la correspondiente hoja de encargo.

4. En la medida de lo posible y siempre que ello no afecte a la eficacia de su labor, la Unidad procura
actuar de manera transparente, informando cuando resulte posible y adecuado a los administradores
y profesionales afectados sobre el objeto y alcance de sus actuaciones.

5. Los acuerdos y decisiones de la Unidad tendrén caracter vinculante para el Grupo Nueva Pescanova
y sus profesionales.

Articulo 17. Deberes de los miembros de la Unidad

h 4

1. Los miembros de la Unidad deberan actuar con autonomia e independencia de criterio y de accion
respecto del resto de la organizacion y ejecutar su trabajo con la méaxima diligencia y competencia
profesional.

2. Los miembros de la Unidad guardardn secreto de sus deliberaciones y acuerdos y, en general, se
abstendran de revelar las informaciones, datos, informes o antecedentes a los que tengan acceso en
el ejercicio de su cargo, asi como de utilizarlos en beneficio propio o de terceros, sin perjuicio de las
obligaciones de transparencia e informacién previstas en el Sistema Normativo de Gobierno
Corporativo y Cumplimiento y en la legislacién aplicable. La obligacién de confidencialidad de los
miembros de la Unidad subsistird aun cuando hayan cesado en el cargo.

CAPITULO VII. £ SISTEMA INTERNO DE INFORMACION EN MATERIA DE CUMPLIMIENTO DEL GRUPO NUEVA
PESCANOVA

Articulo 18. Reglamento del Canal de Cumplimiento

h 4

1. Corresponde al Consejo de Administracién de la Sociedad, a propuesta de su Comision de
Gobernanza, Responsabilidad y Sostenibilidad, aprobar el Reglamento del Canal de Cumplimiento del
Grupo Nueva Pescanova. Cualquier modificacion del mismo habré de ser igualmente aprobada por el
Consejo de Administracion de la Sociedad, a propuesta de la citada Comisién.

2. Dicho Reglamento establecera el conjunto de condiciones de uso, normas de funcionamiento,
principios informadores y reglas de gestién y procedimiento del Canal de Cumplimiento del Grupo
Nueva Pescanova.

3. Correspondera a la Unidad de Cumplimiento aprobar los protocolos, politicas, procedimientos o
instrucciones internas que pudieran resultar pertinentes en ejecucion del Reglamento del Canal de
Cumplimiento y para su correcto y ordenado funcionamiento.

Articulo 19. Naturaleza y configuracion preferentemente técnologica del Canal de Cumplimiento

4

1. El Canal de Cumplimiento constituiré el Sistema Interno de Informacion del Grupo Nueva Pescanova y
la herramienta de comunicacion segura, confidencial y reservada a través de la cual cualquier persona
fisica (sea o no profesional del Grupo) podra presentar (incluso anénimamente) Consultas y Denuncias
(comunicaciones o informaciones) ante su Unidad de Cumplimiento sobre las cuestiones de ética
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empresarial, integridad institucional y cumplimiento normativo expresamente indicadas en el
Reglamento del Canal de Cumplimiento.

2. Dicho Sistema Interno de Informacion se configurard preferentemente como una heramienta
tecnologica de comunicacion, |a cual serd accesible publicamente a través de los sitios web titularidad
del Grupo Nueva Pescanova (interno y externos) y que serd mantenida técnicamente por un
proveedor externo especializado en el disefio de este tipo de sistemas de informacién (con el oportuno
licenciamiento) que habra de ofrecer unos estandares de seguridad, privacidad y proteccién de datos
personales de la maxima exigencia.

3. Sin perjuicio de lo anterior, se habran de prever cauces alternativos de comunicacion (verbales y escritos)
con la Unidad de Cumplimiento del Grupo Nueva Pescanova para aquellas personas a las que no les
resulte posible o no quieran hacer uso de la herramienta tecnolégica del Canal de Cumplimiento, con
iguales garantias de anonimato, confidencialidad, ausencia de represalias proteccion de datos
personales, privacidad y seguridad de la informacion.

Articulo 20. Responsable del Canal de Cumplimiento

h 4

1. La Unidad de Cumplimiento es el 6rgano colegiado de caracter permanente e interno que el Consejo
de Administracion de la Sociedad designa como Responsable del Sistema Interno de Informacion del
Canal de Cumplimiento del Grupo Nueva Pescanova.

2. La Unidad de Cumplimiento desarrollara sus funciones en forma independiente y auténoma, no
pudiendo recibir instrucciones de ningun tipo en relacién con las informaciones que se reciban a través
del Canal de Cumplimiento, asi como sobre la tramitacion y resolucion de los Expedientes a que
aquéllas den lugar, dotdndosele de los medios personales y materiales necesarios.

3. La Unidad de Cumplimiento delega, a su vez, en su Director/a (que seré el/la Directivo/a que en cada
momento ocupe la posicion del/de la Chief Ethics & Compliance Officer del Grupo Nueva Pescanova),
las facultades de gestion del Canal de Cumplimiento (recepcion de comunicaciones e informaciones)
y de tramitacién de los Expedientes de Consulta 'y Denuncia a que las mismas den lugar (su instruccion
e investigacion interna), todo ello en los términos y con el alcance que se prevea en el propio
Reglamento del Canal de Cumplimiento. En todo caso, serd la Unidad de Cumplimiento quien, como
6rgano colegiado y conforme al régimen de adopcién de acuerdos previstos en el articulo 11 de este
Reglamento, resolvera con caracter definitivo los Expedientes de Denuncia que se pudieran incoar,
teniendo a estos efectos el Director de la Unidad de Cumplimiento voz pero no voto y el Presidente
voto dirimente en caso de empate.

4. El nombramiento y cese de los miembros de la Unidad de Cumplimiento serdn oportunamente
notificados en Espafa, dentro de los diez dias habiles siguientes a que tenga lugar, a la Autoridad
Independiente de Proteccion del Informante AA.L, (o, en su caso, a las autoridades u dérganos
competentes de las comunidades auténomas, en el dmbito de sus respectivas competencias), con
indicacién en el caso de cese de las razones que lo han justificado, en el modo y forma que se fije en
los oportunos Estatutos de dichas Autoridades Independientes espafiolas en vigor en cada momento.

Articulo 21. Garantias de anonimato, confidencialidad, ausencia de represalias, proteccion de los datos personales y
otros derechos

1. Los Informantes(a los que se les denominarad Consultanteso Denunciantes, segiin hayan formulado una
Consulta o Denuncia) podran hacer un uso anénimo del Canal de Cumplimiento, sin necesidad de
identificarse y sin que, ulteriormente, se les pueda requerir que lo hagan o que faciliten datos que los
pudieran hacer, directa o indirectamente, identificables. A las comunicaciones anénimas se les dara
exactamente el mismo tratamiento y tramitacion que a las comunicaciones en las que el informante
opta por identificarse.
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2. Se garantizara, en todo caso, la confidencialidad de la identidad de los datos identificativos de los
Informantes, los cuales no serdn revelados a terceras personas, salvo en los casos en los que exista
una obligacién legal de hacerlo o se permita en los términos que se consignen oportunamente en el
Reglamento del Canal de Cumplimiento y en su Politica de Privacidad. Esta garantia de
confidencialidad también se referira a cualquier otra informacion de la que se pueda deducir, directa
o indirectamente, la identidad del Informante, asi como a las actuaciones que se desarrollen para la
gestion y tramitacion del Expediente que se incoe por la Unidad de Cumplimiento.

3. Seadoptaran, en todo caso, las medidas técnicas y organizativas adecuadas para preservar la identidad
y garantizar la confidencialidad de los datos correspondientes a las personas afectadas y a cualquier
tercero que se mencione en la informacion facilitada a través del Canal de Cumplimiento.

4.  Queda terminantemente prohibida la adopcion de cualquier forma de represalia frente a cualquier
persona (sea o no empleada del Grupo Nueva Pescanova) que de buena fe haga uso del Canal de
Cumplimiento, incluidas las amenazas de represalia y las tentativas de represalia. Es represalia
cualesquiera actos u omisiones prohibidos legalmente o que, directa o indirectamente, supongan un
trato desfavorable que sitée a la persona que la sufre (informante) en desventaja particular con
respecto a otra en el contexto laboral o profesional, solo por su condicion de informante del Canal de
Cumplimiento.

5. Los datos personales que se traten en el Canal de Cumplimiento o para la gestion de las
comunicaciones que se hagan a través del mismo o que sean necesarios tratar para la resolucién de
los Expedientes del Canal de Cumplimiento (cualquiera que sea el cauce de comunicacion empleado
por el informante), se hardn con escrupuloso respeto y cumplimiento de la normativa de proteccion
de datos personales. El Canal de Cumplimiento habra de contar con su oportuna Politica de Proteccion
de Datos Personales o Privacidad.

6. Atodas las personas afectadas por una comunicacion recibida a través del Canal de Cumplimiento les
asisten, en los términos que se indiquen en el Reglamento del Canal, los derechos de tutela efectiva,
necesidad y proporcionalidad, imparcialidad, audiencia y contradiccién, presuncion de inocencia y
proteccién del honor, secreto de las comunicaciones e intimidad.

Articulo 22. Deberes de veracidad, responsabilidad, proporcionalidad, buena fe y colaboracion

1. Los Consultantes, Denunciantes y cualquier otra persona que haya de intervenir en el seno de un
Expediente del Canal de Cumplimiento (testigos, expertos o peritos) habran de actuar de manera
veraz, responsable, proporcional y con buena fe. Faltar gravemente a dichos deberes podra
desembocar en el ejercicio de las acciones disciplinarias, administrativas o judiciales que procedan,
conforme al ordenamiento juridico que resulte de aplicacién.

2. Todos los profesionales del Grupo Nueva Pescanova tienen la obligacién de colaborar con la Unidad
de Cumplimiento (dentro de sus funciones, posiciéon y ambito de responsabilidad) en la tramitacion de
los Expedientes a que den lugar las informaciones y comunicaciones presentadas a través del Canal
de Cumplimiento. Asimismo, en caso de que un profesional del Grupo Nueva Pescanova reciba una
comunicacion cuyo destinatario deberia haber sido la Unidad de Cumplimiento a través de los cauces
habilitados para el Canal de Cumplimiento, la remitird inmediatamente al Director de la Unidad de
Cumplimiento para que proceda segun lo previsto en el Reglamento del Canal, debiendo en todo caso
guardar dicho profesional los deberes de confidencialidad previstos en el articulo 11 de dicho
Reglamento.

CAPITULO VIll. CUMPLIMIENTO, INTERPRETACION. APROBACION Y VIGENCIA

Articulo 23. Cumplimiento

1. Los miembros de la Unidad tienen la obligacién de conocer y cumplir este Reglamento, a cuyos efectos
el secretario de la Unidad les facilitara una copia.
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2. Adicionalmente, la Unidad tendra la obligacién de velar por el cumplimiento de este Reglamento.

Articulo 24. Interpretacion

h 4

1. Este Reglamento se interpretard de conformidad con el Sistema Normativo de Gobierno Corporativo
y Cumplimiento de la Sociedad.

2. Cualquier duda o discrepancia en relacién con la interpretacion de este Reglamento seréa resuelta por
mayoria en la propia Unidad vy, en su defecto, por su Presidente, asistido del secretario o de las
personas que la Unidad designe al efecto, en su caso.

Articulo 25. Modificacion

h 4

1. Cualquier modificacion de este Reglamento habrd de ser aprobada por acuerdo del Consejo de
Administracién de la Sociedad, previo informe de la Comisién de Gobernanza, Responsabilidad vy
Sostenibilidad.

2. Podran proponer modificaciones a este Reglamento el propio Consejo de Administracion, la Comision
de Gobernanza, Responsabilidad y Sostenibilidad y el Presidente de la Unidad por iniciativa propia o
a propuesta de cualquier otro miembro de la Unidad.

Articulo 26. Aprobacion y vigencia

h 4

La version original de este Reglamento fue aprobada por el Consejo de Administracion de la Sociedad en
su Reunion de fecha 20 de diciembre de 2016, celebrada en su sede social de Chapela (Redondela -
Pontevedra - Espanfa), estando vigente desde ese dia para todo el Grupo Nueva Pescanova. La version
vigente en cada momento serd la consignada oportunamente en el articulo de “CONTROL DE

MODIFICACIONES” de este documento.

Articulo 27. Control de modiificaciones

b 4

Versién

Resumen modificacién

Promotor
modificacion

Organo
aprobacién

modificacién

Fecha
aprobacién
modificacion

Comision de A(jConseJ'[o d,e,
v_1 Aprobacién inicial de este Reglamento Gobierno'y (Tm,lf racion 20/12/2016
Responsabilidad e Nueva
Corporativa Pescanova, S.L.
Adaptacién al nuevo logo y formato corporativo /
Articulo 3 (Composicion y cargos) / Articulo 4 (El
Director de la Unidad de Cumplimiento vy las Consejo de
Oficinas de Cumplimiento) / Articulo 10 (Lugar de Administracion
V.2 celebracion) / Articulo 12 (Acuerdos) / Articulo 14 Comision de de Nueva 29/09/2017
(Asistencia) / Articulo 15 (Recursos materiales y Gobierno y Pescanova, S.L.
humanos de la Unidad de Cumplimiento) / Responsabilidad
Articulo 21 (Consultas) / Articulo 22 (Denuncias) Corporativa
Nueva numeracion de Articulos / Articulo 2
(Modificacion) / Articulo 15 (Plan Anual de
Actividades) / Articulo 27 (Propuesta de la Consejo de
Comision de Gobierno y Responsabilidad Administracion
v.3 Corporativa, aprobacién del Consejo de Comision de de Nueva 23/12/2020
Administracion de la Sociedad y vigencia) / Gobierno y Pescanova, S.L.
Articulo 28 (Aprobacién y vigencia) / Introduccién Responsabilidad
del cuadro de Control de modificaciones Corporativa
Cambio de denominacion de la Comision de
V4 Gobierno y Responsabilidad Corporativa por la de 81/05/2021
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Comision de Gobernanza, Responsabilidad y
Sostenibilidad / Modificacion del listado de
derechos individuales sobre datos personales que
se podran ejercitar en la gestion del Canal de
Cumplimiento (articulo 20).

Comision de
Gobernanza,
Responsabilidad
y Sostenibilidad

Consejo de
Administracion
de Nueva
Pescanova, S.L.

Modificacion del articulo 6 (otras funciones de la
Unidad de Cumplimiento) para reservar la
aprobacién del Reglamento del Canal de

Cumplimiento al Consejo de Administracion / Comision de Consejo de
Modificacién integral del Capitulo VII. (Canal de Gobernanza, Administracion
V.2 Cumplimiento) a fin de adaptarlo a la Ley Responsabilidad de Nueva 31/07/2023

[espanola] 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de y Sostenibilidad Pescanova, S.L.

la proteccion de las personas que informen sobre

infracciones normativas y de lucha contra la
corrupcion.
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